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Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarin1 belirlemeye yonelik gegerli ve
giivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir. Arastirma 6rneklemini 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Dokuz Eyliil,
Firat, Kilis 7 Aralik, Tokat Gaziosmanpasa, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Inénii, Kahramanmaras Siitcii fmam,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli ve Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde farkli boliimlerde 1., 2., 3. ve 4. smifta
O0grenim goren 5396 dgretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma, tarama modeline uygun olarak yiiriitilmiistiir.
Agimlayici faktor analizi sonucunda 6lgegin toplam varyansin %64,43’liniin agiklandigi ve 44 maddeden olusan
3 faktorlii yapr olusturdugu belirlenmistir. Olgegin yapisi birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi
sonucunda elde edilen uyum indeksleriyle (ki-kare/serbestlik derecesi=5,04, yaklasik hatalarinin ortalama
karekokii=0,041, karsilastirmali uyum indeksi=0,91, normlastirilmamis uyum indeksi=0,91, standardize edilmis
artik ortalamalarinin karekdkii=0,042) dogrulanmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla agimlayici ve
dogrulayici faktor analizi 6rneklem grubu iizerinde Cronbach’s Alpha katsayisi hesaplanmig ve 6lgegin geneli ve
alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha katsayilarmin 0,84 ile 0,96 arasinda degistigi tespit edilmistir. Olgegin test-
tekrar test analizi sonucunda korelasyon katsayisi 6l¢gegin toplam puani igin 0,93 olarak belirlenirken, birinci faktor
icin 0,94, ikinci faktor igin 0,83, iigiincii faktor icin 0,94 olarak belirlenmistir. Arastirma sonuglari, 21. yiizyil
becerileri yeterlik algilar1 dlgeginin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: 21. yiizy1l becerileri, gecerlik, giivenirlik, 6gretmen adaylari, dlgek gelistirme

The development of 21°' Century Skills Competence Perceptions Scale: A validity and
reliability study

Abstract

The aim of this study is to develop a valid and reliable assessment tool to determine the perceptions of preservice
teachers about competency of the 21st century skills. The sample of the sample consisted of 5396 first, second,
third, and fourth-year preservice teachers who were studying in different departments at the Faculties of Education
of Dokuz Eyliil, Firat, Kilis 7 Aralik, Tokat Gaziosmanpasa, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Inonii, Kahramanmaras
Siit¢ii Imam, Nevsehir Haci Bektas Veli, and Dicle Universities in the 2020-2021 academic year. The study was
conducted in accordance with the survey model. As a result of the exploratory factor analysis, it was determined
that the scale accounted for 64.43% of the total variance and formed a 3-factor structure consisting of 44 items.
The structure of the scale was confirmed with the fit indices obtained as a result of the first and second level
confirmatory factor analysis (chi-square/degrees of freedom= 5.04, root mean square error of approximation=
0.041, comparative fit index= 0.91, non-normed fit index= 0.91, square root of standardized residual means=
0.042). In order to determine the reliability of the scale, Cronbach’s Alpha coefficient was calculated on the
exploratory and confirmatory factor analysis sample group and it was determined that the Cronbach’s Alpha
coefficients of the overall scale and its sub-dimensions varied between 0,84 and 0,96. As a result of the test-retest
analysis of the scale, the correlation coefficient between the first and second applications was determined as 0.93
for the total score of the scale; whereas, it was determined as 0,94 for the first factor, 0,83 for the second factor,
and 0.94 for the third factor. Results of the study have indicated that the scale of perceptions of 21°*' century skills
competency is a valid and reliable assessment tool.

Keywords: 21 century skills, validity, reliability, pre-service teachers, scale development

Bu ¢aligma, ikinci yazarin danigmanliginda birinci yazarin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlik
algilari ile yasam boyu dgrenme egilimleri arasindaki iligkinin incelenmesi” doktora tezinden tiretilmistir.
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GIRIS

Kiiresellesmeyle beraber diinyada teknolojinin gelismesi ve iletisim araglarinin
cesitliliginin artmasi ile cografi bolgeler arasindaki fiziksel mesafelerin degismemesine ragmen
insanlar arasindaki mesafeler ortadan kalkarak birbirine yakinlagmakta ve kiiltiirlerarasi
etkilesim artmaktadir. Bu yiizden toplumlardaki degerler, aligkanliklar, gelenek ve gorenekler
hatta yasanan sorunlar birbirini daha fazla etkilemektedir. Dolayisiyla bireyler, hizla degisen
diinyaya ayak uydurmak, basarili olmak ve birlikte yasamlarin1 devam ettirebilmek i¢in siirekli
miicadele etmek zorundadir. Bu dogrultuda toplumun, bireylerden bekledigi bilgi, beceri,
yeterlilik ve degerler degismektedir (Hamli ve ark., 2020). Yasanan degisimlerin, dnceki
donemlere gore daha hizli ve farkli bir seyirde oldugu ve bilim, sanat, doga, politika gibi bir¢ok
farkli alanda etkili oldugu sdylenebilir (Tosun, 2019). Aslinda degisimin her alanda etkili
oldugu goriilmektedir. Gegmiste yasayan insanlarin hayatta kalabilmeleri ve temel ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri igin fiziksel olarak giiclii olmalar1 gerekirken, giiniimiizde ise insanlarin
bilgiye erigen, bilgiyi yOneten ve yeni bilgi iiretebilen bireyler olmalart gerekmektedir (Ciftgi
& Bakar, 2020). Giintimiizde toplumlar, siirdiiriilebilir sosyokiiltiirel yapinin olusturulabilmesi,
ekonomik sartlarin iyilestirilebilmesi, refah seviyesinin artirilabilmesi ve kiiltiirel degerlerin
i¢sellestirilebilmesi i¢in i¢inde bulundugumuz 21. yiizyil bilgi ve becerilerini benimsemis
bireylere ihtiya¢ duymaktadir (Uyar & Cicek, 2021). Bu dogrultuda yasanilan ¢agin
ihtiyaclarim1 karsilamak ve 6grenmeyi devam ettiren bir diinyada gelismek i¢in 21. yiizyil

becerileriyle donatilmig bireylerin yetistirilmesi gerekmektedir (Karatas, 2021).

21. ylizy1il becerileri, bireylerin hayatlarini nitelikli bir sekilde devam ettirebilmeleri,
meydana gelen olaylara farkli agilardan ¢ok yonlii bakabilmeleri, yasanan sorunlari daha hizl
ve rahat bir sekilde c¢ozebilmeleri, sosyal yasamlarinda ve meslek hayatlarinda basarili
olabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan beceriler (Anagiin ve ark., 2016), giiniimiizde toplumlar ve
bireyler tarafindan ihtiyac duyulan “siretkenlik, yenilik¢ilik, elestirel diisiinme, problem ¢ézme,
iletisim, isbirligi, bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi, girisimcilik, esneklik ve uyum” gibi
ist diizey beceriler (Topgu & Cift¢i, 2020) olarak ifade edilmektedir. Bu tanimlar
dogrultusunda 21. ylizy1l becerileri bireylerin toplumsal hayatin degisen kosullarina ayak
uydurmalari, toplumda varligini siirdiirmeleri, giinliik, egitim ve is hayatinda daha basarili
olmalar1 ve giiniimiiz kosullarina hazirlikli olmalar1 i¢in yaraticilik, problem ¢dzme, elestirel
diisiinme, iletigim, igbirligi, bilgi okuryazarligi, girisimcilik, 6grenmeyi 6grenme ve sorumluluk

gibi ihtiya¢ duyulan beceriler olarak tanimlanabilir.
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Yasanan hizli gelismeler neticesinde bireylerden beklenen bilgi ve becerilerin farklilastigi
goriilmektedir. Bilginin sadece Ogrenilmesi yeterli degildir; ayni zamanda bilginin nasil
ogrenildigi, icerigi ve uygulanmasi da Onemlidir. Edinilen bilginin bireylere yaraticilik,
girisimcilik ve liderlik gibi beceriler kazandirmasi ve bu becerilerin 21. ylizyil ihtiyaclarin
karsilayabilecek diizeyde olmasi gerekmektedir. Bu yiizden neyi, nasil 6grettiginizin degeri
diinyada onem kazandig1 igin 21. ylizyil becerilerinin neler oldugu farkli c¢evrelerce
arastirilmaktadir (Kotluk & Kocakaya, 2015). Egitim, 6gretim ve 6grenme ile ilgilenen diinya
capinda bircok kisi, kurum ve kurulus gelecekte bireylerde bulunmasi gereken 21. ylizyil
becerileri olarak ifade edilen becerilerin neler olabilecegi konusunda cesitli arastirmalar
yapmustir. 21. ylizy1l becerilerini tanimlayan bu kisi, kurum ve kuruluslar 21. yiizy1l becerilerini
farkli sekillerde siniflandirmislardir. Bu dogrultuda 21. yiizyil becerileri ile ilgili gelistirilen
cerceveler; Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvart ve Metiri Group, lowa beceriler
cergevesi, Amerikan Kolejler ve Universiteler Birligi, Avrupa Birligi, Uluslararas1 Egitim
Teknolojileri Birligi ve Ulusal Egitim Teknolojileri Standartlari, Diinya Bankasi, Ulusal
Arastirma Konseyi, 21. Yiizyi1l Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretilmesi, Wagner
beceriler cercevesi, Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi,
Asya Toplum Merkezi, Diinya Ekonomik Forumu ve 21. Yiizyil Becerileri i¢in Ortaklik
beceriler ¢ergevesi yer almaktadir. 21. yilizyil becerilerini tanimlayan kisi, kurum ve kuruluslar
igerisinde sundugu kapsamli ¢erceve ile en yaygin kullanilan ve uluslararasi kabul goren 21.

Yiizyil Becerileri igin Ortaklik platformunun hazirladig: “21. Yiizyil Becerileri” ¢ergevesidir.

Amerika Birlesik Devletleri merkezli olan 21. Yiizyil Becerileri i¢in Ortaklik (P21)
kurulusu 6gretmenler, akademisyenler ve is diinyasindaki liderlerin katkilariyla 6grencilerin
basarili olmasi, is hayatina ve giiniimiiz kosullarina hazirlikli olmalar1 i¢in 6nemli olan bilgi,
beceri, uzmanlik, okuryazarlik ve destek sistemlerini tanimlamis ve becerileri siniflandirarak
uluslararas1 kabul goren kapsamli bir “21. Yiizyil Becerileri” ¢ercevesi olusturmustur. Bu
cerceve Ogrencilerin is hayatinda basarili olmasi i¢in kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
uzmanliklar1 tanimlar, 6zel beceriler, uzmanlik ve okuryazarliklar1 bir araya getirir, ayrica
Ogrencilerin 0grenme siirecine daha fazla dahil olmalarin1 ve giliniimiiz kosullarina daha
hazirlikl1 mezun olmalarini saglar (Partnership for 21st Century Skills [P21],2019a). 21. yiizyil

ogrenme ¢ercevesi Sekil 1°de sunulmustur.
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Degerlendirmeler Ogretim Gelisim Ortamlari

Sekil 1. 21. yiizy1l 63renme cercevesi (P21, 20192, 2019b)

21. Yizyil Becerileri i¢in Ortaklik platformu 21. yiizyil becerilerini, biitiin 6grenciler igin
temel konulari, temalar1 ve becerilerin kazandirilmasina yonelik destek sistemlerini
aciklamistir. Bu ¢ergeve tanimlayici amaglar i¢in her bir 6geyi ayr1 ayr1 gosterirken, 21. ylizyilin
Ogretme ve 0grenme siirecinde yer alan tiim bilesenleri birbirine bagli olarak ele almistir (P21,
2019a). 21. yiizy1l 6grenme ¢ercevesi ile 6grencilerin is hayatinda ve giinliik yasaminda basaril
olmasi i¢in ustalagmasi gereken bilgi, beceri ve uzmanliklar verilmistir. 21. yilizyilda biitiin
ogrencilerin temel konulara/derslere hakim olmasi beklenmektedir. Okullarin bu temel derslere
odaklanmasi gerektigi gibi 21. yiizyilin disiplinleraras1 temalarini bir araya getirerek akademik
icerigin ¢ok daha iyi anlasilmasini da saglamalidir. Becerilerin kazandirilmasi igin 21. yiizyilda
egitimi destekleyen sistemler yer almaktadir (P21, 2019b). 21. Yiizyil Becerileri i¢in Ortaklik

platformu 21. ylizyil beceriler gergevesi Sekil 2’de sunulmustur.

21. Yiizyil Beceriler Cergevesi

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri i Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri ‘ Yasam ve Kariyer Becerileri |
Yaraticilik ve Yenilik Bilgi Okuryazarhigt Esneklik ve Uyum
Elestirel Diistinme ve Problem C6zme Medya Okuryazarhg: Girisimcilik ve Oz Yoénetim
Iletisim ve Isbirligi Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
Okuryazarhg:

Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik

Liderlik ve Sorumluluk

Sekil 2. 21. yiizy1l beceriler cercevesi (P21, 2019a)

21. yiizy1l becerilerinde dgrenme ve yenilenme becerileri (OYB), bilgi, medya ve
teknoloji becerileri (BMTB) ve yasam ve kariyer becerileri (YKB) yer almaktadir. OYB,
ogrencileri giderek daha fazla karmasiklasan yasama ve g¢alisma ortamlarina hazirlayan
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becerilerdir (P21, 2019a). OYB, 21. yiizyil becerileri igerisinde en sik bahsedilen beceriler
arasinda yer almaktadir. Bu becerilere sahip olan 6grenciler; yaratici fikirler gelistirmek i¢in
farkl1 diistinme tekniklerini kullanabilen, bilginin dogrulugunu analiz ederek degerlendirebilen,
karsilagtigi problemleri hem geleneksel hem de yenilik¢i yollarla ¢ozebilen, duygu ve
diisiincelerini etkili bir sekilde ifade edebilen, farkli kisilerle uyumlu ve saygili bir sekilde
isbirligi icinde calisabilen kisilerdir (Partnership for 21st Century Skills [P21] ve American
Association of Colleges for Teacher Education [AACTE], 2010). Degisimin hizli yasandig1
giinlimiizde 6grencileri gelecekte ne gibi sorunlar ile karsilasacagi belli olmayan bir diinyaya
ve karmasik is hayatina hazirlarken 6grencilerin 6grenme ve yenilenme becerilerine sahip
olmalar1 hayati 6nem tasimaktadir (Celikkaya, 2020; Ogretir Ozcelik, 2020). Ayrica bir iilkenin
gelisebilmesi i¢in bireylerinin bu becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Cilinkii bir¢ok a¢idan
gelisen birey hem kendine hemde topluma daha faydali hale gelir (Giiglii, 2022). Bu bilgiler
dogrultusunda 21. yiizyilda yaratici fikirler gelistiren, yeni fikirler iireten, farkli bakis agilarina
sahip olan, arastiran, gilincel gelismeleri takip eden, elestirel diisiinen, karsilastig1 problemlere
yaratici ¢oziimler bulan, kendini etkili bir sekilde ifade eden, farkli kisilerle rahat bir sekilde
iletisim kuran, bagkalariyla isbirligi icerisinde ¢alisan ve sorumluluk iistlenen bireylerin yani

O0grenme ve yenilenme becerilerine sahip bireylerin toplumda daha basarili oldugu s6ylenebilir.

21. ylizyilda insanlar, istedigi kadar bilgiye ulasma imkan1 buldugu, teknolojik araglarin
hizla degistigi, isbirligi icinde calistig1 ve bireysel katki yapabildigi teknoloji ve medya odakl
bir ortamda yasamaktadir. 21. yilizyilda yasayan kisiler ve calisanlar, bilgi, medya ve
teknolojiyle ilgili cesitli islevsel ve elestirel diisiinme becerisi gosterebilmelidir. Buradan
hareketle bilgi, medya ve teknoloji becerileri igerisinde bilgi, medya, bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarlig1 yer almaktadir (P21, 2019a). Bilgi okuryazari olan bireyler, bilgiye
yetkin bir bigimde erisen, bilgiyi elestirel bir gozle degerlendiren ve bilgi akisini yoneten
bireylerdir. Medya okuryazari olan bireyler, medya mesajlarinin nasil ve neden
olusturuldugunu anlar ve en uygun medya araclarini kullanarak medya iiriinleri olusturur. Bilgi
ve iletisim teknolojileri okuryazari olan bireyler, bilgiyi arastirmak, diizenlemek,
degerlendirmek ve aktarmak icin teknolojiyi ara¢ olarak kullanir (P21 & AACTE, 2010).
Bilginin ¢ok hizli gelistigi ve teknolojik araclarin hizla degisim gosterdigi bir ¢aga uyum
saglayabilmek ve ¢ag1 takip edebilmek i¢in bireylerin bilgi, medya ve teknoloji becerilerine
sahip olmalar gerekmektedir (Celikkaya, 2020). Nitekim gilinlimiizde bir¢ok alanda yasanan
degisim ve gelismeler bireyin ve toplumun ihtiyaclarini etkiledigi gibi 21. yiizy1l toplumunun

ihtiyac duydugu bireyin niteliklerini de degistirmistir. Bireyin ve toplumun degisen ihtiyaglarini
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karsilamada bireyin sadece bilgi sahibi olmasi ya da teknolojiyi kullanmasi yeterli degildir. Bu
dogrultuda 21. yilizy1l bireylerinin bilgi, medya, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi

becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Kiiresel rekabetin yasandigr bilgi ¢aginda karmasik yasam kosullar1 ve calisma
ortamlarinda basarili olmak i¢in 6grencilerin, yasam ve kariyer becerilerine sahip olmalar1 ve
gelistirmeleri gerekmektedir (P21, 2019a). Yasam ve kariyer becerileri, bireylerin etkin bir
sekilde calisabilme becerilerine odaklanmaktadir. Buradan hareketle yasam ve kariyer
becerilerine sahip olan bireylerin; farkli ekiplerle uyum i¢inde g¢alismasi, degisen fikir ve
degerlere acik olmasi, kendine hedefler belirlemesi ve belirledigi hedeflere ulagsmasi, yonettigi
projelerde basarili olmasi, yaptigi isin sonuglarinin sorumlulugunu iistlenmesi, etik davraniglar
gostermesi, kendine ve topluma karsi sorumluluklarinin farkinda olmasi beklenmektedir
(Pacific Policy Research Center [PPRC], 2010). Literatiirden hareketle bireylerin giinliik
yasaminda ve is hayatinda basarili olmalari, giiniimiiz kosullarina hazirlikli olmalar1 ve kendini
gelistirmeleri icin OYB ve BMTB &nemli oldugu gibi YKB de son derece énemli oldugu
sOylenebilir. 21. yilizy1l becerilerinden her bir becerinin birey i¢in ayr1 ayr1 onemli oldugu ve bu

becerilerin birbirini tamamlayan beceriler oldugu goriilmektedir.

Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler egitim, ekonomi ve siyaset gibi bir¢cok alani
etkiledigi gibi bu alanlarda degisimlere neden olmaktadir. Yasanan degisimler sonucunda
egitim sistemleri 21. ylizyil becerileri olarak tanimlanan iireten, kiiltiirel farkliliklara saygi
duyan, problem ¢6zen, iletisim kuran, elestirel diisiinen ve isbirligi i¢inde ¢alisan vatandaslar
yetistirmeyi hedeflemektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017). Ayrica yasanan gelismeler
“21. yiizy1l 6grenci profili nasil olmalidir?” sorusunu akla getirmistir. Bu kapsamda 21. ylizyil
Ogrencisinin; yaratici, yenilige agik, tretici, aktif, yapici, ¢aligkan, bilimsel, sosyal, merakli,
ogrenme sorumlulugunu tstlenen, bilgiye ulasan ve daha 6nce 6grendiklerini kullanan, kendini
ifade eden, teknolojiyi kullanan, diinya vatandasi olan, gerektiginde sezgisel diisiinen, saburli,
hosgorilii, iyimser, saygili, elestirel, girisimci, miicadeleci, risk alan, ¢evresine duyarli bireyler
olmalar1 gerekmektedir (Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi [EARGED], 2011).
Tiirkiye’de ve diinyada ekonomide ve toplumsal hayatta yaganan degisimler sonucunda ihtiyag
duyulan insan profili degismistir. Bu anlayisla yerel ve kiiresel unsurlar1 harmanlayan, yeni
fikirlere acik, elestirel diislinen, isbirlik¢i davranan, objektif, evrensel ahlaka uygun davraniglar
sergileyen bireylerin yetistirilmesi egitim sisteminin ve sistemin uygulayicisi olan
ogretmenlerin sorumlulugundadir (Ogretir Ozgelik & Eke, 2020). Egitim programlarinin
uygulayicilari olan 6gretmenler, 21. yiizyil 6grenenlerini yetistirmektedir. Bu yiizden 21.yiizyil
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becerilerine sahip bireyleri yetistirebilmek icin dncelikle 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerine
ve mesleki donanima sahip olmalar1 gerekmektedir (Giiriltii ve ark., 2018; Celebi & Seving,
2019; Yalgin incik, 2020; Ecevit & Kaptan, 2021). Ciinkii 21. yiizy1l becerilerine sahip olmayan
ogretmenlerin bu becerilere sahip Ogrenciler yetistirmesi miimkiin degildir (Ciftci ve ark.,
2021). Bu dogrultuda yaratici, girisimci, elestirel diistinme, problem ¢dzme, iletisim, isbirligi
gibi 21. ylizy1l becerilerine sahip bireyler yetistirebilmek i¢in 6gretmenlerin mesleki kimliginin
farkinda olan, egitim alanindaki degisimleri takip eden, gelisime acik ve kendini siirekli
gelistiren, alanina iliskin bilgili ve donanimli olan, gerekli mesleki becerilere ve 21. yilizyil
becerilerine sahip nitelikli bireyler olmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla iilkemizin gelecegi olan
cocuklarin 21. yilizyil becerilerine sahip bireyler olarak yetistirilmesinde egitim sisteminin
uygulayicisi olan 6gretmenler ile gelecegin potansiyel 0gretmenleri olan 6gretmen adaylari

onemli rol oynamaktadir.

Alan yazin incelendiginde 21. yiizyil becerilerini, 21. yiizyil 6grenme ve yenilenme
becerilerini, 21. yilizy1l 6grenen becerileri kullanimini, 21. yiizy1l 6greten becerileri kullanimin
ve 21. yiizy1l 6grenme becerilerinin kullanilma diizeyini 6l¢meye yonelik farkli veri toplama
araglariin gelistirildigi (Kalyoncu, 2012; Giilen, 2013; Belet Boyac1 & Atalay, 2016; Orhan
Goksun, 2016; Kaya, 2017; Colak, 2018; Cevik & Senturk, 2019; Aydin, 2019; Coban ve ark.,
2019; Yalgm ve ark., 2020; Yilmaz, 2021) belirlenmistir. Ayrica alan yazinda Anagiin ve
arkadaglar1 (2016) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri
yeterlilik algilarinin 6lgiildiigli ve 6lgegin yapr gegerligini belirlemek i¢in agimlayict faktor
analizi ile dogrulayici faktor analizlerinin yapildig1 gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin
gelistirildigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarini belirlemeye
yonelik farkli bolimlerde 1., 2., 3. ve 4. simifta 6grenimine devam eden 6gretmen adaylarina
Ozgii bir Olgegin gelistirilmesi gerektigi, yap1 gegerligini belirlemek i¢in a¢imlayict ve
dogrulayici faktdr analizlerinin yapildigi, ayrica dlgekte gozlenen degiskenlerin olusturdugu
birinci diizey oOrtiik degiskenler kapsayici ya da bir iist 6rtiik degisken olusturuyorsa belirlemek
ve Olgekten toplam bir puan alarak 6lgegin toplam puani iizerinden de analizler yapabilmek
icin ikinci diizey dogrulayici faktor analizinin yapildigr yeni bir 6lgme araci gelistirme
gereksiniminin ortaya ¢iktig1 diislintildiigli i¢cin bu ihtiyaglara cevap vermesi agisindan
kavramlardaki degisikliklere ve gilincellemelere bagli olarak yeni bir dlgek gelistirilmesine
karar verilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarini
belirlemek i¢in gecerli ve glivenilir bir 6lgek gelistirmek amaglanmaktadir. Arastirmanin alan

yazina katki saglayacagi diigiiniilmektedir.
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YONTEM

Arastirmanin modeli

Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden tarama modeline uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
Tarama arastirmasi, herhangi bir konuda bir grubun 6zelliklerini veya davranislarini belirlemek
icin verilerin toplanmasi amaciyla yapilan arastirmalardir (Biliytikoztiirk ve ark., 2013; Teddlie

& Tashakkori, 2015/2020; Tuncer, 2020).

Arastirma grubu (evren-érneklem)

Arastirma Orneklemini 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Dokuz Eyliil, Firat, Kilis 7
Aralik, Tokat Gaziosmanpasa, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Inonii, Kahramanmaras Siitcii
Imam, Nevsehir Hac1 Bektas Veli ve Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde farkl1 boliimlerde
1., 2., 3. ve 4. smifta 6grenim goéren 5396 Ggretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmada
orneklem belirlenirken uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Uygun (kazara) drnekleme
yontemi arastirmacinin ulasabilecegi ve maksimum tasarruf saglayacagi bir 6rneklem tizerinde
caligmasini saglayan bir yontemdir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2013). Uygun 6rneklemede 6rneklem
kolaylikla ulasilabilir oldugu gibi arastirmaya katilmaya goniillii olan bireyler arasindan
secilmelidir (Teddlie & Tashakkori, 2015/2020). Bu dogrultuda arastirmacilarin kolaylikla

ulasabilecegi 6rneklem tizerinde ¢alisma yiriitilmiistiir.

Acimlayic1 ve dogrulayict faktdr analizlerinin farkli 6rneklemler lizerinde yapilmasi
gerekmektedir (Worthington & Whittaker, 2006). Bu dogrultuda arastirmada agimlayici faktor
analizi (AFA), dogrulayict faktor analizi (DFA) ve test-tekrar test analizi fakli 6rneklemler
iizerinde gergeklestirilmistir. Veri setinin faktor analizi i¢in uygunlugu degerlendirilirken
orneklem bilyiikliginiin dikkate alinmasi gerekmektedir (Pallant, 2015/2016). Faktor
analizinde 6rneklem biiyiikliigii 50 cok zayif, 100 zayif, 200 orta, 300 iyi, 500 ¢ok 1yi, 1000 ve
iizeri milkkemmel olarak belirtmistir (Comrey & Lee, 1992). Buradan hareketle arastirmada
ulagilan Orneklem biiytlikligiiniin miikemmel diizeyde oldugu sdylenebilir. Arastirmanin
orneklem gruplarma iliskin demografik bilgiler detaylica sunulmustur. AFA veri setindeki
iiniversitelerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin boliime, sinif diizeyine ve cinsiyete gore

dagilimi Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. AFA veri setinin boliime, sinif diizeyine ve cinsiyete gore dagilimi

Dokuz Firat Kilis Tokat Toplam
Degisken Eyliil 7 Aralik  Gaziosmanpasa
f % f % f % f % f %
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri - - 22 20 - - - - 2209
Egitimi
Cografya Egitimi 18 8,9 - - - - - - 18 08
Fen Bilgisi Egitimi - - 98 9,0 73 159 56 89 227 95
[lIkogretim Matematik Egitimi - - 131 12,0 - - 83 132 214 9,0
Ingiliz Dili Egitimi - - 27 2,5 - - 22 35 49 21
Matematik Egitimi - - - - 40 8,7 - - 40 1,7
Miizik Egitimi - - - - - - 27 43 27 1,1
Boliim Okul Oncesi Egitimi - - 181 16,6 62 13,5 90 143 333 14,0
Ozel Egitim - - - - - - 32 51 32 13
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmalik - - 96 8,8 25 5,4 38 6,0 159 6,7
Resim Is Egitimi - - 77 7,1 - - - - 77 32
Sinif Egitimi - - 106 9,7 76 16,5 85 13,5 267 11,2
Sosyal Bilgiler Egitimi 92 455 197 18,1 111 24,1 106 16,9 506 21,3
Tarih Egitimi 22 10,9 - - - - - - 2209
Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi 21 10,4 - - - - - - 21 09
Tiirkee Egitimi 49 243 155 142 73 159 90 143 367 154
Toplam 202 8,5 1090 45,8 460 19,3 629 26,4 2381 100
1. simif 65 322 226 20,7 183 398 219 348 693 29,1
2. smif 52 2577 395 362 102 222 135 21,5 684 287
Simf 3. siif 46 22,8 261 239 81 17,6 155 24,6 543 228
Diizeyi 4. simf 39 19,3 208 19,1 94 204 120 19,1 461 194
Toplam 202 8,5 1090 45,8 460 19,3 629 264 2381 100
Kadin 142 70,3 765 70,2 350 76,1 478 76,0 1735 729
Cinsiyet  Erkek 60 29,7 325 29,8 110 239 151 24,0 646 27,1
Toplam 202 8,5 1090 458 460 19,3 629 26,4 2381 100

Tablo 1 incelendiginde s6z konusu iiniversitelerde Ogrenim goéren 2381 Ogretmen
adayinin arastirmaya katildig1 belirlenmistir. Belirtilen tiniversitelerde 1. siniftan 693 (% 29,1),
2. siniftan 684 (9%29,1), 3. siniftan 543 (%%29,1 ve 4. siniftan 461 (%19,4) 6gretmen adayinin
arastirmaya katildigi goriilmistiir. Arastirmanin  ornekleminin 1735’in1 (%72,9) kadin
ogretmen aday1 ve 646’sim1 (%27,1) erkek 6gretmen aday1 olusturmaktadir. DFA veri setindeki
iiniversitelerde 6grenim goren 0gretmen adaylarinin boliime, sinif diizeyine ve cinsiyete gore

dagilimi Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. DFA veri setinin boliime, sinif diizeyine ve cinsiyete gore dagilimi

Burdur . Kahramanmaras Nevsehir Toplam
Degisken  Gruplar Mehmet Akif Inonii Siiteii imam Haci Bektas
Ersoy Veli

f % f % f % f % f Y%

Alman Dili ve Egitimi - - - - - - 33 6,3 33 1,4

Beden Egitimi ve Spor - - - - - - 27 5,2 27 1.1
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri - - 19 2,5 - - - - 19 08

Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi 68 134 67 8,8 68 12,0 41 7,8 244 104
[kdgretim Matematik Egitimi 89 17,6 65 8,6 67 11,8 48 92 269 114

Béliim Ingiliz Dili Egitimi 73 144 - - 40 7,1 41 78 154 6,5
Miizik Egitimi - - 31 4,1 - - - - 31 1,3

Okul Oncesi Egitimi - - 79 10,4 22 3,9 64 122 165 7,0

Ozel Egitim - - 73 9,6 - - 34 6,5 107 4,5
Rehberlik ve Psikolojik Danigmalik - - 33 43 80 14,1 62 11,9 175 7.4

Resim Is Egitimi - - 26 34 - - - - 26 1,1

Sinif Egitimi - - 86 11,3 87 154 54 103 227 9,6
Sosyal Bilgiler Egitimi 223 44,0 217 28,6 80 14,1 60 11,5 580 24,6
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Burdur ) . . . Kahramanmaras Nevsehir Toplam
Degisken  Gruplar Mehmet Akif  Inonii Siiteii imam Haci Be.ktas
Ersoy Veli

f % f % f % f % f %
Tiirkge Egitimi 54 10,7 45 5,9 122 21,6 59 11,3 280 11,9

Zihin Engelliler Egitimi - - 18 2,4 - - - - 18 0,8
Toplam 507 21,5 759 32,2 566 24,0 523 222 2355 100
1. siif 145 28,6 177 233 160 283 150 28,7 632 268
2. smif 129 254 172 227 157 27,7 139 26,6 597 254
Simf 3. simif 125 24,7 198 26,1 159 28,1 144 27,5 626 26,6
Diizeyi 4. smuf 108 21,3 212 279 90 159 90 17,2 500 21,2
Toplam 507 215 759 32,2 566 24,0 523 222 2355 100
Kadin 371 73,2 541 71,3 435 76,9 421 80,5 1768 75,1
Cinsiyet  Erkek 136 26,8 218 28,7 131 23,1 102 19,5 587 249
Toplam 507 21,5 759 32,2 566 24,0 523 222 2355 100

Tablo 2’de 6rneklemin boliimlere gore dagilimi incelendiginde belirtilen tiniversitelerde
O0grenim goren 2355 Ogretmen adaymnin arastirmaya katildigi goriilmektedir. Belirtilen
iiniversitelerde 6gretmen adaylarinin 632’sinin (%26,8) 1. sinifta, 597 sinin (%25,4) 2. sinifta,
626’sinin (%26,6) 3. smifta, 500’tinin (%21,2) 4. sinifta 6grenim gordiigl belirlenmistir.
Arastirmanin 6rnekleminin 1768’ini (%75,1) kadin 6gretmen aday1 ve 587 sini (%24,9) erkek
ogretmen adayr olusturmaktadir. Test-tekrar test analizi veri setinde Dicle Universitesi’nde
ogrenim goren dgretmen adaylarmin boliime, sinif diizeyine ve cinsiyete gore dagilimi Tablo

3’te verilmistir.

Tablo 3. Test-tekrar test analizi veri setinin boliime, sinif diizeyine ve cinsiyete gore dagilimi

Degisken Dicle Universitesi
f %
Alman Dili ve Egitimi 35 53
Cografya Egitimi 44 6,7
Fen Bilgisi Egitimi 76 11,5
Ingiliz Dili Egitimi 48 7.3
Matematik Egitimi 35 53
Boliim Okul Oncesi Egitimi 55 8,3
Resim s Egitimi 42 6,4
Sinif Egitimi 105 15,9
Sosyal Bilgiler Egitimi 88 13,3
Tarih Egitimi 35 5,3
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi 35 5,3
Tiirkce Egitimi 62 9,4
Toplam 660 100
1. simf 147 223
2. smf 165 25,0
Sinif Diizeyi 3. smif 169 25,6
4. simf 179 27,1
Toplam 660 100
Kadin 457 69,2
Cinsiyet Erkek 203 30,8
Toplam 660 100,0

Tablo 3 incelendiginde Dicle Universitesi farkli boliimlerde grenim géren 660 dgretmen
adaymnin arastirmaya katildigi belirlenmistir. Bu boliimlerde 6grenim goren 1. siniftan 147
(%22,3), 2. siniftan 165 (%25,0), 3. siiftan 169 (%25,6) ve 4. smiftan 179 (%27,1) 6gretmen

adaymin arastirmaya katildig1r goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 660 O0gretmen adayindan
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457sini (%69,2) kadin 6gretmen adaylar1t ve 203’iinii (%30,8) erkek O6gretmen adaylar

olusturmaktadir.

Olgek gelistirme siireci

21. ylizy1l becerileri yeterlik algilar1 6l¢egini gelistirebilmek amaciyla ilk olarak kuramsal
cercevenin olusturulmasi i¢in alan yazin taramast yapilmistir (International Society for
Technology in Education [ISTE], 2007; Trilling & Fadel, 2009; Dede, 2010; Ellis, 2012;
Hillman, 2012; Kalyoncu, 2012; Organisation for Economic Co-operation and Development
[OECD], 2012; Velez, 2012; Wilborn, 2013; Wagner, 2014; Anagiin ve ark., 2016; Orhan
Goksiin, 2016; Dilekli & Karagoz, 2018; Aydin, 2019; Cevik & Sentiirk, 2019; P21, 2019a).
Alan yazinda 21. ylizy1l becerilerinin farkli 6zelliklerini 6lgmeye yonelik veri toplama araglari
oldugu belirlenmigstir. 21. ylizy1l becerileri yeterlik algilarin1 6lgmeye yonelik gelistirilmis ve
kullanilan dlgeklerin var olmasina ragmen, farkli béliimlerde 1., 2., 3. ve 4. sinifta 6grenimine
devam eden Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarini belirlemeye yonelik
acimlayict ve dogrulayici faktor analizlerinin yapildigi o6zellikle 6lgegin toplam puani
iizerinden de analizler yapabilmek i¢in ikinci diizey dogrulayici faktoér analizinin yapildigi
kavramlardaki degisikliklere ve giincellemelere bagli olarak yeni bir 6lgme aract gelistirme
gereksiniminin ortaya ¢iktig1 diisiiniilmektedir. Bundan dolayr ihtiyaglara cevap vermesi
acisindan 6gretmen adaylarinin 21. ylizy1l becerileri yeterlik algilarinin belirlenmesi i¢in yeni

bir 6lgme araci gelistirilmesi gerektigine karar verilmistir.

21. ylzyil becerileri yeterlik algilar1 6lcegini gelistirebilmek amaciyla olciilecek
degiskenin kuramsal cergevesi belirlendikten sonra Olgiilmesi diisiiniilen 6zelligin, teorik
yapisina uygun madde yazimi asamasina gecilmistir. Yukarida belirtilen ilgili alan yazin ve
daha 6nceden gelistirilen dl¢ekler detayl bir sekilde incelenerek 21. yiizyil becerilerinin teorik
yapisi ve boyutlar1 anlasilmis ve 6lgegi gelistirebilmek i¢in madde hazirlamaya yonelik 6n bilgi
toplanmistir. Olcegin gelistirilme siirecinde temel siniflandirma olarak daha kapsamli ve alan
yazinda daha ¢ok kabul goren cerceve olmasindan dolayr 21. Yiizyil Becerileri icin Ortaklik
platformunun belirledigi 21. ylizy1l becerileri kullanilmigtir. Madde havuzu olustururken 21.
yiizy1l becerileri cercevesindeki OYB, BMTB ve YKB olarak adlandirilan bu {i¢ ana kategori
dikkate alinmistir. Bu beceriler ayrintili bir bigimde incelendikten sonra belirtilen becerilere

yonelik maddeler olmasina dikkat edilerek 70 maddeden olusan madde havuzu hazirlanmistir.

Arastirmada olusturulan kuramsal ¢erceve ve alt boyutlar dikkate alinarak hazirlanan

madde havuzu kapsam gecerliliginin saglanmasi amaciyla uzman goriisiine sunulmustur. Bu
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uzman grubu 7’si alan uzmani, 3’i 6lgme ve degerlendirme uzmani ve 2’si de Tiirkce dil
uzmani olmak {iizere toplam 12 Ogretim iiyesinden olugsmaktadir. Uzman goriisleri Lawshe
teknigi ile degerlendirilmistir. Bu arastirmada, uzman goriislerini belirlemek i¢in uzman
degerlendirme formu kullanilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda her bir madde icin
hesaplanan kapsam gegerlik orani degerleri ve her bir alt boyuta yonelik kapsam gegerlik
indeksi degerleri sonucunda Ol¢ekten higbir madde c¢ikartilmamis ve maddelerin kapsam
gecerligine sahip oldugu belirlenmistir. Kapsam gecerlik analizleri sonucunda maddeler tekrar
gozden gecirilerek uzman goriisleri dogrultusunda bazi maddeler iizerinde degisiklikler
yapilmis ve 70 maddeden olusan kapsam gecerliligine sahip 5°li likert tipi bir olgek
hazirlanmistir. Olgegin uygulanacagi hedef grubu &rnekleyebilecek kiigiik bir grupla pilot
uygulama gerceklestirilmistir. Uygulamaya hazir hale getirilen 6l¢egin hedef kitle tarafindan
anlasilabilirliginin, uygulanabilirliginin ve uygulama siiresinin belirlenebilmesi amaciyla Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde farkli boliimlerde 6grenim goren 48 6gretmen adayi ile
yapilmistir. Uygulamadan sonra alinan geribildirimler ve analizler dogrultusunda anlagilmayan
ya da farkli anlagilan herhangi bir madde olmadigi i¢in 70 maddeden olusan taslak Ol¢ek

formuna son hali verilmistir.

Verilerin toplanmasi

Arastirmada etik kurul izni alindiktan sonra veri toplama siirecinin yiiriitiilebilmesi i¢in
orneklem grubundaki {iniversitelerden gerekli izinler alinmistir. izin siireci tamamlandiktan
sonra Olgcegin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin yapilacagi {iniversitelerin Egitim
Fakiiltesi Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Ana Bilim Dali Baskanlar1 ile goriisiilerek
arastirmanin konusu, amaci, veri toplama siirecinin nasil yapilacagi ve ne kadar siirede
tamamlanacag1 hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmanin gergeklestirildigi 2020-2021 egitim
ogretim yilinin bahar doneminde yasanan Covid-19 pandemi siirecinden dolay1 yiiz yilize egitim
miimkiin olmadig1 ve uzaktan egitim stirecine geg¢ilmis oldugu i¢in 6l¢ek formlar1 Google Form
iizerinden uygulanmistir. Arastirmada veri toplama islemi son derece 6nemli oldugu i¢in 6lgek
ile ilgili agiklamalarin yer aldig1 yonerge acgik ve anlasilir bir dille hazirlanmigtir. Yonergede
arastirmanin amaci, 0gretmen adaylarinin katkilarinin 6nemli oldugu ve verilen yanitlarin
sadece bilimsel amacla kullanilacagi belirtilmistir. Ayrica arastirmaya katilimin goniilliiliik
esasina dayandigi ve istedikleri zaman yanitlamay1 birakabilecekleri hakkinda bilgi verilerek
ogretmen adaylarindan aragtirmaya goniillii olarak katildiklarina iligkin katilimer onay1

alimustir.
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Arastirmada Olgegin gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilabilmesi amaciyla 2020-
2021 egitim O0gretim yilinin bahar doneminde veri toplama asamasina gegilmistir. 21. ylizyil
becerileri yeterlik algilar1 6lgeginde ilk olarak AFA analizi i¢in veri toplanmaya baglanmig
verilerin toplanmasi yaklasik olarak iki aylik siirede tamamlanmistir. Veri toplama siireci
tamamlandiktan hemen sonra AFA ile 6l¢egin faktor yapisi olusturulmustur. AFA yapildiktan
sonra DFA ve test-tekrar test analizi igin veri toplama siirecine baglanilmis verilerin toplanmasi
yaklasik olarak iki aylik siirede tamamlanmistir. Test-tekrar test yoOntemiyle Olgegin
giivenirligini tespit etmek i¢in, 6lgme araci ii¢ hafta ara ile iki defa uygulanmistir. Veriler
toplandiktan sonra AFA ile olusturulan faktér yapisimi dogrulamak i¢in DFA ve zaman
baglaminda giivenirliginin test edilmesi i¢in test-tekrar test analizi yapilmistir. Ayrica 6lgme
aracinin giivenirligini test etmek amaciyla AFA ve DFA 6rneklem grubu iizerinde giivenirlik
analizleri yapilmustir. Olgegin gelistirilmesine y&nelik siire¢ arastirmacilar tarafindan

ylirlitiilmustir.

Verilerin analizi

Arastirma verileri bilgisayara aktarilarak bilgisayar tabanli nicel veri analiz paket
programlari olan SPSS 26.0 (IBM Corporation, 2021) versiyonu ve Mplus 8.0 (Muthén &
Muthén, 1998-2017) versiyonu araciligiyla analiz edilmistir. Olgegin yap1 gecerligini saglamak
icin AFA ve DFA yapilmistir. Olgekte faktdr yapisini olusturmak igin AFA yapilmustir.
Acimlayici faktor analizi, ¢ok sayidaki degiskeni, degiskenler arasindaki iliskilerden hareketle
gruplara ayirarak, daha az sayida degiskenle (faktorle) ifade edebilen bir analiz tiiriidir
(Islamoglu & Alniagik, 2019). Arastirma siirecinde veri setinin analize hazirlanmasi igin
oncelikle veri setinde kayip veri olmadigi belirlenmistir. Verilerin toplanmasinin ardindan
AFA i¢in gerekli onkosullar saglandiktan sonra verilerin normallik analizi yapilmigtir.
Verilerin dagilimlarinin normalligini 6l¢mek amaciyla Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina
bakilmistir. Test sonucunda anlamlilik degerinin 0,000 diizeyinde anlamli oldugu
belirlenmistir. Bu deger, normallik varsayiminin ihlal edildigine yani verilerin normal dagilim
gostermedigine isaret etmektedir. Istatiksel olarak anlamli olmayan deger (Sig. degeri 0,05’in
{istii) verilerin normal dagilima sahip oldugu anlamma gelmektedir (Islamoglu & Almagik,
2019). Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda verilerin normal dagilim géstermemesi 6rneklem
blyiikligi arttikca kiicik farklarin anlamli ¢ikmasindan dolay1r c¢alismalarda genellikle
goriilmektedir (Can, 2019). Kolmogorov-Smirnov testinin sonuglar1 6rneklem biiyiikliigiinden
etkilendigi icin verilerin normalligi bu testle birlikte ortalama, ortanca, tepe deger, minimum

ve maksimum degerler, basiklik ve carpiklik katsayilari, frekans dagilim grafigi, egilimden
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arindirilmis g-q grafigi, normal q-q grafigi, kutu-cizgi grafigi de incelenerek degerlendirilmistir
(Pallant, 2015/2016; Tabachnick & Fidell, 2013/2020). Olgegin geneli ve boyutlar icin
aritmetik ortalama, medyan ve mod degerlerin birbirlerine yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin 1,5 smirlari arasinda degismesi, s6z konusu grafiklerinde verilerin normalligine
isaret etmesi, normal dagilimin varligina kanit olarak degerlendirilmektedir. Tabachnick &
Fidell (2013/2020) gore ortalama, mod ve medyanin birbirine esit veya yakin degerler almast,
carpiklik ve basiklik katsayilarinin 1,5 smirlart arasinda 0’a yakin olmasi verilerin
normalligin saglandigia isaret etmektedir. Arastirmada Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Bartlett kiiresellik test sonuglar1 incelenmistir. Olgegin faktdr (boyut) sayisini belirlemek
amaciyla faktor ¢cikarma teknigi olarak maksimum olabilirlik hesaplama yontemi kullanilirken,
faktorlerin yorumlanmasini saglamak i¢in egik dondiirme yaklagimlarindan biri olan promax
yontemi kullanilmistir. Maksimum olabilirlik (ML) analizi bir¢ok ortiikk degiskeni iceren
modelleri analiz edebilen ve yol modellerindeki nedensel iligkileri kestirebilen bir yontemdir
(Kline, 2016/2019). Egik dondiirme, faktorlerin birbirleriyle iligkili oldugu durumlarda
kullanilmaktadir (Giirbliz & Sahin, 2016; Pallant, 2015/2016; Basol, 2020; Tabachnick &
Fidell, 2013/2020). Promax yontemi, daha hizli hesaplama yaptig1 icin veri seti biiyiik
orneklemlerde daha fazla tercih edilmektedir (Sencan, 2005).

AFA ile ortaya konan faktdr yapisinin dogrulugunu belirlemek amaciyla DFA
yapilmistir. DFA, degiskenlerin temelindeki yapi ile ilgili olan daha 6nceden belirlenmis
kuramlar1 test etmek amaciyla kullanilan karmasik bir tekniktir (Tekindal, 2015; Pallant,
2015/2016; Bursal, 2019). Tabachnick & Fidell’e (2013/2020) gére DFA yapmak i¢in kayip
veriler, ¢cok degiskenli normallik, carpiklik ve basiklik degerleri, degiskenler arasindaki
dogrusal iligkiler, c¢oklu birlikte dogrusallik, artik degerler ve Orneklem biiytikligi
varsayimlarinin - degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda veri setinin analize
hazirlanmasi i¢in Oncelikle veri setinde kayip veri bulunmadigi belirlenmistir. Gdzlenen
degiskenlerin c¢arpiklik ve basiklik degerlerin normal dagildigi tespit edilmistir. Ayrica
gozlenen degiskenlerin normalligi, frekans dagilimlari, gévde ve yaprak grafikleri, kutu
grafikleri, histogramlar araciligiyla incelenerek verilerin normal dagildig: belirlenmistir. Cok
degiskenli normallik ve dogrusallik varsayimlar sagilim grafikleri ile incelendiginde verilerin
dogrusal oldugu belirlenmis ve artik degerlerde kontrol edilmistir. Coklu birlikte dogrusallik
problemi olup olmadigini kontrol etmek icin degiskenler arasindaki korelasyon incelenmis ve
modeldeki degiskenler arasinda ¢ok yiiksek iliski olmadig1 gériilmiistiir. Bu sonuglara gore veri

setinde varsayimlarin saglandiginin goriilmesi ve orneklem biiytikliiglintin yeterli oldugunun

978
©1JOESS



Atif/ Cited in: Aksiit, S., & Ezer, F. (2025). 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlik Algilar1 Olgegi’nin gelistirilmesi:
Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 16 (60), 965-1001.

belirlenmesinin ardindan veri seti {izerinde birinci ve ikinci diizey DFA yapilmistir. Olgme
aracindaki gozlenen degiskenlerin birden fazla faktdrde yer aldigi model birinci diizey ¢ok
faktorlii DFA modelidir (Giirbiiz, 2021). iki veya daha fazla faktdre sahip modelde
birbirlerinden goreceli bagimsiz olan faktorlerin iliskilendirildigi kapsayici iist ya da ikinci
diizey bir faktor olusturuluyorsa bu modele ikinci diizey c¢ok faktérlii DFA modeli
denilmektedir (Giirbiiz & Sahin, 2016).

Olgegin birinci ve ikinci diizey DFA modelinin uyumunu degerlendirmek igin dncelikle
uyum indeksleri incelenmistir. Modellerin degerlendirilmesinde serbestlik derecesi (sd) ve p
degeri ile birlikte model ki-kare (x?) istatistigi, yaklasik hatalarmimn ortalama karekokii
(RMSEA), normlagtirllmamis uyum indeksi (TLI), karsilastirmali uyum indeksi (CFI) ve
standardize edilmis artik ortalamalarinin karekokii (SRMR) uyum indekslerinin kullanilmasi
gerekmektedir (Kline, 2016/2019). Modellerin uyum indeksleri incelendikten sonra
standartlastirilmis model kestirimleri kullanilarak modeller degerlendirilmistir. Ayrica birinci
ve ikinci diizey DFA model uyumu dogrulandiktan sonra 6l¢egin yap1 giivenirligi ve agiklanan
varyansi hesaplamistir. Gizil faktorler iginde tanimlanan gozlenen degiskenlerin ilgili oldugu
yapiy1 betimleyip betimlemediklerini belirlemek amaciyla gizil faktorlerin yap1 giivenirliginin
ve agiklanan varyanslarmin hesaplanmasi gerekmektedir (Dogan ve ark., 2015). Olgegin yap1
giivenirlik 6l¢iim tahminlerin 0,70’in lizerinde olmasi yeterli goriilmektedir (Hair ve ark., 2009;
Sénmez Cakir, 2020). Olgegin agiklanan varyans dl¢iim tahminlerin 0,50’in iizerinde olmasi
gerekmektedir (Hair ve ark., 2009; Giirbiiz, 2021). Fakat a¢iklanan varyans degerinin 0,50’ten
kiiclik oldugu durumlarda ancak yap1 giivenilirligi 0,60’dan ytiksekse birlesme gecerliliginin
yeterli oldugu sdylenebilir (Fornell & Larcker, 1981). Bu dogrultuda yap: gilivenirliginin,
aciklanan varyans degerinden biiyiik olmasi yapr gecerliliginin saglandiginin gostergesidir
(Hair ve ark., 2009; Sénmez Cakir, 2020). Olgegin giivenirligini belirlemek amactyla AFA ve
DFA o6rneklem grubu iizerinde Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi, madde toplam
korelasyon degeri, Spearman-Brown ve Guttman Split-Half giivenirlik katsayilar
hesaplanmistir. Ayrica dl¢cegin zaman baglaminda giivenirligini test etmek icin test-tekrar test
analizi yapilmistir. Yapilan bu analizler sonucunda elde edilen veriler alan yazindan hareket

edilerek yorumlanmustir.

BULGULAR
Bu béliimde AFA, DFA, giivenirlik analizleri ve test-tekrar test analizi sonucunda elde

edilen bulgulara yer verilmistir.
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Ac¢imlayici faktor analizi
Olgekte yap1 gecerligini saglamak amaciyla AFA ile faktor yapisi olusturulmustur.
Acimlayici faktor analizi 2381 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Olgege iliskin KMO ve

Bartlett kiiresellik test sonuclar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Kaiser-mayer-olkin ve bartlett kiiresellik test sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Ol¢iimii 0,953
Yaklasik Ki-kare 119161,883
Bartlett’s Kiiresellik Testi sd 946
Sig. 0,000

Tablo 4 incelendiginde 6l¢egin KMO degerinin .95 oldugu belirlenmistir. KMO degerinin
yliksek olmasi, 6rneklem biyiikliigiiniin faktor analizi i¢in miikemmel diizeyde oldugunu
gostermektedir. KMO orneklem yeterliligi degerinin 1°e yaklastik¢a ve 0,90’larda miikemmel,
0,80’lerde ¢ok iyi, 0,70’lerde ve 0,60’larda orta, 0,50’lerde kotii, 0,50’nin altinda ise kabul
edilmez oldugu seklinde degerlendirildigi goriilmektedir (Tavsancil, 2018). Bartlett testi
sonucunun p (sig)=0,0001<0,50 diizeyinde anlamli olmasi verilerin evrendeki dagilimin
normalligine isaret etmektedir. Bartlett kiiresellik testi, anlamlilik degerinin p<0,50 diizeyinde
olmas1 degiskenlerin aralarinda faktor analizi i¢in uygun iliskiler oldugu anlamina gelmektedir
(Islamoglu & Almacik, 2019). Buna gére KMO ve Bartlett test sonuglarmin anlamli ¢ikmasi

verilerin faktorlestirilebilirligini oraya koymaktadir.

Faktor analizi sonuglarini degerlendirmede ilk olarak faktor yiik degerleri incelenmistir.
Bir faktorii yorumlayabilmek i¢in degiskenlerin faktor agirliginin 0,32 ve iizerinde olmasi
gerekmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013/2020). Bu dogrultuda 15’inci, 22’nci ve 38’inci
degiskenler s6z konusu kabul diizeyini (r<0,32) karsilamadig1 i¢in analiz dis1 birakilmistir.
Ayrica birden fazla faktorde yiik degeri yiiksek olan binisik degiskenlerin farkli faktorlerdeki
iliski diizeyleri arasindaki farkin en az 0,1 olmasi gerekmektedir (Biiyilikoztiirk, 2020). Bu
sebeple ayn1 anda iki faktorle de (r> 0,32) diizeyinde iliskili olan ve iligki diizeyleri arasindaki
fark 0,1°den az olan 37’nci binisik degisken analizden ¢ikarilmistir. Olgek ile ilgili nihai bir
karar almadan Once ortak varyanslarda incelenmistir. Ortak faktor varyanslari, 0,50 nin altinda
olan degiskenler ilgili oldugu faktdre daha az katki sagladigr i¢in analizden c¢ikarilmalidir
(Kalayci, 2006). Olgegi giiglendirmek amaciyla ortak varyanslar1 0,50’nin altinda olan 22
degisken m2, m28, m20, m4, m14, m58, m62, m52, m19, m13, m48, m33, m64, m45, ml1,
m53, m68, m59, m54, m23, m61 ve m57 analizden tek tek c¢ikarilmistir. Her bir degisken
cikarildiginda diger degiskenlerin faktor yiik degerleri ve ortak varyans degerleri degisebilecegi
icin degiskenler tek tek analizden ¢ikarilmistir. Olgegin yamag birikinti grafigi Sekil 3’te
verilmistir.
980
O©IJOESS



Atf/ Cited in: Aksiit, S., & Ezer, F. (2025). 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlik Algilar1 Olgcegi’nin gelistirilmesi:
Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 16 (60), 965-1001.

Scree Plot

20

Eigenvalue
=

13 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43

Factor Number
Sekil 3. Yamac birikinti grafigi

Sekil 3’teki grafik incelendiginde, birinci ve tigiincii bilesenler arasinda belirgin bir

kirilma oldugu ve daha sonra ise bilesenlerin yatay yonde oldugu goriilmektedir. Olgege iliskin

AFA sonuclar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. AFA sonuclari

Faktor Yiik Degerleri
Madde Ortak Varyans Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

m5 0,737 0,854

ml0 0,679 0,826

m24 0,657 0,810

ml7 0,636 0,798

m9 0,613 0,787

m7 0,622 0,786

m21 0,630 0,785

m8 0,601 0,783

mo6 0,612 0,782

m3 0,597 0,770

ml2 0,588 0,761

ml8 0,565 0,753

m27 0,549 0,748

ml6 0,533 0,735

m26 0,530 0,733

m29 0,530 0,732

m25 0,513 0,725

ml 0,556 0,718

mo67 0,695 0,864

m50 0,690 0,861

m69 0,712 0,850

m65 0,716 0,832

m60 0,676 0,823

m44 0,656 0,811

m55 0,658 0,810

m63 0,642 0,807

m70 0,643 0,798

m56 0,594 0,791

m46 0,594 0,788

m49 0,633 0,781

mo66 0,643 0,776

m47 0,561 0,749

m51 0,562 0,737

m35 0,848 0,950
m34 0,704 0,932
m36 0,894 0,931
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Faktor Yiik Degerleri
Madde Ortak Varyans Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
m43 0,910 0,897
m31 0,612 0,848
m42 0,885 0,831
m30 0,518 0,789
mé1 0,612 0,735
m32 0,624 0,720
m39 0,652 0,683
m40 0,668 0,672
Faktor Ozdegerleri 15,06 9,55 3,75
Aciklanan Varyans % %34,22 %21,70 %38,52
Aciklanan Toplam Varyans % %64,43
Kaiser-Meyer-Olkin Testi 0,953
Bartlett Kiiresellik Testi X?=119161,883; sd=946; p=0,0001
Cikarim Y Ontemi Maksimum Olabilirlik
Dondiirme Yontemi Promax (Kaiser Normalizasyon)
Dondiirme Sayisi 5

Tablo 5 incelendiginde, dl¢ekte yer alan 44 degiskenin ii¢ faktorlii bir yapi olusturdugu
goriilmektedir. Birinci faktoriin 18 degiskenden (1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 16, 17, 18, 21, 24,
25, 26, 27, 29), ikinci faktoriin 15 degiskenden (44, 46, 47, 49, 50, 51, 55, 56, 60, 63, 65, 66,
67,69, 70), iclincii faktoriin 11 degiskenden (30, 31, 32, 34, 35, 36, 39, 40, 41, 42, 43) olustugu
belirlenmistir. Birinci faktordeki degiskenlerin yiik degeri 0,854 ile 0,718 arasinda, ikinci
faktordeki degiskenlerin yiik degeri 0,864 ile 0,737 arasinda ve li¢iincii faktdrdeki degiskenlerin
yiik degeri 0,950 ile 0,672 arasinda degismektedir. Degiskenlerin ortak varyanslarinin 0,910 ile
0,513 araliginda degistigi goriilmektedir. Toplam 6zdegerleri 28,36 olan {i¢ faktoriin, toplam
varyansin %64,43’linili agikladig1 goriilmektedir. Sosyal bilimlerde agiklanan toplam varyansin
% 40 ile % 60 arasinda olmasi yeterli olarak goriilmektedir (Scherer ve ark., 1988). Bu sonuglar,
olgegin agiklanan toplam varyansinin yeterli diizeyde olduguna ve ilgili kavramsal yapinin iyi

Olciildiigiine isaret etmektedir.

Dogrulayic faktor analizi

Olgegin, AFA ile ortaya konan faktor yapisinin dogrulugunu test etmek amaciyla DFA
yapilmistir. Bu analiz 2355 dgretmen aday ile gergeklestirilmistir. Arastirmada ilk olarak OYB
faktorii (18 madde), YKB faktorii (15 madde), BMTB faktorii (11 madde) olmak iizere toplam
44 maddeden olusan 6lgegin birinci diizey ¢ok faktorlii yapist DFA ile test edilmistir. Olgegin

birinci diizey DFA model uyum sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Birinci diizey DFA model uyum sonuclar:

Incelenen Miikemmel Kabul Edilebilir Olcege iliskin Olcege iliskin
Uyum indeksleri Uyum Olgiitleri Uyum Olgiitleri Uyum Degerleri Uyum Durumlari
X’/sd 0<Xsd<3 3<Xsd<5 5,04 Kabul Edilebilir
RMSEA 0,00 <RMSEA <0,05 0,05< RMSEA <0,08 0,041 Miikemmel
CFI 0,95 <CFI<1,00 0,90 <CFI<0,95 0,912 Kabul Edilebilir
TLI 0,95 <TLI< 1,00 0,90 <TLI<0,95 0,907 Kabul Edilebilir
SRMR 0,00 <SRMR <0,05 0,05<SRMR <0,10 0,042 Miikemmel

X2= 4531,794; sd= 899

982
©1JOESS



Atif/ Cited in: Aksiit, S., & Ezer, F. (2025). 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlik Algilar1 Olgegi’nin gelistirilmesi:
Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 16 (60), 965-1001.

Arastirmada hesaplanan uyum iyiligi istatistiklerine gore p degeri 0,000 olarak tespit
edilmis ve bu deger 0,05 ten kiiciik oldugu i¢in manidar oldugu goriilmiistiir. Olgekte kuramsal
model ile veri setinin uyumlu olmasi bekledigi igin, x> degerinin (p>0,05), anlamsiz ¢ikmasi
arzu edilen bir durumdur. Fakat x? degerinin 0,05 veya daha kiiciik ¢ikmasi1 (p <0,05), iki
degisken arasinda anlamli (manidar) bir iliski oldugunu ve model ile veri arasinda uyum
olmadigint gostermektedir (Giirbiiz & Sahin, 2016; Glirbiiz, 2021). Ancak, ki-kare degeri
orneklem biiyiikliigline duyarli oldugu i¢in bircok DFA’da 6rneklemin biiyiik olmasindan
dolay1 p degerinin manidar ¢ikmasi normal bir durumdur. Bu yiizden p degerinin manidar
c¢ikmasinin tolere edilebilmesi ic¢in alternatif uyum indekslerinin de degerlendirilmesi
gerekmektedir (Cokluk ve ark., 2018). Biiyiik 6rneklemlerde model uyumu igin ki-kare degeri
ile serbestlik derecesi birlikte degerlendirilmelidir (Tabachnick & Fidell, 2013/2020). Bu
dogrultuda x*/sd oranlayarak hesaplamanin model uyumunu degerlendirmede daha dogru
sonuclara ulasilacagini gostermektedir. Bu degerin 3 ve altinda olmas1 modelin iyi bir uyuma,
3-5 arasinda olmasi modelin kabul edilebilir diizeyde bir uyuma sahip oldugunu gostermektedir
(Giirbiiz & Sahin, 2016). Arastirmada x*/sd oraninin 5,04 oldugu ve modelin kabul edilebilir

diizeyde uyuma sahip oldugu belirlenmistir.

Modelin RMSEA degerinin 0,041 olmasi1 miikemmel bir uyuma sahip oldugunun
gostergesidir. RMSEA’nin 0 < 0,05 arasinda bir deger almasi miikkemmel uyum olduguna
(Schumacker & Lomax, 1996), 0,05 < 0,08 arasinda bir deger almasi ise iyi bir uyum yani kabul
edilebilir diizeyde uyum olduguna (Siimer, 2000) isaret etmektedir. Modelin CFI degerinin 0,91
olmasi iyi bir uyuma sahip olduguna isaret etmektedir. CFI degerinin 0,90 < 0,95 arasinda
olmas1 modelin 1yi bir uyuma, 0,95 < 1,00 arasinda olmasi1 modelin miikemmel bir uyuma sahip
oldugunu gostermektedir (Hu & Bentler, 1999; Stimer, 2000). Modelin TLI degerinin 0,91
olmasi 1yi bir uyuma sahip oldugunun gostergesidir. TLI degerinin 0,90 < 0,95 arasinda olmast
iyi uyuma (Schumacker & Lomax, 1996; Siimer, 2000), 0,95 < 1,00 arasinda olmas1 miikemmel
uyuma (Hu & Bentler, 1999; Stimer, 2000), isaret etmektedir. Modelin SRMR degerinin 0,042
olmas1 miikemmel bir uyuma sahip olduguna isaret etmektedir. SRMR degerinin 0 < 0,05
arasinda olmasi milkkemmel uyumun (Brown, 2006), 0,05 < 0,08 arasinda olmas1 iyi uyumun
(Hu & Bentler,1999; Brown, 2006), >0,10 olmasi ise koétii uyumun (Kline, 2016/2019)
gostergesidir. Bu sonuglar neticesinde, 6l¢egin birinci diizey ¢ok faktorlii yapisinin 44 madde
iizerinden veri ile desteklendigi ve dogrulandigi belirlenmistir. Ayrica modele iliskin
standartlastirilmis model kestirimleri incelendiginde, olgekteki degiskenlerin t-degerlerinin

29,72 ile 111,03 arasinda, standartlagtirilmig faktor yiiklerinin 0,50 ile 0,82 arasinda, hata
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varyanslariin 0,32 ile 0,76 arasinda, aciklanan varyanslarinin 0,25 ile 0,68 arasinda degistigi
ve standartlagtirllmis ¢dzlime ait biitiin kestirimlerin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir. Birinci diizey DFA sonuglarina gére hem global/genel hem de yerel/bireysel
uyum istatistigi birlikte degerlendirildiginde, onerilen modelin veri ile uyumlu ve kabul
edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica arastirmada Orneklemin biiyiik olmasi
sebebiyle diizeltme indekslerinin kullanmilmasmin x*’ye 6nemli bir katki saglayamayacag
goriildiigii icin modelde diizeltme (modifikasyon) yapma ihtiyact duyulmamistir. Ayrica
sonuglar, arastirmadan elde edilen verilerin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilar1 6lgeginin
ongoriilen kuramsal yapisi ile uyustugunu gostermektedir. Olgekte yer alan faktdrlerin yapi

giivenirligi ve agiklanan varyanslar1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Faktorlerin yapi giivenirligi ve aciklanan varyanslar:

Faktorler Yap: Giivenirligi Aciklanan Varyans
Faktor 1 0,90 0,34
Faktor 2 0,94 0,51
Faktor 3 0,84 0,32

Faktorlerin yap1 giivenirlikleri incelendiginde; OYB faktoriiniin yap1 giivenirligi 0,90,
YKB faktoriiniin yap1 giivenirligi 0,94, BMTB faktoriiniin yap1 giivenirligi 0,84 olarak
belirlenmistir. Olgekteki {i¢ faktdriinde yap1 giivenirliginin 0,70’in {izerinde olmas1 dlgegin yap1
giivenirligine sahip oldugunu gostermektedir. Faktorlerin agiklanan varyans oranlari
degerlendiginde; OYB faktoriiniin 0,34, YKB faktoriiniin 0,51, BMTB faktériiniin 0,32
oranminda agiklandig1 belirlenmistir. Olgekteki YKB faktériiniin agikladigi varyans degerinin
0,50’nin {izerinde olmas1 ve OYB ve BMTB faktérlerin agikladigi varyans degerinin 0,50 nin
altinda olsa bile faktorlerin yap1 giivenilirligi dl¢timiine iligkin tahminlerin 0,60’dan ytiksek
olmasi birlesme gegerliliginin yeterli oldugunu gostermektedir. 21. ylizy1l becerileri yeterlik

algilar1 6lgegi birinci diizey DFA modeline iliskin yol diyagrami Sekil 4’te sunulmustur.
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Sekil 4. 21. yiizyil becerileri yeterlik algilar1 6l¢egi birinci diizey DFA modeline iliskin yol diyagram
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DFA analizde 6l¢egin 3 faktorlii yapisi birinci diizey ¢ok faktorlii DFA modeli ile test
edildikten sonra, birinci diizeyde yer alan {i¢ faktor arasindaki korelasyonu agiklamak ve bu
faktorlere dogrudan etkisi olan ikinci diizey faktor olup olmadigini test etmek icin ikinci diizey
cok faktorlii DFA yapilmistir. Olgegin ikinci diizey DFA sonucunda model uyum degerlerinin,
standartlastirilmis model kestirimlerinin, yap1 giivenirliginin ve agiklanan varyans oranlarinin
birinci diizey DFA ile ayn1 kaldig1 belirlenmistir. Olgekte birinci diizey DFA’da herhangi bir
modifikasyon yapilmadan ikinci diizey DFA yapildigi icin birinci ve ikinci diizey DFA model

sonuglar1 ayn1 degerlere sahip olabilir.

Ikinci diizey DFA sonuglarina gére hem global/genel hem de yerel/bireysel uyum
istatistigi birlikte degerlendirildiginde, modelin iyi bir uyuma sahip oldugu belirlenmistir. Bu
sonuglar aragtirmadan elde edilen verilerin, 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilar1 6l¢eginin 44
maddeden olusan 3 faktdrlii yapismin dogrulandigimi gdstermektedir. Ikinci diizey DFA
modelinde, gozlenen degiskenlerin olusturdugu birinci diizey Ortiik degiskenler, bir {ist ortiik
degisken olan 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilar1 degiskenini olusturmaktadir. ikinci diizey
DFA sonuglar1 6lgegin toplam puani iizerinden de analizler yapilabilecegini gostermektedir. 21.
yiizy1l becerileri yeterlik algilar1 6l¢egi ikinci diizey DFA modeline iliskin yol diyagrami Sekil

5’te sunulmustur.
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Sekil 5. 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilar 6lcegi ikinci diizey DFA modeline iliskin yol diyagram
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Sekil 5’teki yol diyagrami incelendiginde, 18 degiskenden olusan birinci faktdr (OYB),
15 degiskenden olusan ikinci faktor (YKB) ve 11 degiskenden olusan {igiincii faktér (BMTB)
birinci diizey faktorlerini olusturmaktadir. Ayrica yol diyagraminda, birinci diizeydeki
faktorlerin degiskenleri ile dolayli olarak Olgiilen, degiskeni olmayan ve birinci diizeydeki
faktorler arasindaki iligkiyi agiklayan ikinci diizey bir faktérde (21. yiizyil becerileri yeterlik

algilar1) bulunmaktadir.

Giivenirlik analizi
Olgegin AFA ve DFA &rneklemlerinin i¢ tutarlihk giivenirligini belirlemek igin
hesaplanan Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilar: él¢cegi cronbach’s alpha giivenirlik testi

Olcek AFA Orneklem Grubu DFA Orneklem Grubu
Faktor 1 0,96 0,90
Faktor 2 0,96 0,94
Faktor 3 0,96 0,84
Toplam Puan 0,96 0,91

Tablo 8’de goriildiigii iizere AFA 6rneklem grubuna iligkin 6l¢egin toplam puan, birinci,
ikinci ve tiglincii faktorleri i¢in i¢ tutarlilik katsayisi 0,96 olarak hesaplanmistir. DFA 6rneklem
grubuna iligkin 6l¢egin toplam puani i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 0,91 olarak belirlenirken, birinci
faktor igin 0,90, ikinci faktor igin 0,94, ticlincii faktor igin 0,84 olarak belirlenmistir. Cronbach’s
Alpha giivenirlik degeri 0,70’in iizerindeki Ol¢iimler kabul edilebilir ama 0,80’in lizerindeki
Olgtimlerin tercih edilmesi gerekmektedir (Pallant, 2015/2016). Bu sonuglar, dlgegin toplam

puaninin ve alt faktdrlerinin i¢ tutarliginin ve giivenirliginin yiliksek oldugunu gostermektedir.

Olgekte, her bir maddenin toplam puanla arasindaki iliskinin ne derece oldugunu,
maddelerinin dlgiilmek istenen 6zelligi dl¢lip 6lgmedigini, maddelerin kavramsal yapiya ve
Olgege katkisini belirlemek i¢cin AFA ve DFA 6rneklemlerinin Cronbach’s Alpha madde toplam
degerleri hesaplanmistir. Madde toplam korelasyon katsayisi, 0,30’dan az olan maddeler 6l¢iim
aracindan ¢ikarilmalidir (Sencan, 2005). Fakat madde toplam korelasyon katsayisi, 0,20 ile 0,30
arasinda olan maddelerin zorunlu olan durumlarda 6l¢iim aracina alinabilecegi belirtilmektedir
(Bliyiikoztiirk, 2020). AFA 6rneklem grubunda madde toplam korelasyon katsayilarinin 0,44
ile 0,77 arasinda degistigi belirlendigi icin 6lgekten madde ¢ikarilmamistir. Ayrica madde
toplam korelasyonun pozitif yonlii oldugu, orta derecede ve giiclii iliski oldugu goriilmektedir.
DFA orneklem grubuna iliskin Slgekteki her bir maddenin toplam puanla arasindaki iligki
diizeyinin 0,24 ile 0,56 arasinda degistigi belirlenmistir. Olgekte korelasyon katsayisi 0,20’ nin

altinda olan sadece 1. madde bulunmaktadir. S6z konusu madde 6l¢ekten ¢ikartildiktan sonra
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ulagilan alfa katsayilarinin genel giivenilirlik katsayisi alfa ile karsilastirildiginda daha diistik
oldugu i¢in maddenin dlgekte kalmasi gerektigi sdylenebilir. Bununla birlikte, teorik olarak da
ilgili maddenin Olcekte yer almasi gereken 6nemli bir madde olduguna karar verildigi icin
madde Olgekten ¢ikarilmamistir. Ayrica madde toplam korelasyon katsayilarinin pozitif yonlii
oldugu ve orta derecede iliskili oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar 6l¢ekteki maddelerin benzer
ozellikleri olgtiigiinii, 6l¢egin i¢ tutarliginin yiiksek oldugunu ve maddelerin kavramsal yapiya
katki sagladigini gostermektedir. Olgegin AFA ve DFA &rneklem grubuna iliskin Spearman-

Brown ve Guttman Split-Half giivenirlik katsayilar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Spearman-brown ve guttman split-half giivenirlik testi

AFA Orneklem Grubu DFA Orneklem Grubu
Olgek Spearman-Brown Guttman Split-Half Spearman-Brown Guttman Split-Half
Katsayisi Katsayisi Katsayisi Katsayisi
Faktor 1 0,94 0,94 0,89 0,89
Faktor 2 0,92 0,92 0,92 0,92
Faktor 3 0,92 0,88 0,82 0,82
Toplam Puan 0,79 0,79 0,76 0,76

Tablo 9 incelendiginde, Spearman-Brown ve Guttman Split-Half giivenirlik
katsayilarinin AFA o6rneklem grubunda 6l¢egin toplam puani ve faktorleri i¢in 0,79 {lizerinde
oldugu belirlenirken, DFA 6rneklem grubunda 6l¢egin toplam puani ve faktorleri i¢in 0,76
iizerinde oldugu belirlenmistir. ikiye ayirma giivenirliginde ikiye béliinen madde grubu
arasindaki korelasyon katsayisinin yiiksek olmasi, 6l¢egin i¢ tutarliginin ve giivenirligin ytiksek
oldugunu gosterirken, bu giivenirlik katsayisinin en az 0,70 olmasi1 gerekmektedir (Karagoz &
Bardakg¢1, 2020). Bu sonuglar, 6l¢egin toplam puaninin ve faktdrlerinin kendi i¢inde yiiksek
diizeyde gilivenilir oldugunu gostermektedir.

Test-tekrar test analizi

Olgeginin zaman baglaminda giivenirliginin test edilmesi amaciyla test-tekrar test
yontemi uygulanmistir. Bu uygulama 660 dgretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Olgme araci
ti¢ hafta ara ile iki defa uygulanmistir. Birinci uygulamaya katilan 43 6gretmen adayinin ikinci
uygulamaya katilmadig belirlendigi igin 43 6gretmen adayi analiz disinda birakilmustir. Olgege

iliskin test-tekrar test analiz sonuglar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Test-tekrar test analizi

Olgek Toplam Puan Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Tekrar Tekrar Tekrar Tekrar
Test Test Test Test Test Test Test Test
Pearson Korelasyon 1 0,931™ 1 0,936™ 1 0,827 1 0,941™
Test p (Sig.) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 660 660 660 660 660 660 660 660
Tekrar Pearson Korelasyon 0,931™ 1 0,936™ 1 0,827 1 0,941 1
Test p (Sig.) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 660 660 660 660 660 660 660 660
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Tablo 10 incelendiginde, birinci ve ikinci uygulama arasindaki pearson korelasyon
katsayis1 6l¢egin toplam puani i¢in r,=0,93 (p<0,01) olarak belirlenirken, birinci faktor i¢in
1,=0,94 (p<0,01), ikinci faktor i¢in r,=0,83 (p<0,01), liclincii faktor i¢in r,=0,94 (p<0,01)
olarak belirlenmistir. Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda degismektedir. Test-tekrar test
yonteminde, iki uygulama arasindaki korelasyon katsayisinin 1 olmasi 6l¢egin miikemmel
derecede giivenilir olduguna isaret ederken, 0 olmast ise dlgegin giivenilir olmadigina isaret
etmektedir (Giirbliz & Sahin, 2016). Korelasyon katsayilarinin, yiiksek olmasi farkl
zamanlarda yapilan 6l¢limlerin benzer oldugunu ve 6l¢egin kararli bir 6l¢iim araci oldugunu

gostermektedir.

Arastirmada Olcekteki faktorlerin isimlendirilmesi ile veri toplama aracina son sekli
verilmistir. Birinci faktdrde yer alan degiskenler, yaraticilik, yenilik, problem ¢6zme, elestirel
diisiinme, isbirligi ve iletisim becerileri ile ilgili oldugu i¢in bu faktore “6grenme ve yenilenme
becerileri” ismi verilmistir. Bu faktdr 18 degiskenden (m1, m2... m18) olusmaktadir. Ikinci
faktorde yer alan degiskenlerin, esneklik, uyum, girisimcilik, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler,
0z yonetim, hesap verilebilirlik, iiretkenlik, liderlik ve sorumluluk becerileri ile ilgili oldugu
dikkate alinarak bu faktore “yasam ve kariyer becerileri” ismi verilmistir. Bu faktoérde 15
degisken (m30, m31... m44) yer almaktadir. Ugiincii faktdrde, bilgi, medya, bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarlig: ile ilgili degiskenlerin yer aldigi belirlendigi i¢in “bilgi, medya ve
teknoloji becerileri” ismi verilmistir. Bu faktér 11 degiskenden (m19, m20... m29)
olusmaktadir. Faktorleri isimlendirilme siirecinde nihai karar verilmeden Once uzman
goriiglerine basvurulmustur. Uzmanlarla birlikte Ol¢ctim konusuyla ilgili faktoér isimleri

degerlendirilerek nihai karar verilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarim
belirlemeye yonelik gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci gelistirmektir. Aragtirma kapsaminda
ilk olarak alan yazin taramasi yapilmis ve dlgek ile ilgili 70 maddeden olusan madde havuzu
hazirlanmistir. Hazirlanan madde havuzunda uzman goriisleri dogrultusunda bazi maddeler
tizerinde degisiklikler yapilarak 6l¢eginin uygulanacagi hedef grubu 6rnekleyebilecek kiiciik
bir grupla pilot uygulama gergeklestirilmistir. Pilot uygulama sonucunda anlasilmayan ya da
farkli anlasilan herhangi bir madde olmadig1 i¢in 70 maddeden olusan taslak 6lgek formu elde
edilmistir. Arastirma verileri 9 tiniversitenin egitim fakiiltelerinde farkli boliimlerde 1., 2., 3. ve
4. siifta 6grenim goren 5396 dgretmen adayindan toplanmistir. Agimlayict faktdr analizi 2381
ogretmen adayi, dogrulayici faktor analizi 2355 6gretmen aday1 ve test-tekrar test analizi 660
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ogretmen adayi ile farkli 6rneklemler iizerinde gergeklestirilmistir. A¢imlayici ve dogrulayici
faktor analizlerinin farkli 6rneklemler {izerinde yapilmasi gerekmektedir (Worthington &
Whittaker, 2006). 5°1i likert tipine uygun olarak hazirlanan maddelerin gergeklesme diizeylerini
belirlemek amaciyla maddeler “tamamen katiliyorum=5", “katiliyorum=4", “kararsizzim=3",
“katilmiyorum=2", “hi¢ katilmiyorum=1" seklinde derecelendirilmistir. Olgekteki ifadelerin
tamami olumlu ciimlelerden olustugu icin puanlama 5’ten 1’e dogru yapilmistir. Olgekteki
maddelerin degerlendirilmesinde kullanilan se¢eneklerin araliklart tamamen katiliyorum=4,21-
5,00, katillyorum=3,41-4,20,  kararsizim=2,61-3,40,  katilmiyorum=1,81-2,60,  hig
katilmryorum=1,00-1,80 seklinde belirlenmistir.

Olgekte AFA sonucunda faktdr yiikii 0,32 altindaki 3 degisken, 1 binisik degisken ve
ortak varyanslar1 0,50’nin altindaki 22 degisken olmak iizere toplam 26 degisken analizden
cikarilmistir. Bu dogrultuda birinci faktor (6grenme ve yenilenme becerileri) 18 degiskenden,
ikinci faktor (yasam ve kariyer becerileri) 15 degiskenden, iiclincti faktor (bilgi, medya ve
teknoloji becerileri) 11 degiskenden olugmaktadir. Birinci faktordeki degiskenlerin faktor
yliklerinin 0,854 ile 0,718 arasinda, ortak varyanslarinin 0,737 ile 0,513 araliginda degistigi,
ikinci faktordeki degiskenlerin faktor yiiklerinin 0,864 ile 0,737 arasinda, ortak varyanslarinin
0,716 ile 0,561 araliginda degistigi ve ligiincii faktordeki degiskenlerin faktor yiiklerinin 0,950
ile 0,672 arasinda, ortak varyanslarinin 0,910 ile 0,518 araliginda degistigi belirlenmistir. Bir
faktorli yorumlayabilmek icin degiskenlerin faktoér yiik degerinin 0,32 ve iizerinde olmasi
(Tabachnick & Fidell, 2013/2020), binisik degiskenlerin farkli faktorlerdeki iliski diizeyleri
arasindaki farkin en az 0,1 olmas1 (Biiylikoztiirk, 2020), ortak faktor varyanslari 0,50’nin
altinda olan degiskenlerin ilgili oldugu faktre daha az katki sagladigi i¢in analizden ¢ikarilmasi
(Kalayci, 2006) gerekmektedir. Olcegi gelistirebilmek amaciyla ilgili alan yazin ve daha
onceden gelistirilen 6l¢ekler detayli bir sekilde incelenerek 21. yiizy1l becerilerinin teorik yapisi
ve boyutlar1 anlasilmistir. Olgegin gelistirilme siirecinde temel smiflandirma olarak daha
kapsamli ve alan yazinda daha ¢ok kabul goren ¢ergceve olmasindan dolay1 21. Yiizyil Becerileri
icin Ortaklik platformunun belirledigi 21. ytlizyil becerileri kullanmilmistir. 21. yiizy1l becerileri
cercevesindeki 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri, yasam ve kariyer becerileri olarak adlandirilan bu ii¢ ana kategori dikkate
almmustir. Ogrenme ve yenilme becerileri, grencileri giderek daha fazla karmasiklasan yasama
ve ¢alisma ortamlarina hazirlayan becerilerdir. Bu beceriler igerisinde yaraticilik ve yenilik,
elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, iletisim ve isbirligi becerileri yer almaktadir. 21. yiizyi1lda

insanlar, istedigi kadar bilgiye erisim imkaninin oldugu, teknolojik aracglarin hizli degisim
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gosterdigi, isbirligi ve bireysel katki yapma yeteneginin oldugu teknoloji ve medya odakl bir
ortamda yasadigi i¢in 21. yiizyilda yagayan vatandaslar ve ¢alisanlar, bilgi, medya ve teknoloji
ile ilgili ¢gesitli islevsel ve elestirel diistinme becerisi gosterebilmelidir. Buradan hareketle bilgi,
medya ve teknoloji becerileri igerisinde bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, bilgi ve
iletisim teknolojileri okuryazarligi becerileri yer almaktadir. Kiiresel rekabetin yasandigi bilgi
caginda karmasik yasam ve ¢alisma ortamlarinda basarili olmak i¢in 6grencilerin, yasam ve
kariyer becerilerine sahip olmalar1 ve bu becerileri gelistirmeleri gerekmektedir. Yasam ve
kariyer becerileri esneklik ve uyum, girisimcilik ve 6z yOnetim, sosyal ve Kkiiltiirlerarasi
beceriler, iiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluk becerilerinden olusmaktadir
(P21, 2019a). Benzer sekilde Anagiin ve arkadaslar1 (2016) tarafindan 6gretmen adaylarinin 21.
ylizy1l becerileri yeterlilik algilarin1 Slgmeye yonelik yapilan arastirmada Olgegin AFA
sonucunda 42 maddeden olusan 3 faktorlii yapr olusturdugu ve birinci faktoriin 6grenme ve
yenilenme becerileri (18 madde), ikinci faktoriin yasam ve kariyer becerileri (16 madde) ve
iiclincli faktoriin bilgi, medya ve teknoloji becerileri (8 madde) olarak isimlendirildigi
belirlenmistir. Birinci boyuttaki maddelerin faktor yiikiiniin 0,35 ile 0,69 arasinda, ikinci
boyuttaki maddelerin faktor yiikiiniin 0,38 ile 0,66 arasinda, liclincli boyuttaki maddelerin
faktor yiikiintin 0,42 ile 0,80 arasinda degistigi tespit edilmistir. Ayrica Olgegin ortak
varyanslarinin birinci boyuttaki maddeler i¢in 0,48 ile 0,21 araliginda, ikinci boyuttaki
maddeler i¢in 0,48 ile 0,12 araliginda ve iigiincii boyuttaki maddeler i¢in 0,65 ile 0,31 araliginda
degistigi belirlenmistir. Olcegin maddeleri olusturulurken ve faktdr isimleri belirlenirken
P21’in (Partnership for 21st century skills) 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve

teknoloji becerileri ve yasam ve kariyer becerileri boyutlar1 dikkate alinarak temel siniflandirma

olarak P21’in 21. ylizy1l becerileri kullanilmigtir.

Olgegin AFA sonucunda 44 maddeden olusan 3 faktorlii (OYB, YKB ve BMTB) yapi
olusturdugu, birinci faktoriin %34,22, ikinci faktoriin %21,70 ve liglincii faktoriin %8,52 olmak
iizere toplam varyansin %64,43 liniin agiklandigr ve toplam o6zdegerleri 28,36 oldugu
belirlenmistir. Olgegin AFA ile ortaya konan yapisi birinci ve ikinci diizey DFA sonucunda
elde edilen uyum indeksleriyle (x*/sd= 5,04, RMSEA= 0,041, CFI= 0,91, TLI= 0,91, SRMR=
0,042) dogrulanmistir. Benzer sekilde Anagilin ve arkadaslari (2016) tarafindan yapilan
arastirmada Slcegin AFA sonucunda 42 maddeden olusan 3 faktorlii (OYB, YKB ve BMTB)
yap1 olusturdugu ve birinci faktoriin %24,34, ikinci faktoriin %16,81, tigiincii faktoriin %10,17
olmak {izere bu faktorlerin toplam varyansin %51,30’unu agikladigi goriilmiistiir. AFA

sonucunda {i¢ faktorlii yapinin birinci diizey DFA ile dogrulandig: belirlenirken, dogrulayici
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faktdr analizinde elde edilen uyum indeksleri (x*/sd= 2,00, GFI= 0,82, AGFI= 0,80, CFI= 0,93,
NFI= 0,87, NNFI = 0,93, IFI= 0,93, RMSEA= 0,055, SRMR= 0,061, PNFI= 0,81, PGFI=0,73)

modelin mitkemmel ve kabul edilebilir bir model oldugunu gostermektedir.

Olgegin AFA 6rneklem grubuna iliskin Cronbach’s alpha giivenirlik katsayis1 dl¢egin
toplam puani, birinci, ikinci ve iiglincii faktor i¢in 0,96 olarak hesaplanirken, DFA 6rneklem
grubuna iliskin 6lgegin toplam puani i¢in 0,91, birinci faktor i¢in 0,90, ikinci faktor igin 0,94,
ticiincii faktor icin 0,84 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha giivenirlik degeri 0,70’in
lizerindeki Olgiimler kabul edilebilir ama 0,80’in iizerindeki Olgiimlerin tercih edilmesi
gerekmektedir (Pallant, 2015/2016). AFA 6rneklem grubuna iliskin 6lgekteki her bir maddenin
madde toplam korelasyon katsayilarinin 0,44 ile 0,77 arasinda, birinci faktoriin 0,71 ile 0,84
arasinda, ikinci faktoriin 0,74 ile 0,83 arasinda ve tiglincii faktoriin 0,74 ile 0,91 arasinda oldugu
belirlenmistir. DFA 6rneklem grubuna iliskin ise dl¢ekteki her bir maddenin toplam puanla
arasindaki iliski diizeyinin 0,24 ile 0,56 arasinda, birinci faktoriin 0,47 ile 0,64 arasinda, ikinci
faktoriin 0,61 ile 0,79 arasinda ve tiglincii faktoriin 0,46 ile 0,58 arasinda degistigi tespit
edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda ol¢ekteki maddelerin benzer davranislart Ol¢tiigli ve
Olcegin i¢ tutarliginin yiiksek oldugu sdylenebilir. Madde toplam korelasyon katsayisi, .30’dan
az olan maddeler 6l¢iim aracindan c¢ikarilmalidir (Sencan, 2005). Fakat madde toplam
korelasyon katsayisi, 0,20 ile 0,30 arasinda olan maddelerin zorunlu olan durumlarda 6l¢iim
aracina alinmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020). AFA 6rneklem grubuna iligskin 6l¢egin
toplam puani i¢in Spearman-Brown ve Guttman Split-Half giivenirlik katsayilarinin 0,79,
birinci faktor i¢in 0,94, ikinci faktorii icin 0,92, tigiincii faktor i¢in Spearman Brown giivenirlik
katsayisinin 0,92, Guttman Split-Half gilivenirlik katsayisinin 0,88 olarak hesaplandigi
belirlenmistir. DFA 6rneklem grubuna iliskin 6lgegin toplam puani i¢in Spearman-Brown ve
Guttman Split-Half gilivenirlik katsayilarinin 0,76, birinci faktor icin 0,89, ikinci faktdr icin
0,92, iiclincii faktor i¢in 0,82 olarak hesaplandigi tespit edilmistir. Bu sonuglar, dlcegin kendi
i¢inde yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir. ikiye ayirma giivenirlik katsayisinin
en az 0,70 olmas1 gerekmektedir (Karagéz & Bardakgi, 2020). Benzer sekilde Anagilin ve
arkadaslar1 (2016) tarafindan 6gretmen adaylariin 21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilarini
Olgmeye yonelik yapilan aragtirmada Olcegin giivenirligini belirlemek icin hesaplanan
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 6l¢egin toplam puani i¢in 0,889, faktor 1 igin 0,845, faktor
2 i¢in 0,826, faktor 3 i¢in 0,810 olarak hesaplanmistir. Ayrica 6lgegin Spearman Brown ve
Guttman Split- Half degerleri 0,731 olarak hesaplanmis ve 06l¢egin madde-toplam
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korelasyonlarinin 0,152 ile 0,499 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu degerler 6l¢egin glivenilir

ve tutarli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Olgekte test-tekrar test analizi sonucunda korelasyon katsayis1 6lgegin toplam puani igin
0,93, birinci faktér icin 0,94, ikinci faktér icin 0,83, fliclincii faktor icin 0,94 olarak
belirlenmistir. Bu sonuglar, 6l¢egin kararlilik diizeyinin yliksek oldugunu gostermektedir. Test-
tekrar test analizinde, iki uygulama arasindaki korelasyon degerinin 1 olmasi 6lgegin
miikemmel derecede giivenilir oldugunu gosterirken, 0 olmasi ise dlgegin giivenilir olmadigini
gostermektedir (Giirbiiz & Sahin, 2016). Bu arastirmadan farkli sekilde Anagiin ve arkadaslar
(2016) tarafindan 6gretmen adaylariyla yapilan ¢alismada 21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilar
6l¢eginin zaman baglaminda giivenirligini tespit etmek i¢in test-tekrar test analizi yapilmadigi

belirlenmistir.

Oneriler

Aragtirma sonuglar 6lgegin, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarini
olemeye yonelik gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aract oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla 21.
yiizy1l becerileri yeterlik algilar1 6l¢egi kullanilarak 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri

yeterlik algilarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Smirhiliklar ve giiclii yonler

Arastirmanin dokuz iiniversitede 6grenim goren 6gretmen adaylari ile yapilmasi ve AFA,
DFA ve test-tekrar test analizi veri setindeki boliim degiskeninin dagilimimin bazi boliimler
acisindan birbirinden farkli olmasi arastirmanin sinirliliklarindandir. Arastirma sonuglari,
ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilarini belirlemeye yonelik gegerli ve
giivenilir bir 6lgme arac1 oldugunu gostermektedir. Agimlayici faktor analizi sonucunda 6l¢egin
toplam varyansin %64,43 iiniin agiklandig1 ve 44 maddeden olusan 3 faktorlii yapi olusturdugu
belirlenmistir. Olgegin AFA ile ortaya konan yapisi birinci ve ikinci diizey DFA sonucunda
elde edilen uyum indeksleriyle dogrulanmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla AFA
ve DFA 6rneklem grubu iizerinde 6l¢egin toplam puani ve alt boyutlari i¢in Cronbach’s Alpha
katsayisi, Spearman-Brown ve Guttman Split-Half degeri ve madde-toplam korelasyon
katsayis1 hesaplanmis 6lcegin giivenilir ve tutarli bir yapiya sahip oldugunu belirlenmistir.
Ayrica Olgegin test-tekrar test analizinde korelasyon katsayisi dlgegin toplam puani ve alt

boyutlari i¢in dl¢geginin zaman baglaminda giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Ek 1. 21. Yiizyil Becerileri Yeterlik Algilar1 Ol¢egi’

MADDELER

Tamamen Katillyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum
Hi¢ Katilmiyorum

1. Yaratici fikirler gelistirmek i¢in farkli diisiinme tekniklerini (beyin firtinasi,
zihin haritasi vb.) kullanirim.
2. Yeni ve farkli bakis acilarina duyarl biriyim.

3. Yeni seyler 6grenmeye goniilli biriyim.
4. Ulkemizde ve diinyada alanimla ilgili giincel gelismeleri takip ederim.

5. Bilginin dogrulugunu smamak igin ¢esitli akil yliriitme (timevarim,
tiimdengelim vb.) yontemlerini kullanirim.
6. Ulastigim bilgilerin dogrulugundan emin oluncaya kadar siiphe duyarim.

7. Bilginin dogrulugunu tiim boyutlar1 ile analiz ederek var olan c¢eliskileri
fark ederim.

8. Ogrenme deneyimleri ve siireleri {izerine elestirel diisiinmeyi aliskanlik
haline getiririm.

9. Baz1 problemlerin ¢6ziimiinde tek bir strateji kullanilirken bazilarinda ise
birgok strateji (muhakeme etme, mantik yiriitme, tahmin etme vb.)
kullanirim.

10. Bir problemi sonuca ulastirmak igin alternatif ¢6ziim yollarinin
olabileceginin farkindayim.

11. Bir problemle karsilasgtigim zaman problemi her yoniiyle incelemeye
dikkat ederim.

12. Farkli kaynaklar1 ve dijital ortamlar1 kullanarak kendimi etkili bir sekilde
ifade ederim.

13. Sosyal aglar1 kullanarak grup iiyeleriyle fikir aligverisinde bulunurum.

14. Ozgiin fikirler iiretmek icin baskalariyla isbirligi icerisinde calisirim.

15. Isbirligine dayali calismalarda iizerime diisen sorumlulugu tereddiit
etmeden yerine getiririm.
16. Grup arkadaglarimin diisiincelerine saygi duyarim.

17. Grup ¢alismalarinda sorumluluk iistlenen ekip liyelerin yaptig1 bireysel
katkilara deger veririm.

18. Birden fazla kaynaktan aragtirma yaparak dogru ve giivenilir bilgiye
ulagirim.

19. Degisen kosullara rahat bir sekilde uyum saglarim.

20. Grup arkadaglarimin onerilerine bagli olarak diisiincelerimi degistirme
konusunda esnegimdir.
21. Farkli toplumsal rol ve sorumluluklara uyum saglarim.

22. Kendi kendine 6grenen biriyim.
23. Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siireg oldugunun farkindayim.

24. Gelecekte mesleki ve kisisel gelisimime katki saglayacak her firsati
degerlendiririm.

25. Is hayatinda engellerle karsilastigim zaman farkli mesleklere yonelmekten
korkmam.

26. Kiiltiirel farkliliklara saygi duyarim.
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27. Arastirmalarimda farkli tirlinler ortaya koyarim.

28. Ayni anda birden fazla gorevi (ders calisirken miizik dinlemek gibi) yerine
getiririm.
29. Daha iyi bir diinya i¢in toplumsal sorumluluklarimin farkindayim.

30. Grup caligmalarinda belirlenen hedeflere ulasabilmek icin gruba liderlik
ederim.

31. Gruba liderlik ederken diiriist ve etik davranislar sergilemeye 6zen
gosteririm.

32. Ornek ve ézverili davramiglarimla grup arkadaslarima model olurum.

33. Zamanimui verimli sekilde kullanarak goérev ve sorumluluklarimi yerine
getiririm.

34. Farkli kaynaklar1 arastirarak o6grendigim bilgileri giinliikk hayatimda
kullanirim.

35. Ogrendigim bilgileri sistematik sekilde diizenleyerek problemlerin
¢Oziimiinde kullanirim.

36. Yeni kavramlar olusturmak i¢in ge¢cmis ve yeni bilgilerimi beraber
kullanirim.

37. En uygun medya araglarini kullanarak kendi mesajlarimi olustururum.

38. Medyadaki mesajlarin nasil, neden ve hangi amaglara yonelik
yapilandirildigint anlarim.

39. Medyanin, verdigi mesajlarin  bireyler tarafindan nasil farkl
yorumlandiginin farkindayim.

40. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin erisimine iliskin yasal ve etik
sorumluluklarimin farkindaymm.

41. Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek ¢aga ayak uydurmaya
caligirim.

42. Teknolojik araglart (bilgisayar, tablet, mobil cihazlar vb.) giinlik
hayatimda kullanma becerisine sahibim.

43. Bilgiyi arastirmak, diizenlemek, degerlendirmek ve paylagmak icin
teknolojiyi bir arag olarak kullanirim.

44. Arkadaglarimla iletisim kurup fikirlerimi paylagmak i¢in bilgi ve iletisim
teknolojilerini dogru sekilde kullanirim.

*Olgek 3 boyutludur. Olgekteki 1, 2... 18. maddeler 6grenme yenilenme becerileri; 19, 20... 33. maddeler yasam
ve kariyer becerileri; 34, 35... 44. maddeler bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutunu olusturmaktadir.

Olgekteki maddelerin tamami olumludur. Olgek kaynak gosterilerek kullanilabilir.
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