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Fenomenoloji yontemiyle yiiriitillen bu arastirmanin amaci, Bursa ilinde yasayan Giizellik ve Kisisel Bakim
Sektoriinde ¢aligan Ahiska Tirkii kadinlarin iggiicii piyasasina katilim ve uyumlarmi ortaya koyarak uyum
sorunlarini tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda sektorde aktif olarak calisan 20 Ahiska Tirki kadinla, 19
sorunun yer aldig1 yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilarak réportajlar yapilmistir. Toplanan veriler desifre
edilmis ve igerik analizine tabi tutulmustur. Analizler neticesinde 9 tema elde edilmis, bu temalar altinda toplamda
27 kategori belirlenmis ve bu kategoriler altinda toplanan 493 kod degerlendirilmistir. Sonug olarak Ahiska Tiirkii
kadinlarm geldikleri tilkelerde ayrimcilik ve digslanmaya maruz kaldiklar1 sosyal ihtiyaglarmi karsilamak igin
Tiirkiye’ye goc ettikleri anlagilmigtir. Kadmlarin Giizellik ve Kisisel Bakim Sektoriinde ¢alismalarinda, disil
meslek algisi, meslegin evrensel olusu, Eski Sovyet iilkelerinden alinan mesleki egitim ve ilgi/yeteneklerin etkili
oldugu goriilmistiir. Katilimeilar, Tiirkiye’de Giizellik ve Kigisel Bakim Sektoriiniin gelismedigini ve Ahiskal
uzmanlara ihtiyag duyuldugunu diisinmektedirler. EK olarak Ahiska Tirkii kadinlarinin isgiicii piyasasina
uyumlarinda, mesleki yeterlilik, disil meslek algisi, Tiirkiye ile dil-din-etnik koken benzerligi ve mesleklerinin
kazancinin diger sektorlere nazaran daha yiiksek olmasinin kolaylastirict birer unsur oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ahiska Tiirkii kadinlar yaptiklari isten genel olarak memnun olmakla birlikte meslegin kendine has zorluklari ile
diploma denkligi, oturma izni ve vatandaglik alma gibi resmi islemlerde yasanan aksakliklar, kadinlarin isgiicii
piyasasina uyumlarini geciktirmekte ve zorlagtirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ahiska Tiirkii kadinlari, fenomenoloji, isgiicii piyasasi, giizellik ve kisisel bakim sektorti,
gocmen

A phenomenological research on Meskhetian Turkish women’s participation and
integration into the labor market

Abstract

This phenomenological research aims to identify the adaptation problems of Meskhetian Turkish women working
in the Beauty and Personal Care Sector in Bursa province by revealing their participation and adaptation to the
labor market. The purpose of this study is to identify integration challenges faced by these women. The interviews
were conducted with 20 Meskhetian Turkish women using a semi-structured format comprising 19 questions. The
collected data were transcribed and analyzed through content analysis, resulting in 27 categories under 9 themes
with 493 codes. Findings reveal that Meskhetian Turkish women migrated to Turkey due to discrimination and
exclusion in their countries of origin, as well as to fulfill specific social needs. Factors such as perceptions of a
feminine and universal profession, vocational training in post-Soviet countries, and personal interests/talents
facilitate their employment in BPCS. These women believe that the Beauty and Personal Care Sector in Turkey is
underdeveloped and that expertise from Meskhetian professionals is essential. Key factors facilitating their
integration include professional competence, the perception of BPCS as a feminine profession, cultural and
linguistic similarities with the Turkish population, and higher earnings compared to other sectors. Despite their
general satisfaction with their profession, Meskhetian Turkish women face challenges such as difficulties in
obtaining diploma equivalence, residence permits, and citizenship, which complicate their integration into the
labor market.
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GIRIS

Gog, genisleyen endiistriyel ekonominin biitiinlestirici etkisiyle gergeklesmesi yani sira
politik giiclerle ulus ve farkli kiiltiirlerin par¢alanmasini destekleyen bir olgudur (Mckeown,
2004). 20. yiizy1lin son ¢eyreginden itibaren, 6zellikle yerel ekonomik kosullarin kétiilesmesine
bagli olarak insanlar, daha iyi kosullara erismek {izere, bulunduklar yerlerden gog etme egilimi
gostermektedirler (Massey ve ark., 1994,). Piore (1979) gogiin, gelismis uluslarin ekonomik
yapisinin dogasinda olan kalici bir gé¢gmen isgiicii talebinden kaynaklandigini savunmaktadir.
Piore’e (1979) gore gbg, gonderen tlkelerdeki itici faktorlerden (diisiik ticretler, yliksek issizlik)
ziyade, goc alan iilkelerdeki g¢ekici faktorlerden (kronik ve kaginilmaz yabanci ihtiyaci)
kaynaklanmaktadir. Ravenstein (1889) ise kot yasalarin, agir vergilerin, ¢ekici olmayan iklim
kosullarinin, uygun olmayan sosyal ¢evrenin ve politik baskilarin yer aldig: itici faktorlerin,
g6¢ akimlarin1 meydana getirdigini Ve gogiin, insanlarin dogasinda var olan “daha iyiye erisme”
arzusundan kaynaklandigin1 6ne siirer. Piore (1979) goge ekonomik agidan yaklasirken
Ravenstein (1889) sosyopolitik itici giiglerle birlikte bireysel ihtiyaglara vurgu yapmistir. Bu
noktada gociin; ekonomik, sosyal, politik ve duygusal yanlari olan, dinamik ve ¢ok boyutlu bir
olgu oldugu gercegi ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla gogiin nedenleri, insanlarin fiziksel veya
bagka bir tehdit nedeniyle kendi {ilkelerini terk etme ihtiyacindan, ekonomik ve sosyal

refahlarini iyilestirme isteklerine kadar degisebilir.

Gog bir yer degistirme hareketidir ve mesafesine, goniillii ya da goniilsiiz yapilmasina,
zorluguna ya da kolaylhigina, dis ya da i¢ go¢ olmasina bakilmaksizin bu eyleme, baslangi¢ ve
sonuglart arasinda devam eden siire¢ bakimindan odaklanilir (Lee, 1966, s. 49). Bu yonleriyle
gog¢, kiiresellesmenin neden ve sonucu olarak algilanmaktadir. Ancak Castles (2000), gogiin
yalnizca kiiresellesmenin ana faktorii olmadigini, ayn1 zamanda “ulus devletin giicliniin
aginmasina” yardimet olan bir gii¢ oldugunu belirtir (s. 278). Sonug olarak devlet, insanlarin
hareketlerini kontrol etmenin giderek zorlastigini hissettik¢e, kendini tehdit altinda hisseder ve
bu da giivenlik dnlemlerinin ve siir kontrollerinin artmasina neden olur. Ulus devletlerin ¢ok
sayida insan1 biinyesinde barindirma konusundaki basarisizligi ise zorunlu goce, diger bir

ifadeyle siirgiine yol agmaktadir (Castles, 2000).

Stirgiin kelimesi hukuk terminolojisinde agiklamasina yer verilmeyen bir kavramdir. Ne
insan haklar1 ne de miilteci s6zlesmeleri siirgiin konusuna deginmemektedir. Ancak siirgiin,
sadece yasal bir maddeye gonderme yapmaktan ¢ok daha fazlasidir. Duygusal ve psikolojik
cagrisimlar tasir, insanlarin kisisel deneyimlerine ve kolektif hafizasina hitap eder, tarih yaratir
ve “biraz yant, biraz katilim gerektirir’ (Meerzon, 2017, s. 24).
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Tarih boyunca siirgiine gonderilmis olan insan ya da insan topluluklari, rejimlerin
degismesi ya da alinan politik kararlarin geri ¢cekilmesiyle siirgiin edildikleri yerlere geri donme
hakkina sahip olmuslardir. Ornegine az rastlansa da siirgiin edilmislerin ana vatanlarina
doniislerine konulan engellerin devam ettigi de goriilmektedir. Nitekim Ahiska Tiirkleri, 1944
yilinda Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’nin (SSCB) emniyet ve giivenligini tehdit
ettikleri suglamasi ile vatanlarindan siirglin edilmis ve giiniimiiz itibariyle 80 yildir ana
vatanlarma geri doniisleri engellenmis olan bir topluluktur (Kiitiik¢ii, 2006). “44 Siirgiinii”
olarak bilinen ve donemin SSCB lideri olan Stalin kontroliinde gergeklestirilen bu olay, kolektif

hafizada ve gé¢menlerin yasam hikayelerinde izlerini halen daha korumaktadir.

Ahiska Tirkleri, siirgiin edildikleri tarihten itibaren bitmeyen goce tabi olan bir
topluluktur. Ahiska Tiirklerinden kKimilerinin gittikleri yerlerde dislanmalari, kimilerinin baski
rejimi ile karsilagmalari, kimilerinin ise yasam kosullar1 elverissiz olan bdlgelerden memnun
olmamalarina bagli olarak siirgiinden sonra da go¢ etmek zorunda kalanlar ya da goniillii olarak
yer degistirmeyi tercih edenler olmustur. Gogii birden fazla kez deneyimleyen Ahiska Tiirkleri,
gittikleri yerlerde siirdiirdiikleri sosyal ve beseri hayatlarinda ¢esitli sorunlar yasamislardir ve
yasamaya da devam etmektedirler. Siirgiin ve gogten en fazla zarar gérenler, hig stiphesiz kadin,
cocuk Ve yaglilar olmustur. Il. Diinya Savasi1 doneminde meydana gelen siirgiinden hemen 6nce
Ahiska Tiirkii erkekleri cepheye gonderilmis, geride kalan kadinlar ise evdeki niifusa bakma
gorevini Ustenirken Stalin yonetiminin Kkendilerine dayattigi agir islerde de zorla
calistirilmiglardir (Bobkov, 2003). Bundan sonraki siiregte ise siirekli go¢ hadiseleri yasanmis
ve bu siiregte erkekler kayit disi ¢alisirken kadinlar, hane igindeki sorumluluklarini yerine

getirmeye ¢alismis ve baslarda ekonomik faaliyetlerin disinda kalmiglardir.

Caliskan, yetenekli, basarili ve uyumlu bir halk olarak bilinen Ahiska Tiirklerinin (Kurt
& Acikgoz, 2017: 107) kadinlari, siirgiinden sonraki yeniden gog siireglerinde 6nceleri vasifsiz
islerde galismislarsa da bir siire sonra egitim faaliyetlerine katilmis ve ¢ocuklarini bu yonde
yetistirmek i¢in ¢aba sarf etmislerdir. 21. yiizyilda ise Ahiska Tiirkii kadinlarinin isgiicii
piyasasinda, hizmet sektoriinde, st diizey islerde ¢alistiklart bilinmektedir (Yilmaz & Tiirk,
2014).

Gogmen Ahiska Tirkii kadmlar1 igin isgiicline katilim siireci, diinyadaki gé¢men
kadinlarin seyriyle benzerlik gosterir. Tarihsel olarak diinyada gégmen kadinlarin isgiiciine
katilimlarina bakildiginda, dogum yapip anne olana kadar veya ¢ocuklarini biiyiittiikten sonra

isgiiciine katilma egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Go¢men kadinlar baslarda, kendileri veya
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aileleri icin ek gelir elde etme amaciyla ¢alismayi tercih etmislerdir. Onlar, evin gegimini
saglayan kisiler degillerdir ve temel sosyal kimlikleri kiz kardes, kiz ¢ocugu, es veya annedir.
Bu sebeple diisiik ticretlere ve istikrarsizliga katlanmiglardir ve kazanglari erkekler tarafindan
tamamlayic1 olarak goriilmistir (Massey ve ark., 1994). Ancak degisen giiniimiiz diinya
sartlartyla gogmen kadinlar, kazanglari tamamlayici nitelikte olan zayif gruplar olmaktan ote,
isgiicii piyasasinda var olan giiclii kimlikler olarak algilanmaktadir (Schieckoff, 2023: 5.16-17).
Gogmen Ahiska Tiirkii kadinlari da isgiicii piyasasinda artik giiclii karakterler olarak vardirlar.
Ancak bu varolusun, go¢ siirecinin zorlu sartlariyla birlikte ele alinmasina, deneyimin,
biriktirilen hikayelerin ve gercekligin giiciiyle tanimlanmasina ihtiya¢ vardir. Bu noktadan
hareketle bu arastirmanin amaci, Tirkiye’de yasayan Ahiska Tiirkii kadinlarinin isgiici

piyasasina uyumlarini, gé¢ dinamikleriyle birlikte degerlendirmek ve analiz etmektir.

Ahiska Tirklerinin Tirkiye’de ikamet ettikleri illere bakildiginda dengeli bir dagilim
olmadig1 goriilmektedir. Bursa, Ahiska Tirklerinin Tiirkiye’de en yogun yasadigi schirdir.
Ayrica Bursa, Tiirkiye’deki gogmen isgiiciiniin biiyiik bir kismini kapsamaktadir. Bu sebeple
bu arastirma, Bursa ilinde gergeklestirilmistir. EK olarak eski SSCB iilkelerinde kadinlara
atfedilen “bakimli” olma nitelendirmesinin, bu iilkelerde daha once bulunmus olan Ahiska
Tiirkii kadinlarinin “Giizellik ve Kisisel Bakim (GKBS)” sektoriinde yer almalarinda 6nemli
bir faktor oldugu diistiniilmektedir. Buna bagli olarak bu arastirma, Bursa ilinde Giizellik ve
Kisisel Bakim Sektoriinde (GKBS) c¢alisan Ahiska Tiirkii kadinlarmin, isgilicii piyasasina
uyumlarini belirlemeyi amaglamigtir. Bu amag dogrultusunda Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicti
piyasasia katilim ve uyumlarini ¢esitli yonlerden ele almak ve uyumu tiim argiimanlariyla

ortaya koymak amaciyla asagidaki sorulara cevap aranacaktir:
1. Ahiska Tiirkii kadinlar1 Tiirkiye’ye hangi nedenlere bagli olarak gog etmislerdir?
2. Ahiska Tirkii kadinlarinin GKBS’de ¢alismalarinda etkili olan unsurlar nelerdir?

3. Ahiska Tiirkii kadmlarmin Tiirkiye isgiicli piyasasina uyum siireglerini kolaylastiran

ve zorlastiran etkenler nelerdir?
4. Ahiska Tirki kadinlar, Tiirkiye’deki ¢alisma kosullarindan memnun mudurlar?

5. Tirkiye’de gd¢menlerin isgilicii piyasasina uyumlarini kolaylastirmak icin ne tiir

politikalara ihtiya¢ vardir?
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KAVRAMSAL CERCEVE

Ahiska Tiirklerinin gocii

Ahiska Tirkleri, anavatanlart olan Ahiska’da (Giircistan — Tiirkiye sinirina yakin
Samtshe-Cavaheti bolgesinin merkezi), Osmanli Devleti biinyesinde 1578 yilindan 1828
yilinda meydana gelen Rus isgaline kadar yasamlarini baris i¢inde idame ettirmislerdir (Y1lmaz
& Mustafa, 2012). Isgal sonrasinda gergeklestirilen Edirne Antlasmasi geregince bolge, Ruslara
birakilmistir (Devrisheva, 2018). Bu tarihten sonra Ahiska Tiirkleri, Sovyetler Birligi ve Carlik
Rusya’nin izlemis oldugu acimasiz politikalara bagli olarak diinyanin pek ¢ok bdlgesine siirgiin
edilmis, Il. Diinya Savasi’nda Rus cephelerinde savastirilmis, gittikleri bolgelerde ket

baskilara maruz kalmis ve siirekli olarak yerlerinden edilmislerdir (Seferov & Akis, 2008).

Stalin yonetimi, Rus giivenligini tehdit ettikleri suclamasiyla Ahiska Tiirklerini 1944
yilinda diger etnik gruplarla birlikte goce zorlamistir. 23 Mayis 1989 tarihinde Ozbekistan’mn
Fergana bolgesine bagli Kuvasay ilgesinde sebebi tam olarak bilinmeyen bir nedenle pazar
yerinde baslayan kavga, ayaklanmaya doniismiis; yaklasik 2 hafta kadar siiren bu kargasa, 11
Haziran 1989 tarihinde Sovyet ordusunun miidahalesiyle sona ermistir (Faigov, 2015). Bu
olaylar iizerine yeni bir go¢ dalgasi baslamistir. Fergana olaylar1 oncesi 106 bin Ahiska
Tiirkiiniin bulundugu Ozbekistan’daki Ahiska Tiirkii say1s1, 1 hafta gibi kisa bir siire icerisinde
40 bine dismiistiir (Alpbaz, 2022: s.28).

Ahiska Tiirkleri, Fergana Olaylarinin hemen arkasindan 1990 yilinda Ozvatan bildikleri
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde yasama arzularini Tiirk hiikiimetine bildirmislerdir. Bunun tizerine
dénemin Cumhurbaskani olan Turgut Ozal’in talimatiyla Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye kabulii
ve iskanina yonelik ¢aligmalar baslatilmigtir. Bu ¢alismalar neticesinde Ahiska Tiirklerinin
Tiirkiye’ye gogiine yonelik bir politika belirlenmistir (Alim ve ark., 206). 2 Temmuz 1992
tarihinde ¢ikarilan 3835 sayili “Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii ve IskAnina Dair Kanun”
sayesinde, diinyanin ¢esitli bolgelerinde yasayan Ahiska Tiirklerinin Tirkiye’ye yasal olarak
giriginin yolu agilmigtir (Resmi Gazete- 21281 sayili karar, 1992). Kanunun yiiriirlige
girmesinden hemen sonra 150 Ahiska Tiirkii aile Igdir iline yerlestirilmistir. Bu kanundan
faydalanmak isteyen diger Ahiskalilar ise kendi imkanlariyla Tiirkiye’ye giris yaparak pek ¢ok
sehre dagilmiglardir. Bursa ili, Ahiska Tirklerinin en gok tercih ettigi illerden biri olmustur
(Zeyrek, 2006). Bursa’nin merkezi basta olmak iizere; Giirsu, inegdl ve Yildirim ilgeleri,

Ahiska Tiirklerinin yogun olarak yasadigi bolgelerdir.

Tiirkiye’ye gesitli zamanlarda giris yapan Ahiska Tirkleri, her ne kadar din, dil ve etnik
koken bakimindan Tiirkiye’deki yerli halkla benzerlik tasisalar da gogmen statiilerine bagl
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olarak uyum sorunlar1 yasamuslardir. Yerli halkla ile olan sosyal benzerligin uyumda
kolaylastirict faktor oldugu bilinse de 6zellikle ekonomik uyum; mesleki yetkinlik ve dil gibi
becerilerle birlikte go¢ edilen devletin ekonomi politikalariyla ilgili oldugundan, {izerinde

onemle durulmasi gereken bir konudur.

Gogmenlerin uyum sorunu

Uyum sorunu; is hayati, barinma, saglik ve egitim, dil sorunu, politik ve kamusal alana
katilim, etnik ya da dini kimlikler arasi etkilesim, cinsiyet, yas ve etnik ayrimciligi igeren uzun
donemli ve ¢ok yonlii politik bir siireci ifade etmektedir. Gogmen uyumu, farkli amaglarla gog
eden gruplar (gogmenler, uluslararast 6grenciler, gegici ¢alisma i¢in gelenler, miilteciler, etnik
kiiltiirel gruplar, insani koruma, siginmaci) i¢in 6nemini giinden giine artirmaktadir (Constant
& Zimmermann, 2011: s.159). Gogmen akisinin yogunluguna bagli olarak hiikiimetler,

gocmenlerin tlkeleriyle uyumunu kolaylastirmak i¢in yeni politikalar gelistirmektedirler.

Entzinger ve Biezeveld tarafindan 2003 yilinda Avrupa Birligi i¢in hazirlanan “Gé¢men
Entegrasyonunda Karsilastirmali Degerlendirme- Benchmarking in Immigrant Integration”
isimli raporda uyumun boyutlart; “Ekonomik uyum”, “Kiiltiirel uyum” ve “Yasal ve siyasi
uyum” olmak tizere li¢ kategoride incelenmislerdir (Entzinger & Biezeveld, 2003). Bununla
birlikte “Alic1 toplumlarin tutumlar” adli bir baglikla daha uyumun dordiincii boyutu ¢alismada
yer almistir. Bu boyutun digerlerinden ayirt edilmesinin sebebi, alict toplumlarin tutumlarinin

diger ti¢ boyutun her birinde etkili rol oynamasidir.

Gogmenlerin alici toplum ve devletle uyumunda en 6nemli basar1 gostergelerinin,
goemenlerin is giicii piyasasina katilimi ile egitim ve dil becerilerini tesvik eden veya
engelleyen faktorlerle ilgilidir (Joppke, 1999). Isgiicii piyasasina katilim, gé¢menlerin iicretli
bir ise sahip olmalar1 yan1 sira kendi islerini kurmalari anlamina da gelmektedir. Ancak
goemenlerin isgiicli piyasasinda varoluslari, her zaman ekonomik uyumun saglandigi anlamina
gelmez. Nitekim ekonomik uyumun basarisini; gogmenlerin genel olarak vasif gerektirmeyen
ya da diisiik vasif gerektiren islerle temsil edilip edilmedigi ya da bunun aksine kendi egitim
seviyelerine ve mesleklerine uygun islerde c¢alisip ¢alismadiklarina yonelik veriler

olusturmaktadir (Entzinger & Biezeveld, 2003).

Ekonomik uyumun diger gostergeleri ise sosyal giivenlik, refah ve diger sosyal politika
araglarmin kullanim diizeyidir. Baz1 Avrupa Birligi tiye devletleri bu noktada kaynastirma
politikalar1 uygulamaktadir. Ozellikle egitim alaninda kaynastirma yapilmasinin amaci, kismen

gocmenlerin etiketlenmesinden kaginmak ve goé¢menlerle ev sahibi toplum arasinda ortaya

672
©I1JOESS



Atif/ Cited in: Sahin, T., & Alper Y. (2025). Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicli piyasasina katilim ve uyumlari iizerine
fenomenolojik bir aragtirma. Uluslararas: Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 16 (60), 667-703.

cikabilecek olumsuz duygular1 6nlemektir (Cook & Davidsdottir, 2021). Tirkiye’de de
gocmenlerin igglicii piyasasina uyumlarini kolaylastirmak adina ¢esitli politik girisimlerde
bulunulmakta ve kurumlar, isbirligi icinde hareket etmektedirler. Oyle ki gdo¢menlerin, yerel
gruplar i¢ine kaynastirilarak egitim almalari saglanmakta, belirli kriterleri saglayanlar ise devlet
kurumlarinda dahi 6zel kadrolara dahil edilebilmektedir. Ancak bu politikalarin etkililigi,
yeterliligi ya da yerli vatandaslar agisindan kabul edilebilirligi, ayr1 sorunlar olarak karsimiza

cikmaktadir.

Isgiicii piyasasinda gé¢cmenler

Hizli kentlesme ve teknolojik gelismeler isglicii piyasasi i¢in yeni faydalar saglasa da
milyonlarca savunmasiz insani, ozellikle kadinlar, gengler, engelliler ve gogmenleri sehir
merkezlerindeki islere baglamanin zorluklarini da beraberinde getirmektedir. Kiiresel degisimle
baglantili firsat ve zorluklara ek olarak, diinya genelinde isgiicii piyasalarina, 6zellikle esitsizlik
ve kayit disilik gibi 6nemli yapisal sorunlar hakimdir. Ise erisimde ve is kalitesinde esitsizlikler
devam etmektedir. Bunlar, tilkeden iilkeye, hatta tilkelerin kent ve kirsal alanlarinda ¢alisanlarin
istihdam big¢imlerine, cinsiyetlerine, yaslarina veya konumlarina gore degisim gostermektedir.
Birgok kadin diinyanin ¢esitli {ilkelerinde isgiicliniin disinda kalmaktadir. Kadinlar genel olarak
calistiklarinda, tcretin diistik oldugu ve ilerleme firsatlarinin yetersiz oldugu faaliyetlerde
bulunurlar (Diinya Bankasi, 2021).

Gogmen isgiler; sosyal giivencesiz ¢aligma, ikamet, sosyal dislanma, sosyal esitsizlik ve
bu gruplarin yasadigi ayrimciligin bir sonucu olarak saglik esitsizlikleri yasamaktadir. Bu
durum, pek cok hiikiimetin, mevcut durumdan yararlanan giiclic ekonomik ve siyasi yapilar
yiiziinden gogmenlerin ¢alisma sorunlarini ¢dzemediginin bir gostergesidir. Ayni zamanda
goemenlerin yeteneklerinin yeterince kullanilmamasi nedeniyle ekonomik kayiplar meydana
geldigi goz Oniine alindiginda, mevcut durumun siirdiiriilemez oldugu ve gelisen diinyada

dontigiimiin beklendigi agiktir (Syed, 2016).

Gogmenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonunun gostergesi, onlarin aktif olarak ticretli is
arama veya bir igse katilmalaridir. Arastirmalar, erkek gégmenlerin gogten once yiiksek isgiicii
katilim oranlarma sahip oldugunu ve bunun gocten sonra da devam ettigini gostermektedir
(H6hne, 2016). Kadinlarin isgiiciine katilimlar1 ise yasam kosullariyla ilgilidir. Baska gelir
kaynaklarina (esinden veya ebeveynlerinden) sahip olan hanelerde yasayan kadinlar igin ev
ekonomisine maddi katkida bulunma zorunlulugu olmayabilir. Ancak 21. yiizy1l sartlarinda tek

maasla bir haneyi ge¢indirmek giderek zorlagmaktadir. Bu durum da kadin gégmenlerin ticretli
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iste ¢alismasi i¢in ekonomik tesvikler yaratmakta ve kadinlarin isgiiciine Katilim oranlarini

artirmaktadir.

Tiirkiye isgiicii piyasasinda Ahiska Tiirkii kadinlar

Ataerkil aile yapisi, Ahiska Tirkii kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almasini
sinirlandirsa da 6zellikle gégmen ailelerde tim yetiskinlerin ev ekonomisine katki saglamasini
gerektiren sartlar, kadinlarin ¢alismasimin oniinii agmistir (Yilmaz & Tiirk, 2014). Ek olarak
Ahiska Tiirkii kadinlarinin ev niifusu ve islerinden sorumlu olan kimliklere sahip olmalari,
kendilerini egitimle gelistirmelerine engel olamamistir. Aslinda Ahiska Tiirkleri igin ataerkil

yapi, sosyal hayat icerisindeki is boliimiiniin de bir ifadesidir.

Tiirkiye’de yasayan Ahiska Tirkii kadinlarin isgiicii piyasasinda vasifli veya vasifsiz
islerde kayitli veya kayitsiz olarak istindam edildikleri bilinmektedir. Canakkale’de yasayan
Ahiska Tiirkleri ile gerceklestirilen bir ¢alismada kadinlarin balik fabrikasinda isgilik, temizlik
isciligi, caycilik, dadilik, terzilik, terciimanlik ve tezgahtarlik gibi nispeten disil mesleklerde
calistiklari tespit edilmistir (Kahraman & Ibrahimov, 2013). Cakic1’nin (2003) ¢alismasinda ise
Ahiska Tirki kadinlarin en ¢ok butik, tuhafiye, ¢igekei, parfiimeri ve hediyelik esya
magazalarinda ¢alistiklar1 bulunmustur. Ahiska Tiirkli kadinlarinin biiyiik ¢ogunlugunun is¢i
olarak bahgelerde calistiklarina iliskin nitel bulgular da vardir (Feyzullah, 2022). Ek olarak
Ahiska Tiirklerinin 6zellikle Rus turistlerin yogun oldugu mekanlarda ¢alismaya egilimi oldugu
bilinmektedir (Demirtas, 2019). Ancak bahsi gecen ¢alisma alanlarinin, kayitsiz is¢i istihdami

icin uygun bir zemine sahip oldugu séylenebilir.

Ar ve Giingor (2022) Tirkiye’nin bati illerinde Ahiska Tiirkii kadinlarinin bayan
kuaforlerinde yogun olarak calistigin1 6ne siirmiistiir. Cakic1 (2003) da benzer olarak hizmet
sektoriindeki Ahiska Tirkii kadmlarin %43,7°sinin kuafor ve giizellik salonu oldugunu
bildirmistir. GKBS’de ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunu kadimlarin olusturmasini Bastiirk
(2015), ataerkil ailelerin yasam sartlarina baglamaktadir. Ataerkil aile yapisina sahip olan
Ahiska Tiirklerinin GKBS’ye yonelmeleri bu sebeple sasirtici degildir. Bu arastirmada,
GKBS’de ¢alisan Ahiska Tiirkii kadmlarin konu edilmesi, Ahiska Tirklerinin ilgili meslekleri

tercih etmesinde ataerkil toplum yapisinin roliinii de ortaya koymast agisindan énemlidir.

YONTEM
Arastirma deseni

Arastirma igin Bursa Uludag Universitesi Arastirma ve Yaym Etik Kuruluna

bagvurulmustur. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun 27 Mayis 2022
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oturum tarihi ve 2022 — 05 oturum sayis1 kararinda; “Ahiska Tiirklerinin Isgiicii Piyasasina
Katilim ve Uyumlarmm Analizi: Bursa Ilinde Kisisel Bakim ve Giizellik Sektériinde Calisan
Ahiska Tiirkii Kadinlar Uzerine Bir Arastirma” konulu Genel Arastirma Projesi (GAP)
kapsaminda uygulanacak anket ve goériisme sorularinin degerlendirilmesi yapilarak anket ve

goriisme sorularinin uygun olduguna oybirligi ile karar verilmistir.

Arastirma, nitel arastirma yoOntemlerinden biri olan Fenomenoloji yontemiyle
gerceklestirilmigtir. Nitel aragtirma, nicel arastirmaya bir tepki olarak dogan, insanin dogasina,
duygularina ve deneyimlerine profesyonel olarak yaklasmayi hedefleyen ve onun ig diinyasini
anlamaya ¢alisan bir paradigmadir (Patton, 2014). Bu y6ntemin en yaygin olarak kullanilan
tekniklerinden biri olan Fenomenoloji ise deneyim diinyasinin felsefi yoniinii ifade eder.
Psikoloji, egitim ve antropoloji dahil olmak tizere insan ve toplum bilimlerine dahil olan pek
cok alan bu yontemi, nitel aragtirmalar i¢in bir paradigma olarak kullanmigtir (Patton, 2014).
Deneyimin, birinci tekil sahis bakis agisiyla arastirildigi yaklasima Fenomenolojik Yontem
arastirmasi denir ve bu yontem, fenomeni deneyimleyen kisinin bakis agisindan deneyimin
dogasina odaklanan felsefi bir hareket olarak baslamistir (Creswell & Poth, 2018). Bir
fenomenolog arastirmaci, deneyimin niteliklerini veya 6ziinii, arastirmacinin ilgisini ¢eken

deneyimi yasayan insanlarla yapilan roportajlar, hikayeler veya gézlemler yoluyla inceler.

Veri toplama araglari

Bu calismada katilimcilarin deneyimleri, Goriisme/Roportaj teknigi  kullanilarak
ogrenilmistir. Goriisme-Roportaj, belirli bir durumda, birinin goriismeci, digerinin ise
goriisiilen kisi olarak kayda gectigi, iki kisi arasindaki etkilesim olarak tanimlanir (Creswell &
Poth, 2018). Sohbetler yoluyla insanlar taninir, onlarin deneyimleri, duygulari ve umutlar
Ogrenilir ve icinde yasanilan diinya anlasilir. Arastirmada goriismeler sirasinda Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu kullanilmistir. Magaldi ve Berler (2020), yar1 yapilandirilmig
goriismeyi kesif goriismesi olarak tanimlamaktadir. Gorlismelerde kullanilan form, goriisiilen
kisilerin bakis agilarmin 6lgeklerde oldugu gibi sinirlandirilmasindan ziyade, makul bir sekilde
tasarlanmig ancak farkli sorulari yoneltme konusunda esneklik saglar. Yapilandirilmig
goriismede resmilestirilmis, sinirli bir dizi soru bulunurken, yar1 yapilandirilmig goriisme,
goriisme sirasinda goriisiilen kisilerin sdylediklerinin bir sonucu olarak yeni sorularin 6ne

stirilmesine olanak tanir (Magaldi & Berler, 2020).

Aragtirma i¢in goriisme formu hazirlamak {izere kapsamli literatiir taramasi yapilmis ve

daha once konuyla ilgili yapilmig arastirmalarda (Gericke ve ark., 2018; Mawa, 2018;
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McGinnity ve ark., 2018; Ruck, 2018; Naseem & Adnan, 2019; Khan-Gokkaya & Mdsko,
2021) kullanilan sorulardan bir havuz olusturulmustur. Ardindan arastirma amacina uygun
olarak sorular yeniden tasarlanmig ve forma eklenmistir. Netice itibariyle 19 ag¢ik uglu sorudan

olusan bir yar1 yapilandirilmis goriisme formu elde edilmistir.

Goriisme formunun gecerlilik ve giivenirligi

Nitel arastirmalarda gegerlilik ve giivenirligi saglamak ig¢in ¢ok gesitli yontemler
mevcuttur. Bu arastirmada gerek yar1 yapilandirilmis gériisme formunun olusturulmasi gerekse
de wverilerin analizi siirecinde; “Goriisme Siiresi”, “Katilmer sayisi” ve “Uzman
Degerlendirmesi” gegerlilik yontemlerinden faydalanilmistir. Nitel arastirmalarda goriisme
sirasinda katilimciya fazla vakit ayrilmasi, katilimer ve arastirmaci arasinda giiven olusumunu
destekler. Bu sayede katilimci, seffaf cevaplar vermeye daha ¢ok yaklasir (Patton, 2002). Bu
arastirmada her bir katilimci i¢in ortalama 1.5-2 saat zaman ayrilmis ve goriismeler, samimi bir

ortamda gergeklestirilmistir.

Nitel aragtirmalarda, nicel arastirmalarda oldugu kadar fazla katilimci yer almaz. Daha
fazla katilimei, arastirmacinin her bir katilimciya belirli siire zaman ayirmasi gerektigi goz
ontinde bulunduruldugunda, arastirmanin gegerliligini zedeleyen bir durumun olusmasina
sebebiyet verir (Patton, 2022) Bu sebeple nitel aragtirmalarda katilimci sayis1 maksimum 20-
30 araliginda tutulmalidir (Creswell & Porth, 2018). Bu arastirmada ise katilimer sayist 20 ile

siirlandirilmastir.

Uzman goriisii teknigiyle gerek goriisme formu gerekse de verilerin analizi siirecinde
okumalar gergeklestirilerek arastirmacinin gegerli ¢alisma yapmasina destek olunur. Uzman
grup okumalarini bitirip notlarin1 aldiktan sonra aragtirmaciyla bir araya gelerek bahse konu
olan aragtirma iizerinde tartismalar gergeklestirilir. Bunun sonucunda gériisme formu ya da veri
analizi sonucu olusan yapi, ortak goriisle karara baglanir (Patton, 2002). Bu arastirmada
arastirmaci tarafindan olusturulan formla birlikte, arastirma konu ve kapsami, alanda uzman
olan ii¢ kisiyle paylasilmis ve formun gecerliligini test etmeleri istenilmistir. Ug¢ uzmandan

gelen doniitler 1s181nda form giincellenerek son halini almistir.

Tiim bilimsel arastirmalarda, aragtirmacinin objektif olmasi, analiz sirasinda kendi duygu
ve diisiincelerini analizden beri tutmasi, topladig: verileri agik ve seffaf olarak sunmasi 6nemli
bir giivenirlik Ol¢iitidir (Denzin & Lincoln, 2011). Arastirma, arastirmacinin goriisme
sirasinda yonlendirici olmaktan kaginmasi, goriismeler sirasinda izinle ses kaydr almasi, bu

kayitlar1 oldugu gibi desifre etmesi, her bir cevabi analiz siirecine dahil etmesi, veri analizine
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kendi duygu ve diisiincelerini yansitmamasi ve veri kiimesiyle birlikte analiz sonuglarin1 uzman
grupla paylasip onay almasina bagli olarak, giivenirligi olduk¢a yiiksek bir c¢aligmadir.
Aragtirmada kullanilan bir diger giivenirligi saglama yontemi ise Miles ve Huberman’in (1994)
buldugu formiille elde edilen kodlama giivenirligidir. Buna gére uzman grup ve arastirmacinin
kodlamasi kiyaslandiginda kodlama giivenirligi (kodlamalardaki uyum) %92 ¢ikmistir. Bu oran

%70’in lizerinde oldugundan, arastirmanin giivenilir oldugundan s6z edilebilir.

Arastirmanin 6rneklemi

Denzin ve Lincoln’a (2011) gore nitel calismalarda orneklem sayisini; kuramsal
ornekleme, veri miktari veya arastirmanin odagi belirler. Bu ¢alismada 6rneklem biiyiikliigiinii,
yeni bir kuram olusturulmadigi igin, veri miktar1 ve arastirmanin odagi belirlemistir.
Arastirmada 6rneklem gruba dahil olan kisiler, “Bursa ilinde yasayan”, “Ahiska Tiirkii kadin”
ve “GKBS’de makyaj uzmani, el-ayak bakim uzmani, sa¢ uzmani veya kas tasarim uzmani
olarak ¢alisanlardan” se¢ilmistir. Bu sebeple arastirmada 6lgiit 6rnekleme ve amagli 6rnekleme
tekniklerinden faydalanilmistir. Orneklem gruba, Diinya Ahiska Tiirkleri Birligi (DATUB)
merkez ofisi ve Ahiskalilar Kiiltiir, Dayanisma ve Yardimlagsma Dernegi yardimiyla

ulagilmistir.

Asagidaki tabloda, ¢alismaya katilan 6rneklem gruba ait demografik verilerin frekans ve

yiizde degerleri yer almaktadir.

Tablo 1. Orneklem gruba ait demografik bilgiler

Degiskenler Kategoriler Frekans (N) Yiizde (%)
15-24 6 30
Yas 25-34 8 40
35-44 5 25
45-55 1 5
Okuryazar degil 0 0
Egitim durumu Lise 17 85
Lisans 3 15
Evli 12 60
. Bekar 3 15
Medeni durum Bosanmis 4 20
Dul 1 5
Yok 5 25
1 2 10
Cocuk sayis1 5 8 40
3 5 25
Hanede yasayan kisi say1si g i ;8
4 3 15
5 ve lizeri 11 55
Sadece ben 5 25
Hanede ¢alisan kisi say1si 2 14 70
4 1 5
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Degiskenler Kategoriler Frekans (N) Yiizde (%)
S Var 17 85
Yabanc dil bilgisi Yok 3 15
Rusca 16 80
Ingilizce 4 20
Ukraynaca 3 15
Bilinen diller Ozbekee 2 10
Kazakc¢a 2 10
Azerice 5 25
Giirciice 1 5
Tiirk¢e anlamiyorum 0 0
Tiirkce anliyor ve
o 1 5
konusabiliyorum
N - s Tiirkce anliyor ve
Tiirkge dil yeterliligi konusa%iliyor}lllm ama 1 5
yazamiyorum
Tiirkce anhyo.r2 konusuyor ve 18 90
yazabiliyorum
6 ay — 2 yildan az 0 0
2 — 4 yildan az 3 15
Tiirkiye’de kalma siiresi 4 — 6 yildan az 3 15
6 — 8 yildan az 3 15
8 yil ve iizeri 11 55
Isveren 10 50
Isyerindeki statii ng;er ; ig
Serbest calisan 1 5
1 yildan az 8 40
1 -3 yildan az 7 35
Son is yerinde kalma siiresi 3 -5 yildan az 3 15
5 -7 yildan az 1 5
7 yil ve iizeri 1 5
5.000 TL’den az 5 25
Uscret diizeyi 5.001 - 7.500 TL 6 30
7.501-9.500 TL 2 10
9.501TL ve iizeri 7 35

Tablo 1°de yer alan bilgilere bakildiginda arastirmaya en ¢ok 25-34 yas araliginda (f=8),
lise mezunu (f=17), evli (f=12), 2 ¢ocuklu (f=8), hanesinde 5 ve iizeri kisiyle yasayan (f=11)
ve 2 kisinin ¢alistig1 (f=14), yabanc1 dili olan (f=17) ve Rusga bilen (f=16), Tiirkgeyi anlayip
konusup yazabilen (f=18), 8 yildan fazla siiredir Tiirkiye’de (f=11) yasayan, isveren olan
(f=10), son is yerinde 1 yildan az kalan (f=8), aylik geliri ise 9.501 TL ve {izeri olan (f=7)
Ahiskali Tiirk kadinlarinin katildig: anlasgilmaktadir. Arastirmanin gercgeklestirildigi donemde
net asgari ticret 5.500,35 TL, 1 ABD dolar1 ortalama olarak 18.6 TL civarinda (Seviyesinde)
degismektedir.

Verilerin analizi
Aragtirma kapsaminda 6rneklem grup ile 01.10.2022 - 09.11.2022 tarihleri arasinda
goriismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilardan toplanan verilerin analizi igin nitel arastirma

veri analizi yontemlerinden biri olan icerik analizi teknigi kullanilmistir. igerik analizinde
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timevarimsal olarak metinlerin derinlemesine okumasi1 yapilir ve metinler kodlara ayrilir.

Kodlarin frekanslarini hesaplamak veya farkli igerikler arasinda istatistiksel korelasyonlar

bulmak i¢in var olan igerik 6gelere ayrilir. Buna genel olarak tematik analiz denilmektedir

(Denzin & Lincoln, 2011).

Calismada ti¢ ayr1 kodlama siireci gergeklestirilmis, arastirma konu, kapsam ve amaciyla

birlikte veri kiimesi, bu kiimeden elde edilen tema, kategori ve kod tablosu, alanda uzman tig

kisiyle paylasilmis ve kod tablosuna son hali verilmistir. Tema ve kategori isimleri ile birlikte

hesaplanan kod frekans degerlerinin yer aldig: tablo asagidaki gibidir:

Tablo 2. Temalar ve kategoriler

Tema Kategori Kod Frekansi
Ayrimcilik ve dislanma 19
Tirkiye’yi 6zvatan bilme 15
1 Tiirkiye’ye goc etme nedenleri Insani iliski ag1 10
Kiiltiir ve inang birlikteligi 6
Yasam sartlart 15
Bireysel, ailesel ve kiiltiirel nedenler 4
Sadece kadnlara hizmet verilmesi 3
2 GKBS’de ¢aligma nedenleri . Meslegin eV.renselhgl . 2
Hobi ve yeteneklerin profesyonel ise 17
aktarimi
Ekonomik nedenler 6
3 Tiirkiye’ye gelmeden 6nceki meslek ~ --—--- alt kategori yok------ 20
Tiirkiye’de galisilan igler 30
4 Tiirkiye’de egitim ve is hayati Aile(\;/zllggarlelilzlstegi 39 4
Sektorle alakali egitim 8
Egitim ve is hayatinda ayrimc1 davraniglar 15
5 Tiirkiye’de karsilagilan zorluklar Is arama siirecindeki dezavantajlar 19
Mesleki zorluklar 22
) . . Talepler 31
6 Tirk yetkililerden beklentiler Entegrasyon i¢in gerekli politikalar 23
Genel is memnuniyeti 20
7 Mesleki memnuniyet Caligma saatleri memnuniyeti 23
Miisterilerle iliskiler 20
Tirkiye’de is yeri agma 20
GKBS’ye kalici adim attiktan sonraki Is yeri agarken karsilagilan zorluk ve 12
8 siireg kolayliklar
Caligma kiiltiirti agisindan kaynak tilke -
. 37
Tiirkiye kiyaslamasi
Gergekte arzu edilen meslek 21
9 Meslege yonelik genel diistinceler Kadinlarin manikiir-pedikiir islerinde 31
caligmayi tercih etme nedenleri
Toplam 493

Tablo 2’den de anlasilacag: tizere, verilerin icerik—tematik analizi sonucunda toplamda 9 tema,

27 kategori ve 493 adet kod elde edilmistir.
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BULGULAR

Tema 1. Tiirkiye’ye go¢ etme nedenleri

Bu tema altinda ‘Ayrimeilik ve dislanma (19)’, ‘Tiirkiye’yi 6zvatan bilme (15)°, ‘Insani
iligski ag1 (10)’, ‘Kiiltiir ve inang birlikteligi (6)’ ve ‘Yasam sartlar1 (15)’ olmak tizere 5 ayri
kategori bulunmaktadir. ‘Ayrimcilik ve dislanma’ Kategorisi altinda yer alan kodlara
bakildiginda, 20 katilimcidan 12’sinin ayrimcilik ve dislanmaya yonelik séylemleri oldugu
goriilmektedir. 6 katilimer geldigi yerde ayrimciliga ugradigini belirtmis, diger 6 katilimci da
higbir zaman ayrimciliga ugramadigini, dislanmadigini ifade etmistir. 8 katilimci ise bu konuyla
ilgili hi¢bir yorumda bulunmamustir. Katilimcilardan {igti Rusya’da, biri Kazakistan’da, biri
hem Kazakistan hem Azerbaycan’da, biri ise Ukrayna’da ayrimciliga ugradigini ifade etmistir.
Higbir zaman ayrimciliga ugramadigini ifade edenler ise Rusya (4 kisi), Azerbaycan ve
Ukrayna’dan geldiklerini soylemislerdir. Hem ayrimciliga ugrayan hem de ugramayan kisiler
daha once ayni iilkelerde yasadigindan, katilimcilarin geldikleri tilkeler referans alinarak
Ahiska Tirklerine kars1 hangi iilkelerin ayrimci tavirlar sergiledigi hususunda bir yorum
yapilamaz. lgili Kkategori altinda yer alan kodlara bakildiginda, ayrimciliga ugradigini
soyleyenler, gerek sosyal ¢evrelerinde gerekse de resmi kurumlarda ayrimci davraniglara maruz
kaldiklarin1 belirtmislerdir: “Siirekli sen Tiirk’stin, burada ne isin var, kendi memleketinize

neden gitmiyorsunuz diyorlardi. (K9)”

Daha 6nce Rusya’da yasayan 3 katilimcinin, Tiirk olmalarina vurgu yapilarak sozlIi tacize
ugramasi, bu kisilerin ayrimei tavirlara maruz kalmalarinda etnik kokenlerinin etkili oldugu

anlasilmaktadir.

Ahiska Tirklerinin Tirkiye’ye go¢ etmelerinin bir diger nedeni ise
Tiirkiye’yi Ozvatan olarak gérmeleridir. 12 katilime, Tiirkiye’yi Ozvatan olarak
gordiigiini belirtmis, 8 katilimci ise konuyla ilgili yorum yapmamistir. Ahiska
Tiirkleri, Tiirkiye’yi kendi vatanlari olarak benimsedikleri ve artik bu ilkede
hayatlarini idame ettirmeleri gerektigini diisinmektedirler: “Tiirk oldugumuz igin,
burast bizim vatanimiz oldugu i¢in geldik. (K2)”. K14 ise Tirkiye’ye olan
bagliligini, diger yorumlardan farkli olarak “Cocuklarimin kendi iilkesinin
(Turkiye) marsint bilmelerini ve sdylemelerini istiyordum.” seklinde agiklamis ve

Istiklal Mars1’n1 yiirekten sahiplendigini ifade etmistir.

Bu tema altindaki bir diger kategori ise “Insani iliski agidir”. 4 katilimci
evlilik dolayisiyla Tiirkiye’ye geldigini ifade ederken, bir katilimc1 bunlarin aksine:
“Esim Tirkiye’ye gelmek istemedigi i¢in ondan bosanip geldim. (K1) yorumuyla,
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Tiirkiye’ye gelmek pahasina esinden bosandigini ifade etmistir. Diger katilimcilarin
tamami, kendilerinden Once akrabalarinin veya diger Ahiska Tiirklerinin
Tiirkiye’ye yerlestikleri ve onlar i¢in bu durumun, gé¢ etmede bir avantaj oldugunu

ifade etmislerdir.

Bir diger go¢ etme nedeni olan “Kiiltiir ve inang birlikteligi” kategorisidir.
Konuyla ilgili ifadelerden, Ahiska Tiirkii kadinlarin, geldikleri topraklarda asimile
olmaktan endise duyduklar1 anlagilmaktadir. K11’in “3 tane ¢ocugum var, onlarin
Miisliiman toplumunda yasamalarini istedigim i¢in geldim.” seklindeki yorumu,
dini ac¢idan asimile olma korkusunu yansitirken; “Cocuklarimin Tiirk kiltiiri ile
bliytimelerinin istiyordum. (K14)” yorumu ise kiiltiirel ag¢idan asimile olma

kaygisina vurgu yapmaktadir.

“Yagam sartlart” bu temanin son kategorisidir. Bazi katilimeilarin, Tiirkiye’de 6zellikle
ekonomik agidan daha iyi sartlara sahip olmayi umduklari anlasilirken bazilar1 daha kaliteli
egitim almak, bazilar1 da giivenlik ihtiyaci nedeniyle Tiirkiye’ye go¢ etmislerdir. Tiim bunlar,
goc etmede makro faktor olarak ele alinabilir. Dolayisiyla Tirkiye’nin, Ahiska Tiirkleri

acisindan daha yiiksek standartlara sahip bir iilke oldugundan s6z edilebilir.

Tema 2. GKBS’de ¢alisma nedenleri
Bu tema altinda “Bireysel, ailesel ve kiiltiirel nedenler (4)”, “Sadece kadinlara hizmet
verilmesi (3)”, “Meslegin evrenselligi (2)”, “Hobi ve yeteneklerin profesyonel ise aktarimi

(17)” ve “Ekonomik nedenler (6)” kategorileri bulunmaktadir.

Bu tema altinda yer alan “Bireysel, ailesel ve kiiltiirel nedenler” kategorisine 4
katilimcinin yorumlari dahil edilmistir. Her ne kadar ataerkil toplum yapisi giiniimiiz ekonomik
ve kiiltiirel degisimleri karsisinda kirtlmalar yagasa da Ahiska Tiirkleri, bu yapiy1 korumak i¢in
direnmektedir. Ornegin K1, bir iste calismasinin dniinde eski esinin engel oldugunu ifade etmis
ve “Bosanma siirecinde Rusya’da giizellik sektorii kapsaminda egitim aldim, kursa gittim ve
calistim. Yillar gectikge de bu iste basarili oldugumu gordiim.” s6zleriyle, bosandiktan sonra is

hayatina atildigini vurgulamustir.

Bir baska katilimci ise “Benim bu sektore girmemin en biiyiik nedeni beyaz
onlik giymekti. Hemsirelik okudum, orda da beyaz onlik var ama meslegimi
yapamadim. (K11)” seklinde, bireysel ve psikolojik ag¢idan ele alinabilecek bir

durumdan s6z etmistir. Katilimci, beyaz onliikk giymeyi sevdigi i¢in hemsirelik
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okulunu tamamlamigsa da bir takim olumsuzluklar yiiziinden meslegini yapamamis

ve beyaz onliik giyebilecegi GKBS’de ¢aligmaya baglamistir.

GKBS’nin, Rusya ve Eski Sovyet iilkelerinde oldukga giiclii bir piyasa degeri
vardir (Osipova & Kazmina, 2021). Bir katilimcinin “Ailemde ve akrabalarimda da
bu meslegi yapan ¢ok fazla kisi oldugu i¢in ben de bu sektore yoneldim. (K6)”
ifadeleri, bu durumu desteklemektedir.

Giizellik salonlari, Tiirkiye’nin 6zellikle batisinda yer alan kentlerinde son
yillarda karma hizmet sunsalar da ¢ok biiyiik bir bolimii sadece kadinlara veya
sadece erkeklere hizmet vermektedir. Bu kapsamda katilimcilardan bazilari i¢in
GKBS’de ¢aligma nedeni, salonlarin yalnizca kadinlara hizmet veriyor olmasidir:
“Esim kiskang birisi, miisterilerin sadece kadinlardan olusmasi bu sektorde
calismamda etkili. (K9)” Bu c¢ikarimla olusturulan “Sadece kadinlara hizmet
verilmesi” kategorisi altinda yer alan kodlardan, Ahiska Tiirkii kadinlarin GKBS’de
daha rahat olduklar1 anlasilmaktadir: “Ben g6z 6niinde olmay1 seven bir insanim,
ise giderken bile 6zenli ve bakimli olarak gidiyorum. Giizellik sektoriinde
calistigim i¢in burada genellikle kadinlar var, erkeklerin tacizine ugramiyorum.

Sadece kadinlarin olmasi, bu sektérde bulunmamda en biiyiik etken. (K20)”

GKBS kapsamina giren tiim mesleklerde odak noktasi, el isciligidir. Sektorde
bireysel yeteneklerin 6nemli olmasi, diger sektorlerde aranan pek c¢ok 6zelligi bu
sektorde geri plana atmaktadir. Bu da sektére evrensel olma niteligi
kazandirmaktadir. “Meslegin evrenselligi” kategorisi, katilimcilarin konuyla ilgili
benzer séylemleri 1s18inda olusturulmustur: “Bu sektdrde her zaman, her yerde is
bulabilirsiniz. Dil bilmesen bile, herhangi bir farkli iilkeye gog ettiginde rahatlikla
is bulabilirsin. (K3)”

“Hobi ve yeteneklerin profesyonel ise aktarimi” kategorisi kapsaminda ele
alinan kodlara bakildiginda, arastirmaya katilan 20 kisiden 17°sinin, hobi ve
yeteneklerini mesleklerinin ana malzemesi yaptiklari anlasiimaktadir. Diger 3 kisi,
bu kategori altinda yer alabilecek herhangi bir séylemde bulunmasa dahi, bu
kisilerin roportaj sirasindaki diger sdylemlerinden, sektore ilgi duyduklarn

anlasilmaktadir.
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Katilimcilar bu kapsamda;

a) Meslege ilgi duyduklarini — “Bu sektorde ¢alistyorum ¢iinkii ilgim var, merakim
var. (K2)”,

b) Mesleklerini sevdiklerini — “Bu meslegi seviyorum ayrica yetenegim var bu
konuda. (K9)”,

c) El yeteneklerinin oldugunu — “En basta sevdigim igin bu isi se¢tim. Yaptigim ise

yonelik yetenegim ve el yatkinligim var. (K3)”

d)Baskalarmi giizellestirmeden mutluluk duyduklarini — “Insanlar1 mutlu etmeyi,

glizellestirmeyi, dinlemeyi seviyorum. (K4)”

e) Meslegin eglenceli oldugunu — “Bu alani seviyordum, diger islerde de ¢alisinca
benim igin en uygun ve eglenceli is oldugu i¢in sectim. Ayn1 zamanda yetenegim

ve el yatkinligim da var. (K19)” seklinde ifade etmislerdir.

Ahiska Tirkii kadinlarin glizellik sektoriinde c¢alismalari, tim bunlarin 6tesinde
“Ekonomik nedenlere” baglhidir. Insanlarin is hayatinda yer almalar1, yukaridaki kodlardan da
anlasilacagi tizere sosyal, kiiltiirel ya da bireysel nedenlere bagli olsa da aslinda ekonomik
kazang elde etmek birincil ihtiyactir. Nitekim katilimci “Meslek liselerindeki 6gretmenler bile
ogretmenliklerini birakip tirnak sektoriine gegiyorlar. Cilinkii geliri 6gretmenlige gore ¢ok ¢ok
daha iyi. (K15)” seklinde bir iddiada bulunmus, ekonomik getirisinin yiiksek olmasina bagli
olarak, kendisinin ve hatta 6gretmenlik gibi iyi bir statii olarak degerlendirilebilecek meslek

sahiplerinin dahi bu meslegi tercih ettiklerini belirtmistir.

Tema 3. Tiirkiye’ye gelmeden 6nceki meslek

Bu temada herhangi bir kategori olusturulmamis ve 20 adet kod dogrudan bu tema altinda
toplanmigtir. Verilere bakildiginda katilimcilardan 4 kisinin kuafor, 1 kisinin 6gretmen, 3
kisinin hemsire/ebe, 1 kisinin ekonometrist, 10 kisinin ise herhangi bir mesleginin olmadigi
anlasilmaktadir. 1 kisi ise tarlada ¢alistigini ifade etmistir. Dolayisiyla katilimcilarin Tiirkiye’ye

gelmeden once galistiklar1 sektorler; giizellik, egitim, saglik, hizmet ve tarim seklindedir.

Tema 4. Tiirkiye’de egitim ve is hayati

Bu tema altinda “Tiirkiye’de ¢alisilan igler (30)”, “Calisma izni (9)”, “Aile ve ¢evre
destegi (34)” ve “Sektorle alakali egitim (8)” olmak {izere 4 kategori mevcuttur. “Tiirkiye’de
caligilan isler” kategorileri bulunmaktadir. Konuya iligskin katilimcilara dogrudan soru

yoneltildigi i¢in 20 katilimcinin tamami kod iiretmistir. Buna gore katilimcilardan sadece
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kuaforliik (sa¢ tasarim, cilt bakimi, tirnak tasarim) meslegini yapanlar oldugu gibi; daha 6nce
fabrika veya konfeksiyon atélyesinde is¢i, dadi, ev temizlik isgisi, turizm otel isletmeni, satis
elamani ve komi olarak ¢alisanlar da olmustur. Bu kisilerin ¢aligsma izinlerinin olup olmadigi,
calisma izni olanlarin ise ¢alisma izni alana kadar gegirdikleri siire¢ “Calisma izni” kategorisi
altinda yer alan kodlarin ¢oziimiinden anlasilmaktadir. 9 katilimci galisma iznine dair yorum
yapmustir. Bunlardan yalnizca biri, 2002 yilinda vatandaslik aldigini1 ve bu ylizden ¢alisma
konusunda hi¢bir hukuksal problemle karsilasmadigini belirtirken diger 8 kisi, ¢alisma izni
olmadan mubhtelif islerde ¢alistiklarini ifade etmislerdir. Ancak “Calistigim zamanlarda, oturma
izni ile sigortasiz, daha diisiik ticretle ¢alistim. (K19)” yorumundan da anlasilacag: iizere,

katilimcilardan, izinsiz ve sigortasiz ¢alistigi i¢in emek somiiriisiine maruz kalanlar olmustur.

En fazla kodun yer aldig1 “Aile ve gevre destegi” kategorisine bakildiginda,
katilimeilarin tamaminin konuya iliskin birden fazla kod iirettigi goriilmektedir.
Tiim kodlar birlikte degerlendirildiginde, gégmenlerin is hayatina atilmalarinda aile
desteginin veya sosyal ¢evrelerinin biiyiik bir 6neme sahip oldugu anlagilmaktadir:
“Bu isi daha 6nce yapan hem Ahiskali hem de yerli (burada ki yerlesik insanlardan)
tanidiklarim yol gosterdiler. (K2)” Bu ifadelerden sadece Ahiskali Tiirklerden
degil, yerli halktan da destek goriildiigii anlagilmaktadir.

Ahiska Tiirklerinin, birbirlerini sosyal ve ekonomik acidan destekleyen,
birbirlerine giivenen, yardimsever bir halk oldugu: “Bir Ahiskali igyeri agtiysa, bir
salonu varsa, diger Ahiska Tiirkleri de o salona hizmet almak igin gider. Ciinkii
bilirler ki, oraya giivenebilirler hem de boylece destek oluyorlar hemserilerine.

(K9)” yorumundan anlasilabilir.

“Sektorle alakali egitim” kategorisi degerlendirildiginde; kimi katilimcilarin
dogrudan Tirkiye’de GKBS ile alakali egitim aldigi, kiminin yaygin egitim
gordiigi, kiminin ise hem geldikleri itilkede hem de Tirkiye’de orgiin egitim
aldiklar anlasilmaktadir: “Bu egitimlerin bir kismimi Rusya’dan aldim, hem de 1
sene Tiirkiye’de egitim aldim. (K5)”. Her ne kadar GKBS’de el yetenegi 6nemli bir
faktor olsa da katilimcilarin soylemlerinden de bir giizellik salonunda calisabilmek
icin Orglin ya da yaygin fark etmeksizin mutlaka profesyonel bir egitim alinmasi

gerektigi anlagilmaktadir.
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Tema 5. Tiirkiye’de karsilasilan zorluklar

Bu tema altinda; “Egitim Ve is hayatinda ayrime1 davranislar (15)”, “Is arama siirecindeki
dezavantajlar (19)” ve “Mesleki zorluklar (22)” olmak iizere 3 kategori bulunmaktadir. ilgili
tema altinda yer alan kodlarin ¢éziimiine bakildiginda, geldikleri yerlerde dislanan Ahiska
Tirklerinin ¢ogunun, Tirkiye’de de ayrimci s6z ve davraniglara maruz kaldiklar
anlasilmaktadir. Gogmenlerin Tirkiye’de ugradigi bu tiirden olumsuz davranislarin geldikleri
iilkelerdekinden daha az oldugu, katilimcilarin Tiirkiye’yi Ozvatan olarak nitelendirmesinden
anlasilabilir. Ancak bir katilmcinin: “Is hayatinda degil de Tiirkiye’ye ilk geldigimiz 1994
yilinda, okulda okudugumuz zaman ayrimciliga ugradim. Siirekli olarak; ‘Rusya’dan gelenler
kotiidiir’ minvalinde sozlii tacizlere ugrardim. (K4)” sozleri, ayrimciligi anlatmaktadir. Ayni
katilimer devaminda: “Tirkiye’ye simdi gé¢ eden Ahiska Tiirkleri ¢ok sanshilar ¢iinkii higbir
eziyet gormiiyorlar burada. Biz geldigimiz zaman kimse yoktu. Gelen altinc1 aileydik. (K4)”
seklinde bir yorum yaparak yasadiklarinin nedenini, 90’11 yillarin basinda, yerli halkin Ahiska
Tirklerini tanimamalarina baglamistir. Bu diisiinceyi K1’in “Tirkiye’ye ilk geldigimiz
zamanlar, yabanct oldugumuz i¢in ¢ok giivenmiyorlardi. (K1)” seklindeki yorumu
onaylamaktadir. Yerli bir halkin gégmen gruba karsi 6nyargili olmasi olagan bir durumdur
(Morey ve ark., 2018).

Ayrimer davranislarim bir digeri ise K20 nin “Ilk kuaférde calistizimda normalde asgari
ticret verilmesi gerekirken yabanciyim diye daha az para veriyorlardi.” yorumundan da
anlasilacagi tiizere, hukuki haklarin kisith olmasi nedeniyle diisiik tcretle calistiriima
durumudur. Hukuki statiiye bagli bir diger ayrimci davranisi ise K10: “Isyerimizde ilk zamanlar
yabanci oldugumuz i¢in zabitalar falan ¢ok fazla denetlemeye geliyorlardi.” sozleriyle ifade
etmistir. Bu sdylemlerden, yerli halk ile go¢menler ayni etnik kokene bagli olsalar dahi gogmen
statlisine sahip olan insanlarin ayrimci ve dislayict davramiglara maruz kalabildigi

anlagilmaktadir.

Ahiska Tirkii kadinlar, birtakim dezavantajlara sahip olmalar1 yiiziinden is arama
siirecinde sikintilar yasadiklarin1 belirtmislerdir. “Is arama siirecindeki dezavantajlar”
kategorisi altindaki kodlardan, bunun nedeninin c¢ogunlukla ‘dil’ sorununa baglandigi
anlasilmaktadir. Diger nedenler ise yabanci olma, vatandasligin olmamasi, izinsiz ¢alisma ve
bireysel nedenler (evli veya cocuklu olmak, kimseyi tanimiyor olmak, 6zgiiven sorunu

yasamak) olarak siralanabilir.
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Is giicii piyasasina uyumu zorlastiran bir diger 6nemli sorun ise vatandaslik konusudur.
Katilimcilar, vatandaslik almalarinin uzun siirmesinin, hak kayb1 yagamalarina neden oldugunu
belirtmislerdir: “Ilk calisigim yerde vatandashigim ve calisma iznim yoktu. O dénemki
isverenim de ¢alisma izni ile ugrasmak istemedi ben de sigortasiz ¢alismak zorunda kalmistim.
Maasim distiktii. (K13)”. Yine bazi katilimcilar, ¢ocuklarinin kii¢iik olmasindan veya evli
olmalarindan dem vurmus, bazilar1 yabanci olmalarinin uyumu zorlastirdigini ifade etmis, bir

katilimcr ise kendi 6zgiivensizligi yiiziinden is yasaminin Sekteye ugradigini belirtmistir.

Isgiicii piyasasina uyumu zorlastiran bir diger faktor ise “mesleki zorluklardir”.
Katilimeilar, birbirinden ¢ok farkli mesleki zorluklara deginmis ve bunlarin isgiicti piyasasina

uyumlarini zorlastirdigini dile getirmislerdir. Bu yorumlardan bazilari sdyledir:
“Kalifiye eleman bulmakta zorlaniyoruz”. (K1)
“Stirekli fiyat artiglar1 ve firsatgilik var. Kimse yaptigi isin ve kullandigi malzemelerin
kalitesine bakmiyor. En iyisini en ucuza istiyorlar”. (K3)
“Kadin misteriler ile anlagsmak zor oluyor”. (K5)
“Giizellik sektoriine iliskin verilen egitim ¢ok kotii ve yetersiz”. (K7)

“Erkek miisterilerin yogun olarak geldigi yerde g¢alismak benim igin olduk¢a zor.
Bursa’da belli bolgelerde 6zellikle erkek miisteriler gelebiliyor. Ben bu miisterilere hizmet
vermek istemedim. Bu yiizden igveren benimle calisamayacagini belirtti. Ben de istifa edip

¢iktim 0 isten. Yani kisiye segme hakki tanimiyorlar”. (K15)

Bu yorumlara bakilarak, GKBS’de kalifiye eleman agiginin olmasinin biiyiik bir mesleki
sorun oldugu ve bunda, meslek icin verilen egitimlerin yetersiz olmasi ve sektorde istikrarin

saglanamamasinin etkili oldugundan soz edilebilir.

Tema 6. Tiirk yetkililerden beklentiler

Bu tema altinda “Talepler (31)” ve “Entegrasyon icin gerekli politikalar (23)” olmak
tizere 2 kategori yer almaktadir. “Talepler (31)” kategorisi, yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda yer alan ve maddeleri arastirmaci tarafindan belirlenmis olan talepleri icermektedir.
Buna gore; 20 kisiden 17°sinin mesleki egitimin, 8’inin Tiirk¢e dil egitiminin, 6’sinin ise
istihdamda devlet desteginin verilmesini talep ettigi anlasilmaktadir. Bu sebeple katilimcilarin
Tiirk yetkililerden oncelikli beklentilerinin mesleklerine yonelik kalifiye egitim verilmesi
oldugu soylenebilir. Daha once tartigilan tema ve kategorilerde, ozellikle sosyal uyum ile

ayrimciliga maruz kalma durumlarinda, dil bilmenin énemine vurgu yapilmisti. Ancak bu
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kategori altindaki kodlardan da anlasilacagi tizere, isgiicii piyasasina uyumda belirleyici
faktoriin, sektoriin tipine gore farklilik gosterebilecegi aciktir. Giizellik sektorti, el becerisinin
sergilendigi alanlar1 ihtiva etmektedir ve yetenegi olan kisiler, iyi bir egitim sayesinde
profesyonellesebilir. Bu durum, katilimecilarin ilgili kategori igin sagladiklar1 kodlarin
¢oztimiinden de net bir sekilde anlasilabilir. Ahiska Tirki kadinlarin ‘dil egitimi’ ve
‘istihdamda devlet destegi’ beklentilerinin ‘kendi mesleklerine uyum saglamalari’ igin mi olup
olmadigi, bu kategori altindaki kodlar agisindan belirsizdir. Ancak ‘mesleki egitim’ faktoriiniin
‘dil egitimi’ ve ‘istihdamda devlet destegi’ faktorlerinden agik ara farkla daha ¢ok
isaretlenmesi, GKBS piyasasina uyumda, mesleki egitimin ¢ok biiyiikk bir 6neme sahip

oldugunu ortaya koymaktadir.

“Entegrasyon i¢in gerekli politikalar” kategorisine ait kod ¢oziimleri, giizellik sektoriinde
calisan kadinlarin isgiicii piyasasina uyumlarini hangi politikalarin kolaylastiracaginin daha net
bir sekilde anlasilmasina yardimci olmaktadir. Bu kodlar biitiin olarak ele alindiginda, bir
onceki kategoride vurgulananin aksine ki mesleki egitimin yetersizligine bu kategori altinda
yalnizca bir kisi vurgu yapmistir, calisma izni ve vatandaslik gibi ‘istihdam igin devlet destegi’

faktoriiniin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir.

“Oturma izni ile birlikte ¢alisma izni verilse is bulmak kolay olur. Calisma
izni olmayinca ise almiyorlar, alirlarsa da sigortasiz ve daha diisitk maasla ¢aligmak
zorunda kaliyorsun. Biitiin haklardan mahrum kaliyorsun, emeklilik, saglik
tazminati gibi”. (K11)

Yorumdan da anlasilacag {izere, ¢alisma izin belgelerinin daha kisa siirede
cikmasi ve kolaylastirilmis prosediirlerle vatandaslik alinmasi, Ahiska Tiirki
kadinlarin isgiicli piyasasina uyumlarini kolaylastirabilir. Gogmenlerin, geldikleri
tilkelerde edindikleri diplomalara denklik verilmesinin isgiici piyasasina
uyumlarin1 kolaylastirict bir faktor olabilecegi de: Ahiska Tiirklerinin diploma
denkliklerini verseler herkes kendi mesleginde ¢alisir. Tiirkiye’ye gelen insanlar,
bir gelir elde etmek i¢in yeniden meslek 6grenmek zorunda kaliyorlar. Ancak bu
insanlar her seyini geldikleri iilkelerde birakip geldikleri i¢in burada ¢alisip para

kazanmak ve ailelerini gegindirmek zorundalar. (K11)” yorumundan anlasilabilir.

Bunlara ek olarak apostil fiyatlarinin yiiksek olusunun, Tiirkiye’ye gelen ve maddi zorluk
yasayan gogmenler agisindan zorlayici oldugu ve bu konuda da devletin yeni diizenlemelerine

ihtiya¢g duyuldugu gelen yorumlar arasindadir. Ayrica gogmenlerden yalnizca birinin isgiici
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piyasasina uyumda dil sorununa degindigi goriilmektedir. Tirkge dili, Turkiye’nin g¢esitli
bolgelerinde, farkli formlarda (yoresel agizlarla) kullanilir. Ahiska Tirklerinin konustugu dilin
isgiicii piyasasina uyumlarina engel olmamasi, lehgelerinin Tirkiye’nin Kars ilinde konusulana

benzer olusuyla (Mirkhanova, 2006) ag¢iklanabilir.

Tema 7. Mesleki memnuniyet

Bu tema altinda “Genel is memnuniyeti (20)”, “Calisma saatleri memnuniyeti (23)” ve
“Miisterilerle iliskiler (20)” olmak {izere toplamda 3 kategori bulunmaktadir. Yari
yapilandirilmis goriisme formunda, katilimcilarin is memnuniyetlerine yonelik sorular yer

aldigindan, bu tema altinda yer alan kategoriler i¢in tiim katilimcilar kod {iretmistir.

“Genel i memnuniyeti” kategorisine bakildiginda, 9 kisinin sadece “Memnunum”, 5
kiginin ise “Cok memnunum” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. EK olarak bu kategori

altindaki kodlarda higbir olumsuz ifade bulunmamaktadir.

“Calisma saatleri memnuniyeti” kategorisi altinda yer alan kodlara
bakildiginda, 13 kisinin c¢aligma Saatlerinden memnun oldugu ve
memnuniyetlerinde, randevu ile ¢alisma ya da serbest c¢alisma diizeninin etkili
oldugu anlasilmaktadir. Calisma saatlerinden memnun olmadigini yalnizca bir kisi:
“Tirkiye’de bu konuda devlet hi¢ destek olmuyor........ (K14)” sozleriyle ifade
etmistir. Diger katilimeilar ise 09.00 ila 17.00 veya 18.00 saatleri arasinda, daha
diizenli bir sekilde caligmay1 istediklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte kod
¢oziimlerinden, hig izin yapmayan ¢alisanlarin da oldugu anlasilmaktadir. Is yeri
sahiplerinin tamami ¢aligma diizeninden memnun olsalar da ¢alisanlardan bazilar

haftada bir ya da iki giin izinli olunmas1 gerektigini diigiinmektedir.

Gortisme sirasinda miisteri iliskisini sorgulayan bir sorunun katilimcilara
dogrudan yoneltilmesine bagli olarak “Misterilerle iligkiler” kategorisine
katilimcilarin tamami kod iiretmistir. Ilgili soruya verilen cevaplara bakildiginda
ise katilimcilarin tamaminin miisterilerinden, misterilerin de katilimcilardan
memnun oldugu anlasilmaktadir. K11: “Karsilikli memnuniyetimiz yiiksek
diizeyde. Gergekten de dyle. Cok iyidir ¢ok. Miisterilerimin bana sdyledikleri sey
su: ‘Senin anlatis bigimin, konusma tarzin bize giiven veriyor’ diyorlar. Ben de
onlardan ¢ok memnunum. Aslinda miisterilerimin ¢ogu da yabanci oldugum igin
geliyorlar. Ahiskalilar1 da seviyorlar ‘Sizin oradakiler bu isi daha iyi biliyor ve daha

iyi yapiyor’ diyorlar. (K11)” seklindeki yorumu, miisterilerle kurulan giiven bagina
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ek olarak yerli halkin Ahiska Tiirklerine duydugu sevgiyi ve onlarin giizellik ve
kisisel bakimla ilgili islerde daha basarili olduklarini disiindiiklerini ifade
etmektedir.

Tema 8. GKBS’ye kahic1 adim attiktan sonraki siire¢

Bu tema altinda “Tiirkiye’de is yeri agma (20)”, “Is yeri acarken karsilasilan zorluk ve
kolayliklar (12)” ve “Calisma kiiltiirii agisindan kaynak tilke - Tiirkiye kiyaslamasi (37)” olmak
tizere 3 kategori bulunmaktadir. “Tirkiye’de is yeri a¢gma” Kategorisindeki kodlara
bakildiginda, 10 kisinin Tiirkiye’de kendi isini kurdugu, 10 kisinin ise Tiirkiye’de kendi isini
kurmak istedigi goriilmektedir. Tirkiye’de isyeri olan katilimcilar, “Tiirkiye’de is kurarken
karsilasilan zorluk ve kolayliklar” kategorisi i¢in kod iiretmistir. Bu kodlar birlikte
¢oziimlendiginde, ikamet tezkeresi ile is yeri agmanin bir kolaylik oldugu anlasilmaktadir.
Ancak is yerini ikamet tezkeresi ile agarken K13’iin de ifade ettigi gibi: “Cok fazla evrak
prosediirii var. Vatandasligim olmadig: igin isyerini agarken bir siirii evrak denkligi, ¢evirisi,
onay1 gerekiyor. Bu islemler uzun ve de ¢ok maliyetli, apostil yaptiriyorsunuz 0 da dolar
iizerinden.” tiirlii zorluklarla karsilasilmaktadir. Is yeri acarken vatandashigin olmasi ise K4’iin
de: “Salonumu ¢ok biiyiik bir biitge ile agmadim, ailemin destegi ile agtim. Vatandasligim
oldugu i¢in ciizi miktarda da olsa kredi alabilmistim ve diger evrak problemlerinden kurtulmus

oldum.” seklinde ifade ettigi gibi oldukga kolaylastirici bir faktordiir.

Bu yorumlardan, vatandasligi olmayan gé¢menlere ikamet tezkeresi ile isyeri agma
imkani1 verilmesinin bir avantaj oldugu ancak bu kisilerin devlet destegi ve banka kredilerinden
mahrum olmalarinin siireci zorlastirdigi anlasilmaktadir. Ek olarak, her ne kadar belirtilen
imkanlardan faydalanmak i¢in vatandashgin olmasi 6nemli bir hukuki kazanim olsa da evrak
kabul siirecinin uzun siirmesi ve denklik almak i¢in zorunlu olan apostil uygulamasmin

ticretinin ¢ok yiiksek ve dolar bazinda olmasi bir dezavantajdir.

Bu temanin bir diger kategorisi “Calisma kiiltlirii agisindan kaynak iilke - Tirkiye
kiyaslamasidir”. Bu Kkategori icin toplamda 37 kod iiretilmistir. Ilgili kategorideki kodlara
bakildiginda; disiplin, iicret, cinsiyete gore hizmet, ¢calisma saatleri, uzmanlik alani, miisteri
potansiyeli, hijyen ve kalite faktorleri agisindan kiyaslamalarin yapildigr goriilmektedir.

Disiplin faktorii agisindan yapilan kiyaslamalardan ikisi asagidaki gibidir:

“Rusya’da daha disiplinli bir ¢alisma ortami var. Calisanlar isyerindeki
kurallara uymak zorundalar, kiyafetine, bakimina. Hatta giyilen topuklu ayakkabi

ses ¢ikarmasin diye topuk altina lastik yaptirildigini biliyorum. Calisanlar miisteri
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ile ¢ok samimi olamazlar, sakiz ¢igneyemezler ve saygi konusunu goéz ardi
edemezler. Ama Tiirkiye’de ¢alisma, miisteri iligkileri, ¢alisan ve isveren arasindaki
iliski ¢ok disiplinli degil”. (K1)

“Oradaki insanlar daha sert ve soguk konusurlar, Tiirkiye’de ise daha

sicakkanli ve tath dille konusurlar ¢alisanlarla”. (K7)

Bu yorumlardan, Eski Sovyet tilkelerindeki giizellik merkezlerinin, resmi ve
kurumsal diizenle hareket ettigi, GKBS’nin ruhuna uygun olarak, dncelikle hizmeti
sunan kisilerin temiz, bakimli ve disiplinli oldugu anlasilmaktadir. Buna ek olarak
gelinen iilkelerdeki miisterilerin de Tirk miisterilerden daha disiplinli oldugu:
“Rusya’da miisteri randevusuna biraz geg¢ gelince isleme almiyorduk. Tirkiye’de
ise yarim Saat ge¢ kaliyorlar, haber vermiyorlar, gelince de isleme almak
zorundasmiz. (K13)” yorumundan anlasilabilir. Ucret faktdriine bakildiginda, bu
faktoriin de resmiyet, disiplin ve belirli kurallar gergevesinde ele alindigi K1’in:
“Rusya’daki salonlarda her islem igin sabit bir fiyat vardir. Bu fiyat miisteriye gore
degisiklik gostermez. Isverenler bdyle bir sey yapmuyorlar. Tiirkiye’de ise
miisterinin giyimine, dis goriiniisiine gore fiyatlar artiriliyor. (K1) ifadelerinden

anlasilabilir.

Calisma saatleri agisindan yapilan kiyaslamalara bakildiginda; “Orada
(Rusya) Tiirkiye’de ki gibi esnek saatle galismiyorlar. (K5)” seklinde mesainin
belirgin olmamas: elestirilirken, Kazakistan’dan gelen bir bagka katilimci, geldigi
yerde de mesai kavraminin olmadigini: “Calisma saatleri burayla ayni1 (Kazakistan).

Ben orada da %100 usulii ile ¢alistyordum. (K9)” sozleriyle ifade etmistir.

Uzmanlik alaniyla ilgili olarak ise katilimcilar, sektor ¢alisanlarinin tamaminin tek bir
alanda uzmanlastiklarin1 belirtmislerdir. K10 konuyla ilgili olarak: “Orada bir ¢alisan hangi
alanda uzman ise sadece o islemi yapiyor, burada ise bir kisiye her isi yaptirmaya calistyorlar.
Calisan bilse de bilmese de 0 islemi yapiyor. Dolayisiyla Kalite farki ortaya ¢ikiyor. Bu yiizden
ise girerken, bilmeseler bile her islemi bildiklerini soyliiyorlar.” seklinde énemli bir konuyu
giindeme getirmis ve Tirkiye’de tek bir alanda uzmanlagsmanin 6niindeki en biiyiik engelin, her
alanda hizmet verme esnekligi oldugunu ifade etmistir. Ayni katilimemin “Kazakistan’da
calisanlar/uzmanlar miisteriyi memnun etmeye c¢alisiyorlar ¢ilinkii karin belli yiizdesini alarak
calisiyorlar. Burada maas bazinda calistiklart i¢in elemanlar miisteriyle ¢ok ilgilenmiyorlar.

Ciinkii musteriyle az da ilgilense c¢okta ilgilense ayni maasi alacagim diisiincesi hakim. O
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yiizden burada miisteri memnuniyetini énemsemiyorlar ve maaslar1 yine sabit oldugundan
egitim vb. ile kendilerini gelistirmiyorlar. (K10)” yorumu, Eski Sovyet iilkelerinde uzmanlarin

primle ¢alismasinin, ¢alisanlari ve sektorii gelistirdigi vurgusunu igermektedir.

Bir katilimci, geldigi iilkedeki salonlarin, Tirkiye’deki salonlardan daha hijyenik
oldugunu 6ne siirmiistiir. Buna ek olarak “kalite” de bu kategori altinda bir kiyaslama unsuru
olmustur: “Orada kendini daha ¢ok gelistirmelisin, daha fazla uzmanlagmalisin. Ciinkii orada
giizellik sektorii ¢ok ilerde ve gelismis durumda. Bu sektordeki gelismislik Tiirkiye’ye
sonradan geliyor. Ben de egitimimi oradan aldim. (K12)”. Bu yorumdakine benzer olarak ¢ogu
katilimci, Eski Sovyet iilkelerindeki giizellik merkezlerinde Tiirkiye’den daha kaliteli hizmet

sunuldugu ve bunun bir nedeninin de alinan egitimden kaynakli oldugunu diisinmektedir.

Tim kodlar birlikte degerlendirildiginde, Ahiska Tiirkii kadinlarin geldikleri iilkelerde
GKBS’nin Tiirkiye’den her agidan daha basarili oldugunu diistindiikleri anlasilmaktadir. Ancak
bir katilmcinin: “Burada ¢alismak isteyene her is var ama Rusya’da yok. (K17)” seklindeki

yorumu, Tiirkiye’de is bulmanin Rusya’dan daha kolay olduguna vurgu yapmaktadir.

Tema 9. Meslege yonelik genel diisiinceler

Bu tema altinda “Gergekte arzu edilen meslek (21)” ve “Kadinlarin manikiir-pedikiir
islerinde calismay1 tercih etme nedenleri (31)” olmak iizere iki kategori yer almaktadir.
Calisanlarin mesleklerine yonelik genel diisiincelerini, 6nceki kategorilerde yer alan kodlardan
da anlamak miimkiindiir. Ancak dogrudan bu temay: ilgilendiren réportaj sorularia verilen

cevaplardan, katilimcilarin ¢ok farkli diisiincelere de sahip olduklari1 anlagilmaktadir.

“Gergekte arzu edilen meslek” kategorisi altinda yer alan kodlara bakildiginda, her ne
kadar mesleklerinden memnun olsalar da katilimcilar arasinda hemsire, okul 6ncesi 6gretmeni,
miizisyen, oyuncu, galerici ve polis olmak isteyenlerin de bulundugu goriilmektedir. 12
katilimcr ise su an i¢in yaptiklart meslekten baska bir isle ugrasmay1 diistinmediklerini ifade

etmistir.

Arastirma katilimcilari, diger kadinlarin manikiir-pedikiir islerinde ¢alismay1 tercih etme
nedenleri yanmi sira kendilerinin bu alanda neden c¢alistiklarina iliskin yorumlarda
bulunmuslardir. Katilimcilar; yiiksek ticret, meslegin yayginlagmasi, Kkaliteli egitim, disil
meslek algisi, ilgi duyma, arz-talep, is ortaminin uygunlugu ve kolaylik (esneklik) faktorlerinin,

manikiir-pedikiir islerinde ¢alismayi tercih etmede etkili oldugunu 6ne stirmiislerdir:

Yiiksek ticret: “Manikiir —pedikiir isleminin getirisinin iyi olmas1 sebebi ile tercih
ediyorlar. (K1)”
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Meslegin yayginlagsmasi: “Bu meslegin Tiirkiye’de yayginlasmasinda yurt disindan
gelenlerin (Rusya, Ukrayna) etkisi biiyiik. Cilinkii onlarin geldikleri yerde manikiir-
pedikiir kiiltlirii ¢ok yaygin ve siradan bir sey. Ahiska Tiirklerinin de bu meslegin

popiilerliginin artmasinda pay1 var. (K4)”

Kaliteli egitim: “Yurt disindan gelen Ahiskalilarin bu isi yapmaya baslamalar1 ve
yaptiklari islemlerin kaliteli ve giizel olmasi, buradaki kisilerin de dikkatini gekti.
Ayrica egitimleri geldikleri iilkeden almalari, onlarin egitim vermeleri konusunda
baska bir talep de dogurdu. Ahiska Tirkii uzmanlar tarafindan burada el-ayak

bakim islemi i¢in 4-5 giinliik 6zel egitimler veriliyor. (K3)”
Disil meslek algisi: “Daha ¢ok kadin meslegi oldugu icin. (K4)”

Ilgi duyma: “Sanirim sevdikleri igin. Ciinkii manikiir —pedikiir isi ¢ok temiz bir is

olmadig i¢in herkesin yapabilecegi bir meslek degil. (K5)”

Arz-talep: “Artik kadmlar is hayatinda daha fazla yer almaya basladilar ve daha

bakimli olmak istiyorlar. Bu da meslege olan talebi arttiriyor. (K9)”

Is ortaminin uygunlugu: “Bazilar1 temiz ve sakin bir ortamda calismak istedikleri

i¢in tercih ediyorlar. (K10)”

Kolaylik (esneklik): “Herkes evinde bile miisteri kabul edebiliyor, bu da 6nemli bir
sey. (K11)”

Yorumlardan, katilimcilarin mesleklerine yonelik olumlu diisiincelere sahip olduklari

anlasilabilir.

TARTISMA VE SONUC

Tiirkiye’ye go¢ eden, Bursa ilinde yasayan ve GKBS’de ¢alisan Ahiska Tiirkii kadinlarin
i giicli piyasasina uyum ve katilimlarinin arastirildigi bu ¢alismada; Ahiska Tiirkii kadmlarin
Tiirkiye’ye go¢ etme ve GKBS’de ¢alisma nedenleri, kadinlarin isgiicii piyasasina uyumlarinda
kolaylastirict ve zorlastirict unsurlar, Tirkiye’deki ¢alisma kosullarindan duyduklar
memnuniyet ve isgiicii piyasasina uyumlarini kolaylastirict politikalarin neler olabilecegi,

gdecmen bakis agisindan degerlendirilmistir.

Ahiska Tiirkii kadinlarin geldikleri iilkelerde ayrimer ve diglayici davranislarla rahatsiz
edilmesi, Tirkiye’yi 6z vatan olarak goérmeleri, Tiirkiye’ye daha 6nce yerlesen yakinlarinin
onlara giiven vermesi, dil, din ve kiiltiirel 6gelerinin Tiirkiye halkininkiyle benzerlik gostermesi
ve Tirkiye’de daha iyi yasam sartlarina (egitim, saglik, giivenlik, ekonomik, sosyal hayat) sahip
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olma inanglari, onlarin gog¢ etmelerinde etkili olmustur. Literatiire bakildiginda, Ahiska
Tiirklerinin go¢ etme nedenleriyle ilgili olarak yurtlarindan ilk ¢ikarilma siirecine yogun olarak
deginildigi gorilmektedir. Ahiska Tirklerinin toplu gogli, Ahiska bdlgesinden siirgiin
edilmeleriyle baslamistir (Glinay, 2012; Yilmaz & Mustafa, 2014; Mutlu, 2017; Demirtas,
2019; Poyraz & Giiler, 2019). Siirgiin sonras1 dagildiklar1 Asya iilkelerinde de ¢esitli zorluklarla
karsilasan Ahiska Tiirklerinin birgogu, yeniden go¢ etmek zorunda kalmistir. Ozbekistan’da 45
yil kaldiktan sonra Fergana Olaylar1 yiiziinden i¢ savastan kagan Ahiskalilarin bir kismi
Azerbaycan’a gog¢ etmis Ve burada da Hocali Katliaminda kayiplar vermislerdir (Hayta &
Toprak, 2017). Yine 2016 yilinda Ukrayna-Rusya arasinda ¢ikan savas da bolgeden ¢ok fazla
Ahiska Tirkiiniin tahliye edilmesine neden olmustur (Akpinar, 2016). 2022 yilinda yeniden
patlak veren Ukrayna-Rusya savasi da benzer sonuglar dogurmustur (Faik, 2022). Dolayisiyla
mevcut literatiir, Ahiskali Tiirklerin gé¢ etmesinde savagin etkili oldugundan s6z etmektedir.
Ancak bu calismada Ahiskali Tirkii kadinlar, go¢ etme nedeni olarak savastan hi¢ s6z

etmemislerdir.

Kantekin (2021) caligmasinda, Sovyet iktidar1 boyunca Ahiskali Tiirklerin ayrimci
muamelelere maruz kaldiklarini, bu yiizden Tirkiye’ye go¢ etmeyi ¢ok istediklerini
belirtmistir. Bu arastirmanin katilimeilarinin  biiyikk ¢ogunlugu da geldikleri ilkelerde
ayrimciliga ugradiklarint ve diglandiklarini ifade etmislerdir. Ahiskali Tirklerin, Tiirkiye’de
din, dil ve etnik koken bakimindan yerli halkla benzerlik tagimalar1 (Seferov & Akis, 2008),
Tiirkiye’yi 6z vatan olarak gormelerinin bir dnciilidiir (Aydingiin, 2007: 5.340). Ayrica Topgu
ve Kaya (2020) ¢alismalarinda, Ahiska Tirklerinin geldikleri yerlerde dini vecibelerini tam
olarak yerine getiremedikleri, Tiirkiye’de ise bu anlamda ¢ok rahat ettiklerini vurgulamistir. Bu
caligma, Ahiska Tirklerinin Tirkiye’ye go¢ etme nedenleri arasinda din, dil ve kiiltiir
birlikteliginin etkili olmasi ve bunlara bagli olarak Tirkiye’yi 6z vatan bilmeleri agisindan

literatiirle benzer sonuglar icermektedir.

Kolukirik’a (2011) gore Ahiskali Tiirkler, akrabalik iliskilerine son derece énem veren
bir millettir. Ahiskalilarin gittikleri yerlerde barinma ve is bulma gibi konularda zorluk
yasamamalarinin en temel nedeni, bolgeye daha once gog¢ etmis olan yakinlarmin yeni gog
edenlere destek olmasidir (A¢ikgéz & Kurt, 2017: 5.110). Bu aragtirmanin katilimcilari da gog

etmelerinde, akrabalarinin Tiirkiye’de olmalarmin etkili oldugunu beyan etmislerdir.

Insanlar ¢ogunlukla yasam sartlarini iyilestirmek igin gd¢ ederler (Demirtas, 2019).
Sovyetler Birliginin dagilmasindan sonra Ahiska Tiirkleri daha ¢ok, yasam kosullarini
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iyilestirmek adma yer degistirmek istemislerdir (Ozdemir, 2018). Bu ¢alismada da Ahiska
Tirkli kadinlar1 daha iyi yasam sartlarina sahip olmak igin gog ettiklerini belirtmislerdir.
Nitekim 1992 yilinda Tiirkiye’de Ahiska Tiirklerine 6zel ¢ikan ve halen yiiriirliikte olan kanun
sayesinde Ahiskalilar, egitim, is Ve barmma imkéanlar1 bakimindan devlet tarafindan
desteklenmislerdir (Yilmaz & Mustafa, 2014).

Ahiska Tirkii kadmlarin Tirkiye’de GKBS’de ¢alismalarinda etkili olan faktorler
temelde; bireysel yasant: olarak; meslege duyulan ilgi, meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip
olma, meslegini Tirkiye’de devam ettirme istegi, hayallerine ulasma ve baskalarini
giizellestirmekten mutluluk duyma, ailesel yasanti olarak; kuaforliigiin aile meslegi olmasi ve
kadin meslegi olarak nitelendirilmesi, kiiltiire baglh olarak; Ahiska Tirklerinin Eski Sovyet
tilkelerinde baskin olan giizellik ve bakim kiiltiiriinden etkilenmesi, egitim gecmisi ile ilgili
olarak; Eski Sovyet iilkelerinde GKBS ile ilgili mesleki egitim alinmasi ve Tiirkiye’de sertifika
programlarinin  bulunmasi, meslegin nitelikleriyle ilgili olarak; diizenli is yapmay1
gerektirmemesi, randevulu ¢alisma sisteminin olmasi, yalnizca kadinlara hizmet verilmesi,
gelirinin diger mesleklerden daha yiiksek olmasi, ¢alisma sartlarinin diger sektorlerden daha
esnek olmasi, Tiirkiye’de eleman agig1 olmasi ve meslegin evrenselligine baghdir. Topgu ve
Kaya’ya (2020) gore Ahiskali Tiirkler kiiltiirlerine ve ailelerine son derece bagli, ¢aliskan ve
yetenekli bir halktir. GKBS yetenegin 6n plana ¢giktigi bir sektor oldugundan Ahiskali Tiirklerin

sektore kolaylikla uyum saglamalar1 beklenen bir durumdur.

Amasyal1 (2021), Suriyeli gogmen kadinlarin kuaforlik mesleginde yogunlagsmalarinin
nedenini, geldikleri iilkedeki ataerkil toplum yapisina ve Tiirkiye’de toplumsal cinsiyete dayali
is bolimii olmasina baglamistir. Bu arastirmada da Ahiska Tiirklerinin ataerkil yapisinin,
mesleki tercihlerinde belirleyici oldugu goriilmiistiir. Is bulma olanaginin yiiksek olmasi ve
meslegin kisinin kabiliyetlerine uygun olmasi meslek tercihinde en etkili olan faktorler
arasindadir (Yilmaz & Dogan, 2015). Kuaforliik/Berberlik meslegi ayrica Ticaret Bakanligi
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii’niin [TBESKGM] (2021) yayinladigi
Berberlik ve Kuaforliik Meslek Kilavuzu’na gore siirekli devam eden evrensel bir meslektir.
Bu calismada da Ahiska Tiirkii kadinlar meslegi tercih etmelerinde, kabiliyetlerinin olmasinin,

meslegin evrensel nitelikte ve devam eden bir meslek olmasinin etkili oldugunu belirtmislerdir.

Ahiska Tirki kadmlarin Tiirkiye’deki isgiicii piyasasina uyumlarini; ayrimci davraniglara
maruz kalmalari, mesleklerinin Tirkiye’de Eski Sovyet {ilkelerinden daha zorlayici sartlara

sahip olmasi, ¢alisanlarin tek bir alanda uzmanlasmalarina elverisli bir ortamin giizellik
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salonlarinda bulunmamasi, Tiirkiye’de ¢alisma diizeninin daha disiplinsiz (mesai saatlerinin
belirsiz olusu, uzmani1 olunmayan alanda hizmet vermek zorunda kalmak, hijyene daha az
dikkat edilmesi, misterilerin randevulara ge¢ gelmesi) ve iicretlerin daha diisiik olmasi,
goemenlerin is kurma siire¢lerinde hukuki zorluklar bulunmasi, Tiirkiye’deki mesleki egitimin
yetersiz olusu, Tiirkiye’de is bulmanin zor olmasi, dil yetersizligi, calisma izni veya vatandaslik
almanin uzun ve mesakkatli olmasi ve bir takim bireysel 6zellikler (evli veya ¢ocuklu olmak,

kimseyi tanimiyor olmak, 6zgiiven sorunu yasamak) zorlastirmaktadir.

Ahiskalilar her ne kadar Turk olsalar da bazilar1 Tiirkiye’ye ilk geldiklerinde yabanci
olduklar1 i¢in ayrimci davraniglara maruz kalmiglardir (Ramadanova, 2014). Bu arastirma
katilimcilarindan da benzer yorumlar alinmistir. Ahiska Tiirklerinin is hayatlarinda yasadiklar
diger zorluklara gelince; bu halkin Tiirkge disinda pek ¢ok dil bilse de Tiirkiye Tiirkgesini iyi
konusup yazamamasi, Ozellikle resmi islerde gog¢menleri zorlamaktadir (Kahraman &
Ibrahimov, 2013). Dil sorunu, Ahiska Tiirklerinin meslek hayatlarina da olumsuz etki
etmektedir. Ozascilar (2010) Amerika’da gerceklestirdigi arastirmada, miisterilerin
kuaforleriyle evlilikleri dahil her tiirli konuda konustuklarini bulmustur. Dolayisiyla dilin

akiciligi, GKBS bakimindan isgiicii piyasasina uyumda olduk¢a 6nemli bir faktordiir.

Ahiskali Tiirklerin iggiicli piyasasina uyumlaria diploma denkligi alamama, uzmanlik
alaniyla ilgili islerde ¢alisamama, sigortasiz veya ¢ok ucuza ¢alisma sorunlari engel olmaktadir
(Mutlu, 2017). Ramadanova (2014) da Ahiskali kadinlar kendi mesleklerinden ziyade turizm
ve hizmet sektoriinde galistiklarini, bazilarinin ise kendi islerini kurduklarini ifade etmistir. EK
olarak kaynak tilkelerindeki emeklilik haklarin1 Tirkiye’ye transfer ettiremeyen emekliler,
gocmenler arasindaki en dezavantajli grupturlar (Ramadanova, 2014). Bir diger biirokratik
zorluk ise hukuki islemlerde alinan iicretlerin ¢ok yiiksek olmasidir (Aydingiin, 2007: 5.340).
Bunlarin disinda GKBS’nin kendine has zorluklari bulunmaktadir. Calisirken evin
sorumlulugunu devam ettirme, kadin miisterileri memnun etmeye ¢alisma, astim ve hepatit-B
gibi hastaliklara yakalanma ihtimalinin yiiksek olusu, diisiik hijyen ve ticretlerin diigiik olmast,
mesleki zorluklar arasindadir (Bastiirk, 2015). Bu arastirmada da benzer sonuglar elde

edildiginden, ¢alismanin literatiirii desteklediginden soz edilebilir.

Meslek sahibi olan ve gog ettigi yerde meslegini icra eden gogmen kadinlarin isgiicti
piyasasina uyumlari daha kolaydir. Nitekim Arpaci (2020) tarafindan gerceklestirilen nitel bir
calismanin katilimcilari olan gégmen ve kuafor Afgan kadinlar, Iran ve Tiirkiye’de mesleklerini

yapmanin go¢ siirecinde kendilerine biiyiik kolayliklar sagladigini belirtmislerdir. EK olarak
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gocmenlerin, yerli halkla etnik benzerlikleri arttik¢a, is bulma olasiliklar1 artmakta, bu da
gocmenlerin isglicii piyasasina uyumlarini kolaylastirmaktadir (Cetin & Akilli, 2020). Dahast,
gocmenlerin gittikleri yerlerde sosyal aglara sahip olmalari, kendilerine uygun is bulmalarinda
kolaylastirict bir etkendir (igduygu, 2004). Bu ¢alismanin sonucuna gore Ahiska Tiirklerinin
isgiicli piyasasina uyumlarini; birtakim farkliliklar olsa da Tiirk¢e konusmalari, yerlilerle ayni
etnik kokenden gelmeleri, sosyal aglara sahip olmalari, bildikleri isle ilgili meslekleri icra
etmeleri, vatandaslik aldiktan sonra sigortali ¢alisabilmeleri ve yeterli gelir elde edebilmeleri
kolaylastirmaktadir. Ayrica giizellik ve bakim islerine her zaman ihtiyag duyulmasi, GKBS’nin
disil meslek gruplarimi ihtiva etmesi, esnek ¢alisma saatleri ve diger pek ¢ok meslekten daha
yiiksek kazang elde etme imkaninin bulunmasi, gd¢menlerin isgiicii piyasasina daha cok
katilmalarini saglamaktadir. Ahiskali kadinlarin isgiicii piyasasina yaptiklart en énemli katki
ise kalici oje, takma tirnak ve kalici makyaj gibi uygulamalar1 Eski Sovyet iilkelerinde
ogrenerek Tirkiye’deki giizellik salonlarina tagimalaridir. Tirkiye’de bu sektor yeni yeni
gelismeye basladigindan, alaninda uzman kisilere ihtiyag vardir. Ahiskali kadinlarin bu alanda
uzman olmalar1 tercih edilebilirliklerini artirmakta ve isgiicii piyasasina uyumlarini

kolaylastirmaktadir.

Lordoglu’na (2007) gore go¢menler, geldikleri iilkede egitimini aldiklar1 alanlarda
calisamamakta, iilkenin ucuz is¢i ihtiyaci olan sektorlere yasa disi olarak kaydirilmaktadirlar.
Bu durum, gé¢men isgilerde memnuniyetsizlige neden olmaktadir. Ahiska Tiirkleri baglaminda
mesele ele alindiginda, bunun aksini séylemek mimkiindiir. Nitekim Demirtag’in (2019)
caligmasina katilan Ahiskali Tirklerin yalnizca %21,2°si geldigi tilkedeki isinden memnunken,
%75,3’t Tirkiye’deki isinden memnundur. Bu g¢alismanin sonucunda da Ahiska Tirkii
kadinlarin, yaptiklar1 isten, ¢alisma kosullarindan, ¢alisma ortamindan ve miisterilerinden
yiiksek seviyede, calisma saatleri ve ¢alisma diizenlerinden ise orta seviyede memnun olduklari

ortaya ¢ikmustir.

Her ne kadar Ahiska Tirkii kadinlar mesleklerinden memnun olsalar da yasal
prosediirlerin daha hizli isletilmesiyle isgiicii piyasasina uyumlari kolaylastirilabilir. Tiirk
kokenli olan gd¢cmenlerin Tiirkiye’deki is hayatlarin1 kolaylastirma ve diizenleme amaciyla
1981 yilinda ¢ikarilan 2527 say1li “Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini
serbestce yapabilmelerine, Kamu, Ozel kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin
Kanun” ile belirli stireligine Tiirk kokenli gégmenlere ¢alisma izni verilmektedir. Ancak bu
yasa ve diizenleme, go¢men Tiirkler i¢in, yerli Tirklerle rekabet edebilecekleri meslek ve
sektorlerde istihdama izin vermemektedir. 2003 yilinda ¢ikarilan 4817 sayili “Yabancilarin
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Calisma Izinleri Hakkindaki Kanun (YCIHK)” ile AB’ye iiye devletlerin vatandaslari igin
calisma izni kolaylastirilmistir (Giizel & Bayram, 2007: s. 66). Dolayisiyla bu yasa temelde
kalifiye ve profesyonel isgiiciinii diizenleyip desteklemekteyken, kayit disi calistirilan
gocmenlerin durumlarina deginmemektedir (Icduygu, 2010: s.45). Bu kanunlar birlikte ele
alindiginda, Tiirk kokenli olsa bile bir go¢menin istihdaminda alaninda uzman olmasinin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Alptekin’in (2013) ¢alismasinda Ahiskali Tiirkler, gogmenlerin vatandaslik
sorunlarint ¢ozmek igin devlet yetkililerinin ¢aba sarf ettigi ancak bu ¢abalara ragmen hizli
sonug alamadiklarini belirtmislerdir. Bu arastirma kapsaminda Ahiskali kadinlarin ¢alisma izni
ve vatandaslik siireglerinin daha hizli ve esnek gegmesine yonelik talepleri, yasalardaki tutum

ve agir isleyen hukuki prosediirlere yapilan bir elestiridir.

Ahiskali Tiirklerin yetkililerden bir baska talepleri de mesleki egitim ve dil egitimi ile
ilgilidir. Bu alanlarda verilecek daha kaliteli egitimlerin yalnizca gogmenlerin degil, yerli halkin

da isgiicli piyasasina uyumlarin1 kolaylastiracagi diistiniilmektedir (Jacobson ve ark., 2003;
Eres, 2017; Coban, 2018; Elmas & Kaya, 2023).

Yapilan kapsamli literatiir taramasi neticesinde, Tiirkiye’de ve hatta diinyada, daha 6nce
GKBS’de ¢alisan Ahiskali Tiirklerle gergeklestirilmis herhangi bir akademik calismaya

rastlanmadigindan bu aragtirma alanyazina biiyiik katki saglamaktadir.

Oneriler

Calisma siiresi, ¢alismanin kapsami ve alanda baslangict temsil etmesi dikkate
alindiginda gelecek arastirmalar igin GKBS baglaminda gég¢menlerin isgiicli piyasasina
uyumlarini 6lgen 6lgeklerin gelistirilerek daha fazla katilimciya ulasan ¢alismalarin yapilmasi

Onerilir.
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EKLER

Ek 1. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu

Sorular

Uyarlama

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Sizin veya ebeveynlerinizin gé¢ etme ve Bursa’ya yerlesme
nedenlerinizden bahseder misiniz?

Tiirkiye’ye gelmeden 6nceki mesleginiz nedir?
Tirkiye’de hangi islerde ¢aligtiniz?
Su anda yaptigimiz isi kimin aracilig1 ile buldunuz?

Is hayatiniz sirasinda gd¢men kimliginize bagh olarak (kiiltiir,
etnisite, cinsiyet, statu vb) herhangi bir ayrime1 politikayla
karsilagtiniz m1? Agiklayimiz.

Is arama siirecinde hangi konuda kendinizi dezavantajli
gOriiyorsunuz?

Asagidakilerden hangisinin ige girmede yardimci olacagini
diisiiniiyorsunuz?

() Istihdamda devlet destegi
() Tiirkge dil egitimin verilmesi
() Mesleki egitimin verilmesi

Sosyal iliskileriniz ve toplumsal aglariniz is bulma ve
gelistirmeniz i¢in herhangi bir kolaylik/ kaynak sagladi mi?

Yaptiginiz isten memnun musunuz?

Caligsma saatleriniz ve ¢alisma sekliniz nasil? Caligma
saatlerinizin nasil olmasim isterdiniz?

Geldiginiz iilkedeki caligma kiiltiiriiyle, Tiirkiye’deki ¢alisma
kiiltiirii arasinda benzerlik ve farkliliklar nelerdir?

Giizellik sektoriinde ¢alisma nedenlerinizi, yetenekleriniz,
cinsiyete dayali is boliimii ve bolge ihtiyaglar1 kapsaminda
aciklar misiniz? Nigin bagka bir is degil de giizellik uzmanhig1?

Tirkiye’de giizellik sektoriinde ¢alistiginiz sirada
karsilastiginiz zorluklar nelerdir?

Is yerine gelen miisterilerinizle iliskileriniz ve miisterilerinizin
sizden memnuniyetleri ne diizeyde?

Sizce kadmlar ni¢in manikiir-pedikiir gibi islerde ¢alismay1
tercih ediyorlar?

Hangi meslekte ¢alismak istersiniz/isterdiniz?

Tiirkiye’de kendi iginizi kurmak ister misiniz? Evet, ise hangi
alanda? Agiklayiniz.

Kendi igyerinizi agarken karsilagtiginiz sorunlar/kolayliklar var
miydi?

Sizce, isgiicii piyasasina entegrasyonunuzu kolaylastirmak i¢in

hangi sosyal politikalara (diizenlemelere) ihtiyag var? (Khan-
Gokkaya ve Mosko’in (2021) calismasindan uyarlanmustir.)

Mawa’nin (2018) ¢alismasindan
uyarlanmastir.

Naseema ve Adnan’nin (2019)
calismasindan uyarlanmistir.

Gericke ve digerlerinin (2018)
calismasindan uyarlanmistir.)

Khan-Gokkaya ve Mosko’in (2021)
calismasindan uyarlanmistir.

Ruck’in (2018) galismasindan
uyarlanmigtir.)

Khan-Gokkaya ve Mosko’in (2021)
calismasindan uyarlanmistir.

Khan-Gokkaya ve Mosko’in (2021)
calismasindan uyarlanmistir.

702

©I1JOESS



Atif/ Cited in: Sahin, T., & Alper Y. (2025). Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicli piyasasina katilim ve uyumlari iizerine
fenomenolojik bir aragtirma. Uluslararas: Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 16 (60), 667-703.

KATKI ORANI ACIKLAMA KATKIDA BULUNANLAR
CONTRIBUTION RATE EXPLANATION CONTRIBUTORS
Fikir ve Kavramsal Orgii Aragtirma hipotezini veya fikrini olugturmak Tamilla SAHIN
Idea or Notion Form the research hypothesis or idea Yusuf ALPER
Tasarim Yontem ve arastirma desenini tasarlamak Tamilla SAHIN
Design To design the method and research design. Yusuf ALPER
Literatiir Tarama Caligma i¢in gerekli literatiirli taramak . .
Literature Review Review the Iit%rature required for the study Tamilla SAHIN
Veri Toplama ve Isleme Verileri toplamak, diizenlemek ve raporlastirmak Tamilla SAHIN
Data Collecting and Processing  Collecting, organizing and reporting data

Tartisma ve Yorum Elde edilen bulgularin degerlendirilmesi . :
Discussion and Commentary Evaluation of the obtained finding Tamilla SAHIN

Destek ve Tesekkiir Beyany/ Statement of Support and Acknowledgment

Bu calisma, Bursa Uludag Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda gerceklestirilen “Ahiska Tiirklerinin
Isgiicii Piyasasina Katilim ve Uyumlarinin Analizi: Bursa ilinde Kisisel Bakim — Giizellik Sektériinde Caligan Ahiska Tiirkii
Kadinlar Uzerine Nitel Bir Arastirma” projesinin sonuglari esas alinarak hazirlanmistir. BAP birimi proje konusunun
belirlenmesinden itibaren kabulii, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi agamalarinin tamaminda yakin ilgi gostererek ve ¢ok
yonlii destek vererek projenin sonuglandirilmasini miimkiin kilmistir. Projemizin ilgili kesimler i¢in yararli sonuglar
iiretmesi dilek ve temennisiyle, Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii basta olmak iizere projenin sonuglanmasima katki
saglayan ve destek veren biitiin BAP Koordinasyon Birimi ydnetici ve ¢alisanlarina tesekkiir ederiz.

Diinya Ahiska Tiirkleri Birligi (DATUB) merkez ofis yetkilileri, Bursa ofis temsilcileri ve Ahiskalilar Kiiltiir, Dayanisma
ve Yardimlagma Dernegi baskan ve yetkililerine arastirma grubuna ulagsmamizda verdikleri bilgi, destek ve yol gostericiligi
icin tesekkiir ederiz. En biiyiik tesekkiirlimiiz ise bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasina vesile olan ve arastirmaya katilan Ahiska
Tiirkii kadin katilimcilarina. Arastirma konusuna gostermis olduklart ilgi ve verdikleri samimi cevaplart igin tesekkiir ederiz.

This study is based on the results of the project “Analysis of the Participation and Adaptation of Meskhetian Turks to the
Labor Market: A Qualitative Research on Meskhetian Turkish Women Working in Personal Care - Beauty Sector in Bursa
Province ” project. The BAP unit made it possible to finalize the project by showing close interest and providing multifaceted
support in all stages of acceptance, implementation and finalization from the determination of the project subject. With the
wish and hope that our project will produce useful results for the relevant segments, we would like to thank the Rectorate
of Bursa Uludag University and all the BAP Coordination Unit managers and employees who contributed and supported
the finalization of the project.

We would like to thank the central office officials of the World Union of Meskhetian Turks (WUAS), Bursa office
representatives and the president and officials of the Ahiskalilar Culture, Solidarity and Assistance Association for their
information, support and guidance in reaching the research group. Our biggest thanks go to the Ahiska Turk women
participants who were instrumental in the creation of this study and who participated in the research. We would like to
thank them for their interest in the research topic and their sincere answers

Catisma Beyany/ Statement of Conflict

Aragtirmacilarmn arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.

Researchers do not have any personal or financial conflicts of interest with other people and institutions related to the
research.

Etik Kurul Beyany/ Statement of Ethics Committee

Bu arastirma, Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik Kurulunun 27.05.2022 tarihli
ve 2022- 05 sayili karart ile yiiriitiilmiistiir.

This research was conducted with the decision of Bursa Uludag University Social and Human Sciences Research and
Publication Ethics Committee dated 27.05.2022 and numbered 2022 - 05.

Bu eser Creative Commons Atif-Gayri Ticari 4.0 Uluslararasi Lisansi1 (CC BY 4.0) ile lisanslanmustir.

703
©I1JOESS


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

