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Bu arastirmada Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlik Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik hesaplamalarmin yapilarak
Tiirk diline uyarlanmasi ve &gretmenlerin 6zyeterlilik diizeylerini belirleyerek ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, kolay ulasilabilir (uygun, convenience sampling)
durum 6rneklemesine gore segilen, Milli Egitim Bakanligi’na baglh okullarda 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gérev yapan 441 katilimci olusturmustur. Toplam 20 maddeden olusan 6l¢egin
orijinal formu, 9’lu Likert tipinde, 5 boyuttan meydana gelmektedir. Olgegin Tiirkceye uyarlanma siirecinde
Dogrulayict Faktor Analizi, cesitli degiskenlere gore farklilagma durumunun incelenmesi siirecinde ise farkli
istatistiksel testler ile analizi gergeklestirilmistir. Arastirmanin sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlik Olgcegi’nin Tiirk¢e’ye uyarlama calismasi sonucunda dlgegin uyarlanmis halinin
olgiilmek istenen yapiy1 yiiksek gegerlik ve giivenirlikle lctiigii sonucuna ulasilmistir. Olgege ait Cronbach Alfa
(a) giivenirlik katsayilar1 alt boyutlar i¢in 0,867 ile 0,939 araliginda degiskenlik gosterdigi ve tiim 6lgek igin 0,926
oldugu; Omega(®) giivenirlik katsayilari incelendiginde ise alt boyutlar igin 0,859 ile 0,942 araliginda degiskenlik
gosterdigi ve tiim 6lgek igin 0,948 oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6z yeterlilik puanlari cinsiyet ve
mesleki egitim degiskenlerine gore farklilik géstermezken; mesleki kidem, yas, mesleki ilgi ve motivasyon, gegmis
basari, ¢cevre destegi ve mesleki tatmin degiskenlerine gore farklilagtigi sonucuna ulagilmistir.
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Social Studies Teacher Self-Efficacy Scale: A Scale Adaptation Study

Abstract

In this study, it was aimed to adapt the Social Studies Teacher Self-Efficacy Scale into the Turkish language by
making validity and reliability calculations and to determine the self-efficacy levels of teachers and to examine
them in terms of various variables. The study group of the research consisted of 441 participants who were selected
according to convenience sampling and who worked as social studies teachers in schools affiliated to the Ministry
of National Education in the 2024-2025 academic year. The original form of the scale, which consists of a total of
20 items, consists of 5 dimensions on a 9-point Likert scale. In the process of adapting the scale to Turkish,
Confirmatory Factor Analysis was performed, and in the process of examining the differentiation status according
to various variables, it was analyzed with different statistical tests. When the results of the study were evaluated
in general, it was concluded that the adapted version of the scale measured the desired construct with high validity
and reliability as a result of the adaptation study of the Social Studies Teacher Self-Efficacy Scale into Turkish.
Cronbach's alpha (o) reliability coefficients of the scale varied between 0.867 and 0.939 for the sub-dimensions
and 0.926 for the whole scale; Omega (w) reliability coefficients varied between 0.859 and 0.942 for the sub-
dimensions and 0.948 for the whole scale. In addition, while teachers' self-efficacy scores did not differ according
to gender and vocational education variables, it was concluded that they differed according to professional
seniority, age, professional interest and motivation, past success, environmental support and professional
satisfaction variables.
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GIRIS

Bilim teknoloji ve ekonomi alaninda gerceklesen gelismelerin yasandigi bilgi ¢agi olarak
da nitelendirilen 21. yiizyilda, iilkeler degisim ve donilisime uyum saglayabilmek ve siirece
dahil olabilmek adina bilginin giicline dolayisiyla da nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duymaktadir.
Ciinkii nitelikli insan giicii lilkenin kalkinmislik diizeyi gostergelerinden birisi olarak kabul
gormektedir (Akkus, 2013). Bilgi cagi ile birlikte yasanan bu gelismeler toplumlarin
devamliligini saglayacak yetistirilmek istenen bireyin sahip olmasi gereken ozelliklerini de
dogrudan etkilemis, arastiran, sorgulayan, problemlere ¢6ziim odakli yaklasan elestirel ve
yaratic1 diisiinebilen insanlar yetistirilmesi amagclanmustir (Uztemur & Metin, 2015). Bu
dogrultuda ihtiya¢ duyulan bilgi birikimine sahip nitelikli insan yetistirme gorevi iilkelerin
egitim sistemleri igerisindeki okullara ve dolayisiyla egitim 6gretim siirecinin uygulayicisi

konumda olan 6gretmenlere verilmistir.

Ogretmenlerin dgrencileri toplumsal hayata hazirlamasi, 6grencileri ile etkilesimlerinin
olmasi, bilgi beceri, tutum ve degerlerin aktaricisi olmasi sebebi ile sorumlulugu oldukga
fazladir (Gengtiirk & Sarpkaya, 2015). Ogretmenlik 18 Ekim 2024 tarihli resmi gazetede yer
alan “Ogretmenlik Meslegi Kanununda “Genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve gretmenlik meslek
bilgisi bakimindan hazirligi gerektiren Ozel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmigtir
(Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 2024). Mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerleri kapsayan ve
uzmanlik gerektiren 6gretmenlik mesleginde 6gretmenin alan bilgisinin yani sira milli, manevi,
ahlaki ve evrensel degerleri igsellestirmis olmasi, kisisel bakimindan; sabirli, sevecen olma,
hosgorii gibi 6zelliklere de sahip olmasi gerekmektedir (Cakmak ve ark., 2021). Bu noktada
ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin egitme ve 6gretme yeterliklerine sahip olmast oldukca
onemli bir husustur (Akengin ve ark., 2010). Ciinkii 6gretmenlik biitlinliyle insan hayatinin
sorumlulugunu tasiyabilecek yiiksek yeterlikler gerektiren bir meslektir (Milli Egitim
Bakanligi, 2017). Tiirk Dil Kurumu’na ait Tiirkge sozliikte yeterlilik “Bir isi yapma giiciinii
saglayan 6zel bilgi, ehliyet, gdrevini yerine getirme giicli, kifayet” olarak tanimlanmistir (TDK,

2024)

Ogretmenin yeterligi, Bandura’nin &z-yeterlik kavramidan gelmektedir. Oz-yeterlik,
bireyin performansin belli seviyelerini basarma becerilerine yonelik bir kararidir. Bandura,
ozyeterlik inanglarinin insanin islevinin bircogunu yonettigini ve bireylerin nasil diigiindiigiinii
ve hissettigini, kendilerini nasil motive ettiklerini ve davranis sekillerini belirledigini ortaya
koymustur (Bandura, 1977). Bagka bir ifade ile bir konuda yeterli deneyime sahip olmak,
ozyeterlilik inancini olumlu etkilemekte, motivasyonu arttirmakta ve sonucunda basarili olmay1
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saglamaktadir (Bada & Kirpik, 2021). Ogretmenin bir isi yapabilme veya dgretimini iistlendigi
alanlarda kendini yeterli hissetmesi ve kendilerine olan inanci1 6z yeterlilik diizeyi ile dogrudan

iliskilidir (Coskun, 2007; Unlii ve ark., 2017).

Ogretmen oOz-yeterliligi farkli arastirmacilar tarafindan “Ogretmenin  S8renci
performansini etkileyebilme kapasitesine, ne 6l¢iide sahip olduguna dair inanc1”, “6grencilerin,
hatta zorlu veya motivasyonsuz olanlarin bile ne kadar iyi 6grendiklerini etkileyebileceklerine
iliskin 6gretmenlerin sahip oldugu inang / kan1” ve “6gretmenlerin dgrencinin dgrenme siireci
iizerinde pozitif etkiye sahip olma yeteneklerine dair olan inanglar1” olarak tanimlanmistir
(Berman ve ark., 1977; Ashton, 1984; Guskey & Passaro, 1994: Akt. Wilson & Tan, 2004).
Mesleki yeterliligi ve 6z yeterliligi olan Ogretmen, 6grenmeye elverigli sinif ortamu,
ogrencilerin akademik faaliyetlerine kaynaklik, ebeveynlerin 6grenme siirecine katilimini
saglama ve O6grencilerin akademik ugraslarina olan baglhiliklarini engelleyen sosyal etkilere
kars1 koyma yeterliliklerini gosterir (Bandura, 1997). Mesleki yeterlilik ve 6z yeterlilik
noktasinda ilkogretim ve ortadgretimde gorev yapan dgretmenleri birbirinden ayrilmaktadir.
Ortadgretim dgretmenlerinin bir bilim dali ve alt dallar1 ile ilgili donanima ihtiya¢ duyarken
ilkdgretim 6gretmenlerinin dersin 0gretimi siirecinde birden fazla bilim disiplini ile ilgili
yeterlilige sahip olmas1 gerekmektedir (Coskun, 2007). Ilkdgretim diizeyinde disiplinler arasi
anlayis ile verilen bu derslerden birisi de sosyal bilgiler dersidir. Sosyal bilgiler nitelikli ve
sorumlu Tiirk vatandasi yetistirmek amaciyla tasarlanmais {initeleri ile tarih, cografya, ekonomi,
sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimler ve
vatandaslik bilgisi konularini icermektedir (Ulusoy, 2014). Dersin uygulayicisi ve yiiriitiiclisii
olan 6gretmen de bu konular1 ¢ok yonli bir bigimde islemektedir. Milli Egitim Bakanligi
ogretmenlik meslegi yeterlilikleri (2024) igerisinde yer alan sosyal bilgiler 6zel alan
yeterlilikleri “Ogretim siirecini planlama ve diizenleme, Ogrenme-dgretme siireci, izleme ve
degerlendirme, Okul, Aile ve Toplumla is birligi yapma, Mesleki gelisimi saglama” yeterlilik
alanlar1 altinda toplanmistir. (MEB, 2024).

Ilgili literatiir incelendiginde 6zyeterlilik ile ilgili sosyal bilgiler gretmenleri ile yapilan
calismalarin (Oztiirk, 2009; Dénmez & Avct, 2011; Bal & Karademir, 2013; Uslu, 2013; Gegit
& Beldag, 2014; Akhan, 2015; Uztemur & Metin, 2015; Sézcii ve ark., 2016; Kaya, 2017;
Kiling Bozkurt, 2019; Bada & Kirpik, 2021) oldugu; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlilikleri ile ilgili de calismalarin (Cinar, 2010; Aylar & Aksin, 2011; Barut, 2011;
Zayimoglu Oztiirk, 2011; Akkus, 2013; Akman, 2014; Diiz, 2015; Unlii ve ark., 2017; Eroglu,
2018; Kacar, 2018; Yildiz, 2019; Recepoglu & Ibret, 2020; Pamukoglu, 2021; Temel, 2022)
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oldugu goriilmektedir. Ayrica alan yazinda sosyal bilgiler 6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin
farkli konularda 6z yeterlilikleri ile ilgili dlgek gelistirme calismalarinin (Zayimoglu Oztiirk,
2011; Kiling ve ark., 2016; Sahin, 2013; Inesi ve ark., 2023) oldugunu da goriilmektedir.
Literatiirdeki ilgili arastirmalara bakildiginda, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve 6gretmen
adaylarmin dogrudan alana yonelik Ozyeterlilik diizeylerini belirlemeye yonelik 6lc¢eklerin
siirli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu bakimdan Calkins (2022) tarafindan gelistirilen
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlilik Olgegi’nin sosyal bilgiler égretmenlerinin 6zyeterlik
diizeylerini belirlemeye uygun olacak sekilde Tiirk¢e’ye uyarlanmasinin ilgili literatiire katki

saglayacagi disiliniilmektedir.

Bu arastirmada Calkins (2022) tarafindan gelistirilen Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozyeterlik Olgegi'nin gecerlik ve giivenirlik hesaplamalarinin yapilarak Tiirk diline
uyarlanmasi ve 6gretmenlerin dzyeterlilik diizeylerini belirleyerek cesitli degiskenler agisindan
incelenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda bu amaca yonelik asagidaki alt problemlere

yanit aranmistir:

1. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlilik Olgegi’ne iliskin bes modelli yap1
dogrulanmakta midir?

2. Katilimcilarin 6z yeterlilik puanlari demografik degiskenlere gore farklilagmakta
midir?

+ Katilimcilarin 6z yeterlilik puanlari cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta
midir?

* Katilimcilarin 6z yeterlilik puanlart yas degiskenine gore farklilasmakta
midir?

« Katilimcilarin 6z yeterlilik puanlart mesleki kidem degiskenine gore
farklilasmakta midir?

« Katilimcilarin 6z yeterlilik puanlart ilgi ve motivasyon degiskenine gore
farklilasmakta midir?

* Katilimcilarin 6z yeterlilik puanlar1 gegmis basar1 degiskenine gore
farklilasmakta midir?

* Katilimcilarin 6z yeterlilik puanlari, c¢evre destegi degiskenine gore
farklilasmakta midir?

« Katilimcilarin 6z yeterlilik puanlari mesleki tatmin degiskenine gore
farklilasmakta midir?

* Katilimcilarin 6z yeterlilik puanlart mesleki egitim degiskenine gore
farklilasmakta midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli
Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama yontemi kullanilmistir. Tarama

yontemi, “¢ok yonlii, verimli ve genellenebilir” olmasi 6zelligi ile sosyal bilimler alaninda en
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cok tercih edilen yontemlerden biridir (McMillan & Schumacher, 2010). Tarama arastirmalari
genis kitlelerin herhangi bir konu hakkindaki goriislerinde ilgi, yetenek, tutum, kaygi vb.
niteliklerin arandig1 arastirmalardir (Fraenkel & Wallen, 2006). Bu arastirmalarda evrene
iliskin egilimlerin belirlenmesi ve kestirimlerde bulunulabilmesi amaciyla evreni temsil eden

orneklemden nicel veriler toplanmaktadir (Simsek, 2018).

Cahisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, kolay ulasilabilir (uygun, convenience sampling)
durum orneklemesine gore secilen, Milli Egitim Bakanli§i’na bagli okullarda 2024-2025
egitim-6gretim yilinda sosyal bilgiler 6gretmeni olarak goérev yapan 441 katilimci
olusturmustur. Arastirmada kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi arastirmaya “hiz ve
pratiklik kazandirmas1” (Yildirrm & Simsek, 2021) nedeni ile tercih edilmistir. Arastirma
kapsaminda alinan ¢alisma grubunda yer alan 441 katilimciya ait demografik bilgiler Tablo

1’de verilmistir.

Veri toplama araclar

Aragtirmada veri toplama araglar1 olarak “Demografik Veri Formu” ve “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozyeterlik Olgegi (Social Studies Teacher Self-Efficacy Scale)” kullanilmustir.
Arastirmanin etik onay1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma Onerisi Etik
Degerlendirme Kurulu’nun 30.10.2024 tarihli ve 485048 sayili karar ile alinmistir. Daha sonra

arastirmada veri toplama araclar1 e-form olarak sosyal bilgiler 6gretmenlerine uygulanmistir.

Demografik veri formu
Katilimcilarin; cinsiyet, yas, mesleki kidem, ilgi ve motivasyon, gecmis basari, ¢evre
destegi, mesleki tatmin, mesleki egitim, gibi faktorlerin belirlenmesi amaciyla arastirmaci

tarafindan olusturulmus, 8 sorudan olusan bir formdur.

Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlik Olgegi

Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlik Olcegi (Social Studies Teacher Self-Efficacy Scale)
Calkins (2022) tarafindan gelistirilmistir. Calkins (2022) alana 6zgii olarak gelistirdigi bu 6l¢ek
ile sosyal bilgiler Ogretmenlerinin Ozyeterlik diizeylerini belirlemeyi amaglamistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu 205 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir.

Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlilik Olgegi sorgulamaya dayali dgretim (Inquiry-
based Instruction), Vatandaslik 6gretimi (Civics Instruction), ekonomi 6gretimi (Economic
Instruction), cografya 6gretimi (Geography Instruction) ve tarih 6gretimi (History Instruction)

olmak tizere bes faktorden olusmaktadir. Arastirmaci 6lgek gelistirme siireci sonucunda 20
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maddelik 5 faktorlii bir yapi elde etmistir. Ayrica 6lgegin giivenirligi i¢in Cronbach alfa .95
olarak hesaplanmustir. Ogretmenlerin her bir soruya iliskin yanitlarini (1) hig ile (9) biiyiik
dlciide arasinda uzanan 9°lu Likert tipi bir skala iizerinde ifade etmeleri istenmektedir. Olgekte
tersten puanlanmis veya olumsuz anlamli madde yer almamaktadir. Olgekten alinan puanlarin
Olgegin uyarlama c¢alismasina baslanmadan 6nce sorumlu yazar ile iletisime gegilerek gerekli

izinler alinmustir.

Verilerin analizi
Verilerin analizinde R programi (2021) Naniar (Tierney & Cook, 2023), MVN (Korkmaz
ve ark., 2014), paketi; Aybek (2021) tarafindan olusturulan ve R tabanl analiz yapilmasina

imkan veren internet sitesi ve JASP programindan (2024) faydalanilmistir.

Dogrulayict faktor analizine baglamadan Once veri setinde kayip veriler incelenmis ve
veri setinde kayip deger olmadigina ulasilmistir. Daha sonra veri setindeki ug¢ degerler
incelenmis ve 9 ug¢ deger dagilimdan ¢ikarilmistir. Cok degiskenli normallik sayiltist kontrol
etmek adina Mardia testi kullanilmis ve verilerin ¢ok degiskenli normalligi saglamadigi

gorilmiustir.

Dogrulayict faktor analizinin yapilmasi siirecinde bir¢ok uyum indeksi hesaplanmakta ve
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI), Normlastirilmamis Uyum
Indeksi (Tucker-Lewis Indeksi-TLI), Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA),
Standardize Edilmis Artik Ortalamalarin Karekokii (SRMR) ve Ki-kare kullanilmigtir. CFI,
modeli bagimsizlik modeli ve degiskenler arasinda iliskinin olmadig1 bir modelle karsilastirir.
0.90 ve iistii bir degerin elde edilmesi model uyumunun iyi oldugunu gdstermektedir
(Tabachnick & Fidell, 2012). RMSEA, 0’a yaklastitkca miikemmel uyumu gdsteren bir
indekstir. 0,05’ten kiiciik degerler miikemmel uyumu gostermektedir. SRMR degerleri O ile 1
arasinda degisir ve 0,08’den kiigiik degerler iyi uyuma 0,05’ten kiiciik degerler ise ¢ok 1yi
uyuma isarettir (Brown, 2015). Ki-Kare dogrulayic1 faktér analizinde en sik rapor edilen
degerlerden birisidir (Bilicioglu Giines, 2021). K&tii uyum indeksi olarak da bilinmektedir. Bu
nedenle ki-kare degerinin kii¢iik ve anlamli olmamasi uyumun iyi oldugunu gostermektedir.
Ancak biiylik orneklemlerde ki-kare manidar c¢ikabilmektedir. Buna bagli olarak ki-
kare/serbestlik derecesi (sd) uyum indeksi olarak yer almaktadir. Degerin 2 ya da daha kiiglik
olmas1 uyumun iyi oldugunu gostermektedir (Tabachnick & Fidell, 2012). Kline ki-kare/sd
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degerinin kii¢iik 6rneklemler i¢in 2,5 un altinda olmasinin iyi uyum biiyiik 6rneklemler icin ise

3’lin altinda olmasinin iyi uyum oldugunu belirtmistir (Kline, 2019).

Arastirmanin dilsel esdegerliligini belirlemek igin éncelikle dlgegin Ingilizce formu bir
devlet tliniversitesinin yabanci diller boliimiinden {i¢ dil uzmanina génderilmis ve Tiirkgeye
cevirmeleri istenmistir. Daha sonra ¢evrilen Tiirk¢e form yine devlet {iniversitesinin yabanci
diller boliimiinden ii¢ dil uzmanina gonderilmis ve Tiirkge den Ingilizce’ye geri ¢evirmeleri
istenmistir. Elde edilen formlar karsilastirilmis ve ¢eviri ekibinde yer almayan {i¢ dil uzmaninin
gorlisiine sunulmus ve uzman goriisleri dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir. Boylelikle
maddelerde anlamsal bozukluk, anlam kaymasi olup olmadig1 kontrol edilmistir. Elde edilen

nihai form Tiirk¢e dil uzmani1 ve Olgme uzmanina sunularak goriis alinmistir.

Normallik varsayimin degerlendirilmesinde ve analiz siirecinin yiiriitiilmesinde SPSS

25.00 paket programindan faydalamlmistir. Olgege ait betimsel istatistiklere Tablo 2’de yer

verilmistir.
BULGULAR
Tablo 1. Katihmeilara Ait Demografik Ozellikler
Demografik Ozellikler Simif N Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 177 40,1
Erkek 264 59,9
1-3y1l 79 17,9
. 4-6y1l 90 20,4
Mesleki Kidem 7-10y1l 71 16.1
+10y1l 201 45,6
23-30 yas 98 22,2
31-35 yas 97 22,0
Yas 36-40 yas 76 17,2
41-45 yas 76 17,2
+45 yas 94 21,3
Katilmiyorum 70 15,9
Ilgi ve Motivasyon Kararsizim 72 16,3
Katiliyorum 299 67,8
Katilmiyorum 50 11,3
Gegmis Basari Kararsizim 52 11,8
Katiliyorum 339 76,9
Katilmiyorum 65 14,7
Cevre Destegi Kararsizim 158 35,8
Katiliyorum 218 494
Katilmiyorum 53 12,0
Mesleki Tatmin Kararsizim 46 10,4
Katiliyorum 342 77,6
Katilmiyorum 49 11,1
Mesleki Egitim Kararsizim 80 18,1
Katiliyorum 312 70,7

Tablo 1°de verilen bulgulara gore, katilimcilarin cinsiyet degiskeni incelendiginde grubun

%40,1’1 kadin (N=177) ve %59,9’u erkek (N=264) bireylerden olusmaktadir. Katilimcilarin
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mesleki kidem degiskeni incelendiginde grubun %17,9°’u 1-3 yil (N=79), %20.4’i 4-6 yil
(N=90), %16,1’1 7-10 yil (N=71) ve %45,6’st +10y1l (N=201) kidem grubundadir.
Katilimcilarin yas degiskeni incelendiginde grubun %22,2°si 23-30 yas (N=98), %22,0°131-35
yas (N=97), %17,2’s1 36-40 yas (N=76), %17,2°s1 41-45 yas (N=76) ve %21,3’ii +45 yas
(N=94) grubundadir. Katilimcilarin ilgi ve motivasyon degiskenine verdigi cevaplar
incelendiginde %15,9°’u katilmiyorum (N=70), %16,3’ii kararsizzim (N=72) ve %067,8’1
katiliyorum (N=299) yanitin1 vermistir. Katilimcilarin gegmis basar1 degiskenine verdigi
cevaplar incelendiginde %11,3’0 katilmiyorum (N=50), %11,8’li kararsizzim (N=52) ve
%76,9’u katiltyorum (N=339) yanitim1 vermistir. Katilimecilarin ¢evre destegi degiskenine
verdigi cevaplar incelendiginde %14,7 katilmiyorum (N=65), %35,8’1i kararsizim (N=158) ve
%49,4’1 katiltyorum (N=218) yanitin1 vermistir. Katilimcilarin mesleki tatmin degiskenine
verdigi cevaplar incelendiginde %12,0 katilmiyorum(N=53), %10,4’{i kararsizim (N=46) ve
%77,6’s1 katiliyorum (N=342) yanitim1 vermistir. Katilimcilarin mesleki egitim degiskenine
verdigi cevaplar incelendiginde %11,1°1 katilmiyorum (N=49), %18,1’1 kararsizim (N=80) ve
%70,7’si katiltyorum (N=312) yanitin1 vermistir.

Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlilik Olcegi Betimsel istatistikleri

Olgek Minimum Maksimum Ortalama(X) Standart Carpikhk  Basikhk Ko!mf)gorov
Sapma (ss) Simirnov
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Oz 20,00 100,00 85,28 10,14 -1,399 4,527 0,000
yeterliligi
Sorgulamaya Dayal 4,00 20,00 17,54 2,99 1313 1,095 0,000
Ogretim(Alt boyut) ’ ’ ? ’ ’ ’ ’
Vatandashk
Ogrotimi(Alt boyut) 5,00 25,00 22,06 3,00 -1,164 2,453 0,000
. Ekonomi 3,00 15,00 12,82 2,66 0,861 0,475 0,000
Ogretimi(Alt boyut) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
. Cografya 4,00 20,00 16,33 2,65 0,646 0766 0,000
Ogretimi(Alt boyut) ’ ’ ’ ’ ’ ’ g
Tarih Ogretimi(Alt 4,00 20,00 16,51 2,59 0,627 0654 0,000
boyut)

Tablo 2’de yer alan Sosyal bilgiler 6gretmeni 6z yeterliligi 6lcegi ve alt boyutlarina iliskin
betimsel istatistikler incelendiginde, dl¢cek puanlarinin normalligini degerlendirmek amaciyla
merkezi egilim Olgiileri incelenmis gorece birbirine yakin oldugu goriilmiistiir. Carpiklik ve
basiklik degerlerinin -1 ve +1 aralifinda olmasi dagilimin normale yakin oldugunu
gostermektedir (George & Mallery 2020). Carpiklik ve basiklik katsayilari incelendiginde
puanlarin tolerans degerleri araliginin disinda oldugu goriilmiistiir. Ek olarak puanlarin normal

dagilim sergileyip sergilemediklerini incelemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis
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ve normallik incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda puanlarin normalliginin saglanmadigi
goriilmiistiir, p<0,050. Ogretmen 6z yeterliligi puanlarina iliskin demografik degiskenlere gore
farkliliklarin incelenmesi adina alt gruplarda normallik varsayimi incelenmis ve cinsiyet
degiskeni i¢in gruplar arasinda farkliliklarin incelenmesi adina Mann Whitney U testi
uygulanmigtir. Kidem y1l, yas, ilgi ve motivasyon, ge¢mis basari, ¢cevre destegi, mesleki tatmin
ve mesleki egitim degiskenleri i¢in Kruskall Wallis H testi uygulanmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilardan dort kisi kidem durumunu belirtmemis ve analize dahil edilmemistir. Yas
degiskeni icin dokuz kisi yas durumunu belirtmemis ve analize dahil edilmemistir. Ilgi ve
motivasyon degiskeni i¢in on {i¢ kisi ilgi ve motivasyon diizeyini belirtmemis ve analize dahil
edilmemistir. Gegmis basar1 degiskeni i¢in on yedi kisi gegmis basart diizeyini belirtmemis ve
analize dahil edilmemistir. Cevre destegi degiskeni i¢in sekiz kisi ¢evre destegi diizeyini
belirtmemis ve analize dahil edilmemistir. Mesleki tatmin degiskeni i¢in dort kisi mesleki

tatmin diizeyini belirtmemis ve analize dahil edilmemistir.

Birinci diizey dogrulayici faktor analizine iliskin bulgular

Tablo 3. Birinci diizey dogrulayici faktor analizine ait uyum indeksleri

Uyum Indeksleri Esik Degeri Deger
Kabul Edilebilir Uyum Iyi Uyum

CFI = 0,90 : kabul edilebilir uyum >0,95 mitkkemmel uyum 0,972

TLI = 0,90 : kabul edilebilir uyum =>0,95: mitkkemmel uyum 0,966
RMSEA[%90CI] 0,05-0,08; Kabul edilebilir uyum <0,05: Tyi uyum 0,055[0.047,0.062]

SRMR <0,08; Kabul edilebilir uyum <0,05: Tyi uyum 0,042

X2(sd) ,< 5; Kabul edilebilir uyum < 3: Iyi uyum 371,171(160)
p 0,001

Tablo 3’te yer alan dogrulayici faktor analizine iliskin uyum indeksleri incelendiginde,
DFA modelinin veri ile ¢ok 1yi uyum gosterdigi sonucuna ulagiimistir. DFA modeline iliskin
standartlastirilmis parametre kestirimlerinin ve hata varyanslarinin yer aldig1 yol diyagrami

sekilde verilmistir (Sekil 1).
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o

B8@. OX\
A

mdS | md6 | md7 | md8 | md9 | m10 | m11 | m12 | m13 | m14 | m15 | m16 | m17 | m18 | m19 | m20

md1 | md2 | md3 | md

8.0 8§40 854 820 §27 8.9 8.0 85 828 820 8.0 8.7 850 857 827 §:9 7 850 87 87

Sekil 1. DFA sonucu iliskiler ve hata varyanslari
Sekil 1 incelendiginde, standartlastirilmis faktor yiiklerinin 0,80 ile 0,93 araliginda
degisim gosterdigi goriilmektedir. Standartlastirilmis  faktdr yiiklerine iligkin  hata
varyanslarinin 0,14 ile 0,56 araliginda degisim gosterdigi goriilmektedir. Dogrulayic1 faktor
analizi sonucunda kestirilen tiim parametreler ve faktorlere ait ortalama agiklanan varyans ile

i¢ tutarlilik katsayilar1 tabloda verilmistir.

Tablo 4. Madde faktor yiikleri, faktorler aras1 kovaryanslar ile gecerlik ve giivenirlik katsayilar:

Alt boyutlar ve maddeler B SHg y/ P B € AVE a [0)
Sorgulamaya Dayali
Ogretim
S1 0,758 0,030 25,355 0,926 0,096
S2 0,769 0,030 25,525 <0.001 0,929 0,093 0,787 0,934 0,936
S3 0,629 0,032 19,536 ’ 0,787 0,244
S4 0,743 0,031 23,848 0,893 0,140
Vatandaslik Ogretimi
S5 0,621 0,026 23,778 0,891 0,099
S6 0,650 0,027 24,190 0,901 0,098
S7 0,634 0,025 25449 <0,001 0,927 0,065 0,738 0,927 0,933
S8 0,418 0,027 15,501 0,665 0,220
S9 0,572 0,026 22,009 0,850 0,125
Ekonomi Ogretimi
S10 0,778 0,033 23,898 0,895 0,150
S11 0,866 0,033 26,265 <0,001 0,947 0,087 0,844 0,939 0,942
S12 0,943 0,038 24,670 0,913 0,178
Cografya Ogretimi
S13 0,509 0,033 15,561 0,675 0,309
S14 0,635 0,033 19517 _ oo 0795 0235 0620 0867 0859
S15 0,657 0,030 21,798 ’ 0,855 0,160
S16 0,658 0,033 19,979 0,807 0,231
Tarih Ogretimi
S17 0,557 0,028 19,647 0,797 0,179
S18 0,662 0,033 20,203 <0,001 0,812 0,227 0,671 0,389 0,891
S19 0,635 0,030 21,027 0,833 0,178
S20 0,588 0,028 21,074 0,834 0,151
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Alt boyutlar ve maddeler B SHg Y/ p B € AVE a [0)
Tiim Olgek

Sorgulama~~ Vatandaslik 0,561 0,035 15,851 0,561
Sorgulama ~~ Ekonomi 0,415 0,042 9,867 0,415
Sorgulama ~~ Cografya 0,358 0,046 7,745 0,358
Sorgulama ~~ Tarih 0,356 0,046 7,765 0,356
Vatandaslik ~~ Ekonomi 0,371 0,044 8,473 0,371

Vatandaslik ~~ Cografya 0,387 0,045 8,564 <0,001 0,387 0,926 0,948
Vatandaslik ~~ Tarih 0,389 0,045 8,715 0,389
Ekonomi ~~ Cografya 0,357 0,046 7,723 0,357
Ekonomi ~~ Tarih 0,300 0,048 6,314 0,300
Cografya ~~ Tarih 0,926 0,015 63,197 0,926

B: Standartlagtirilmamis Faktor Yiikii; SHp: Standartlastirilmamis Faktor Yiikiiniin Standart Hatasi; B: Standartlagtirilmig
Faktor Yiikii; €: Standartlastirilmis Hata Varyansi; AVE: Ortalama Cikarilan Varyans; a: Cronbach Alfa Katsayisi; o:
Omega Katsayisi

Tablo 4 incelendiginde, tiim faktor yiikleri ve kovaryanslarmin anlamli oldugu
goriilmustiir (p<0.05). Bu bulgu dogrultusunda faktorlerin kendi altinda yer alan maddelerin
anlamli bir aciklayicisi oldugu sdylenebilir. AVE degerleri incelendiginde “Sorguya Dayali
Ogretim” faktoriinde varyansin %78,7’sinin; “Vatandashik Ogretimi” faktoriinde varyansin
%73,8’inin; “Ekonomi Ogretimi” faktdriinde varyansmn %84,4{inii; “Cografya Ogretimi”
faktoriinde varyansin %62,0°m1 ve “Tarih Ogretimi” faktdriinde varyansin %67,1’ini acikladig
goriilmiistiir. Giivenirlik katsayis1 olan Cronbach Alfa(a) katsayilar incelendiginde faktorler
icin 0,867 ile 0,939 araliginda degiskenlik gosterdigi ve tiim ol¢ek i¢in 0,926 oldugu
bulunmustur. Diger bir giivenirlik katsayist olan Omega(w) katsayilar1 incelendiginde faktorler
icin 0,859 ile 0,942 araliginda degiskenlik gdsterdigi ve tiim dlgek i¢in 0,948 oldugu sonucuna
ulagilmistir. Tiim bu bulgular dogrultusunda, modelin veri ile uyum gosterdigi ve ol¢iilmek

istenen yapinin yiiksek gecerlik ve giivenirlikle 6l¢iildiigii sonucuna ulagilmistir.

Faktorlerin birbirleriyle gosterdigi korelasyonun 0,300 ile 0,926 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu nedenle bu bes faktorii aciklayan ortak bir faktoriin olup olmadiginin
incelenmesi ve Ol¢ek puanlarinin toplanabilirligini kanitlamak amaciyla yapilan Tukey
Toplanabilirlik Testi (Tukey’s Test for Additivity) yapilmistir. Tukey testi sonucunda 6l¢egin
toplanabilir 6zellikte oldugu sonucuna ulasilmistir (p;0,717 > 0,05) (Tukey, 1949).

Demografik degiskenlere gore olcek puanlarina ait bulgular
Cinsiyet degiskenine iligkin bulgular

Tablo 5. Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen 6z yeterliligi puanina iliskin mann-whitney u testi

oo N Sira

Ol¢ek Cinsiyet N Sira Ortalamasi Toplam U z p
o - N Kadin 177 215,36 38118,00
Ogretmen Oz Yeterliligi Erkek 264 22478 5934300 22365,000 -0,762 0,446

Olgek puanlari arasinda kadin ve erkek gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamistir (z=-0,762; p=0,446>0=0,05). Baska bir ifade ile sosyal bilgiler 6gretmeninin
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kadin veya erkek olmasinin 6z yeterliligi iizerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigini

sOylemek miimkiindiir.

Kidem degiskenine iliskin bulgular
Tablo 6. Kidem degiskenine gore 6gretmen 6z yeterliligi puanina iliskin Mann-Whitney U testi

Ortalama Kruskall

" )
Olg¢ek Kidem yih N Sira Wallis-H sd p Fark n
T T R
Oz Y : 9,079 3 0,028 >
Yeterlilizi 7-10 yil 71 245,26 10wl 0,021
g +10 yil 197 200,41 y

Tiim 6l¢ek i¢in toplam puaninin mesleki kidem gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan
Kruskall Wallis-H testi sonucunda H(3)= 9,079 ve p=0,028<a=0,05 oldugundan kidem yil
gruplar arasinda istatistiksel anlamli bir fark vardir. Kidem yili gruplar1 arasindaki farklarin
incelenmesi adina ortalama siralar incelendiginde 7-10 yil ortalama sirasinin, +10 y1l grubu
ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir.

Yas degiskenine iliskin bulgular
Tablo 7. Yas degiskenine gore 6gretmen 6z yeterliligi puanina iliskin Mann-Whitney U Testi

(")l(,:ek Yas N OrtSz:i‘z;ma Kruskag Wallis- sd p Fark nz
21-30 yas 93 230,74
. 8 31-35yas 93 238,06 Katiltyorum
O%ite‘;‘lfl‘i‘v?z 36-40yas 76 213,39 10,283 4 0,036 > 0,024
& 41-45yas 76 181,04 Katilmiyorum
+45 yas 94 212,27

Tiim 6lgek i¢in toplam puaninin yas gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan Kruskall
Wallis-H testi sonucunda H(4)= 10,283 ve p=0,036<a=,05 oldugundan yas gruplar1 arasinda
istatistiksel anlamli bir fark vardir. Yas gruplari arasindaki farklarin incelenmesi adina ortalama
siralar incelendiginde 31-35 yas ortalama sirasinin, 41-45 yas grubu ortalama sirasindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde ytiksektir.

Ilgi ve motivasyon degiskenine iliskin bulgular

Tablo 8. Iigi ve motivasyon degiskenine gore 6gretmen 6z yeterliligi puanina iliskin Mann-Whitney U testi

s o . Ortalama Kruskall
Olgek Ilgi ve motivasyon N Sira Wallis-H sd P Fark 1]2
Ogretmen Katilmryorum 70 192,48 Katiliyorum
Oz Kararsizim 72 194,39 6,173 2 0,046 > 0,014
Yeterliligi Katiliyorum 286 224,95 Katilmiyorum

Tiim olgek icin toplam puaninin ilgi ve motivasyon gruplarindaki dagilimina yonelik
yapilan Kruskall Wallis-H testi sonucunda H(2)= 6,173 ve p=0,046<0=0,05 oldugundan ilgi ve
motivasyon gruplari arasinda istatistiksel anlamli bir fark vardir. Alt gruplar arasindaki farkin
incelenmesi adina ortalama siralar incelendiginde “Katiliyorum” grubu ortalama sirasi,

“Katilmiyorum” grubu ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir.
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Gegmis basart degiskenine iliskin bulgular

Tablo 9. Ge¢mis basar: degiskenine gore 6gretmen 6z yeterliligi puanina iliskin Mann-Whitney U testi

Olcek Gecmis Basari N Ortsz:::ma &g‘;ﬂgg sd p Fark 112
o 2 Katilmiyorum 50 212,61 Katilmryorum
O%‘i‘;‘lfl‘i‘,?z Kararsizim 52 172,68 6382 2 0,041 >
g Katiliyorum 322 218,91 Kararsizim 0,015

Tiim dlgek i¢in toplam puaninin gegmis basar1 gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan
Kruskall Wallis-H testi sonucunda H(2)= 6,382 ve p=0,041<0=0,05 oldugundan ge¢mis basar1
gruplar1 arasinda istatistiksel anlamli bir fark vardir. Alt gruplar arasindaki farkin incelenmesi
adina ortalama siralar incelendiginde “Katiliyorum” grubu ortalama sirasi, “Kararsizim” grubu
ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir.

Cevre destegi degiskenine iliskin bulgular

Tablo 10. Cevre destegi degiskenine gore 6gretmen 6z yeterliligi puanina iliskin Mann-Whitney U testi

8 <. Ortalama Kruskall
Olgek Cevre Destegi N Sira Wanis.H 59 p Fark n?
Ogretmen Katilmiyorum 65 214,35 Katiliyorum
Oz Kararsizim 150 197,60 6,428 2 0,04 >
Yeterliligi Katiliyorum 218 231,14 Kararsizim 0,015

Tiim 6lcek i¢in toplam puaninin ¢evre destegi gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan
Kruskall Wallis-H testi sonucunda H(2)= 6,428 ve p=0,040<a=0,05 oldugundan ¢evre destegi
gruplari arasinda istatistiksel anlamli bir fark vardir. Alt gruplar arasindaki farkin incelenmesi
adina ortalama siralar incelendiginde “Katiliyorum” grubu ortalama sirasi, “Kararsizim” grubu

ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir.

Mesleki tatmin degiskenine iliskin bulgular

Tablo 11. Mesleki tatmin degiskenine gore 6@retmen 6z yeterliligi puanina iliskin Mann-Whitney U testi

Ortalama Kruskall

Olgek Mesleki Tatmin N Sira Wallis-H df p Fark n z
Osretmen Oz Katilmiyorum 49 254,13 Katilmryorum
%{eterl'l"' Kararsizim 46 189,68 6,305 2 0,043 >
st Katiltyorum 342 217,91 Kararsizim 0,014

Tiim 6l¢ek i¢in toplam puaninin mesleki tatmin gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan
Kruskall Wallis-H testi sonucunda H(2)= 6,305 ve p=0,043<a=0,05 oldugundan mesleki tatmin
gruplar arasinda istatistiksel anlamli bir fark vardir. Alt gruplar arasindaki farkin incelenmesi
adma ortalama siralar incelendiginde “Katilmiyorum” grubu ortalama sirasi, “Kararsizim”

grubu ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde ytiksektir.
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Mesleki egitim degiskenine iliskin bulgular

Tablo 12. Mesleki egitim degiskenine gore 6gretmen 6z yeterliligi puanina iliskin Mann-Whitney U testi

Oleek Mesleki Egitim N Ortsi:'rzma Kr“Ska;lIW"“‘s' df p Fark 12
Osretmen Oz Katilmiyorum 49 241,02

%(ete iligi Kararsizim 80 224,69 1,600 2 0,449 0 0,014
& Katiiyorum 312 216,91

Tiim 6l¢ek i¢in toplam puaninin mesleki egitim gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan
Kruskall Wallis-H testi sonucunda H(2)= 1,600 ve p=0,449>0=0,05 oldugundan mesleki egitim
gruplar1 arasinda istatistiksel anlamli bir fark yoktur. Bagka bir ifade ile mesleki egitimlere

katilma durumlar1 6gretmenlerin 6z yeterlilik puanlarin etkilememektedir demek miimkiindiir.

TARTISMA VE SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlik Olgegi’nin (Calkins, 2022) gegerlik ve giivenirlik
hesaplamalarinin yapilarak Tiirk diline uyarlanmasi ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik diizeylerini belirleyerek cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu
dogrultuda Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlik Olgegi’nin dilsel gegerliligini saglamak
amaciyla takip edilmesi gerekli adimlar izlenerek Tiirk¢eye ¢evrilmis ve dil uzmanlarinin
goriisleriyle dlgcege son hali verilmistir. Olusturulan Google form araciligiyla 441 6gretmene
uygulanarak toplanan veriler 1s18inda 6l¢egin gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir.
Yapilan analizlerde i¢ tutarlik degerleri yiliksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Dogrulayict faktor analizi sonucunda dlgegin orjinalinde oldugu gibi 5 faktorlii ve toplam 20
maddeli oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica bes faktorii agiklayan ortak bir faktoriin olup
olmadiginin incelenmesi ve 6l¢ek puanlariin toplanabilirligini kanitlamak amaciyla yapilan
Tukey Toplanabilirlik Testi (Tukey’s Test for Additivity) sonucunda Slgegin toplanabilir
ozellikte oldugu sonucuna ulasilmistir (p; 0,717 > 0,05) (Tukey, 1949).

Olgege ait Cronbach Alfa(a) katsayilar1 incelendiginde faktérler icin 0.867 ile 0.939
araliginda degiskenlik gosterdigi ve tiim Olgek i¢in 0.926 oldugu bulunmustur. Diger bir
giivenirlik katsayis1 olan Omega(w) katsayilar1 incelendiginde ise faktorler ig¢in 0.859 ile 0.942
araliginda degiskenlik gdsterdigi ve tiim dlgek i¢in 0.948 oldugu sonucuna ulagilmistir. Nitekim
Ilgili literatiir incelendiginde, 0.4 altindaki degerlerin giivenilir olmadigi, 0,6-0,8 arasindaki
degerlerin oldukga giivenilir ve 0,8-1 arasindaki degerlerin ise yiiksek giivenirlikte oldugu
belirlenmistir (Ozdamar, 2004). Buna gore 6lgme aracina ait giivenilirlik degerlerinin yiiksek
giivenirlikte oldugunu sdylemek miimkiindiir. Genel olarak Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozyeterlik Olgegi icin yapilan uyarlama ¢alismasinda modelin veri ile uyum gosterdigi ve

Olciilmek istenen yapinin yiiksek gecerlik ve giivenirlikle 6l¢iildiigii sonucuna ulagilmistir.
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Arastirmanin c¢alisma grubunu olusturan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
diizeyleri cesitli degiskenlere gore degerlendirildiginde, katilimcilardan elde edilen Olgek
puanlar1 arasinda kadin ve erkek gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamaistir. Baska bir ifade ile sosyal bilgiler 6gretmeninin kadin veya erkek olmasinin 6z
yeterliligi lizerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigin1 séylemek miimkiindiir. Arastirmanin
bu sonucu literatiirde yer alan 6gretmen ve 6gretmen adaylart ile yapilan ¢alismalarda (Yilmaz
& Bokeoglu, 2008; Ekici, 2008; Barut, 2011; Zayimoglu Oztiirk, 2011; Diiz, 2015; Kacar,
2018; Yildiz, 2019; Aydin ve ark., 2022) ulasilan cinsiyete gore anlamli fark gostermedigi
sonucu ile benzerdir. Farkli olarak Aslan (2023) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda
ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin erkekler lehine anlamli olarak farklilagtigi sonucuna
ulasiimistir. Ogretmenlerin mesleki kidem yilina gore 6z yeterlilik diizeylerinde ise istatistiksel
olarak anlamli sekilde kidem y1l1 gruplari igerisinde 7-10 y1l gérev yapanlar lehine farklilastigi
sonucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ Bayraktar ve Celik (2021) ile Aslan (2023)’1n arastirmalarinda
ulastig1 6gretmenlerin kidem yillarina gore 6z yeterliliklerinin farklilagtigi sonucu ile paraleldir.
Ancak alan yazinda mesleki kidemin 6zyeterlilik {izerinde etkisinin olmadig1 arastirmalara da
(Barut, 2011; Diiz, 2015) rastlanmaktadir. Arastirmada katilimcilarin 6z yeterlilik diizeylerinin
yas degiskenine gore farklilagma durumuna iligskin analizlerin sonucunda yas gruplar1 arasinda
istatistiksel anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Yas gruplart arasindaki farklarin
incelendiginde 31-35 yas ortalama sirasinin, 41-45 yas grubu ortalama sirasindan istatistiksel
olarak anlaml bir sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bu sonucu Dagtan (2016)
ve Konak¢t (2019)’nin  yaptiklart arastirmanin  sonucuyla benzerlik gostermektedir.
Arastirmada ulasilan bu sonugtan farkli Aslan (2023) Ogretmenlerin yasa gore 0z

yeterliliklerinin farklilagmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Arastirmada mesleki ilgi ve motivasyonlar1 degiskenine gore yapilan analizlerin
sonucunda, mesleki ilgi ve motivasyonlarinin yiiksek oldugunu ifade eden 6gretmenlerin 6z
yeterlilik diizeylerinin, yiiksek olmadigini ifade eden Ogretmenlere gore yiiksek oldugu
goriilmistiir. Bagka bir ifade ile mesleki ilgi ve motivasyonun 6gretmenlerin 6z yeterlilik
diizeylerine dogrudan etkisi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Arastirmada ge¢mis basari
degiskenine goére yapilan analizlerin sonucunda, ge¢miste elde edilen basarilarin mesleki
stirecte kendine giiveni sagladigini ifade eden &gretmenlerin, gliven saglama noktasinda
kararsiz ogretmenlere gore 0z yeterlilik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
noktada Aydin ve arkadaslar1 (2022) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik ve 6z

yeterlilik inanglarimi inceledikleri arastirmada ulastiklar1 6gretmenlerin  kisisel basari
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diizeyindeki artisa bagli 6z yeterliliklerinin de ylikselecegi sonucu ile benzerdir. Arastirmada
cevre destegi degiskeni gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan analizleri sonucunda, ¢evre
destegi gruplar1 arasinda istatistiksel anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Cevresindeki
kisilerden mesleki anlamda destek gordiigiinii ifade eden 6gretmenlerin, bu noktada kararsiz
kalan 6gretmenlere gore 6z yeterlilik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde Alpaslan ve arkadaglar1 (2018) 6gretmen adaylariyla gergeklestirdikleri arastirmanin
sonucunda, ¢evre destegi ve 0z yeterlilik diizeyi arasinda iliski oldugu ve c¢evre destegi alan

adaylarin 6z yeterlilik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Mesleki tatmin degiskeni gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan analizleri sonucunda,
mesleki tatmin gruplari arasinda istatistiksel anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Mesleki
tatmini oldugunda kendisini yeterli hisseden Ogretmenlerin, kararsiz 6gretmenlere gore 6z
yeterlilik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Son olarak Mesleki egitim
degiskeni gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan analizler degerlendirildiginde, mesleki
egitim gruplari arasinda istatistiksel anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Bagka bir ifade ile
mesleki egitimlere katilma durumlart 6gretmenlerin 6z yeterlilik puanlarini etkilememektedir,
demek miimkiindiir. Arastirmanin bu sonucu Biilbiil (2016) ve Goksu (2019)’un yaptiklar
calismalar ile benzerlik gostermektedir. Arastirmanin  sonuglart  genel olarak
degerlendirildiginde, Calkins (2022) tarafindan gelistirilen Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozyeterlik Olgegi'nin Tiirk¢e’ye uyarlama ¢alismasi sonucunda dlgegin uyarlanmis halinin
dlciilmek istenen yapinin yiiksek gecerlik ve giivenirlikle dl¢tiigii sonucuna ulasilmistir. Olgege
ait Cronbach Alfa (o) gilivenirlik katsayilari alt boyutlar i¢in 0,867 ile 0,939 araliginda
degiskenlik gosterdigi ve tiim Olgek i¢in 0,926 oldugu; Omega(w) giivenirlik katsayilar
incelendiginde ise alt boyutlar icin 0,859 ile 0,942 araliginda degiskenlik gosterdigi ve tiim
olgek icin 0,948 oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6z yeterlilik puanlari cinsiyet ve
mesleki egitim degiskenlerine gore farklilik gostermezken; mesleki kidem, yas, mesleki ilgi ve
motivasyon, gecmis basari, cevre destegi ve mesleki tatmin degiskenlerine gore farklilastigi

sonucuna ulagilmaistir.

Oneriler

Arastirma neticesinde elde edilen sonuglar 15181nda su 6nerilerde bulunulabilir:

Ogretmenlerin 6z yeterlilik puanlari mesleki kidem, yas, mesleki ilgi ve motivasyon,
geemis basari, cevre destegi ve mesleki tatmin degiskenlerine goére farklilagtigi sonucunun

altinda yatan nedenler nitel ¢alismalar ile derinlemesine irdelenebilir.
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Ogretmenlerin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlik Olgegi” puanlari arastirmada

kullanilan degiskenler haricinde farkli degiskenler kullanilarak incelenebilir.

Ogretmenlerin mesleki ilgi ve motivasyonuna olumlu etki edebilecegi diisiiniilen calistay,

proje ve etkinlikler gerceklestirilebilir.

Smirhliklar ve giiclii yonler

Bu arastirma, Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozyeterlik Olgegi’nin Tiirk¢eye uyarlanmasi ve
gecerlik-giivenirlik analizlerinin gerceklestirilmesi agisindan pek ¢ok giiglii yon tagimaktadir.
Oncelikle, dogrulayici faktdr analizi (DFA) araciligiyla dlgegin yapr gecerligi kapsamli bicimde
test edilmis, yliksek diizeyde uyum indekslerine ulasilmistir. Cronbach Alfa ve Omega
katsayilarinin oldukca yiliksek degerlerde bulunmasi ise Slgegin i¢ tutarliligina dair giicli
deliller sunmustur. Ayrica, 441 kisilik genis bir 6rneklem grubunun kullanilmasi, elde edilen
bulgularin giivenirligini ve genellenebilirligini artirmistir. Caligmada yalnizca dlgme araci
uyarlanmakla kalinmamis, ayni zamanda oOgretmenlerin 6z yeterlilik diizeyleri cesitli
demografik degiskenler agisindan da incelenerek kapsamli bir veri analizi gergeklestirilmistir.
Tukey Toplanabilirlik Testi araciligiyla alt boyutlarin birlikte degerlendirilmesinin uygunlugu
da ayrica dogrulanmis ve dlgegin biitlinsel bir yap1 olarak kullanilabilecegi gosterilmistir. Tim

bu yonleriyle calisma, literatiire 6zgiin ve nitelikli bir katki sunmaktadir.

Bununla birlikte, arastirmanin bazi smirliliklar1 da bulunmaktadir. Oncelikle, ¢alisma
yalnizca Tiirkiye'deki sosyal bilgiler 6gretmenleriyle gerceklestirilmis ve kolayda drnekleme
yontemiyle katilimcilar belirlenmistir. Bu durum, o6rneklemin temsiliyetini sinirlayarak
sonuglarin farkli baglamlara genellenebilirligini azaltabilir. Ayrica arastirma ¢apraz kesitsel bir
tasarima sahip oldugundan, degiskenler arasindaki iliskiler nedensellik temelinde degil,
korelasyonel diizeyde ele alinabilmistir. Veri toplama araci olarak 6z-bildirim temelli 6lgek
kullanilmasi ise sosyal istenilirlik yanlilig1 gibi 6znel etkilerden tamamen arindirilmis veri elde
etmeyi zorlastirabilir. Bunun yaninda, baz alt boyutlara iliskin puanlarin normallik varsayimini
karsilamamasi, analizlerin parametrik testlerle degil non-parametrik testlerle yiirtitiilmesini
gerektirmigtir. Son olarak, 6l¢egin dilsel uyarlama siirecinde her ne kadar ¢ift yonlii ¢eviri
teknigi uygulanmig olsa da daha genis bir uzman grubunun siirece dahil edilmesi anlam
derinligini artirabilir ve yorum farklarini azaltabilirdi. Tiim bu sinirhiliklara ragmen, arastirma
hem 06lgek gelistirme hem de 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesine katki saglayan dnemli

bir bilimsel ¢abadir.
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