Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi 17 (63) 2238

Contents lists available at Red & River Publications

RED&RIVER
Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi -
Dergi Anasayfasi: www.rrpubs.com/index.php/ijoess PUBLICATIONS -

Research Article/Arastirma Makalesi

Spor bilimleri alaninda 6grenim goren liniversite é6grencilerinin Kisilik ozellikleri,
akademik 6z-yeterlikleri ve liderlik yonelimleri arasindaki iliskilerin incelenmesi
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Bu arastirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim géren sporcu iiniversite 6grencilerin kisilik 6zellikleri, akademik 6z-yeterlik
diizeyleri ve liderlik yonelimleri arasindaki iligkileri incelemektir. Arastirma nicel ve iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. Calismanin
orneklemini, Tiirkiye’de farkli iiniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim goren toplam 237 sporcu dgrenci olusturmaktadir.
Verilerin toplanmasinda On Maddeli Kisilik Olgegi, Cok Yonlii Liderlik Yénelimleri Olcegi ve Akademik Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir.
Verilerin analizinde betimsel istatistikler, Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir.
Arastirma bulgulary, kisilik 6zellikleri ile liderlik yonelimleri arasinda diisiik ve orta diizeyde anlaml iliskiler bulundugunu géstermistir.
Akademik 6z-yeterlik degiskeninin ise kisilik 6zelliklerine kiyasla liderlik yonelimleriyle daha belirgin iliskiler sergiledigi belirlenmistir.
Regresyon analizi sonuclarina gore, politik ve karizmatik liderlik yonelimleri akademik 6z-yeterligin anlamh yordayicilari olarak 6ne ¢ikarken,
insan kaynakli ve yapisal liderlik yonelimlerinin akademik 6z-yeterlik tizerinde anlaml bir etkisinin olmadig1 saptanmistir. Elde edilen
bulgular, sporcu 6grencilerin kisilik 6zellikleri, akademik 6z-yeterlik diizeyleri ve liderlik yonelimleri arasinda anlaml ancak sinirl iliskiler
bulundugunu ortaya koymaktadir. Calisma, spor bilimleri alaninda sporcu 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini etkileyen bireysel
ozelliklerin birlikte ele alinmasinin 6nemine dikkat cekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik 6zellikleri, liderlik yonelimleri, akademik 6z-yeterlik, sporcu 6grenciler

Examining the relationships between personality traits, academic self-efficacy, and
leadership orientations in university students enrolled in sport sciences

Abstract

The aim of this study was to examine the relationships among personality traits, academic self-efficacy levels, and leadership orientations of
student-athletes studying in faculties of sport sciences. The study was designed using a quantitative correlational research model. The sample
consisted of 237 student-athletes enrolled in faculties of sport sciences at different universities in Tiirkiye. Data were collected using the Ten-Item
Personality Inventory, the Multidimensional Leadership Orientations Scale, and the Academic Self-Efficacy Scale. Descriptive statistics, Pearson
product-moment correlation analysis, and multiple linear regression analysis were employed to analyze the data. The findings indicated that
personality traits were associated with leadership orientations at low to moderate levels. Academic self-efficacy showed more pronounced
relationships with leadership orientations compared to personality traits. The results of the regression analysis revealed that political and
charismatic leadership orientations were significant predictors of academic self-efficacy, whereas human resource-oriented and structural
leadership orientations did not significantly predict academic self-efficacy. Overall, the findings suggest that there are meaningful but limited
relationships among personality traits, academic self-efficacy, and leadership orientations in student-athletes. The study highlights the
importance of examining individual characteristics collectively in order to better understand the academic and social development of student-
athletes in sport sciences education.
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GIRIS

Universite 6grencileri, yetiskinlige gecis déneminin gerektirdigi akademik, sosyal ve Kisisel sorumluluklar1 ayn1 anda
listlenmek zorunda kalan bir gruptur. Yiiksekdgretim siireci, 6grencilerin yalnizca bilgi edindigi bir donem degil, ayni zamanda
kimlik gelisimlerinin, kisisel egilimlerinin ve sosyal rollerinin daha belirginlestigi bir yasam evresidir. Bu ddnemde bireylerin
kisilik 6zellikleri, 6z-yeterlik algilar1 ve ¢evresel uyaranlara verdikleri tepkiler, akademik uyumlarini ve 6grenme davranislarini
onemli oOlciide etkileyebilmektedir. Literatiirde Kkisilik o6zelliklerinin akademik basariyla tutarli iliskiler gosterdigi
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belirtiimektedir (Poropat, 2009; Komarraju vd., 2011; Richardson vd., 2012). Ozellikle sorumluluk ve duygusal denge gibi
boyutlarin 6grenme motivasyonu ve amag yonelimleriyle baglantili oldugu cesitli arastirmalarda vurgulanmaktadir (Poropat,
2009; Richardson vd., 2012). Bunun yaninda, akademik 6z-yeterligin 6grencilerin derse katiimindan goérev tamamlama
becerilerine kadar bircok siirecte kritik bir role sahip oldugu bilinmektedir (Honicke & Broadbent, 2016). Dolayisiyla iiniversite
ogrencilerinin kisisel ve bilissel o6zelliklerini birlikte ele almak, egitim arastirmalarinda daha biitiinciil bir bakis agisi
sunmaktadir.

Bu genel cergeve icerisinde spor bilimleri 6grencileri hem akademik hem de sportif alanlarda performans gostermeleri
beklenen bir 6grenci grubudur ve bu durum onlarin 6grenme siireclerini, 6z-yeterlik algilarini ve liderlik davranislarini diger
disiplinlerdeki 6grencilerden farkli bir noktaya tasimaktadir (Comeaux & Harrison, 2011; Stambulova vd., 2015). Egitim
ortamlarinda 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin 6grenmeye, motivasyona ve sosyal rol gelisimine y6n verdigi uzun siiredir
bilinse de (Poropat, 2009), sporcu égrencilerin Kkisilik yapilarinin liderlik yonelimleriyle nasil iliskili oldugu heniiz yeterince
acikliga kavusmus degildir. Oysa liderlik egilimlerinin yalnizca sportif rol dagiliminda degil, ayni zamanda akademik katilim,
grup calismalar1 ve 6grenme siireclerinde de belirleyici olabilecegi belirtilmektedir. Bu nedenle sporcu 6grencilerin kisilik
ozellikleri ile akademik 6z-yeterlik diizeyleri ve liderlik yonelimleri arasindaki iliskilerin incelenmesi, egitim literatiirii
acisindan anlamli bir boslugu doldurmaktadir.

Bes Faktor Kisilik Modeli egitim alaninda 6grencilerin basariya, motivasyon duzeneklerine ve sosyal etkilesim becerilerine
dair 6nemli 6ngériiler sunmaktadir. Ozellikle sorumluluk (conscientiousness) boyutunun akademik basariyla giiclii bicimde
iligkili oldugu ¢ok sayida meta-analizde rapor edilmistir (Richardson vd., 2012). Benzer sekilde, disadéntikliik ve uyumluluk
ozellikleri 6grencilerin sinif i¢i katilimi, akran iliskileri ve takim ¢alismalarina agiktan yansiyan kisisel egilimleri olabilir. Sporcu
6grencilerde bu kisilik 6zelliklerinin daha belirgin yasandigi, bunun da sosyal rollerin iistlenilmesinde farkli bir 6riinti yarattigi
ifade edilmektedir. Ancak kisilik 6zelliklerinin liderlik yonelimleriyle birlikte degerlendirilmesi daha ¢ok orgiitsel davranis
arastirmalarinda ele alinmis olup (Judge vd., 2002), egitim ortamindaki sporcu bireyleri merkeze alan ¢alismalar ¢ok sinirhdir.

Akademik 6z-yeterlik ise egitim bilimleri literatiiriiniin temel yap1 taslar1 arasinda yer almaktadir. Bandura’nin (1997)
sosyal bilissel kuraminda 6z-yeterlik, bireyin bir gorevi yerine getirme kapasitesine iliskin inanci olarak tanimlanmis ve bu
inancin 6grenme davranislarinin merkezinde oldugu vurgulanmistir (Bandura, 1997; Chemers vd., 2001; Zajacova vd., 2005).
Universite 6grencilerinde akademik 6z-yeterlik, akademik basarinin giiclii bir yordayicisi olmakta, égrenmeye yonelik
motivasyonu desteklemekte ve bireyin zorlu gorevlerle bas etme stratejilerini sekillendirmektedir (Honicke & Broadbent,
2016). Sporcu 6grencilerde ise hem akademik hem sportif gérevlerin es zamanl yiiriitiilmesi, 6z-yeterlik algisin1 daha karmasik
bir yapiya donistiirebilmektedir. Bu durum, akademik o0z-yeterligin liderlik yonelimlerini dolayli veya dogrudan
etkileyebilecegine isaret etmektedir. Ancak spor egitimi baglaminda akademik 6z-yeterlik ile liderlik davranislarini bir araya
getiren calismalarin sayisi oldukea azdir ve bu durum disiplinlerarasi bir eksiklik ortaya koymaktadir.

Liderlik yonelimleri, egitim alaninda ¢ogunlukla 6gretmen egitimine veya okul yoneticilerinin liderlik tarzlarina
odaklanilarak incelenmektedir. Doniistimcii liderlik yaklasimi 6zellikle yliksekdgretimde 6grencilerin akademik bagliliklarini,
motivasyonlarini ve 6grenme sorumlulugunu artiran bir ¢ergeve olarak tanimlanmistir (Leithwood & Jantzi, 2005). Ancak spor
bilimleri fakiiltelerinde liderlik ¢ogu zaman antrenér figliriiyle iliskilendirilmekte, 6grencilerin kendi liderlik egilimleri
arastirmalarda arka planda kalmaktadir. Oysa takim calismalarinda, grup projelerinde ve sportif organizasyonlarda
ogrencilerin kendiliginden gelistirdigi liderlik davranislar1 6grenme kiiltiiriinii de etkilemektedir (Komives vd., 2005). Egitim
ortaminda 6grencilerin liderlik yonelimlerini anlamak, 6grencilerin iist diizey sosyal becerilerinin, iletisim kapasitelerinin ve
problem ¢ézme yetkinliklerinin gelisimini destekleyecek programlarin tasarlanmasi agisindan 6nem tasir. Bu baglamda spor
bilimleri fakiiltelerinde 6grenim géren 6grencilerin liderlik yonelimleri, yalnizca sportif performans ya da sinif i¢i etkilesimler
acisindan degil, ileride spor orgiitlerinde yonetici, koordinatér veya organizasyonel sorumluluk {istlenebilecek bireyler olarak
yetistirilmeleri acisindan da 6nem tasimaktadir.

Sporcu 68rencilerin kisilik 6zellikleri ile liderlik yonelimleri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarin az olmasi, akademik
oz-yeterlik degiskeninin bu iliskide nasil bir rol oynadiginin belirsizligini artirmaktadir. Giincel spor psikolojisi ¢alismalari
kisilik 6zelliklerinin sportif performans, psikolojik iyi olus ve uyum siirecleriyle iliskili oldugunu gostermektedir (Allen vd.,
2013). Benzer sekilde spor baglaminda psikolojik iyi olus gibi bireysel psikolojik degiskenlerin saglik ve egzersizle iligkili inang
ve davraniglar1 anlamli bicimde yordayabildigi ortaya konmustur (Aydin, 2024). Ancak bu bulgular ¢ogunlukla performans
baglaminda ele alinmis, egitim siireglerine ve liderlik davranislarina uyarlanmasi ihmal edilmistir. Dolayisiyla kisilik, 6z-yeterlik
ve liderlik tUglisiinii ayni cer¢cevede degerlendiren bir model gelistirmek hem spor egitiminde hem de yiliksekdgretim
ogrencilerinin gelisiminde 6nemli bir katk: saglayabilir.

Bu arastirma, sporcu 6grencilerin kisilik 6zellikleri, akademik 6z-yeterlik diizeyleri ve liderlik yonelimleri arasindaki
iliskileri incelemeyi amaglamaktadir. Literatiirde yer alan kuramsal ve ampirik bulgular dogrultusunda, kisilik dzellikleri ile
liderlik yonelimleri arasinda anlaml iliskiler bulunacag (Hi), kisilik 6zellikleri ile akademik dz-yeterlik diizeyleri arasinda
anlaml iliskiler olacag: (Hz) ve liderlik yonelimlerinin akademik 6z-yeterligi anlaml bicimde yordayacag: (Hs) varsayilmistir.
Bununla birlikte, calismada cinsiyet, yas ve spor tiirii gibi demografik degiskenler 6rneklemin yapisal 6zelliklerini anlamak ve
elde edilen bulgularin baglamsal ¢ercevesini degerlendirmek amaciyla dikkate alinmistir.
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YONTEM
Arastirma modeli

Bu arastirma, spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goren sporcu 6grencilerin kisilik 6zellikleri, akademik 6z-yeterlik
diizeyleri ve liderlik yonelimleri arasindaki iligkileri incelemeyi amaclayan nicel ve iligkisel tarama modelinde bir ¢calismadir.
Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin derecesini ve yoniinii belirlemeye yénelik
olarak kullanilan bir arastirma yaklagimidir.

Calisma grubu

Arastirmanin 6rneklem grubunu, Tiirkiye’de farkl Giniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim goren ve aktif
olarak sporlailgilenen toplam 237 sporcu 6grenci olusturmaktadir. Katilimcilarin 93t kadin (%39,2) ve 144’ii erkek (%60,8)tir.
Katilimcilarin yaslari1 17 ile 35 arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 20,46 (SS = 2,50) olarak hesaplanmistir.

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri boliimlere gore dagilimi incelendiginde, drneklemin farkli boliimlerden 6grencileri
kapsadigy; spor branslar1 agisindan ise futbol, voleybol, basketbol, ylizme, boks, fitness ve ok¢uluk basta olmak iizere cesitli
bireysel ve takim sporlarinin temsil edildigi goriilmektedir. Bu durum, 6rneklemin spor bransi bakimindan heterojen bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir.

Veri toplama araci
On Maddeli Kisilik Olcegi (OMKO)

Katilimcilarin kisilik 6zelliklerini belirlemek amaciyla, Bes Faktor Kisilik Modeli temel alinarak gelistirilen ve Tiirk kiilttiriine
uyarlamasi yapilan On Maddeli Kisilik Olgegi kullanilmistir (Atak, 2013). Olcek; disadéniikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal
denge ve deneyime aciklik olmak iizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Olcekte her bir kisilik boyutu iki madde ile temsil
edilmekte olup, maddeler 7’li Likert tipi derecelendirme iizerinden yamitlanmaktadir. Olgekte yer alan bazi maddeler ters
kodlanmakta ve alt boyut puanlari ilgili maddelerin ortalamasi alinarak hesaplanmaktadir. On Maddeli Kisilik Olgegi, her kisilik
boyutunu iki madde ile 6lgmesi nedeniyle geleneksel i¢ tutarhlik katsayilarinin sinirl bilgi sundugu bir 6lgektir. Bu nedenle,
onceki ¢alismalar dogrultusunda (Gosling vd., 2003; Atak, 2013) bu ¢alismada Cronbach alfa katsayilari raporlanmamaistir.

Cok Yénlii Liderlik Yénelimleri Olcegi (CYLYO)

Katihmailarin liderlik yénelimlerini belirlemek amaciyla Cok Yonli Liderlik Yénelimleri Olgegi kullamilmustir. Olgek,
sporcularin farkli liderlik yonelimlerini degerlendirmeye yonelik olarak gelistirilmis olup, 5’li Likert tipi derecelendirme
lizerinden yanitlanmaktadir (Dursun vd., 2019). Ol¢ekten elde edilen puanlarin yiiksek olmasi, bireyin ilgili liderlik yénelimini
daha fazla benimsedigini gostermektedir.

Akademik Oz-Yeterlik Olcegi

Katihmailarin akademik 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla Akademik Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Olgek,
ogrencilerin akademik gorevleri yerine getirmedeki yeterlik inanglarini degerlendirmeye yonelik olarak gelistirilmis olup, 33
maddeden olusmaktadir. Maddeler 5’li Likert tipi derecelendirme iizerinden yanitlanmakta ve 6l¢cekten alinan yiiksek puanlar,
yiiksek akademik 6z-yeterlik diizeyini ifade etmektedir (Ekici, 2012). Olgek, sosyal statii, bilissel uygulamalar ve teknik beceriler
olmak iizere ti¢ alt boyut altinda degerlendirilebilmektedir.

Verilerin analizi

Verilerin analizinde 6ncelikle betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma, c¢arpiklik ve basiklik) hesaplanmistir.
Degiskenlere ait carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,50 ile +1,50 araliginda yer aldig1 belirlenmis ve bu dogrultuda verilerin
normal dagilim varsayimini karsiladigi kabul edilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik istatistiksel yontemler tercih
edilmistir.

Degiskenler arasindaki iliskileri incelemek amaciyla Pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayisi kullanilmistir. Liderlik
yonelimlerinin akademik 6z-yeterlik tizerindeki yordayici rollerini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi
uygulanmistir.

Tablo 3’te goriildiigii iizere liderlik alt boyutlar1 arasinda yiiksek diizeyde korelasyon katsayilar1 bulunmaktadir. Bu nedenle
¢oklu dogrusal baglanti riskini 6nlemek amaciyla regresyon analizinde liderlik alt boyutlar1 ayr1 ayr1 modele dahil edilmemis,
bunun yerine toplam liderlik puani yordayici degisken olarak kullanilmistir.

Dahil Edilme ve Hari¢ Tutulma Kriterleri
Bu ¢alismaya;
e Spor Bilimleri Fakiiltesinde aktif olarak 6grenim goren,

e 18yas ve lizeri olan,
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e Aktif olarak sporla ilgilenen,
e  Gonullu katilim gosteren 6grenciler dahil edilmistir.
Harig tutulma kriterleri:
e  Olgek maddelerinin %10’dan fazlasim bos birakan katilimcilar,
e Eksik ya da hatali veri iceren formlar,
Spor Bilimleri Fakiiltesi disindaki 6grenciler.

BULGULAR

Bu béliimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgular tablolar araciligiyla sunulmus ve istatistiksel analiz sonuglari
Ozetlenmistir. Bu frekans tablolarina ait bulgular ve yorumlar asagidaki gibidir.

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyet, b6liim ve spor tiiriine goére dagilimi

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 93 39,2
Erkek 144 60,8
Beden Egitimi ve Spor 91 38,4
Bélim Antrenorliik Egitimi 54 22,8
Spor Yoneticiligi 84 35,4

Rekreasyon 8 3,4
Futbol 92 38,8
Voleybol 67 28,3

Basketbol 20 8,4

Spor Tiirii Yizme 14 59
Boks 8 3,4

Fitness 6 2,5

Okguluk 6 2,5
Diger* 24 10,2

Toplam 237 100

Not. Diger kategorisi; glires, karate, yiirtyiis, futsal, tenis, ragbi, hentbol, badminton, cimnastik ve step branslarini
icermektedir.

Tablo 1'de arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet, boliim ve spor tiirtine gore frekans ve ylizde dagilimlari sunulmustur.
Katilimcilarin yaglar1 17 ile 35 arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 20,46 (SS = 2,50) olarak hesaplanmistir. Bu bulgu,
orneklemin agirlikli olarak erken yetiskinlik doneminde yer aldigini gostermektedir. Cinsiyet dagilimi incelendiginde
katilimcilarin %60,8’inin erkek (n = 144), %39,2’sinin kadin (n = 93) oldugu gorilmektedir. Béliimlere gore dagilimda en
yuksek katilimin 1. béliimde 6grenim goren 6grencilerden (%38,4 n = 91) olustugu, bunu 3. b6liim (%35,4, n = 84) ve 2. bdliimiin
(%22,8, n = 54) izledigi belirlenmistir. 4. boliimde 6grenim goren 6grencilerin orani ise %3,4 (n = 8) ile sinirhidir. Katihmcilarin
spor branslari incelendiginde en yaygin spor tiirlerinin futbol (%38,8, n = 92) ve voleybol (%28,3, n = 67) oldugu gorilmektedir.
Bunun yaninda basketbol, yiizme, boks, fitness ve ok¢uluk gibi branslarin daha diisiik oranlarda temsil edildigi; giires, karate,
tenis, hentbol ve benzeri sporlarin ise “diger” kategorisi altinda toplandig1 belirlenmistir. Bu dagilim, 6rneklemin spor bransi
acisindan cesitlilik gosterdigine isaret etmektedir.

Tablo 2. Calisma degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler ve normallik gostergeleri

Degisken Ort. SS Carpikhik Basiklik
Disadontikliik 10,84 2,50 -0,46 -0,47
Yumusak Baslilik 10,51 2,55 -0,18 -1,08
Sorumluluk 11,19 2,32 -0,71 0,10
Duygusal Denge 10,55 2,50 -0,48 0,06
Deneyime Agiklik 10,66 2,37 -0,31 -0,78
Politik Liderlik 20,41 2,65 -0,21 -0,42
insan Kaynakl Liderlik 21,58 2,35 -0,42 0,02
Karizmatik Liderlik 21,33 2,59 -0,76 1,02
Yapisal Liderlik 16,98 2,06 -0,54 0,97
Liderlik Toplam 80,30 7,84 -0,32 0,90
Akademik Oz Yeterlik 117,01 16,01 0,32 1,13

Not. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,50 ile +1,50 araliginda olmasi, dagilimin normal kabul edilmesi i¢in dl¢iit olarak
alinmistir.
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Tablo 2’'de ¢alismada yer alan degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerleri sunulmustur.
Bulgular incelendiginde kisilik boyutlari, liderlik stilleri ve akademik 6z yeterlik degiskenlerine ait ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin tamaminin -1,50 ile +1,50 araliginda yer aldig1 goriilmektedir. Bu durum, ilgili degiskenlerin dagilimlarinin
normal dagilim varsayimini karsiladigini gostermektedir.

Degiskenlerin ortalama ve standart sapma degerleri, katilimcilarin kisilik 6zellikleri, liderlik algilar1 ve akademik 6z yeterlik
diizeylerinin orta diizeyde ve homojen bir dagilim sergiledigine isaret etmektedir. Normallik varsayiminin saglanmasi nedeniyle
¢alismanin ileri analizlerinde parametrik istatistiksel yontemlerin kullanilmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

Tablo 3. Calisma degiskenleri arasindaki Pearson Korelasyon katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Disadonitikliik —
2. Yumusak Baslilik 0,37**
3. Sorumluluk 0,25**  0,36**
4. Duygusal Denge 0,16* 0,27**  0,23**
5. Deneyime Aciklik 0,18** 0,13 0,43**  0,46**
6. Politik Liderlik 0,25**  0,19%*  0,21** 0,12 0,18**

7. Insan Kaynakl Liderlik 0,00 0,18*  0,25* 0,23** 0,29** (0,74**
8. Karizmatik Liderlik 0,18*  0,14* 0,24** 0,15* 0,23** 0,75* 0,82**
9. Yapisal Liderlik 0,17* 0,19** 0,21* 0,14* 0,20** 0,68* 0,73** 0,77**
10. Liderlik Toplam 0,19* 0,22** 0,27** 0,18** 0,26** 0,86** 0,91** 0,93** (,81**
11. Akademik Oz Yeterlik 0,16* 0,10 0,11 -0,03 0,10 0,46**  0,29** 0,48** 0,28** 0,47**

Not. p < 0.05*, p < 0.01**. Korelasyonlar Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ile hesaplanmistir.

Tablo 3’te calisma degiskenleri arasindaki Pearson korelasyon katsayilari sunulmustur. Bulgular, kisilik boyutlari ile liderlik
stilleri arasinda genel olarak diisiik ve orta diizeyde pozitif ve anlaml iliskiler bulundugunu géstermektedir. Ozellikle
disadontikliik ile yumusak bashlik (r = 0,37, p < 0.01) ve sorumluluk (r = 0,25, p < 0.01) arasinda anlaml iligkiler saptanmustir.

Liderlik stilleri kendi aralarinda orta ile yliksek diizeyde ve istatistiksel olarak anlaml iligkiler gostermistir. Politik liderlik
ile insan kaynakl liderlik (r = 0,74, p < 0.01), karizmatik liderlik (r = 0,75, p < 0.01) ve liderlik toplam puani (r = 0,86, p < 0.01)
arasindaki gticlii iliskiler, liderlik yapisinin biitiinciil ve ¢ok boyutlu bir yapi sergiledigini ortaya koymaktadir.

Akademik 6z yeterlik degiskeni incelendiginde, liderlik stilleriyle orta diizeyde ve anlamli iliskiler gosterdigi belirlenmistir.
Akademik 6z yeterlik ile karizmatik liderlik (r = 0,48, p <.01), politik liderlik (r = 0,46, p < 0.01) ve liderlik toplam puan (r =
0,47, p < 0.01) arasindaki iliskiler dikkat ¢ekicidir. Buna karsilik akademik 6z yeterlik ile kisilik boyutlar: arasindaki iliskilerin
biiytik 6lciide anlamli olmadig veya diisiik diizeyde kaldig1 gériilmektedir.

Bu bulgular, akademik 6z yeterligin kisilik 6zelliklerinden ziyade liderlik algilariyla daha giiclii bigimde iliskili oldugunu ve
liderlik degiskenlerinin akademik ¢iktilar agisindan énemli bir yordayici olabilecegini diistindiirmektedir.

Tablo 4. Toplam Liderlik Puaninin Akademik Oz-Yeterligi Yordama Diizeyi

Yordayici Degisken B SH B t p
Sabit 44,25 8,12 - 5,45 < 0,001
Liderlik Toplam 0,91 0,11 0,47 8,12 < 0,001

Model Ozeti: R = 0,47, R? = 0,22, F(1,235) = 65,90, p < 0,001.

Toplam liderlik puaninin akademik 6z-yeterlik iizerindeki yordayici roliint incelemek amaciyla basit dogrusal regresyon
analizi gerceklestirilmistir. Analiz sonuclari, modelin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir, F(1,235) = 65.90, p
< 0,001. Toplam liderlik puam akademik o6z-yeterlikteki varyansin yaklasik %22’sini acgiklamaktadir (R* = 0,22).
Standartlastirilmis katsayi incelendiginde, toplam liderlik puaninin akademik 6z-yeterligin anlamli ve pozitif bir yordayicisi
oldugu belirlenmistir ( = 0,47, p < 0,001).

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goéren sporcu 6grencilerin kisilik 6zellikleri, akademik 6z-yeterlik
diizeyleri ve liderlik yonelimleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, kisilik 6zellikleri
ile liderlik yonelimleri arasinda diisiik ve orta diizeyde iliskiler bulundugu; akademik 6z-yeterlik degiskeninin ise dzellikle
liderlik yonelimleriyle daha belirgin iliskiler sergiledigi goriilmektedir. Elde edilen bulgular, arastirmanin Hi ve Hsz hipotezlerini
desteklerken, Hz hipotezinin sinirli diizeyde desteklendigini gostermektedir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular, sporcu dgrencilerin kisilik 6zellikleri ile liderlik yonelimleri arasinda diisiik ve orta
diizeyde anlaml iligkiler bulundugunu gostermistir. Ayrica akademik 6z-yeterlik degiskeninin, kisilik 6zelliklerine kiyasla
liderlik yonelimleriyle daha giiglii iliskiler sergiledigi belirlenmistir. Regresyon analizi sonuglari ise toplam liderlik puaninin
akademik 6z-yeterligin anlaml ve pozitif bir yordayicisi oldugunu ortaya koymustur.
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Kisilik o6zellikleri ile liderlik yonelimleri arasindaki iliskiler incelendiginde, 6zellikle disadéntikliik ve sorumluluk
boyutlarinin liderlik yonelimleriyle disiik ve orta diizeyde iliskili oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, kisilik 6zelliklerinin liderlik
davranislariyla iliskili oldugunu ortaya koyan énceki ¢calismalarla uyumludur (Judge vd., 2002; Bono & Judge, 2004; Antonakis
vd., 2012). Bununla birlikte, elde edilen korelasyon katsayilarinin gérece diisiik diizeyde olmasi, kisilik 6zelliklerinin liderlik
yonelimlerini tek basina gii¢li bicimde agiklamadigini gostermektedir.

Arastirma bulgular ayrica akademik 6z-yeterligin liderlik yonelimleriyle anlaml ve orta diizeyde iliskili oldugunu ortaya
koymustur. Toplam liderlik puaninin akademik 6z-yeterligi anlamli bicimde yordamasi, liderlik egilimlerinin 6grencilerin
kendilerine yonelik akademik yeterlik algilariyla baglantili olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu sonug, akademik 6z-yeterligin
ogrencilerin akademik katilimini, sorumluluk alma davranislarini ve gorev listlenme istegini destekledigini gosteren onceki
arastirmalarla ortiismektedir (Bandura, 1997; Chemers vd., 2001; Honicke & Broadbent, 2016).

Bu baglamda, sporcu 6grencilerin akademik ve sosyal rollerinin tamamen bagimsiz yapilardan olusmadigi, ancak bu
degiskenler arasindaki iliskilerin giiclii ve belirleyici diizeyde de olmadig1 goriilmektedir (Stambulova vd., 2015; Aquilina,
2016). Bulgular, sporcu dgrencilerde akademik 6z-yeterligin liderlik yonelimleriyle kisilik 6zelliklerine kiyasla daha yakin
iligkiler sergiledigini ortaya koyarak, 6z-yeterlik algisinin egitim ortamindaki davranis oriintiilerinde merkezi bir rol
oynayabilecegini diisiindiirmektedir.

Bu ¢alismanin bulgulari, spor bilimleri egitimi baglaminda liderlik, kisilik ve akademik 6z-yeterlik degiskenlerini birlikte ele
alan simirl sayidaki arastirmaya katki sunmaktadir. Bu bulgular, spor bilimleri fakiltelerinde 6grenim goéren sporcu
ogrencilerin yalnmizca sportif performanslariyla degil, ayn1 zamanda liderlik yonelimleri ve akademik 6z-yeterlik algilariyla
birlikte degerlendirilmesinin énemine isaret etmektedir. Spor ortamlarinda ileride yonetici, antrenér ya da organizasyonel
sorumluluk tstlenmesi muhtemel bireylerin liderlik egilimlerinin, akademik 6z-yeterlik inanglariyla iliskili olmasi, spor
yoneticiligi baglaminda bireysel 6zelliklere dayali bir gelisim yaklasiminin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, spor
bilimleri egitimi siirecinde 6grencilerin liderlik yonelimlerini ve 6z-yeterlik algilarini destekleyici 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi, spor orgiitlerinde nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine katki saglayabilir. Bununla birlikte, elde edilen
iliskilerin genellikle diisiik ve orta diizeyde olmasi, bu ¢cikarimlarin baglamsal ve temkinli bicimde ele alinmasim gerekli
kilmaktadir. Calisma, iliskisel tasarimi nedeniyle nedensel ¢ikarimlara olanak tanimamakta; bulgular yalnizca degiskenler
arasindaki iliskilerin yonii ve diizeyi hakkinda bilgi sunmaktadir. Bu ¢alismanin en dikkat ¢ekici bulgularindan biri, akademik
6z-yeterligin liderlik yonelimleriyle kisilik 6zelliklerine kiyasla daha giiglii iliskiler gdstermesidir. Bu durum, spor bilimleri
6grencilerinde liderlik egilimlerinin yalnizca kisisel egilimlere degil, ayn1 zamanda bireyin akademik yeterlik algisina da dayali
olabilecegini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla spor bilimleri egitimi baglaminda liderlik gelisiminin desteklenmesinde 06z-
yeterlik temelli yaklasimlarin dikkate alinmasi gerektigi soylenebilir. Bu ydniiyle ¢alisma, sporcu 6grencilerde liderlik ve
akademik stirecleri biitiinctl bir model iginde ele almasi bakimindan literatiire 6zgiin bir katki sunmaktadir.

Sonug

Sonug olarak, bu arastirma sporcu 6grencilerin kisilik 6zellikleri, akademik 6z-yeterlik diizeyleri ve liderlik yonelimleri
arasinda anlaml ancak sinirl iliskiler bulundugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular, spor bilimleri fakiiltelerinde
O6grenim goren Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesinde bireysel 6zelliklerin tek basina belirleyici
olmadigini; akademik 6z-yeterlik gibi bilissel inanc¢larin 6nemli bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Gelecek arastirmalarda,
farkli 6rneklemlerle, boylamsal ya da deneysel tasarimlar kullanilarak bu iliskilerin daha ayrintili bicimde incelenmesi yararh
olabilir.

Sinirhiliklar

Bu arastirma bazi sinirhiliklar icermektedir. Oncelikle calisma kesitsel ve iliskisel tasarimda yiiriitiilmiis olup, degiskenler
arasinda nedensel ¢cikarimlar yapilmasina olanak tanimamaktadir. Veriler 6z-bildirim 6l¢ekleri araciligiyla toplanmis olup,
sosyal begenirlik yanlilig1 olasilig1 bulunmaktadir. Ayrica 6rneklem Tiirkiye’deki spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goéren
ogrencilerle sinirlidir ve bulgularin genellenebilirligi bu cercevede degerlendirilmelidir. Bununla birlikte, arastirmanin bazi
giiclii yonleri de bulunmaktadir. Oncelikle ¢alisma, spor bilimleri alaninda kisilik 6zellikleri, akademik 6z-yeterlik ve liderlik
yonelimlerini ayn1 model igerisinde birlikte ele alarak literatiirde sinirli bicimde incelenmis bir iligki 6riintiisiini ortaya
koymaktadir. Calismanin farkl {iniversitelerden katilimcilar1 kapsamasi 6rneklem cesitliligini artirmakta ve bulgularin spor
bilimleri 6grencileri baglaminda anlaml bir ¢erceve sunmasina katki saglamaktadir. Ayrica kullanilan 6l¢ceklerin daha 6nce
gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalar1 yapilmis 6l¢gme araclar1 olmasi, elde edilen bulgularin metodolojik agidan giivenilirligini
desteklemektedir. Bu yonleriyle arastirma, spor bilimleri egitimi baglaminda bireysel psikolojik degiskenlerin birlikte
degerlendirilmesine yonelik 6nemli bir katki sunmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Bu calisma, spor bilimleri alaninda kisilik 6zellikleri, akademik 6z-yeterlik ve liderlik yonelimleri arasindaki iligkileri ayni
model icerisinde ele alarak literatiirde sinirh bicimde incelenmis bir boslugu doldurmaktadir. Ozellikle akademik 6z-yeterligin
liderlik yonelimleriyle daha giiclii iliskiler gostermesi, spor bilimleri egitiminde biligsel inan¢larin sosyal roller lizerindeki
etkisini ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir. Arastirma bulgularina dayali olarak, spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim géren
sporcu 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemeye yonelik baz1 énerilerde bulunulabilir. Oncelikle, sporcu
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ogrencilerin akademik o6z-yeterlik diizeylerini giiclendirmeye yonelik destekleyici egitim uygulamalarinin, 6grencilerin
akademik katilim ve sorumluluk alma davranislarini olumlu y6nde etkileyebilecegi diistiniilmektedir. Bu kapsamda, 6grenme
stratejileri, zaman yonetimi ve akademik hedef belirleme gibi alanlara odaklanan programlarin yararli olabilecegi
degerlendirilmektedir.

Liderlik yonelimlerinin akademik oz-yeterlikle iliskili bulunmasi, spor bilimleri fakiiltelerinde yiiriitilen ders ve
uygulamalarda 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, grup calismalar1 ve proje temelli 6grenme yaklasimlarinin 6nemini
ortaya koymaktadir. Bu tiir 6grenme ortamlarinin, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal becerilerini gelistirmelerine katki
saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Spor bilimleri fakiiltelerinde yiiritiilen ders ve uygulamalarda, spor yoneticiligi perspektifini iceren liderlik temelli 6grenme
etkinliklerinin artirilmasi, sporcu 6grencilerin hem akademik 6z-yeterliklerini hem de gelecekte tstlenebilecekleri yonetsel
rollere hazirliklarini destekleyebilir.

Gelecek arastirmalar agisindan, bu ¢alismanin iliskisel tasarimi géz 6ntinde bulundurularak, degiskenler arasindaki
iligkilerin zaman i¢indeki degisimini inceleyen boylamsal ¢alismalarin yapilmasi 6nerilebilir. Ayrica farkli iiniversitelerde, farkl
spor branslarini ve degisik 6rneklem gruplarini kapsayan calismalarla bulgularin genellenebilirliginin artirilmasi yararh
olabilir. Nitel yontemlerin veya karma arastirma desenlerinin kullanilmasi, sporcu 6grencilerin akademik 6z-yeterlik ve liderlik
yonelimlerine iliskin daha derinlemesine bilgiler elde edilmesine katki saglayabilir.

Etik beyan

Bu arastirmanin kavramsal ¢ergevesinin olusturulmasi, veri toplama araglarinin uygulanmasi, verilerin toplanmasi, analizi
ve yorumlanmasi siireglerinin tamaminda etik ilkelere uygun hareket edilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgekler,
katilimcilarin goniillii katilimina dayali olarak uygulanmis; katilimcilar arastirmanin amact hakkinda bilgilendirilmis ve elde
edilen verilerin gizliligi giivence altina alinmistir.

Calisma icin gerekli etik kurul izni, Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
tarafindan 27.10.2025 tarih ve E-81614018-050.04-2500064908 sayili karar ile verilmistir. Arastirma siirecinde
“Yiikksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda belirtilen tiim kurallara uyulmus olup, s6z
konusu yonergede tanimlanan etik ihlallerin hig¢biri gerceklestirilmemistir.

Ayrica bu ¢alismanin bagka herhangi bir akademik yayin ortamina es zamanl olarak degerlendirme i¢in gonderilmedigi
yazar tarafindan taahhiit edilmektedir.

Uretken YZ Kullanim Beyani

ChatGPT (siiriim 5.2) dahil olmak iizere yapay zeka tabanli araclar, bu ¢alismada yalnizca dil diizenleme amaglar icin,
ornegin makalenin gramerini, netligini ve okunabilirligini iyilestirmek icin kullanilmistir. Veri analizi, sonug¢larin yorumlanmasi
veya bilimsel igerik iiretimi icin hicbir yapay zeka araci kullanilmamaistir.

CRediT yazarlik katki beyani

Serkan Kabak.: Kavramsallastirma, Metodoloji, Yazilim, Dogrulama, Resmi analiz, Arastirma, Kaynaklar, Veri kiirasyonu,
Yazim - Orijinal Taslak, Yazim - inceleme ve Diizenleme, Gorsellestirme, Denetim, Proje yonetimi, Fon saglama

Veri kullanilabilirligi
Yazara makul bir siire 6nceden haber verilmesi kosuluyla, bu metin herhangi bir zamanda paylasilabilir.
Cikar ¢catismasi beyani

Yazarlar, bu makalede sunulan ¢alismay: etkilemis gibi goriinebilecek bilinen herhangi bir ¢ikar ¢atismasi veya kisisel iligki
bulunmadigini beyan ederler.

Tesekkiir
N/A

KAYNAKLAR

Allen, M. S, Greenlees, 1., & Jones, M. (2013). Personality in sport: A comprehensive review. International Review of Sport and
Exercise Psychology, 6(1), 184-208. [Crossref]

Antonakis, ., Day, D. V., & Schyns, B. (2012). Leadership and individual differences: At the cusp of a renaissance. The Leadership
Quarterly, 23(4), 643-650. [Crossref]

Aquilina, D. (2016). A study of the relationship between elite athletes’ educational development and sporting performance.
International Journal of the History of Sport, 30(4), 374-392. [Crossref]

134


https://doi.org/10.1080/1750984X.2013.769614
https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2012.05.002
https://doi.org/10.1080/09523367.2013.765723

Kabak S Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi 17(63) 2238

Atak, H. (2013). On maddeli kisilik dl¢eginin Tiirk kiiltiriine uyarlanmasi. Néropsikiyatri Arsivi, 50(4), 312-319. [Crossref]

Aydin, E. (2024). Fitness katilimcilarinin psikolojik iyi olus ve saglikli yasam bi¢imi davranislarinin egzersiz saglk inanclari
tizerindeki etkisi. Spormetre: The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 22(4), 1-9. [Crossref]

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman.

Bono, J. E., & Judge, T. A. (2004). Personality and transformational and transactional leadership. Journal of Applied Psychology,
89(5),901-910. [Crossref]

Chemers, M. M,, Huy, L., & Garcia, B. F. (2001). Academic self-efficacy and first-year college student performance and adjustment.
Journal of Educational Psychology, 93(1), 55-64. [Crossref]

Comeaux, E., & Harrison, C. K. (2011). A conceptual model of academic success for student-athletes. Educational Researcher,
40(5), 235-245. [Crossref]

Dursun, M., Giinay, M., & Yenel, 1. F. (2019). Cok yénlii liderlik yénelimleri élcegi (CYLYO): Gegerlik ve giivenirlik calismasi.
Uluslararasi Yénetim Akademisi Dergisi, 2(2), 333-347. [Crossref]

Ekici, G. (2012). Akademik 6z-yeterlik 6lcegi: Tiirkceye uyarlama, gecerlik ve giivenirlik calismasi. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 43, 174-185.

Gosling, S. D., Rentfrow, P. ., & Swann, W. B, Jr. (2003). A very brief measure of the Big-Five personality domains. Journal of
Research in Personality, 37(6), 504-528. [Crossref]

Honicke, T., & Broadbent, J. (2016). The influence of academic self-efficacy on academic performance: A systematic review.
Educational Research Review, 17, 63-84. [Crossref]

Judge, T. A, Bono, J. E,, Ilies, R,, & Gerhardt, M. W. (2002). Personality and leadership: A qualitative and quantitative review.
Journal of Applied Psychology, 87(4), 765-780. [Crossref]

Komarraju, M., Karau, S. ], Schmeck, R. R,, & Avdic, A. (2011). The Big Five personality traits, learning styles, and academic
achievement. Personality and Individual Differences, 51(4), 472-477. [Crossref]

Komives, S. R., Owen, J. E.,, Longerbeam, S. D., Mainella, F. C., & Osteen, L. (2005). Developing a leadership identity: A grounded
theory. Journal of College Student Development, 46(6), 593-611. [Crossref]

Leithwood, K., & Jantzi, D. (2005). Transformational leadership. In B. Davies (Ed.), The essentials of school leadership (pp. 31-
43). SAGE. [Crossref]

Poropat, A. E. (2009). A meta-analysis of the five-factor model of personality and academic performance. Psychological Bulletin,
135(2),322-338. [Crossref]

Richardson, M., Abraham, C., & Bond, R. (2012). Psychological correlates of university students’ academic performance: A
systematic review and meta-analysis. Psychological Bulletin, 138(2), 353-387. [Crossref]

Stambulova, N. B., Engstrom, C., Franck, A, Linnér, L., & Lindahl, K. (2015). Searching for an optimal balance: Dual career
experiences of Swedish student-athletes. Psychology of Sport and Exercise, 21, 4-14. [Crossref]

Zajacova, A., Lynch, S. M,, & Espenshade, T. ]. (2005). Self-efficacy, stress, and academic success in college. Research in Higher
Education, 46(6), 677-706. [Crossref]

Bu eser Creative Commons Atif 4.0 Uluslararasi Lisansi (CC BY 4.0) ile lisanslanmistir.

135


https://doi.org/10.4274/npa.y6128
https://doi.org/10.33689/spormetre.1409306
https://doi.org/10.1037/0021-9010.89.5.901
https://doi.org/10.1037/0022-0663.93.1.55
https://doi.org/10.3102/0013189X11415260
https://doi.org/10.33712/mana.596370
https://doi.org/10.1016/S0092-6566(03)00046-1
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2015.11.002
https://doi.org/10.1037/0021-9010.87.4.765
https://doi.org/10.1016/j.paid.2011.04.019
https://doi.org/10.1353/csd.2005.0061
http://doi.org/10.4135/9781446288290
https://doi.org/10.1037/a0014996
https://doi.org/10.1037/a0026838
https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2014.08.009
https://doi.org/10.1007/s11162-004-4139-z
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

