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ABSTRACT

In-service training includes the educational opportunities provided for the staff to develop
themselves and follow the improvements in their profession. Teachers’ participating into in-
service training programs is remarkable for the educational system that is natural to be affected
from any kinds of national and international developments besides the changing curriculum. The
purpose of the research was to determine the belief levels of geography teachers on educational
activities related to in-service educational needs and to reveal on which are the pre-determined
needs center according to gender and seniority. The research was carried out on screening
model, and the study group included totally 47 teachers carrying on their duties at schools
affiliated to Nevsehir Provincial Directorate for National Education. In the research, “The Scale for
Determining the Views of Geography Teachers Related to In-Service Training Activities”
developed by Gencturk et al. (2011) and revised by the researchers was used as the data
collection tool. The scale included 52 items and 5 dimensions, and the reliability coefficient was
.97,5. According to the research result, when the belief levels of geography teachers related to
in-service training activities were investigated, it was determined that the answers given to “in-
service training activities related to subject are and teaching” sub-scale, to “the need for in-
service training activities related to teaching technologies” sub-factor, to “teaching curriculum”
sub-scale, to “alternative and traditional assessment and measurement techniques” sub-scale,
and to “geography skills” sub-scale were at a high level. In-service training activities needs of
geography teachers were noticed to differ significantly in favor of female teachers in terms of
gender. Namely, female teachers expressed that they needed in-service training activities more
rather than the male teachers. Moreover, it was also concluded that the teachers who have just
started to their professional career needed in-service trainings as the most, and the ones who
have been in the mid of their career were the ones who had the least need.
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COGRAFYA OGRETMENLERININ HiZMET iCi EGIiTiM FAALIYETLERI iLE iLGiLi
DUSUNCELERi (NEVSEHIR ORNEGI)

0z

Hizmet ici egitim, calisma yasantisi icinde bulunan her tiirli personelin mesleklerinde, gelismeleri
takip etmek ve kendilerini gelistirmek icin saglanan egitim imkanlaridir. Degisen egitim
programlarinin yani sira, ulusal ve uluslararasi dizeyde her tirli gelisimden etkilenmesi dogal
olan egitim sistemi icinde 6gretmenlerin hizmet ici egitim programlarinda yer almasi ¢ok daha
onemlidir. Arastirmanin amaci cografya 6gretmenlerinin hizmet ici egitim ihtiyaglarina yonelik
egitim faaliyetleri inang diizeylerinin belirlenmesi, belirlenen ihtiyaglarin cinsiyete, kideme gore
hangi alanda yogunlastiginin ortaya konmasidir. Arastirma tarama modelinde olup arastirmanin
calisma grubunu Nevsehir il Milli Egitim MUdUrliigiine bagh okullarda gdrev yapan toplam 47
O6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak araci olarak Gengtiirk vd (2011) tarafindan
gelistirilmis olan ve arastirmacilar tarafindan eklemeler yapilan “Cografya Ogretmenleri Hizmet ici
Egitim Faaliyetleriyle ilgili Distinceleri Tespit Olgegi” kullaniimistir. Olgek 52 madde ve 5 boyuttan
olusmakta ve givenirlik katsayisi .97,5'tir. Arastirma sonucuna gore cografya 6gretmenlerinin
hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik inang diizeyleri incelendiginde; ‘konu alanina ve 6gretimine
yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri’ alt 6lcegine verdikleri cevaplarin, ‘6gretim teknolojilerine
yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaclari alt 6lcegine’ verdikleri cevaplarin, ‘Ggretim
programi alt 6lcegine’ verdikleri cevaplarin, ‘alternatif ve geleneksel 6lgme ve degerlendirme
teknikleri alt 6lcegine’ verdikleri cevaplarin, ‘cografi beceriler alt 6lgegine’ verdikleri cevaplarin ve
‘cografi degerler alt olgcegine’ verdikleri cevaplarin yiksek oldugu gorilmistiir. Cografya
O0gretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetleri ihtiyaglari, cinsiyetlerine gére kadin 6gretmenlerin
lehine anlamh farkhlik gostermektedir. Yani kadin 6gretmenler hizmet ici egitim faaliyetlerine
erkek ogretmenlere gore daha fazla ihtiyag duyduklarini ifade etmislerdir. Ayrica mesleki
kariyerlerinin basindaki 6gretmenlerin en fazla hizmet i¢i egitime ihtiyaclarinin oldugu, mesleki
kariyerlerinin ortalarindaki 6gretmenlerin ise en az ihtiyaclarinin oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Cografya 6gretmenleri, hizmet igi egitim, 6gretmen gorisleri
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

Educational activities, an area that cannot be considered apart from the change and development activities in
the society, need to be updated frequently in accordance with development and change. In the education
system, in which basic updates are dealt with in the framework of program development principles, it is
necessary for the employees to be kept ready, cognitively and emotionally, with activities such as courses,

seminars, workshops and symposiums regularly without being distanced from development and change.

In today's world of rapid change and development, the educational institutions affected by this change and
development must be able to keep pace with the situation and be open to innovation. The quality of teachers'
education services is very important in the transformation and transformation of educational institutions. In
this regard, besides being well educated in the service of the teachers, they are also important for their
constant renewal in service (Ucar ve Ipek, 2006). In-service training has been defined as training opportunities
provided for the improvement of self-employed professions in almost every field (education, health,
technology, private sector, public institutions and organizations, press and media organizations ...) (Akcamete,

2005).

Education is a development and change based process. During this process, it is possible to adapt into the
developing and changing world changing and developing the information, systems and curriculums constantly.
In a system in which the amount of information has doubled in each 3-5 years, and the current curriculum has
needed to be developed, employees should be open to this change and development; and National Education

should help employees to renovate themselves.

In order for the in-service training to be organized to be efficient and productive and provide it to achieve its
goals, needs, deficiencies and problematic situations should be revised, and planned implementations should
be performed on time through the innovations and changes. Constant in-service trainings are needed on a
preparatory training for the new employees assigned in an institution, renovating knowledge and skills for the
old employees, on moral and motivation, and making the employees to be aware of the innovations in

scientific world.

In-service training includes the educational opportunities provided for any employees in working life to follow
the developments in their profession and develop themselves. Besides the changing educational curriculums,
including teachers who are in the educational system that is natural to be affected from any kinds of

development at national and international level within in-service training programs is remarkable.

The purpose of the research was to determine the belief levels of geography teachers on educational activities
towards the in-service training needs, and to reveal on which area these determined needs focused according

to gender and seniority.
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According to this, answers were sought to the questions below:

1. What are the belief levels of geography teachers on in-service training activities?
2. Do belief levels of geography teachers on in-service training activities differ according to “gender?”

3. Do belief levels of geography teachers on in-service training activities differ according to “period of service?”

Method

In the study, geography teachers working in 2015-2016 education year in Nevsehir province used a screening
model to determine "belief levels for in-service training activities". Screening models are a suitable model for

research that aims to describe in the past or as if there is an existing situation.

The research was on screening model, and the study group of the research included totally 47 teachers carrying
on their duties at schools affiliated to Nevsehir Provincial Directorate of National Education. In the research,
“The Scale of Determining the Thoughts of Geography Teachers on In-Service Training Activities” developed by
Gencturk et al. (2011) and appended by the researchers was used as the data collection tool. The scale included

52 items, and 5 dimensions, and the reliability coefficient of the scale was .97.5.

Findings (Results)

Teachers' responses to In-Service Training Needs Subscale towards Subject Area and Instruction were found to

be high. It is stated that teachers need in-service training activities for the subject area.

Teachers' responses to the In-service Training Needs Subscale for Teaching Technologies in general were found

to be high. It has been stated that teachers need in-service training for instructional technologies.

Teachers' responses to the curriculum subscale were found to be high. It is stated that teachers need in-service

training activities for the geography teaching program.

Teachers' responses to the Alternative and Traditional Measurement and Evaluation Techniques subscale were
found to be high. It has been stated that teachers need in-service training activities for alternative and

traditional assessment and evaluation techniques.

Teachers' responses to geographical skills subscale were found to be high. It is stated that teachers need in-

service training activities geared to geographical skills.

It is seen that the answers given by the teachers to the sub-scale of geographical values are high. It is stated

that teachers need in-service training activities for geographical values.

When teachers' Levels of In-service Training Needs are examined, the point value is among the no-choice

option and the agree-to-choice option.

Meydan, A. ve Uzundz, A. (2017). Views of Geography Teachers on In-Service Training Activities
2242 (Nevsehir Case), International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 8, Issue: 30, pp. (2239-2259).



”OESS Year: 8, Vol:8, Issue: 30 DECEMBER 2017

The needs of in-service training activities of teachers show a significant difference according to their gender.

That is, female teachers stated that they needed more in-service training activities than male teachers.

Conclusion and Discussion

According to the research result, when belief levels of the geography teachers related to the in-service training
activities were analyzed, the answers they given to the sub-scale of “in-service trainings towards subject area
and teaching,” the answers they given to the sub-scale of “in-service training activity needs towards the
educational technologies,” the answers they given for the sub-scale of “curriculum,” the answers they given for
the sub-scale of “alternative and traditional assessment and measurement techniques,” the answers to the
sub-scale of “geographical scales,” and the answers to the sub-scale of “geographical values” were noticed to
be high. Furthermore, “in-service training activity” needs level scores of the teachers were determined to be

higher rather than the scores teachers took from the “in-service training needs” scale.

In-service training activity needs of the geography teachers varied significantly in favor of females according to
the variable of gender. Namely, female teachers mentioned that they needed in-service trainings more rather

than the male teachers.

According to the score results appeared with one-way variance analysis of the descriptive data performed to
reveal the difference of in-service training needs of the geography teachers according to the period for
seniority, whereas teachers who were at the beginning of their professional career mentioned that they
needed in-service training the most, the teachers who were at the middle of their professional career

mentioned that they needed in-service trainings the least.

In-service training activities needs of geography teachers were noticed to differ significantly in favor of female
teachers in terms of gender. Namely, female teachers expressed that they needed in-service training activities
more rather than the male teachers. Moreover, it was also concluded that the teachers who have just started
to their professional career needed in-service trainings as the most, and the ones who have been in the mid of

their career were the ones who had the least need.

According to the results obtained in the research, the following suggestions are presented:

e In-service training needs at the national and local level should be determined according to the
qualifications required of the geography teachers, taking into account the age requirements and
teacher competencies.

e Programs should be organized by field specialists in cooperation with the Ministry of National
Education and Education Faculties according to in-service training needs.

e Information on the basis of educational programs for the service to be prepared for geography

teachers should constitute the field of vocational knowledge and general culture.
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Alternative teaching techniques and methods should be included in the in-service training activities

with applied alternative assessment and evaluation approaches.
Feedback must be received from teachers participating in in-service training activities.

Care should be taken to ensure that the duration of in-service training activities is at a level that can

be supported by practical activities.

2244
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GiRIS

Toplumdaki degisim ve gelisim faaliyetlerinden ayri diisinilemeyecek bir alan olan egitim faaliyetlerinin de,
gelisim ve degisime uygun olarak sik sik glincellenmesi gerekmektedir. Temel giincellemelerin program
gelistirme ilkeleri gergevesinde ele alindigi egitim sisteminde, is gorenlerin de gelisim ve degisimlerden uzak
tutulmadan dizenli araliklarla kurs, seminer, calistay ve sempozyum gibi etkinliklerle bilissel ve duyussal

anlamda hazir tutulmalari gerekir.

Degisim ve gelisimin gok hizli yasandigi gliniimuzde, bu degisim ve gelisimden etkilen egitim kurumlari, duruma
ayak uydurmak ve vyeniliklere agik olmak durumundadir. Egitim kurumlarinin degisim ve donisiminde
o0gretmenlerin egitim hizmetlerindeki kalitesi olduk¢a 6nemlidir. Bu bakimdan 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde
iyi yetistirilmelerinin yani sira, hizmet icinde de kendilerini sirekli yenilemelerinin 6nemi buytktir (Ugar ve
ipek, 2006). Hizmet ici egitim hemen her alanda (egitim, saglk, teknoloji, dzel sektér, kamu kurum ve
kuruluslarindaki her tirli ¢calisma alanlarinda, basin ve yayin organlarinda ....) galisma yasantisi icinde bulunan
her turli personele gorev yaptiklari mesleklerinde kendilerini gelistirmeleri icin saglanan egitim olanaklari

olarak tanimlanmistir (Akcamete, 2005).

Egitim, gelisim ve degisime dayali bir sirectir. Bu slrecte, bilgiler, sistemler, programlar sirekli degisip,
geliserek, gelisen ve degisen dinyaya uyum saglamak mimkindir. Bilgi miktarinin her 3-5 yilda bir ikiye
katlandigl, mevcut programin bile gelistirilmeye ihtiya¢ duydugu bir sistemde, is gérenlerin de bu degisim ve
gelisime acik olmakla birlikte, Milli Egitimin de is gorenlerin kendilerini yenilemelerine yardimci olmasi

gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhginin vizyon belirledigi unsurlardan birisi olan “arastirma, gelistirme, sorun ¢6zme
yontemlerini 6grenmis, yenilikgilik yetisi agilmis toplum yaratmis” seklindeki ifade degisim ve gelisimin dnemini
ortaya koymaktadir. Beceri temelli bir egitim programi 6n goren Milli Egitim programinda, bu becerileri
Ogrencilere kazandirmasi gereken 6gretmenlerin de becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan bir
zincir halinde iyi yetistirilmis 6gretmenler, okullarin kalitesini, kaliteli okullar iyi 6grencilerin yetistirilmesini,
kaliteli yetisen Ogrenciler de gelecek nesillerin iyi yetistirilmesiyle birlikte, toplumun gelisim ve degisimini
saglayacaktir. Uzun yillar boyunca 6grencileri egitip bilgilendirmelerinin yani sira, topluma da yon veren ve
ogrencilerle birlikte, kdyln, mahallenin, yakin gevrenin, velilerin de bir nevi kanaat 6nderi olan 6gretmenlerin,
bu 6zelliklerini devam ettirebilmeleri icin mesleki donanimlarinin, genel kiltlrlerinin de gelisim ve degisimle
birlikte erozyona ugramadan surdirilebilir olmasinda fayda vardir. Milli Egitimin hizmet ici egitim faaliyetleri

surdirlebilirligi saglamasi agisindan son derece 6nemlidir.

is gorenlerin, hizmet dncesinde aldiklari egitim ne kadar nitelikli olursa olsun, her anlamda niteligin devam
ettirilebilmesi icin hizmet ici egitim uygulamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda hizmete girmek
olgunlasmak ve son nokta degil aksine baslangictir. Artik teorinin pratige aktarilmasi, degisimin ve gelisimin

takip edilmesi gerekmektedir.
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Her seyin blyik bir hizla degistigi ginimuzde iyi yetismis personele sahip olmanin kurumlar agisindan yeterli
olmadig1 ve amaglarini gerceklestirmekte yetersiz oldugu géz 6nuine alinirsa, organizasyonlarin hizmet igi egitim
yapmasi zorunlulugu ortaya gikar. Kurumlar yenilik ve gelismeleri takip edip, is gérenlerinin bu durumlara uyum
saglamasi yoniinde adim atmazlarsa, ¢ok iyi yetismis elemanlari bile bir slire sonra nitelik kaybina ugrayacaktir.
Bu bakimdan nitelikli personel segmenin yani sira, secilen personelin gelistiriimesi 6nemli bir alandir ve

kurumlarin personellerine saglayacagi hizmet ici egitim yiikiimliligi son derece 6nemlidir (Ozdemir, 2010: 23).

Kaya, Unaldi ve Artvinli'ye (2013) gore egitimde hizmet ici faaliyetlerin amaci, okuldaki performansin
arttirlmasinin yani sira, érgitsel amaglarin gerceklesmesi icin personelin bilgi, tutum ve becerilerinin de
gerceklestirilmesidir. Personelin gelistirilmesi ayni zamanda kurumun da gelistirilmesi anlamina gelmektedir.
Kurumun gelismesi igin uygulanacak yaklasimlar, planli ve plansiz degisimler seklinde iki baslik altinda

degerlendirilebilir.

Gokmenoglu’na (2013) gore 68retmenlik lizerine Universite egitimi almak donaniml 6gretmenin o6zelliklerinden
biri olmasina ragmen, lniversite yillarinda alinan dersler goéreve basladiktan sonraki 20-30 yil iginde yeterli
olmasinin imkansiz olmasi, géreve baslama zamanindan emekli oluncaya kadar olan tiim 6gretmen deneyimleri
olarak tanimlanan hizmet ici egitim, egitimcilerinin gindeminde en 6nemli madde olarak yer almaktadir.
Sahin’e (2013) gore bu amagla hizmet igi egitim uygulamalari planlanmaktadir. Hizmet igi egitim uygulamalari,
uygulama amaglarina gore ve yapildigi yere gore egitim tlrleri olmak Gzere ikiye ayrilir. Uygulama amaglarina
gore hizmet ici egitim tirleri; oryantasyon egitimi, temel egitim, gelistirme egitimi, tamamlama egitimi,
yiikseltme ve 6zel alan egitimi olarak siniflandiriimistir (Sahin, 2013). Ogretmenleri ilgilendiren biiyiik oranda
gelistirme egitimidir. Gelistirme egitimi ise ¢alisan personelin kendi alani ile ilgili gelismeler ve yenilikler
konusunda vyetistirilmesi ve yeteneklerinin gelistiriimesi icin uygulanan egitimdir. Bu programlara gelisim ve
degisimlere uyum, yenilenme, olgunlastirma gibi isimler de verilir (Taymaz, 1997). Egitimde hizmet ici faaliyetler
okuldaki performanslarin en Ust diizeye ¢ikarilmasinin yani sira, 6gretsel amag dogrultusunda personelin bilgi,

tutum ve becerilerinin de gelistiriimesi amaciyla gergeklestirilmelidir (Kaya, Unaldi ve Artvinli, 2013).

Acat ve Ekinci’'ye (2005) gore ulke capinda 2005-2006 programi ve yapilandirmaci 6grenme kuraminin
Ogretimsel uygulamalari hakkinda bilgilendirmek amaciyla MEB tarafindan hizmet i¢i egitim seminerleri
verilmistir. Ancak bu seminerlerin 6gretmenleri tatmin etmedigi ya da yetersiz olduguna dair bir¢ok arastirma
sonuglari literatlirde yer almaktadir. Programla ilgili yapilan hizmet ici egitim faaliyetleri son yillarda en ¢ok

uygulanan egitimlerdir.

Egitimde her Ulkenin hedefleri olmakla birlikte, bu hedefleri yakalayan ya da yaklasan dlkelerin, ozellikle
Finlandiya gibi iskandinav {lkelerinin egitimde, haftalik ders saati gibi 6grencilere ayirdiklari vaktin az olmasina
ragmen, 6gretmen egitimine biitce, teknoloji ve zaman &n plana cikmaktadir. Ogretmen egitimine bu kadar
dnem veren ilkelerin de ulusal ve uluslararasi basari degerlendirme sinavlari (TIMMS, PiSA vb) ve yarismalarda
basarili olmalari kaginilmazdir (Artvinli, 2010: 3). Kaya (2012) arastirmasinda 1961-2012 vyillari arasinda Milli

Egitim Bakanhginca gergeklestirilen hizmet ici egitim kurs ve seminerlerini incelemis ve bu siirecte diizenlenen
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14474 hizmet ici egitim kursu ya da seminerinden dogrudan dogruya cografya ile ilgili 50 seminer dizenlendigi
sonucuna ulagmistir. Ancak yil araligl, brans fazlaligi ve egitimlerin niteligi géz 6niine alindiginda son derece

yetersiz oldugu ortadadir.

Ogretmen yetistirme, gérevdeki 6gretmenlerin motivasyon, bilgi, beceri ve tutum agisindan gelisimini saglamak
icin YOK, Universiteler ve MEB isbirligiyle uzun soluklu ve {ilkenin uzak hedefleri géz éniine alinarak uzun soluklu
projelerin gelistiriimesi gerekmektedir. Bu projeler gelistirilirken, 6gretmenlerin nitelikli yetistirilmesi igin
uygulamaya donik calismalara agirlik verilmesi gerekmektedir. Cografya 6gretmenleri de se¢cim asamasi basta
olmak Uzere Universite asamasinda nitelikli bir egitimden gegirilmelidir. Hizmet doneminde ise farkli hizmet igi
egitimlerle desteklenerek niteliklerinin arttirlmasina ve gelecekteki cografya 6gretmeni ihtiyacini karsilayacak

bir kaynaga dénistiiriilmelidir (Babacan ve Ozey, 2016).

Bakanlik basta olmak tizere lniversiteler gibi paydaslarca da pek ¢ok hizmet ici egitim faaliyeti diizenlenmesine
ragmen bir yandan personel sayisinin ¢ok yiksek olmasi, diger yandan da bilim ve teknolojideki gelisim ve
degisimler, bu faaliyetlerin yeterli ve verimli olarak yuritiilmesinin onindeki en biiyik engeldir (Kayabas,

2008).

Dizenlenecek hizmet ici egitimin etkin ve verimli olabilmesi icin ve amacina ulasabilmesi icin ihtiyaclarin,
eksikliklerin, problemli durumlarin siirekli gézden gegirilmesi, yenilik ve degisikliklerle ilgili zamaninda ve planli
uygulamalarin yapilmasi gerekmektedir. Kuruma alinan yeni personellerle ilgili hazirlayici egitim, eski personel
icin bilgi ve becerilerini yenileme, moral ve motivasyonla ilgili, bilim diinyasinda ve alanda gerceklesen
yeniliklerden haberdar etme uyum saglamayla ilgili strekli hizmet ici egitime ihtiya¢ duyulmaktadir. Kaya,
Unaldi ve Artvinli (2013)’e gbére 1994’te gelistirilen ve cografya egitim ve &gretimine olan ihtiyaci ortaya
koymayi amaclayan Amerikan Ulusal Cografya Standartlari gibi bir standart da Tirkiye’de gelistirilmelidir.
Tirkiye'ye 6zgl olarak bu standartta 6gretmen, aydin, yonetici, akademisyen ve is dlinyasi temsilcileri ile
profesyoneller ve sivil toplum kurulusu temsilcileri de isbirligi icinde olmali ve MEB’in cografya 6gretmenlerine

diizenleyecegi hizmet ici egitimin standartlari da ortaya konulmahdir.
Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, cografya 6gretmenlerinin hizmet igi egitim ihtiyaglarina yonelik egitim faaliyetleri inang
diizeylerinin belirlenmesi, belirlenen ihtiyaglarin cinsiyete, kideme goére dagiliminin tespit edilmesidir. Buna

gore;

1. Cografya 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik inang diizeyleri nelerdir?

2. Cografya 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine yoénelik inang diizeyleri “cinsiyete” gére degismekte
midir?

3. Cografya ogretmenlerinin hizmet ic¢i egitim faaliyetlerine yonelik inang diizeyleri “hizmet yilina” gore

degismekte midir?
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YONTEM

Arastirmada, Nevsehir ilinde 2015-2016 Egitim/Ogretim yilinda calisan cografya 6gretmenleri “hizmet ici egitim
faaliyetlerine yonelik inang diizeylerini” tespit etmek igin tarama modeli kullaniimistir. Karasar’a (2006) gore
tarama modelleri gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekli ile betimlemeyi amag edinen

arastirmalar icin uygun bir modeldir.
Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin drneklemi Nevsehir ilinde galisan 47 6gretmenden meydana gelmektedir (Tablo 1). Arastirmada

seckisiz drnekleme yéntemlerinden basit seckisiz 6rnekleme yéontemi kullanilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin, Cinsiyet, Mesleki Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Kisisel Bilgiler f % Toplam
Cinsiyet Erkek 32 68,1
47
Kadin 15 31,9
1-5 8 17
6-10 6 12,8
Hizmet Yili 11-15 8 17
47
16-20 13 27,7
21-25 7 14,9
26 ve + 5 10,6

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére dagilimlarina bakildiginda, % 68,1i (32) erkek, % 31,9’u (15) kadin
dgretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin % 17’si (8) 1-5 yil , % 12,8’si (6) 6-10 yil, %17’si (8) 11-15 vil,
%27,7’si (13) 16—20 yil, % 14,9’u (7) 21-25 yil, %10,6’s1 (5) 26 ve yukari yil hizmet tecriibesine sahiptir (Tablo 1).

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak Gengtirk ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilmis olan ve arastirmacilar
tarafindan eklemeler yapilan “Cografya Ogretmenleri Hizmet igi Egitim Faaliyetleriyle ilgili Diisiinceleri Tespit

Olcegi” kullanilmistir. Olcek 52 madde, 5 boyuttan olusmakta ve giivenirlik katsayisi .97,5 dir.
BULGULAR

Bu bolimde 6gretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyacglarina yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri inang dizeyleri,
hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaglari puanlarinin cinsiyete ve hizmet yilina gore farkhliklarina iliskin bulgulara

yer verilmistir.
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Cografya Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim ihtiyaclarina Yénelik Hizmet i¢i EGitim Faaliyetleri inang Diizeyleri

Bu bélimde Cografya Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim ihtiyaclari Tespit Olgeginde yer alan her bir maddeye
katilma yiizdeleri ile Cografya Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim ihtiyaclari diizeylerine ait veriler yer almaktadir

(Tablo 2, 3, 4, 5 ve 6).

Cografya Ogretmenlerinin “Konu Alanina ve Ogretimine” Yénelik Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Ihtiyaclari

Alt Olcegi Inang Diizeyleri

Asagida ogretmenlerin Konu Alanina ve Ogretimine Yénelik Hizmet ici Editim Faaliyetleri Ihtiyaglari Alt

Olgegdinde yer alan maddelere katilma yiizdeleri ve frekanslari yer almaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Cografya Ogretmenlerinin “Konu Alanina ve Ogretimine” Yénelik Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

ihtiyaclari Alt Olgegine Verdikleri Cevaplarin Yiizdelik Dagilimi

£ £
s 3 £ S
[} o o E > [J) >
Maddeler =z = > N I} =~ o
c E E 5 = £ =
(7] =) - — -~ (72} -~
(] © © © © (/] ©
¥ ¥ ¥ ~ ~ ~ ~
F % F % F % F % F %
1.Beseri sistemlere yonelik alan bilgisi 5 10,6 4 8,5 10 21,3 10 21,3 18 38,3
2. Fiziki sistemlere yonelik alan bilgileri 3 64 5 106 9 19,1 8 17 22 46,8
3. Cevre ve topluma yonelik alan bilgileri 3 64 5 10,6 10 21,3 14 29,8 15 31,9
4. Bolgeler ve llkelere yonelik alan bilgileri 7 149 3 64 9 19,1 14 29,8 14 29,8
5.Turkiye'ye yonelik alan bilgileri 4 8,5 5 106 6 12,8 15 31,9 17 36,2
6. CBS Temel kavramlari ve kullanim alanlari 4 8,5 4 8,5 9 19,1 9 19,1 21 44,7
7. Cografya 6gretim ve teknikleri 0 O 4 85 7 149 17 36,2 19 404
8. Cografya 6gretiminde yeni yaklagimlar 1 21 3 64 6 12,8 9 19,1 28 59,6
9. Cografya O6gretiminde proje gelistirme 1 21 6 128 13 27,7 11 234 16 34
10. Kavram vyanilglanni gidermede kullanilan 2 4,3 4 8,5 10 21,3 15 31,9 16 34
yontemler
11. Doga egitimi 2 43 4 85 9 19,1 9 19,1 23 489

12. Cografya 6gretiminde etkinlik gelistirme 2 43 4 85 9 19,1 9 19,1 23 489

Veriler dikkate alindiginda &gretmenlerin Konu Alanina ve Ogretimine Yénelik Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
ihtiyaglar Alt Olcedine verdikleri cevaplarin yiiksek oldugu gériilmistiir (Tablo 2). Ogretmenler tarafindan konu

alanina yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerine ihtiya¢ duyduklari ifade edilmistir.
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Cografya Ogretmenlerinin Ogretim Teknolojilerine Yénelik Hizmet ici E§itim Faaliyetleri ihtiyaclari Alt

Olcedine inang Diizeyleri

Asagida égretmenlerin Ogretim Teknolojileri alt dlceginde yer alan maddelere katilma yiizdeleri ve frekanslari

yer almaktadir (Tablo 3).

Tablo 3. Cografya Ogretmenlerinin “Ogretim Teknolojilerine” Yénelik Hizmet igi Egitim Faaliyetleri ihtiyaclari Alt

Olgegine Verdikleri Cevaplarin Yiizdelik Dagilimi

€ €
2 2 S £
[J] o o § =] (0] =}
Maddeler =z = > 5 o) x o
c £ E S = £ =2
[ = = — ) (7] fra)
()] © © © © (] ©
p4 4 N4 h4 4 h4 N4
f % f % f % f % f %
1. Cografi Bilgi Sisteminin 6gretim sirecinde 5 10,6 4 8,5 7 149 12 25,5 19 404
kullanimi
2. Web tabanli icerik gelistirme 4 8,5 7 149 6 12,8 12 25,5 18 38,3
3. Bilgisayar destekli 6gretim materyali hazirlama 3 64 5 106 7 14,9 10 21,3 22 46,8
4. Materyal hazirlama ve uygulama slreci 4 8,5 3 64 7 149 10 21,3 23 489

Veriler dikkate alindiginda 6gretmenlerin genel olarak 6gretim teknolojilerine Yénelik Hizmet igi Egitim
Faaliyetleri ihtiyaglar1 Alt Olgedine verdikleri cevaplarin yiiksek oldugu gdriilmistiir (Tablo 3). Ogretmenler
tarafindan 6gretim teknolojilerine yonelik hizmet ici egitime ihtiya¢ duyduklari ifade edilmistir

Cografya Ogretmenlerinin “Ogretim Programina” Yénelik Hizmet ici EGitim Faaliyetleri inang Diizeyleri

Asagida dgretmenlerin Ogretim Programi alt 6lgeginde yer alan maddelere katilma yiizdeleri ve frekanslari yer

almaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. Cografya Ogretmenlerinin “Ogretim Programina” Yénelik Hizmet ici Egitim Faaliyetleri ihtiyaclari Alt

Olgegine Verdikleri Cevaplarin Yiizdelik Dagilimi

Maddeler

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

_n
X

%

—

%

-n

%

—h
X
-

[EEY
(2}

149 10 21,3 13 27,7 31,9

N
>
w

1. Kazanim analizi yapma

O
[y
[y

19,1 10 21,3 14 293 23,4

2. Cografya 6gretim programi tanitimi 3 64
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3. Kazanim olusturma 2 43 9 19,1 14 29,8 12 25,5 10 21,3
4. Program gelistirme sireci 3 64 10 21,3 9 19,1 15 31,9 10 21,3
5. Planlama ve planlama esaslari 4 85 7 149 9 19,1 16 34 11 23,4

Veriler dikkate alindiginda 6gretmenlerin 6gretim programi alt 6lgegine verdikleri cevaplarin yiksek oldugu
gorilmistir (Tablo 4). Ogretmenler tarafindan cografya 6gretim programina yénelik hizmet ici egitim

faaliyetlerine ihtiyag¢ duyduklari ifade edilmistir.

Cografya Ogretmenlerinin “Alternatif ver Geleneksel Olcme ve Degerlendirme Tekniklerine” Yénelik

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri inang Diizeyleri

Asagida dgretmenlerin Alternatif ve Geleneksel Olgme ve Degerlendirme Teknikleri alt 6lceginde yer alan

maddelere katilma ylzdeleri ve frekanslari yer almaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Cografya Ogretmenlerinin “Alternatif ve Geleneksel Olgme ve Degerlendirme Tekniklerine” Yénelik

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri ihtiyaglar Alt Olcegine Verdikleri Cevaplarin Yiizdelik Dagilimi

€ £

s 2 £ g

() o o § =} [J) >

Maddeler =z = > N o x o

c E E £ = c =

& & & % 5 $ &

~ ~ ¥ ¥ ~ ¥ ¥

f % F % F % f % F %
1. Performans degerlendirme 5 10,6 11 234 6 12,8 11 23,4 14 29,8
2. Dereceli 6lgme araglari gelistirme (Rubrik) 3 64 8 17 16 34 13 27,7 7 14,9

3. Coktan se¢meli soru hazirlama teknikleri 4 8,5 5 10,6 12 25,5 10 21,3 16 34
4. Kavram haritalarinin degerlendirilmesi 1 21 9 19,1 9 19,1 14 29,8 14 29,8
5. Yapilandirilmis Grid 2 4,3 8 17 14 29,8 16 34 7 14,9
6.Tanimlanmis Dallanmis Agag 5 10,6 7 149 15 31,9 15 319 5 10,6
7.Coktan segmeli sorularin gecerlilik ve gtivenirligi 4 8,5 7 149 9 19,1 12 255 15 31,9
8.Gozlem teknigi 2 43 6 12,8 15 31,9 15 31,9 9 19,1
9.Bireysel Gelisim Dosyasi (portfolyo) 4 8,5 8 17 10 21,3 12 25,5 13 27,7
10. Coktan se¢cmeli soru hazirlama teknikleri 3 6,4 7 149 8 17 12 255 17 36,2

Veriler dikkate alindiginda &gretmenlerin Alternatif ve Geleneksel Olgme ve Degerlendirme Teknikleri alt
dlcegine verdikleri cevaplarin yiiksek oldugu gorilmistir (Tablo 5). Ogretmenler tarafindan alternatif ve
geleneksel 6lcme ve degerlendirme tekniklerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerine ihtiya¢ duyduklari ifade

edilmistir.
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Cografya Ogretmenlerinin “Cografi Beceriler” Yénelik Hizmet ici Egitim Faaliyetleri inan¢ Diizeyleri

Asagida 6gretmenlerin Cografi Beceriler alt 6lgeginde yer alan maddelere katilma yizdeleri ve frekanslari yer

almaktadir (Tablo 6).

Tablo 6. Cografya Ogretmenlerinin “Cografi Beceriler” Yénelik Hizmet ici Egitim Faaliyetleri ihtiyaclari Alt

Olgegine Verdikleri Cevaplarin Yiizdelik Dagilimi

€ €
2 2 € €
[J)] o o E S () =]
Maddeler =z = > N S % o
< £ E £ = c =z
D B = e = D B
Q (0] (0] © (0] Q O
¥ ~ ~ ~ ~ ~ ~
F % F % F % F % F %
1. Cografyada arazi (saha) galismasi 5 10,6 2 4,3 8 17 7 14,9 25 53,2
2. Cografi sorgulama 4 85 4 85 7 149 16 34 16 34
3. Grafik, tablo, diyagram olusturma ve 3 64 4 8,5 8 17 18 38,3 14 29,8
yorumlama
4. Mekani algilama becerisi 2 4,3 4 8,5 11 23,4 12 25,5 18 38,3
5. Kanit kullanma becerisi 1 21 7 149 10 21,3 18 38,3 11 234

6. Problem ¢6zme, elestirel diisinme, yaraticc 3 6,4 5 10,6 7 14,9 12 25,5 20 42,6

disiinme ve kritik etme diislinme becerileri

7.Zaman, Kronoloji, Degisim ve Sirekliligi 2 4,3 6 12,8 9 19,1 16 34 14 29,8

Algilama Becerisi

Veriler dikkate alindiginda 6gretmenlerin cografi beceriler alt Olcegine verdikleri cevaplarin yiiksek oldugu
gorilmiistir (Tablo 6). Ogretmenler tarafindan cografi becerilere yénelik hizmet ici egitim faaliyetlerine ihtiyag

duyduklari ifade edilmistir.

Cografya Odretmenlerinin “Cografi Degerler” Yénelik Hizmet ici E§itim Faaliyetleri inang Diizeyleri

Asagida o0gretmenlerin Cografi Dederler alt Olgeginde yer alan maddelere katilma yizdeleri ve frekanslari yer

almaktadir (Tablo 7).
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Tablo 7. Cografya Ogretmenlerinin “Cografi Degerler” Yénelik Hizmet ici Egitim Faaliyetleri ihtiyaglari Alt

Olgegine Verdikleri Cevaplarin Yiizdelik Dagilimi

S S
2 2 1S €
v O o S =i o >
Maddeler = = > N o x o
 E E 2 =z )
B D = o = B D
(/] © © © © (/] ©
p4 h4 p4 p4 h4 h4 h4
F % f % F % F % F %
1.Dogrudan Deger Ogretme Teknigi 4 85 4 85 19 404 10 21,3 10 213
2.Degerleri belirginlestirme teknigi 2 43 8 17 16 34 13 27,7 8 17
3.Deger Analizi Teknigi 2 43 8 17 16 34 14 298 7 14,9
2 43 8 17 17 36,2 11 23,4 9 19,1

4.ikilem Tartismasi Teknigi

Veriler dikkate alindiginda 6gretmenlerin cografi degerler alt 6lgegine verdikleri cevaplarin yiiksek oldugu

goriilmistiir (Tablo 7). Ogretmenler tarafindan cografi degerlere yénelik hizmet ici egitim faaliyetlerine ihtiyag

duyduklari ifade edilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Faaliyetleri ihtiyaclar Diizeyleri

N Dizi Genigsligi Minimum puan Maksimum puan X SS
183,8 30,1915

47 116,00 94,00 210,00
936 9

Tablo 8’de minimum, maksimum ve ortalama puanlar gériilmektedir. Tablo 8’e goére ortalama puan 183,896
olarak bulunmustur. Puan degeri; fikrim yok secenegi ile (3x52=156), katiliyorum (4x52=210) secenekleri

arasinda yer almaktadir. Yani 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine ihtiyag diizeylerinin yiiksek oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Cografya Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Faaliyetleri ihtiyaclari Puanlarinin Cinsiyetlerine, Hizmet Yili Gére

Farkliliklarina Ait Bulgular

Bu béliimde 6gretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyaglarinin cinsiyet ve mesleki hizmet yilina gore farkliliklar

ortaya konulmustur. Bu amagla bagimsiz t testi ve tek yonli varyans analizi (one way ANOVA) teknikleri

kullaniimistir.

Cografya Odretmenlerinin Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Ihtiyaclari Puanlarinin Cinsiyetlerine, Hizmet Yili

Goére Farkhliklarina Ait Bulgular
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Tablo 9'da 6gretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetleri ihtiya¢ 6lgeginden alinan puanlarin t-testi sonuglari

gorilmektedir.

Tablo 9. Cografya Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Puanlarinin Cinsiyete Gore Farkliligi igin t-testi

Sonuglari
Cinsiyet N i Ss T P
Kadin 15 175,9333 26,38849 45 3,927 ,000
Erkek 32 143,5625 26,32298

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaglari, cinsiyetlerine gére anlamli farklilik gdstermektedir

(t47=3,927, p<.05). Erkek 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaclari ortalamasi (i =143,5625), kadin

o6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaglarina (i=175,9333) gore daha dusiktir. Ayrica bu bulgu

istatistiksel olarak kadin 6gretmenlerin lehine anlamh bulunmustur (Tablo 9). Yani kadin 6gretmenler hizmet igi

egitim faaliyetlerine erkek 6gretmenlere gére daha fazla ihtiyag duyduklarini ifade etmislerdir.

Cografya Ogretmenlerinin Hizmet ici EGitim Faaliyetleri Ihtiyac Puanlarinin Hizmet Yilina Gére Farkliligina

iliskin Bulgular

Asagidaki tablolarda 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaglari 6lgeginden almis olduklari ortalama

puanlarinin hizmet yilina gére farkliigini ortaya koymak amaciyla yapilan betimsel veriler ve tek yonli varyans

analiz (One-way ANOVA) sonuclari yer almaktadir (Tablo 10 ve 11).

Tablo 10. Cografya Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Puanlarinin Hizmet Yilina iliskin Betimsel

Veriler

Hizmet Yili N i Ss

1-5 8 171,6250 9,24179
6-10 6 157,8333 28,49854
11-15 8 125,6154 27,83497
16-20 13 152,6154 30,13453
21-25 7 164,7143 31,25014
26 ve + 5 154,0000 36,42115
Toplam 266 218,8346 33,49699

Hizmet yill 1-5 yil olan 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaglari 6lgeginden aldiklari ortalama

puanlar X =171,6250, 6—10 hizmet yilina sahip 6gretmenlerin ortalama puanlarn X =157,8333, 11-15 hizmet

yilina sahip 6gretmenlerin ortalama puanlari X =125,6154, 16-20 hizmet yilina sahip 6gretmenleri ortalama
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puanlari i=152,6154, 21-25 hizmet yilina sahip 6gretmenlerin ortalamalari i=164,7143 ve 26 ve Uzeri
hizmet yilina sahip 6gretmenlerin ortalama puanlari 154,0000 olarak hesaplanmistir. Hizmet igi egitim
faaliyetlerine yonelik mesleki kariyerlerinin basindaki 6gretmenler en fazla ihtiyaglarinin oldugunu ifade
ederken, mesleki kariyerlerinin ortalarindaki Ogretmenler ise en az ihtiyaglarinin oldugunu ifade

etmislerdir(Tablo 10).

Tablo 11. Cografya Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim ihtiyag Puanlarinin Hizmet Yilina Gére Farklihgi icin Anova

Sonuglari
Varyansin kaynagi KT Sd KO F P Fark Tukey
Gruplar arasi 9785,754 5 1957,151 2,496 0,046 1-3
Gruplar igi 32144,714 41 784,017

TOPLAM 41930,468 46

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaglar 6lgeginden aldiklari ortalama puanlar [F(s_41)=2,496
p<.046] hizmet yilina gére anlamli bir farkhilhk géstermistir (Tablo 11). Bu farkhlik 1-5 yil mesleki tecribeye sahip
ogretmenlerle, 11-15 yil mesleki tecriibeye sahip 6gretmenler arasindadir ve 1-5 yil mesleki deneyime sahip
ogretmenlerin lehinedir. Yani mesleginin ilk bes (5) yilinda olan 6gretmenler, 11-15 yil mesleki deneyime sahip
ogretmenlerden daha fazla hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaglarina ihtiya¢ duyduklarini belirtirken, diger farkli

deneyimlere sahip 6gretmenlerle ayni diislinceyi paylagmaktadirlar.

TARTISMA ve SONUC

Cografya 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine yoénelik inang diizeyleri incelendiginde; ‘konu alanina
ve Ogretimine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri’ alt 6lcegine verdikleri cevaplarin, ‘Ggretim teknolojilerine
yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyaclari alt 6lcegine’ verdikleri cevaplarin, ‘6gretim programi alt dlgegine’
verdikleri cevaplarin, ‘alternatif ve geleneksel 6lgme ve degerlendirme teknikleri alt &lgegine’ verdikleri
cevaplarin, ‘cografi beceriler alt olgegine’ verdikleri cevaplarin ve ‘cografi degerler alt Olcegine’ verdikleri
cevaplarin yiiksek oldugu gérulmistir. Ayrica 6gretmenlerin ‘hizmet ici egitim faaliyetleri’ ihtiya¢ dizeylerinin
‘hizmet igi egitim faaliyetleri ihtiyag¢ 6lceginden’ aldiklari puanlara gore yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir.
Akbas, Uzunoz ve Gengtiirk (2011) calismalarinda 6gretmenlerin hizmet igi egitim ihtiyacinin yiiksek oldugu
alanlarin konu alanina ve 6gretimine yonelik, beseri ve fiziki sistemlere yonelik, cevre e toplum, bolgeler ve
Ulkeler alan bilgisi, CBS ile ilgili temel kavramlar ve kullanim alanlari, cografya 6gretim yontem ve teknikleri,
cografya 6gretiminde yeni yaklasimlar ve proje gelistirme, etkinlik gelistirme, doga egitimi oldugu anlasiimistir.
Ogretim teknolojileri hususunda ise, dgretim siirecinde CBS kullanimi, web tabanli icerik gelistirme, 6gretim
materyali hazirlama ve uygulama sireci ile bilgisayar destekli materyal hazirlama gibi alanlarda hizmet igi egitim

ihtiyaglarinin yiiksek oldugunu vurgulamiglardir.
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Gultekin, Cubukcu ve Dal’in (2010) arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek istedikleri
alanlarin rehberlik, 6lcme ve degerlendirme ve 6zel egitim gibi alanlar oldugu goriilmektedir. Akbas, Uzunoz ve
Gengtiirk’iin  (2011) arastirma sonuglarina gore ise arastirmaya katilan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
ihtiyaclarinin basinda alternatif ve geleneksel 6lgme ve degerlendirme yontemleri, kazanim analizi yapabilme,
cografya 6gretim programinin tanitimi, program gelistirme siireci, kazanim olusturma ve planlama esaslari

gelmektedir.

Sahin’e (2013) gore sinif 6gretmenleri 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimina iliskin hizmet ici egitim
ihtiyaglari bireysel 6gretim teknolojileri, 6gretim materyallerinin 6gretim ortamindaki yeri, islevleri, uzaktan
egitim teknolojileri, 6gretim materyallerinin tasarimi ve gelistiriimesi, bilgisayar destekli 6gretim, bilgisayar
destekli 6lgme ve degerlendirme “ara sira” dizeyinde ihtiyag duyulmaktadir. Glltekin, Cubukcu ve Dal'a (2010)
gore ise ilkogretim 6gretmenlerinin en ¢ok hizmet ici egitime ihtiyac duyduklari alanin materyal gelistirme
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Sahin (2013) arastirmasinda, 6gretmenlerin ihtiyag duydugu hizmet igi egitim
faaliyetlerinin belirli dizeyde gelisim ve 6grenme psikolojisi, sinif yonetimi, 6gretim ilke ve ydntemleri,

rehberlik ve 6zel egitim gibi konular oldugu sonucuna ulagsmistir.

Akbas, Uzundz ve Gengtiirk’iin (2011) arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin 6gretim programina yonelik
olarak hizmet igi egitim ihtiyaglarinin yiksek oldugu hususlar dereceli 6lgme araglari gelistirme (rubric),
performans degerlendirme, ¢coktan segmeli soru hazirlama, kavram haritalarini degerlendirme, yapilandiriimig
grid, coktan se¢meli sorularin gegerlik ve giivenirligi, gbzlem, bireysel gelisim dosyasi (portfolyo), tanilanmis
dallanmis agag, ¢coktan seg¢meli soru hazirlama teknikleridir. Yapilandirmaci yaklasimdan 6nce uygulanmakta
olan davraniggilik akimi temelli felsefi yaklasim temelli geleneksel dlgme ve degerlendirme yaklasiminin uzun
yillar etkinligini sirdirmesine karsin alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleri g6z ardi edilmistir. Diger
calismalarda ise (Erdemir, 2007; Kanatli, 2008; Metin ve Ozmen, 2010) 2005 yilindan sonra programin
degismesinden sonra geleneksel ve alternatif 6lgme ve degerlendirme yéntemlerinin birlikte ele alinmasinin
o6gretmenlerin kendilerini 6lgme ve degerlendirmede yetersiz hissettikleri ve bilgi eksikleri oldugu sonucuna
varilmistir. Sahin (2013) arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili dért maddeye
(performans degerlendirme, portfolyo degerlendirme, proje degerlendirme, tutum ve beceri 6lgeklerinden
faydalanma) “ara sira” diizeyinde hizmet igi egitime ihtiya¢ duyduklari sonucuna ulasilirken, 6lgme ve
degerlendirme konusu icerisinde yer alan diger bes maddeye (yazili sinavlari uygulama, basari testlerini
uygulama, coktan se¢meli testler olusturma, kavram haritalarinin olusturulma asamalari ve dereceli puanlama
anahtar olusturma) “asla” diizeyinde hizmet igi egitim ihtiyaglari olduklari sonucuna ulagsmistir. Akman ve
Kocoglu'nun (2016) arastirma sonuglarina gore sosyal bilgiler 6gretmenleri hizmet ici egitim faaliyetlerini ¢ok
verimli bulduklarini ifade etmislerdir. Hizmet ici egitim kurslarina katilan 6gretmenler kursta 6grendigi alternatif
O0gretim yontem ve tekniklerini sinif ortaminda da kullandiklarini ifade etmislerdir. Bu galisma, hizmet igi egitim
faaliyetlerinde alternatif 6lgme degerlendirme yaklasimlariyla birlikte alternatif 6gretim teknik ve yéntemlerine
de yer verilmesi gerektigini gostermistir. Akdiz'Un (2006) arastirmasinda mizik O6gretmenleri ile ilgili

arastirmasinda arastirmaya katilan 6gretmenlerin blylik ¢ogunlugunun hizmet igin egitime ihtiya¢ duyuldugu;
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ozellikle dersi planlama, uygulama ve degerlendirme, mizik egitimi teknolojisi ile okul, aile ve gevre iliskisi

boyutlarinda bu ihtiyacin daha fazla oldugu sonucuna varilmistir.

Cografya 6gretmenlerinin hizmet igi egitim faaliyetleri ihtiyaglari, cinsiyetlerine gére kadin 6gretmenlerin lehine
anlamh farkhhk gostermektedir. Yani kadin 6gretmenler hizmet ici egitim faaliyetlerine erkek 6gretmenlere
gore daha fazla ihtiyag duyduklarini ifade etmislerdir. Akbas, Uzundz ve Gengtirk’dn (2011) arastirma
sonuglarina gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyaglarinin kadin 6gretmenlerde daha
yuksek ¢ikmasina ragmen, bu bulgunun istatistiksel olarak anlamli bulunmadigi anlasilmistir. Ekinci ve Yildirim
(2009) ile Ugar ve ipek (2006) arastirmalarinda da &gretmenlerin cinsiyetlerine gore hizmet ici egitim

ihtiyaclarinin farklilagtig sonucuna varilmistir.

Cografya 6gretmenlerinin hizmet igi egitim faaliyetleri ihtiyaclarinin hizmet yilina gére farkhhgini ortaya koymak
amaciyla betimsel verilerin tek yonli varyans analiziyle ortaya cikan puan sonuglarina goére mesleki
kariyerlerinin basindaki 6gretmenler hizmet i¢i egitime en fazla ihtiyaglarinin oldugunu ifade ederken, mesleki
kariyerlerinin ortalarindaki 6gretmenler ise en az ihtiyaglarinin oldugunu ifade etmislerdir. Ekinci ve Yildirim
(2009) ile Ucar ve ipek (2006) arastirmalarinda da o6gretmenlerin hizmet yilina gére hizmet ici egitim
ihtiyacglarinin farkhlastigi sonucuna varilmistir. Giltekin ve Cubukcu (2008) ise 6gretmenlerin hizmet yil ister
yeni ister eski olsun hizmet igi egitime ihtiyaglari oldugu sonucu ¢ikmistir. Kog (2013)’e gore hizmet igi egitim
yapilmadan o6nce 6gretmenlerin ihtiyaglari belirlenmeli ve bu ihtiyaglar dogrultusunda kurs programlari
diizenlenmelidir. Meydan’in (2011) arastirma sonucuna goére ise Cografya 6gretmenleri katildiklari hizmet igi
egitim seminerlerine yaklasimlari olumludur. Ancak bu tiir seminerlerin igerigi zenginlestirilmelidir ve hizmet igi
egitim faaliyetlerinin etkilili§inde ihtiyaglari karsilayabilecek nitelikte olmasi ve planli yapilmasi sonucuna
ulasiimistir. Babacan ve Ozey (2016)’e gdére cografya dgretmenlerinin amacinin ¢agl yakalamak oldugu, bu
amacla hem niteliklerini arttirmak icin hem de genel 6gretmenlik bilgisi ve kendi alanlarina hizmet eden daha
fazla hizmet ici egitim talep etmekte olduklar goériilmektedir. Klonari ve Mandrikas (2014) arastirmalarinda,
Yunanistan'daki yeni cografya programi ile ilgili calismalarinda sadece cografya dersi i¢in degil, tim branslarda
hizmet ici 6gretmen egitimine ihtiya¢ duyuldugu, bu egitimlerin temel tasarim ilkesinin daha fazla pratige ve

daha az teoriye ihtiyaci oldugu sonucuna ulasiimistir.
ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuglar 1siginda su oneriler sunulmustur:
e (Cografya Ogretmenlerinin cagin gerekleri ve 6gretmen yeterlikleri géz 6niline alinarak tasimalari
gereken niteliklere gore ulusal ve yerel 6lgcekte hizmet ici egitim ihtiyaclari belirlenmelidir.
e Hizmet igi egitim ihtiyaglarina gére programlar Milli Egitim Bakanligi ve Egitim Fakdiltelerinin isbirligi
icinde alan uzmanlarinca organize edilmelidir.
e Cografya 6gretmenlerine yonelik hazirlanacak hizmet icin egitim programlarinin temelini alan bilgisi,

meslek bilgisi ve genel kiilttr alani olusturmalidir.
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e Hizmet igi egitim faaliyetlerinde uygulamal alternatif 6lgme degerlendirme yaklagimlariyla birlikte
alternatif 6gretim teknik ve yontemlere yer verilmelidir.

e Hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerden mutlaka geri bildirim alinmalidir.

e Hizmet ici egitim etkinliklerinin siresi ele alinan konunun uygulamali etkinliklerle desteklenecek

diizeyde olmasina dikkat edilmelidir.
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