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oz

Yabanci dil olarak Tirkge 6gretimi bilim dah dikkat ceken bir disiplin olarak 6ne ¢ikmasina ragmen
hentiz ylksekogretim kurumlarinda bu alanda lisans seviyesinde bir 6gretim programi
bulunmamaktadir. Lisanslstli 6gretim kademelerinde verilen teorik veya uygulamali derslerle
o6gretim elemani veya teorisyen yetistirme aciklari kapatilmaya calisiimaktadir. Bununla beraber
pek ¢ok akademik degerlendirmede veya mesleki yeterlilik tanimlarinda g¢alismaya konu olan
o6gretim siirecine dair belge veya sertifika talebi yer almaktadir. Farkh disiplinlerden yeterliklere
sahip olan katilimcilar da bu alana ilgi duyarak yabancilara Tiirkgce 6gretimi ile ilgili bir farkindaliga
sahip olup kisisel gelisimlerine katki saglamayi istemektedirler. Hatta bu sertifika belgeleri yurt igi
veya yurt disi mesleki gorevlendirmelerin yeterlik basamaklarindan birisi olarak kabul
edilmektedir. ilgililerin bu ihtiyaglarini karsilamak {izere (iniversitelerin veya cesitli kurs
merkezlerinin diizenledigi “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programlarina” olan
katiimlarin her gecen giin arttigl gézlemlenmektedir. Bu kapsamda yabanci dil olarak Tirkge
Ogretimi sertifikasina sahip olan katilimcilarin, bu sertifika programini bir bitin olarak
distinmeleri ve metaforik algilarina dayandirarak g¢alismaya konu olan programi gerekgeli bir
sekilde benzetmeleri veya mecazlari kullanarak agiklamalari beklenmektedir. Bu galismada nitel
arastirma yaklasimlarindan olgubilim (fenomenoloji) deseni uygulanarak 2021-2022 Bahar ve
2022-2023 Giiz akademik dénemlerinde AYBU DILMER tarafindan diizenlenen “Yabanci Dil Olarak
Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi” kapsaminda sertifika alan 120 kursiyerlerden olusturulan
calisma grubundan yari yapilandirilmis veri toplama araci olan bir gorisme formu ile “Yabanci Dil
Olarak Tiirkce Ogretimi (dgreticiligi) Sertifika Programi benim icin .....coveveivvrvvnnennee. gibidir.
CUNKU v 7 sorusuna bir metaforla cevap vermeleri istenmistir.
Katihmcilardan elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle kategorilere dayandirilarak
¢ozlimlenmistir. 67 farklh metaforun yer aldigi ilk basamakta verilen frekans araligi ve yizdelik
dilimden sonra “Is imkani, Kisisel Gelisim, Meslek Edinme ve Tasnif Disl” kategorilerindeki
metaforlara ait icerikler 6rnek cimleler ile gdsterilmistir.

Anahtar kelimeler: Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi, sertifika programi, metafor.
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EXAMINATION OF METAPHORICAL PERCEPTIONS ABOUT THE CERTIFICATE PROGRAM OF
TEACHING TURKISH AS A FOREIGN LANGUAGE

ABSTRACT

Although teaching of Turkish as a foreign language stands out as a remarkable discipline, there is
no undergraduate level curriculum in this field in higher education institutions. With the
theoretical or applied courses given at the postgraduate education levels, the gaps in training
instructors or theoreticians are tried to be closed. However, in many academic evaluations or
definitions of professional competence, there is a request for documents or certificates related to
the teaching process that is the subject of the study. Participants who have competencies from
different disciplines are also interested in this field and have an awareness about teaching
Turkish to foreigners and want to contribute to their personal development. In fact, these
certificate documents are accepted as one of the qualification steps of domestic or international
professional assignments. It is observed that the participation in the "Certificate Programs on the
Teaching of Turkish as a Foreign Language" organized by universities or various course centres to
meet these needs of the relevant provinces is increasing day by day. In this context, participants
who have a certificate of teaching Turkish as a foreign language are expected to think about this
certificate program as a whole and to explain the program subject to the study based on their
metaphorical perceptions in a reasoned way or to explain it using metaphors. In this study, by
applying the phenomenology design, which is one of the qualitative research approaches, in the
2021-2022 Spring and 2022-2023 Fall academic terms, the study group consisting of 120 trainees
who received certificates within the scope of "Teaching Turkish as a Foreign Language Certificate
Program" organized by AYBU DILMER has been requested to answer the question “Teaching
Turkish as a Foreign Language (teaching) Certificate Program is like .......cccooveveeereennns for me.
BECAUSE ..ooeveveceeeetireeee e " with the help of an interview form, which is a semi-structured
data collection tool. The data obtained from the participants were analysed based on categories
by content analysis method. After the frequency range and percentile given in the first step,
which includes 67 different metaphors, the contents of the metaphors in the "Job Opportunity,
Personal Development, Job Acquisition and Out of Classification" categories have been shown
with sample sentences.

Keywords: Teaching Turkish as a foreign language, certificate program, metaphor.
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GiRiS

Ogrenme ihtiyaci, insanoglunun kendini ve dis diinyay! kesfetmesindeki gerekliliklerin arasinda neredeyse ilk
sirada yer alan bir durum olarak degerlendiriimektedir. “Temel 6grenme ihtiyaglarinin karsilanmasi insanlari
bilgili kilmaya ve isabetli kararlar vermeye, firsatlari yerinde kullanmaya, dogal ve sosyal cevredeki degismelere
uymaya ve girisimcilik ruhunu gelistirerek atiimlar yapmaya muktedir kilar” (Fidan ve Baykul, 1994: 7). Degisen
ve gelisen diinya sartlarina bagli olarak 6grenme ihtiyaglarinin niteligi ve niceligi de devinimsel bir ilerleme
gostermektedir. Bununla beraber bilginin kaynagi sabit olsa bile bilgiye erisme ve bilgiyi glincelleme yollari
bircok degiskene bagh olarak farklilasmaktadir. “Bu énemli toplumsal donisim; etkili iletisim, farkl kaltarleri
tanima, yuksek dizeyde is birligi gelistirebilme, kiiresel 6lgekte rekabet edebilme, ¢dziim odakh disiinebilme
gibi st diizey bilissel becerilerin dnemini arttirmaktadir” (Milli Egitim Bakanhg [MEB], 2017: 1). insanlarin
yasaminda ise 6grenme pek cok yolla saglanir. Tuomainen (2015) 6grenme cesitlerini bircok degisken agisindan
siniflandirirken Formel, Formel Olmayan ve Enformel Ogrenme baslklarini kullanmayi tercih etmektedir.
Formel, formel olmayan ve enformel 6grenmenin temelinde yasam boyu 6grenme olmakla birlikte Avrupa

egitim politikasinda yer alan resmi tanimlari Tablo 1’de soyle gosterilmektedir (Aydemir, 2019: 11):

Tablo 1. Formel, Formel Olmayan ve Enformel Ogrenme’nin Politika Baglaminda Tanimlari

Formel Ogrenme

Formel Olmayan Ogrenme

Enformel Ogrenme

Mekan

Ogrenme amacl organize
edilmis ve yapilandiriimis
(6rnegin genel egitim,
mesleki egitim, ylksek
Ogretim)

Belirli bir kurum tarafindan
saglanmaz; 6grenme bir dizi
planlanmis etkinlikler ile
gergeklesir (Or. is yeri
egitimi, yapilandiriimig
cevrimigi 6grenme, sivil
toplum kuruluslari)

is, aile, bos zaman veya ilgi
alantile iliskili ginliik
etkinlikler

Yapilandirilma Derecesi

Amag, siire ve destek
acisindan oldukga
yapilandiriimis (6rnegin
egitim programi, 6n
kosullar)

Yapilandirilmig olabilir
ancak daha esnek 6grenme
ortami

Yapilandirma yok

Amaglihk

Ogrenen agisindan isteklilik
sz konusu

Ogrenen agisindan isteklilik
sz konusu

isteklilik olabilir fakat
¢ogunlukla kasitl olmayan
ya da rastlantisal

Sertifikalandiriima

Yeterlilik, sertifika veya
diploma alma ile sonuglanir

Genellikle
sertifikalandiriimaz (fakat
Onceki Ogrenmelerin
Taninmasi siregleri ile
yeterlilik, sertifikalandirma
ve diploma saglanabilir)

Sertifikalandirma yok (fakat
Onceki Ogrenmelerin
Taninmasi slregleri ile
yeterlilikler goriinur hale
getirilebilir)

Yoneten

Ogretmen/egitmen

Egitmen, kog, mentor

Ogrenmenin cesitlenmesi ve her cesidin bircok bagimli veya bagimsiz degiskene gore nitelik kazanmasi; bilgiye
erisimin kolaylasmasi, islevselligin artmasi, kullanici dostu olmasi, zaman ve mekan gibi baglayici unsurlardan
bagimsiz olmasi, sertifikalandiriimasi veya yeterlik belgesi ile sonuglandiriimasi ve Ogretici cesitliligi gibi
kolaylastirici etkenlerle birlikte yapilandiriimaya zemin hazirlamaktadir. Bu durumlara bagl olarak sertifika

programlari son vyillarda bircok alanda farkh farkli egitim imkani sunarken bazi programlarin hedef kitlesi
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Universite mezunu, alaninda deneyimli uzmanlasmis veya (niversite 6grenimine devam eden kisiler, baz
programlarin hedef kitlesi ise lise mezunu ve en erken siirede bir meslek sahibi olmak isteyen katilimcilari
kapsamaktadir (Mutlu vd. 2007). Ogrenme siireglerinin cesitlenmesi farkl amaglarla yapilandiriimis,
Ogreticilerin cesitlendigi, degisken o6zellikleri igeren sertifikalandirma derecelerine sahip ve farkli baglamlara

gore guincellenebilen mekanlara sahip 6gretim durumlarinin olusmasini saglamaktadir.

Sertifika programlari kisa sireli 6gretim icerikleri ile bir alanda akademik veya kisisel gelisim ihtiyaci hisseden
katiimcilara zaman, mekan gibi degiskenler baglaminda ekonomiklik ilkesi sunmaktadir. Béylece asagida

siralanan hedef kitleyi temsil eden katimcilar tarafindan siklikla tercih edilmektedir:

e Universiteden mezun olmus ve is hayatina yeni baslayacak olanlar,
e Universitede okuyan, mesleki becerilerine katki saglamak isteyenler,
e Lise mezunu olan ve bir meslek edinmek isteyenler,

e Yaptigi isi daha iyi yapmak isteyen calisanlar,

e Bilgilerini glincel tutmak isteyenler,

e Farkli bir sektore gegmek isteyenler,

e Kendilerini gelistirmek isteyen is yeri sahipleri (Mutlu vd. 2007: 2).

Yukarida yer alan bilgilere ek olarak uzaktan 6gretimle yiritilen gevrim ici veya video kayittan yiritilen
dgrenme-6gretme ve sertifikalandirma siireclerinden bahsetmek miimkiindiir. Ozellikle COVID-19 salginin
o6gretim ortamlarina olan etkileri ile uzaktan veya c¢evrim ici e-6gretim platformlarinin yayginlagsmasi uzaktan
ogretim platformlarina olan ilgiliyi arttirmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisme ile gerek teorik
gerekse uygulamali pek ¢ok bilim dalinda katiimcilarin 6grenme yasantilarini kendi kendilerine deneyimledikleri
Ogretim ortamlarinin tasarimi ve kullanimi sikga goriilmektedir. Bununla beraber hemen her tiirli kisisel gelisim
programlarina erisimin kolaylagsmasi da diger bir olumlu kazanim olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Hatta bilgi
iletisim teknolojilerine dayal 6grenme ortamlari yiz ylize 6gretim ortamlarinin yerine gecerek paydaslar

tarafindan daha fazla tercih edilen 6gretim platformlarini olusturmaktadir.

Yabanci dil olarak Tirkge 6gretimi; 2000°li yillarin basinda ylksekoégretim kurumlarindaki 6gretim
miifredatlarinin igine alinarak Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programlarinin VIII. yariyilinda “Tiirkcenin Yabanci Dil
Olarak Ogretimi” adiyla teorik olarak yiriitilen, 3 Kredi ve 5 AKTS’ye karsilik gelen icerigiyle ele alinmaktadir
(Yuksek Ogretim Kurulu [YOK], 2007). Lisansiistii &gretim basamaklarinda da gerek miistakil bilim dal olarak
gerekse ilgili anabilim dallarinin igerisinde yliksek lisans ve doktora icerikleriyle akademik bir ¢alisma alani
olarak degerlendirilmektedir. Buna ragmen Akis (2009) Tirkceyi yabanci/ikinci dil olarak 6gretecek nitelikli
dgretim elemani eksikligine vurgu yapmaktadir. Demirel ve Oztiirk (2022) yabanci dil olarak Tiirkgenin dgretimi
alaninin gelismekte olan bir disiplin olmasina ragmen o0zellikle uygulama noktasinda isin mutfaginda gorev
alacak donaniml ve yeterlik sahibi 6gretici temini boyutunda sorunlar oldugunu dile getirmektedirler. Benzer
sekilde Demirel ve Kokgu (2018) Turkiye’de yabanci dil olarak Tiirkce 6greten 6gretmenler lisans diizeyinde 6zel

bir egitim almadiklarini séylemektedirler. Ogretim siirecinin sinifi yénetimi boyutuna deginen Tanrikulu (2019),
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“Ogretmenlerin, yabanci 6grencilerin egitiminde yetersiz olmalarinin egitim ortaminda yasanabilecek
problemlerin g¢ikmasina sebep olacagi, 6grencilere karsi davranislarini ve bakis agilarini da olumsuz yonde
etkileyecegini” (383) belirtmektedir. “Yabanci dil olarak Tirkgenin 6gretiminde teorik bilgi ve pratik uygulama
derslerinin oldugu sertifika programlari ve hizmet igi egitimlerin diizenlenmesine ragmen bu alan igin 6gretmen
yetistirmede gerekli adimlar atilamamistir” (Candas ve Basutku, 2021: 159). Ogretim siirecinin biitiin bilesenleri
ile kusursuz bir sekilde tasarlandigi diisiinilse bile Bulut (2020) programin uygulayicisi konumundaki egiticilerin
de bu alanda iyi yetismis olmasi gerektigini ifade etmektedir. Cetin (2020), Turkceye olan uluslararasi ilgi ve
talebin artmasi, yurt disindaki Tirk okullarinin, kiltir merkezlerinin gcogalmasi ve cesitli sebeplerden dolayi
yasanan goc¢ hareketlilikleri sebebiyle yabancilara Tirkce 6gretecek 6gretici ihtiyacinin arttigini belirterek bu
agigin “Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programlari” (YTOSP) ile giderilebilecegini vurgulamaktadir.
“Yabancilara Tirkge 6gretiminde alan Ogreticisi olabilmek igin adaylarin Tirk¢e 6gretmenligi, Turk dili ve
edebiyati 6gretmenligi programlarindan veya edebiyat fakiltesinin Turk dili ve edebiyati, dilbilim, filoloji,
cagdas Turk lehgeleri ve edebiyatlari vb. béliimlerinden mezun ve formasyon egitimini tamamlamis ve buna ek

olarak yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi sertifikasina sahip olmalari gerekmektedir” (Kurt, 2020: 75).

Nitelikli 6gretim elemani eksikligi, alan egitiminin kisith ve dar bir mifredat ile yUritilmesi, cesitli sebeplerden
dolay! ortaya cikan dgretim eleman ihtiyaci gibi etkenlerin sonucunda ilgili kurum ve kuruluslar YTSOP acarak
bu anlamdaki eksikligi gidermeye calismaktadirlar. Yunus Emre Enstitlisii ve devlet ve vakif Universitelerine
bagh TOMER, DILMER vb. kurumlar araciligiyla agilan, degisik ders icerikleriyle yiiz yiize veya g¢evrim igi
ilerleyen, teorik ve uygulamal yurutilen, cesitli alanlardan mezunlara veya 6grencilere hitap eden ve sayisi
36’yi bulan YTSOP katilimcilarin hizmetine sunulmaktadir (Altun 2015 ve Dilek 2017’den akt. Kurt, 2020). Benzer
galismasinda Celik (2021) devlet ve vakif Universitelerine bagl adi gegen kurumlar tarafindan agilan YTOSP
sayisinin 66 olarak tespit etmektedir. iki calisma arasindaki bir yillik siire zarfinda YTOSP oranindaki %75’e yakin
bir artis dikkati ¢cekerken ilgili programlara artan talep kurumlari bu programlara agmaya tesvik etmektedir. Bu
baglamda arastirmanin ¢alisma grubunun olusmasini saglayan Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU), Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) tarafindan yiriitiilen YTOSP’nin icerigi 6rnek olarak
verilmektedir:

Tablo 2. AYBU DILMER YTOSP icerigi

Ders Saati Devam Sertifikalandirma Basvuru Yapabilecekler
Zorunlulugu
Uygulama ve materyal Tiirkgeyi yabanci dil olarak
60 Saat hazirlama O0gretmek isteyen ve bu alanda bilgi
%80 degerlendirmelerinin birikimini artirmak isteyen lisans
her birinden en az 70 bélimlerine kayitli/mezun olan
Teorik Uygulama puan almak. herkes bagvurabilir.
30 27 Saat Video Ders Kaydi
Saat izleme,

3 Saat Ders Anlatma.
(Belgelendirmek kaydiyla
yabancilara Turkce
Ogretimi alaninda ders
verme tecrlibesine sahip
olanlar uygulama
derslerinden muaftir).
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Tablo 2'nin icerigi YTOSP icerigini olusturan kurum tarafindan belirlenmektedir. Diger kurumlarda da benzer

icerikler olusturularak programlar yaratilmektedir.

Kokeni Grekge mehtaphora sozciginden tireyen metafor kavrami, meta ve pherein sozcliklerinin
birlesiminden olusmustur ve bir yerden bagka bir yere gitmek, tagimak anlamina gelmekle birlikte terim anlam
olarak da bir kavrami baska bir kavramla gesitli yonlerden iliskilendirerek mecazi anlam kazandirmaktir (Lakoff
ve Johnson, 2022). Metafor kullanimi genel olarak insanoglunun diinyayi kavrama bi¢imi, yiksek diizeyde
soyut, karmasik ve kuramsal bir olguyu anlamada ve agiklamada ise yarayan gi¢lu bir zihinsel aragtir (Morgan,
1997’den akt. Glnes, 2021). “Bu ybniiyle metafor, bir bireyin yliksek diizeyde soyut, karmasik veya kuramsal bir

olguyu anlamada ve agiklamada ise kosabilecegi gli¢li bir zihinsel aragtir” (Saban, 2008: 460).

Metaforlar egitim ve o6gretim siireclerinde sikilikla kullanilan kavramlardir. “Metaforlar araciligiyla bilgilerin
hatirlanmasi, eski 6grenmeler ile yeni 6grenmeler arasinda koépri kurulmasi, benzerliklerin ve farkhliklarin
arasinda bag kurulmasi saglanirken etkili analizler yapma imkani saglar” (Akyol, 2021: 76). Metafor kullanimi;
temel kavramlarin ve 6grenme stratejileri agiklanirken etkilesimli konusma-disiinme becerilerinde yénlendirici,
yeni veya zor kavramlari igin agiklayici, temel dil becerilerine dayali kelime hazinesinin kullaniminda belirleyici,
Ogrencilerin kavramlari sadelestirme ve somutlastirmalarinda araci olarak kullaniimaktadir (Cameron, 2003).
“Metaforlar, egitim-6gretimde kalici 6grenmelere zemin olusturan ¢ok cesitli ve ¢ok yonli anlatim ogeleridir”
(Demir ve Karakas Yildirim, 2019: 1094). Metaforlar 6grenciler icin Ust bilissel diisinmeye zemin hazirlarken
egitim ve oOgretim konusundaki rollerini metaforlarla aciklayabilirler, yapilandirmaci yaklagima yatkinlik
kazanabilirler ve 6grenme sirecini kavramsallastirabilirler (Thomas, 2006). Metaforlar soyut kavram, olgu ve
olaylarin agiklanmasinda ve degerlendiriimesinde kolaylik sagladigindan bu durum egitimcilerin dikkatini
¢cekmektedir (Derman, 2017). “Clinki insan bilmedigi bir kavram veya durum ile ilgili yordama yapmaya, bildigi
ve zihin diinyasinda sahip oldugu somut semalar veya kavramlar araciligiyla baslar” (Kara Ozkan ve Korkmaz,

2021: 954).

Egitim-6gretimde kullanilan metaforlara iliskin yapilan galismalarin sayisi ¢cok olsa da yabanci dil olarak Tiirkge
dgretimi ile ilgili metafor calismalarinin (Boylu ve Isik, 2017; Ekren ve Okten, 2019; Kalenderoglu ve Armut,
2019; Kuvang ve Nerimanoglu, 2020; Eroglu ve Okur, 2021; Morah ve Cimen, 2022) azhg dikkat cekmektedir.
Halbuki metafor calismalarinin igerigini olusturan mecazlar veya benzetmeler galisilan konu, olgu, olay ve
durum hakkinda ¢ok saglam, zengin bir resim sunarak gorsel bir imaj saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021).
Bu baglamda YTOSP katilimcilarinin iiretecekleri metaforlar 6gretim siirecinin dogru anlamlandirilip &gretim
programi, ders icerikleri ve materyalleri, 6l¢gme-degerlendirme araclari gibi bilesenlerin yapilandiriimasina iliskin

somut ve zengin icerikler sunacaktir.

Yukarida yer alan bilgilerin 1s18inda, katilimcilarin 6gretim siirecini ne kadar igsellestirdiklerinin ortaya
cikarilmasi ve program gelistiricilere de geri bildirim saglanmasi ayrica alanyazinda benzer higbir ¢alismanin
olmamasi calismanin dnemini olusturmaktadir. Bu calisma, YTOSP sirecinin islevselligini arttirmak, amaca

uygunlugunu gelistirmek ve 6grenici ihtiyaglarini giderebilmek adina katiimcilarinin ilgili program sireglerine
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ait dusuinceleri metaforlara bagli olarak etkin ve etkili bir sekilde ifade edebilmelerini amaglamaktadir. Bu genel

amaglari ortaya ¢ikarmak icin asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. YTOSP katilimcilarinin mezun olduklari/6grenim gordiikleri alanlar nelerdir?

2. YTOSP katilimcilarinin sertifika alma amaglari nelerdir?

3. Katilimcilarin YTOSP’ye iligkin trettikleri metaforlar nelerdir?

4. Katiimcilarin YTOSP’ye iliskin tirettikleri metaforlarin kategorileri nelerdir?

5. Katilimcilarin YTOSP’ye iligkin trettikleri metaforlarin kategorilerin érnek ciimleleri nasildir?
YONTEM

Arastirmanin Modeli

YTOSP katiimcilarinin programa iliskin algilarini metaforlar araciligiyla tespit etmeyi amaglayan bu calismada
nitel arastirma yontemi kullaniimistir. “Nitel arastirmada en 6nemli amaglardan biri arastirmaya dahil edilen
bireylerin algilarinin ve deneyimlerinin ortaya konmasidir” (Yildirnm ve Simsek, 2021: 41). Verilere erisim
asamasinda, nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji) kullaniimistir. Cink{ olgubilimsel
(fenomenolojik) yaklasim; etkili, duygusal ve siklikla yogun insan deneyimlerini calismak igin uygun bir

desenlemedir (Merriam, 2018).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubu; YTOSP’ye katilan 83’(i Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 32’si Egitim Fakiltesi ve 5’i diger
fakiltelerden olmak lzere 99 kadin ve 21 erkek katilimcidan tabakali 6rneklem ile olusturulmustur. “Tabakali
orneklemede evren kendi icinde homojen tabakalara ayrilir. Tabakalardan 6rnek segcilir. Secimler birlestirilir.
Tabakali 6rnekleme, sinirlari belirlenmis bir evrende alt tabakalar veya alt birim gruplarinin var oldugu
durumlarda kullanilir” (Kilig, 2013: 45). Bu tip 6rneklem seciminde al gruplar géstermek ve karsilastirmalari

yapmak daha kolaydir (Miles & Huberman, 2021).

Arastirmaya konu olan ¢alisma grubunun demografik yapilarinin cinsiyet ve 6grenim goérdikleri/mezun

olduklari fakiiltelere gére dagihimi asagida yer almaktadir:

Tablo 3. Calisma Grubunun Cinsiyet ve Ogrenim Gérdikleri/Mezun Olduklari Fakiiltelere Gére Dagilimi

Frekans %
Cinsiyet Kadin 99 82,5
Erkek 21 17,5
Fen-Edebiyat Fakiltesi 83 69
Fakdlte Egitim Fakiiltesi 32 27
Diger 5 4

Tablo 3’e gbre ¢alisma grubunu olusturan katiimcilarin biiyiik ¢cogunlugunu kadinlar ve Fen-Edebiyat Fakultesi

mezunlari olusturmaktadir. Diger lisans programlarindan ise 5 katilimcinin yer almasi dikkat gekmektedir.
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Veri Toplama Araglan

Calismanin verilerini toplamadan once ilgili etik kurul kararinin eki olan bilgilendirilmis onam formu metni
katiimcilara gonderilerek gonallilik esasina dayanan bir sireg¢ takip edilmistir. Bu c¢alismanin verileri;
arastirmacilarin olusturdugu, tst béliimde metafor kavramina iliskin agiklama ve kisa bir uygulama yénergesinin
oldugu yar yapilandiriimis bir gériisme formuyla toplanmistir. “Tipik bir mecaz odakli nitel veri toplama
slrecinde bir veya birkag acik uclu soruyla arastirilan konuda gorisilen kisilerden ¢ok zengin mecazlar elde
edilebilir” (Yildirnm ve Simsek, 2021: 211). Calismanin 6zin{ olusturan veriler Google Formlar araciligiyla
olusturulan ¢evrimici anketler ile toplanmistir. Formda katilimcilardan “Cinsiyet/ Mezun olunan/ Ogrenim
gorilen fakilte ve bolim/ Yabancl dil olarak Tirkce 68retimi sertifikasi alma sebebiniz nedir?/ Yabanci Dil
Olarak Tiirkce Ogretimi (6greticiligi) Sertifika Programi benim igin .ccoooercvveerereeennne. gibidir. Cunku

....................................... . sorularina cevap vermeleri istenmistir.

Gegerlik-Giivenirlik

Arastirma sonucunda erisilen metaforlarin siniflandinlarak dahil edildigi kategorilerin igeriklerini yansitip
yansitmadigl durumunu kontrol edebilmek igin Tirkce Egitimi doktora mezunu iki alan uzmani metaforlari ve
bu metaforlara ait siniflandirma baslklarini es giidiimlii olarak karsilastirmistir. ilgili bulgulara ait veriler iki
uzman tarafindan farkl farkli kodlanip Miles & Huberman (2021) in “Gérus birligi / Gorus birligi + Gorls ayrihg
x 100” formiili ile glvenirlik analizine tabi tutulmustur. Bu durumda alan uzmanlari ve arastirmacilar arasinda
%100 oraninda bir glvenirlik saglanmigtir. Bu tip nitel arastirmalarda; alan uzmanlarn ve arastirmacilarin
gorisleri arasindaki uyumun %80 ve Uzeri oldugu (Miles & Huberman, 2021) veya 0.70'in Ustindeki (Karasar,

2022) uyumlarda istenilen seviyede bir glivenirligin saglandigi 6ngorilmektedir.

Verilerin Analizi

Bu calismada, nitel veri analizi yéntemlerinden olan igerik analizi yéntemi kullanilmistir. Tdmevarimci bir
yaklasimla yapilan icerik analizi, toplanan verilerin derinlemesine analiz edilmesini gerektirirken 6nceden
belirgin olmayan alt temalarin ve boyutlarin ortaya ¢ikmasina imkan sunar (Yildirm ve Simsek, 2021).
Olgubilimsel (fenomenolojik) icerik analizi dért ana asamada yuratilar: 1) Verilerin organizasyonu, 2) Kodlar ve
temalar icindeki verileri betimleme, 3) Kodlar ve temalar icindeki verileri siniflama, 4) Verileri yorumlama,

sunma ve gorsellestirme (Creswell, 2021; Yildirim ve Simsek, 2021).

Verilerin Organizasyonu: Bu basamakta ilk olarak katiimcilarin YTOSP’ye yénelik (rettikleri metaforlarin
alfabetik siralama esasina gore listeleri olusturulmustur. Katimcilarin cevaplarinda bir metaforun acik ve net
bir sekilde ifade etme durumlari incelenmistir. Sonrasinda ise belirli listelerin icerigini olusturan metaforlarin

soylenme sikligina gore katilimcilari belirten sayilar ile kodlanmistir.

Kodlar ve Temalar Igindeki Verileri Belirleme: Bu basamakta gegerli sayilabilecek ve belirgin bir sekilde bir

metaforu temsil eden 120 tane gecerli metafora ulasiimistir. Bu formlardaki metaforlar gézden gegirilerek
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belirtiime sikligina gore siralanarak tablolara aktarilmistir. Ayrica katiimcilarin her bir metafora yonelik ifade
etmis olduklari sebepler ilgili metaforu en iyi temsil ettigi disinllen 6rnek metafor ifadeleri ile

orneklendirilmistir.

Kodlar ve Temalar icindeki Verileri Siniflama: Bu basamakta katilimcilarin ifade ettigi her bir metafor; analiz
edilerek, toplamda ortaya ¢ikan metaforlar ayni/benzer veya farkli olma durumlari baglaminda; ayni/benzer
olma bakimindan “is imkani”, “Kisisel Gelisim”, “Meslek Edinme” ve “Tasnif Disi” adinda 4 farkli kategori altinda

toplanmistir.

Verileri Yorumlama, Sunma ve Gérsellestirme: Bu basamakta ulasilan veriler bilgisayar temelli ¢alisma alanina
aktarilirken her bir metafor ve kategoriyi temsil eden katilimci sayisina bagh frekans araligi (f) ve oransal degeri
yuzde (%) olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamaya bagh olarak ilgili tablolar olusturulmustur. Ayrica metaforu
ortaya koyan katilimcilarla ilgili bilgiler; katilimci (K), sira No., cinsiyet ve mezun olunan/6grenim gorilen lisans

programi (K/25/Kadin/Fen-Edebiyat Fakuiltesi) biciminde ifade edilmistir.
BULGULAR

Calismaya konu olan ve AYBU DILMER tarafindan yiiriitiilen YTOSP’ye katiim saglayan kisilerin bircok sebeple

sertifika aldiklari bilinmektedir. Bu sebepler agagidaki tabloda su sekilde siniflandiriimaktadir:

Tablo 4. Katilimcilarin Sertifika Alma Sebepleri

Sertifika Alma Sebebi Sertifika AlIma Sebeplerine Cevap Veren Katilimci Numaralari f %

Akademik Gelisim K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K12, K15, K18, K19, K21, K23, K24, K25, 74 35
K26, K28, K29, K31, K32, K33, K34, K36, K39, K41, K43, K44, K45, K47,
K50, K51, K52, K54, K56, K57, K58, K59, K60, K61, K62, K63, K64, K66,
K68, K69, K70, K71, K72, K73, K75, K76, K77, K81, K86, K87, K90, K92,
K93, K94, K95, K97, K98, K100, K102, K103, K104, K105, K107, K109,
K110, K111, K112, K116, K118.

is imkani K3, K4, K5, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14, K16, K17, K18, K19, K22, 72 34
K23, K25, K26, K31, K32, K33, K36, K37, K38, K40, K42, K43, K44, K46,
K47, K48, K51, K52, K54, K55, K58, K64, K65, K66, K67, K68, K70, K71,
K74, K76, K79, K80, K81, K82, K83, K84, K86, K87, K88, K91, K93, K95,
K98, K99, K102, K106, K107, K108, K109, K111, K113, K114, K115,
K116, K117, K118, K119.

Kisisel Gelisim K3, K8, K9, K11, K18, K19, K23, K26, K30, K31, K33, K35, K36, K38, 45 21
K43, K47, K48, K49, K51, K53, K57, K60, K62, K66, K68, K77, K78, K83,
K85, K91, K92, K93, K96, K97, K98, K101, K107, K109, K111, K113,
K114, K115, K116, K118, K120.

Merak K3, K4, K11, K20, K23, K25, K26, K27, K31, K36, K44, K58, K64, K83, 19 9
K89, K91, K111, K114, K116.
Diger K1, K67. 2 1

Tablo 4’e gore sertifika programina katilan 120 katilimcinin YTOSP’ye yénelik 5 tane sertifika alma sebebi
sunduklari gorilmektedir. Katilimcilar sertifika alma sebeplerine birden fazla cevap vermisler ve bunun
sonucunda 212 tane sertifika alma sebebi ortaya ¢ikmistir. Sertifika alma sebebi olarak katilimcilarin biyiik bir

kismi 74 katiimcl (%35) “Akademik Gelisim” ve 72 katilimci (%34) “is imkani” cevaplarini vermislerdir. Bu
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cevaplar disinda katihmcilar sirasiyla; 45 katilimcr (%21) “Kisisel Gelisim”, 19 katihmci (%9) “Merak” ve 2

katilimci (%1) “Diger” cevaplarini vermislerdir.

Tablo 5. Katiimcilarin Urettikleri Metaforlar

Metafor f Metafor f Metafor f Metafor f
Gelisim 10 Altin 2 Memleket 1 Mucize 1
Meselesi
is 6 Onemli 2 Aktivite 1 Hobi 1
Firsat 6 Yol 2 Empati 1 Sigorta 1
Gereklilik 6 Halka 1 Rehber 1 Uzmanlagsmak 1
Diploma 6 Kopri 1 Ogrenme 1 Kalem 1
Anahtar 5 Vazife 1 Kendini Bulmak 1 Karsithk 1
ihtiyag 4 iletisim 1 Destek 1 Ugras 1
Arag 3 Turnusol 1 Kariyer 1 Altin Bilezik 1
Yelken 3 Verimlilik 1 Basamak 1 Sans 1
Zorunluluk 3 Lisans 1 Kimlik 1 Terfi Etmek 1
Deneyim 3 Farkhhk 1 Yatirim 1 Eglence 1
Merdiven 2 Eksik 1 Yeni Diinya 1 Kapi 1
Tamamlama

Kaltar 2 Farkindalik 1 Basari 1 Proje 1
Umut 2 Adim 1 Kurtarici 1 Hayat 1
Nefes 2 Ehliyet 1 Aydinlanmak 1 Yeni Alan 1
Kazanim 2 Renk 1 Okul 1 Vesile 1
Agac 2 Universite 1 Bilgi 1

Toplam Metafor 67
Toplam Frekans 120

Tablo 5 incelendiginde sertifika programina katilan 120 katilimcinin YTOSP’ye yénelik 67 tane metafor ifade
ettikleri gérilmektedir. Metaforlarin biiylk bir kismi (47 metafor) sadece 1 katilimciy1 géstermektedir. Diger 20
metafor ise 2 ile 10 aras kisiyi gostermektedir. ilk 10 sirada yer alan metaforla ise sirasiyla; Gelisim (f:10), is
(f:6), Firsat (f:6), Gereklilik (f:6), Diploma (f:6), Anahtar (f:5), ihtiyac (f:4), Arac (f:3), Yelken (f:3), Zorunluluk (f:3)

metaforlaridir.

Tablo 6. Katimcilarin Urettikleri Metaforlar ve Metaforlarin Siniflandiriimasi

Kategori f % Kategori Altinda Sunulan Metaforlar

is imkani 36 30 is (6), Firsat (6), Anahtar (5), Arag (3), Zorunluluk (3), Merdiven (2), Umut
(2), Destek (1), Basamak (1), Yatirrm (1), Kurtarici (1), Sigorta (1), Altin
Bilezik (1), Sans (1), Kapi (1), Vesile (1).

Kisisel Gelisim 36 30 Gelisim (10), Deneyim (3), Kiltiir (2), Kazanim (2), Onemli (2), Yol (2),
Képri (1), Vazife (1), iletisim (1), Verimlilik (1), Farkhlik (1), Eksik
Tamamlama (1), Farkindalk (1), Aktivite (1), Empati (1), Rehber (1),
Kendini Bulmak (1), Basari (1), Aydinlanmak (1), Hobi (1), Ugras (1).

Meslek Edinme 26 22 Gereklilik (6), Diploma (6), ihtiyag (4), Lisans (1), Universite (1), Ogrenme
(1), Kariyer (1), Okul (1), Bilgi (1), Uzmanlasmak (1), Kalem (1), Terfi Etmek
(1), Yeni Alan (1).

Tasnif Dig 22 18 Yelken (3), Nefes (2), Agac (2), Altin(2), Halka (1), Turnusol (1), Adim (1),
Ehliyet (1), Renk (1), Memleket Meselesi (1), Kimlik (1), Yeni Diinya (1),
Mucize (1), Karsitlik (1), Eglence (1), Proje (1), Hayat (1).
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Tablo 6 incelendiginde katiimcilarin YTOSP’ye iliskin ifade ettikleri metaforlarin 4 ana basliga gére
siniflandinldigl gorilmektedir. Asagida her bir kategoriyi olusturan ilk (¢ metafora yonelik katiimcilara ait

dogrudan alintilanmis ciimlelere yer verilmistir.

is imkani Kategorisi: Bu kategori 36 (%30) metafordan meydana gelmektedir. Bu kategoride bulunan

metaforlarin frekans sikliklari ise sirasiyla; is (6), Firsat (6) ve Anahtar (5) metaforlari oldugu gériilmektedir.

“Is kapisinin bir nebze daha aralanmasi gibidir. Ciinkii yeni gelismekte olan bir alan oldugu icin is imkani olduk¢a

fazla” (K46/Kadin/Egitim Fakiiltesi).

“Geg kalinmis bir firsat gibidir. Clinkli yabancilara Tiirk milletinin hazinesini aktarmakta teknik ve yontemleri

6grenme firsatini buldum” (K77/Kadin/Fen Edebiyat Fakiiltesi).

“Benim icin akademik gelisimime katki sunarak yeni bir alanin kapilarini aralayacak anahtar gibidir ¢linkl kapiyi

acmak icin yeterlik sahibi yani anahtarin olmasi gerekir” (K19/Kadin/Egitim Fakultesi).

Kisisel Gelisim: Bu kategori de 36 (%30) metafordan meydana gelmektedir. Bu kategoride bulunan metaforlarin

frekans sikliklari sirasiyla; Gelisim (10), Deneyim (3) ve Kiltir (2) metaforlari oldugu gérilmektedir.

“Kisisel gelisim gibidir. Clinku sertifika programi akademik anlamda ve kisisel gelisim acgisindan bircok deger

katmistir” (K109/Erkek/Fen Edebiyat Fakdltesi).

“Farkli bir deneyim gibidir. Clink(i alanim disinda olan fakat merak ettigim bir programdir” (K68/Kadin/Egitim

Fakdltesi).

“Kiltir farkindaligi gibidir. Clinki yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi sirasinda bizlerde kendi kiltiiriimiize daha

farkli agilardan bakarak farkindalik edinmekteyiz” (K25/Kadin/Fen Edebiyat Fakltesi).

Meslek Edinme: Bu kategori 26 (%22) metafordan meydana gelmektedir. Bu kategoride bulunan metaforlarin

frekans sikliklari sirasiyla; Gereklilik (6), Diploma (6) ve ihtiyag (4) metaforlari oldugu gériilmektedir.

“Benim i¢in gereklidir. Cinki bu alanda doktora yapmaktayim” (K41/Kadin/Fen Edebiyat Fakiiltesi).

“Diploma gibidir. Clinki bu isi cok severek yapiyorum” (K87/Kadin/ Fen Edebiyat Fakultesi).

“Benim icin bir ihtiyactir. Clnk{ dili yabancilara 6gretim noktasinda, dilin 6gretim teknik ve ilkelerini

6grenmeden baskasina 6gretmem cok zor olur” (K90/Kadin/Fen Edebiyat Fakdltesi).

Tasnif Disi: Katilimcilarin Urettikleri metaforlara iliskin ilk tG¢ kategoriye dahil edilemeyen ve herhangi bir
yoniyle calismanin  siniflandirma igerikleriyle bagdasik olmayan metaforlar bu bashk altinda

degerlendirilmektedir. Bu kategorinin 22 (%18) metafordan meydana geldigi goriilmektedir. Bu kategoride
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bulunan metaforlarin frekans sikliklari sirasiyla; Yelken (3), Nefes (2) ve Aga¢ (2) metaforlar oldugu

gorilmektedir.

“Yeni ufuklara yelken agmak gibidir. Clinkii her milletten insan tanimamiza firsat sunar” (K17/Kadin/Fen

Edebiyat Fakdltesi).

“Yeni bir nefes gibi ¢linkt halihazirda yillardir yaptigim dil 6gretmenliginden edindigim tecriibeyi, bu defa ana
dilimi yabancilara glivenle 6gretme imkani sunarak hayatimda yeni bir ilgi ve is alani yaratma imkani sundu”

(K12/Kadin/Fen Edebiyat Fakiiltesi).

“Cicek acan bir agag ¢lnki nerede agan bir gicek varsa orada bir umut vardir. Dilimizi 6grenmeye calisan

yabancilarin umudu olmak kutsal bir gérevdir” (K50/Erkek/Egitim Fakiiltesi).

TARTISMA ve SONUC

Bu calisma, YTOSP katilimcilarinin programa hangi sebeplerle katilim sagladiklarinin ve bu sebepleri hangi
metaforlari ireterek ifade ettiklerinin sonuglarini ortaya koymaktadir. YTOSP katilimcilarinin 83’tGiniin Fen-
Edebiyat Fakdltesi, 32’sinin Egitim Fakiiltesi ve 5’inin diger fakiltelerden mezun olduklari tespit edilmistir.
Katilimcilarin gesitli fakultelerden mezun olmalari ise dil ile ilgili bir b6limden mezun olmakla dil 6gretimiyle
ilgili bir bolimden mezun olmak farkli nitelikleri icerdigi icin kurs katihmcilarinin farkl gereksinimleri oldugu
(Candas ve Basutku, 2021) gergekligine isaret etmektedir. 120 katihmcinin 99’unu kadin ve 21’ini erkekler
olusturmaktadir. Katiimcilarin sertifika alma gerekgelerinin irdelendiginde bdélimde kendilerine sunulan
“Akademik Gelisim, Is imkani, Kisisel Gelisim, Merak ve Diger” basliklarindan yaptiklari se¢cim sonucunda birden
fazla bashg tercih ederek 212 tane sebep ileri sirmuslerdir. Bu gerekgeler sirasiyla; “Akademik Gelisim” %35
(f:74), “is Imkan” %34 (f:72), “Kisisel Gelisim” %21 (f:45), “Merak” %9 (f:19), “Diger” %1 (f:2) baslklarindan
olusmaktadir. Candas ve Basutku (2021), YTOSP kursiyerlerinin Tirkcenin yabanci dil olarak dgretiminde 6zel
alan bilgisine ihtiya¢ duyduklarini ve bu alanin 6zel ve ayricalikh bir Tirkce egitimi ve 6gretimi alani oldugu
farkindahgina varmis olduklari sonucuna ulasmislardir. Sertifika programina katilan kursiyerlerin sertifika alma
sebepleri goz oniinde bulundurularak teorik ve uygulamali derslerde buna yonelik calismalar yaptiriimasi

¢alismanin 6nemli sonuglarindan birisi olarak ortaya koyulmaktadir.

Katilimcilarin “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi (6greticiligi) Sertifika Programi benim igin ....ccoocvcvvveenevenen.
gibidir. CUNKG .occvveeeeeee e .” sorusuna verdigi cevaplar arastirilmis, 67 farkli metafor ortaya ¢ikmistir.
Arastirmadan elde edilen metaforlar alan uzmanlari ve arastirmacilar tarafindan: 1) is imkani, 2) Kisisel Gelisim,
3) Meslek Edinme, 4) Tasnif Disi olmak Gzere dort kategori altinda toplanmistir. Burada ¢ikan basliklarin olumlu
ve katilimci yararina oldugu degerlendirilmektedir. Benzer calismada Demirel ve Kokgl (2018), sertifika
programinin genel olarak katilimcilara kazandirdiklari konusunda, katilimcilarin tamami farkli gorisler
cercevesinde olsa da olumlu goriis belirterek 6zellikle uygulama hakkinda bilgi sahibi olma, programa bakis

acisinin degismis olmasi ve rota belirlemesine yardimci olmasi gibi gérislerin 6ne ciktigini ifade etmektedirler.
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Arastirmada belirlenen metafor kategorileri incelendiginde aragtirmanin ilk iki kategorisinin “is imkan” %30
(f:36) ve “Kisisel Gelisim” %30 (f:36), ayni oranda ve frekans sikiliginda, oldugu gorilmektedir. “is imkani”
kategorisinde is, firsat, anahtar gibi sertifika programini is bulmaya yonelik bir kavram olarak géren metaforlar
kullanilmistir. Demirel (2011) ve Kurt (2020), yabancilara Tlrkge 6gretimi alaninin, 6gretici rolindeki hedef kitle
icin yeni bir is imkani sagladigini savunmaktadirlar. “Kisisel Gelisim” kategorisinde ise gelisim, deneyim, kiltdr
gibi Ogreticilerin ve 6gretici adaylarinin dil 6gretimine yonelik yeterliliklerini gelistirmeye yénelik metaforlar
kullanilmigtir. Demirel ve Kokgii (2018), arastirmalarinda katilimcilarin yabancilara Tirkge 6gretiminde tecribeli
ve bu konuda egitim almis akademik personelin gérevlendirilmesinin daha yararli olacagini soyleyerek bu
galismanin sonuglariyla benzer duruma deginmektedirler. “Meslek Edinme” %22 (f:26) kategorisinde ise
gereklilik, diploma, ihtiya¢ gibi programin meslek ediniminde 6nemli olduguna ydnelik metaforlar
bulunmaktadir. Bulut (2020), YTSOP katilimcilarinin Tiirkceyi yabanci dil olarak etkin bicimde 6greten hocalarin
da teorik dersleri yiiritmesine daha fazla katilmasi gerektigi yoniinde bir beklenti icinde olduklarini ifade

ederek mesleki tecriibenin paylasiimasina dikkat cekmektedir.

Arastirma sonuglarina gore en fazla tekrarlanan metaforlar gelisim, is, firsat, gereklilik ve diploma
metaforlaridir. Yabanci dil olarak Tirkce 6gretimine artan talep, yeterli 6gretici olmayisi, yiuksek 6gretim
kurumlarinda alan egitimi veren lisans programlarinin yer almayisi gibi sebepler katilimcilari YTOSP’ye katilmaya
ve bu programin sonucunda yeni bir is bulmaya, kisisel gelisimlerini tamamlamaya, var olan meslekleri ile ilisikli
yeni bir ¢alisma alaninda yetkinlige sahip olmaya yonelik metaforlar Giretmeye yonlendirdigini gdstermektedir.
Clnkl katihmcilarin drettikleri metaforlarin eksikliklerini hissettikleri akademik, mesleki veya sosyal becerilerin
tamamlanmasi ile dogru orantili oldugu gézlemlenmektedir. Celik (2021) ve Kurt (2020) da galismalarinin sonug
kisminda yabancilara Turkge Ogretimi alaninda mistakil lisans programlarindan vyetisecek 6greticilerin

gerekligine vurgu yapmaktadirlar.

Son olarak “Tasnif Disi” %18 (f:22) kategorisinde katimcilarin yelken, nefes, agag gibi cok farkli metaforlar
urettikleri goriilmektedir. Bu kategori altinda incelenen metaforlarin merak, glindemde olan bir konu ile ilgili

fikir sahibi olma veya sosyallesme gibi sebeplerle tretildigi 6n gorilmektedir.

Calismanin sonuglari, ézellikle YTOSP icerikleri hazirlayan paydas kurumlarin égretim siireclerini tasarlamada
dikkat edecekleri hususlari hedef kitlenin algilama ve tanimlama sdylemleriyle bagdastirarak belirleyebilecek

olmasi agisindan son derece dnemli verileri icermektedir.

ONERILER

Calismanin sonuglarina gore su 6nerilerde bulunulabilir:

e Katihmcilarin mezun olduklari fakilteler ve lisans programlari belirlendikten sonra dil, dil bilim vb.
bolim mezunlari, kendi icinde Tirkiyat bolimleri mezunlari ayristirilarak, ile dil egitimi bolimleri

mezunlari, kendi icinde Tiirkiyat bolimleri ayristirilarak, farkli 6gretim siireclerine tabi tutulabilir.
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e Yukarida adi gegen fakiilte ve bélimlerin disindan olan katihmcilara ise kisa bir alan egitiminin oldugu
on hazirhk programi uygulanabilir.

e YTOSP’ye katilima sebepleri 6ncelikle ihtiyac analizleri ile belirlenip ihtiyaca yonelik iceriklerle kurs
mufredatlari olusturulabilir.

e Yukarida yer alan ilk ti¢ 6neriye yonelik calismalarin yapiimasi YTOSP siireglerinin islevsellik, amaca
uygunluk ve ihtiyaca cevap verme 6zelliklerine iliskin niteliklerini arttirabilir.

e YTOSPye iliskin olarak katiimcilarin rettikleri metaforlar daha cok katiimcilarin beklentilerine
yoneliktir. Veri toplama araci farkli boyutlar icin yeniden dizenlenerek uygulandiginda daha farkl
sonuglara ulagilabilir.

e Sertifika programi katilimcilarinin, yabanci 6grencilerin 6greticiler hakkindaki bakis agilari ve algilarinin
farkindahgina yonelik calismalar yapilabilir. Bunun sonucunda katilimcilarin sertifika programina
yonelik algilarinda degisiklik meydana gelebilir.

ETiK METNi

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her turli ihlallerde sorumluluk yazar(lar)a aittir. Makalenin etik kurul
izni Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu 03/11/2022 tarih ve 17 sayili karari

ile alinmistir.

Yazarlarin Katki Orani Beyani: Bu calismada birinci yazarin katki orani %50, ikinci yazarin katki orani %50’dir.

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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