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oz

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin orgitsel imaj algilari ile 6rgitsel mutluluklari arasindaki
iliskiyi incelemektir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin érneklemini,
2021 yihnda Giresun il merkezindeki ortadgretim kurumlarinda goérev yapmakta olan 250
dgretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla, ‘Orgiitsel imaj Olcegi’ ve
‘Orgiitsel Mutluluk Olgegi’ kullanilmistir. ‘Orgiitsel imaj Olgegi’ ne iliskin Cronbach Alpha degeri
.92’dir. ‘Orgiitsel Mutluluk Olcegi’ne iliskin Cronbach Alpha degeri .93’tiir. Arastirma verilerinin
covid19 pandemi sirecinde elde edilmesi dolayisiyla veriler hem online hem de yiz yize
gorismeler yoluyla toplanmistir. Veriler t- testi, ANOVA, korelasyon ve regresyon analizleri
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucuna gore, 68retmenlerin Orgiitsel imaj alg
puanlari ve drgiitsel mutluluk puanlari orta diizeydedir. Orgiitsel imaj ile drgiitsel mutluluk alg!
puanlari arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir. Orgiitsel imaj
algisinin alt boyutlari olan kalite, gériiniim, sosyal, alt yapi ve program imaji ile 6rgltsel
mutlulugun alt boyutlari olan olumlu duygular ve potansiyelini gerceklestirme alt boyutu arasinda
pozitif yonli iliski bulunmustur. Orgitsel imaj algisinin alt boyutlari olan kalite, gériinim, sosyal,
alt yapi ve program imaji ile orgitsel mutlulugun alt boyutu olan olumsuz duygular alt boyutu
arasinda ise negatif yonl iliski bulunmustur. Ayni zamanda 6gretmenlerin 6rgiitsel imaj algilari,
orgltsel mutluluklarinin anlamli bir yordayicisidir. Elde edilen sonuglarin hem orgit hem de
egitim yonetimi alanina ve uygulayicilara 6nemli katkilar saglayacagi dngorilmektedir.

Anahtar kelimeler: imaj, mutluluk, érgiitsel imaj, drgiitsel mutluluk.

1 Bu makale, birinci yazarin ikinci yazar danismanhiginda yuriittiga bir yiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S PERCEPTIONS OF
ORGANIZATIONAL IMAGE AND THEIR ORGANIZATIONAL HAPPINESS

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between teacher’s perceptions of
organizational image and their organizational happiness. In the research, a relational survey
model was adopted. The sample of the research consist of 250 teachers working in secondary
schools in the central district of Giresun province in the academic year of 2021-2022.
'Organizational Image Scale' and 'Organizational Happiness Scale' were used to collect data. The
Cronbach Alpha value for the Organizational Image Scale was .92. The Cronbach Alpha value for
the Organizational Happiness Scale was .93. Since the research data obtained during the covid-19
pandemic process, online and face to face data collection process was conducted. Independent t-
test, ANOVA, correlation and regression analyzes were used to analyze data. The results show
that, teachers' perception of organizational image and organizational happiness are at a
moderate level. There is a moderately positive and significant relationship between
organizational image and happiness (general total). There are positive relationships between the
sub-dimensions of organizational image perception, quality, appearance, social, infrastructure
and program image, and positive emotions and potential realization sub-dimensions, which are
sub-dimensions of organizational happiness. There are negative relationships between quality,
appearance, social, infrastructure and program image, which are the sub-dimensions of
organizational image perception, and negative emotions, which is the sub-dimension of
organizational happiness. At the same time, teachers' organizational image perceptions
significantly predict their organizational happiness. It is thought that the results obtained will
make important contributions to both the organization and the theory of educational
management and its practitioners.

Keywords: Image, happiness, organizational image, organizational happiness.
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GiRiS

Rekabetin yogun olarak yasandigi ginimiz 6rgitlerinin basarili olmalarinda sahip olduklari imaj giderek 6nem
kazanmaktadir. imaj, bireyler ya da érgiitlerin, baska bireyler ya da érgiitler hakkindaki diisiinceleri, duygulari,
tutumlari ve izlenimleridir (Podnar, 2014). imaj tutumlari ve davranisi sekillendirir (Dukerich, Golden ve
Shortell, 2002). Orgiitlerin hem i¢ paydaslari hem de dis paydaslari 6rgiitiin imajindan etkilenmektedir. Bireyleri
cesitli sekillerde tutum ve davraniglari sergilemeye yonlendiren imaj, bilingli ya da bilingsiz bir sekilde etkilerek
bireylerin tavir ve tutumlarini belirler (Demir6z, 2014). Bu durum, okul drgutleri i¢in de gegerlidir. Okulun sahip
oldugu imaj, 6grenci tercihinde dnemli gorilirken 6gretmenlerin de okul tercihinde ve sonraki siiregte okula

iliskin tutum ve davranislarinda etkili olmaktadir.

imaj kavrami farkli arastirmacilar tarafindan farkl sekillerde tanimlanmaktadir. imaj, bir disiince ve deger
yargisini, bir izlenimi, bir algi ve anlam setini ifade etmektedir (Bolat, 2006; Polat,2015). imaj, bir kisinin bir
nesne hakkinda sahip oldugu inanglar, fikirler ve izlenimler dizisidir (Kotler, 2001). Bu anlamda imaj, farkli
kaynaklar araciligiyla elde edilen bilgi ve verilerin degerlendirilmesi sonucu olusmaktadir. imaja iliskin
degerlendirmeler, elde edilen kisisel ya da nesnel bilgiler dogrultusunda ortaya ¢ikmaktadir. imaj algisi,
bireylerin ve kurumlarin etkisi ile bilingli ve planli olarak olusabilecegi gibi kendiliginden de ortaya cikabilir ve
zaman icerisinde degisebilir. Orgiitsel imaj ise, hem 6rgiit icindeki calisanlarin hem de &rgiit digindaki insanlarin
orglti nasil gérdiigline dair algilari olarak tanimlanmaktadir (Gilpin, 2010). Dutton, Dukerich ve Harquail (1994)
Orgutsel imaji; insanlarin bir o6rgiti digerlerinden neyin ayirt ettigine dair inanglar olarak tanimlamaktadir.
Moffitt’e (1994) gore de orglitsel imaj, orgitsel ortamda paylasilan anlamlari, tutumlari, bilgileri ve gorisleri
ifade etmektedir. Orgiit paydaslarinin érgiite iliskin sahip oldugu imaj algisi, onlarin tutumlari ve davranislarini
olumlu veya olumsuz yonde etkiler. Clink bireyler, algilarina gére tutum ve davranis sergilemektedirler (Saylk,
2019). Calisanlarin orgite iliskin imaj algilari olumluysa, bu algi calisanlarda olumlu tutum ve davranislari
beraberinde getirmektir. Ote yandan, ¢alisanlarin érgiitsel imaj algilari, drgiitsel davranis tizerinde de etkilidir.
Calisanlarin orgiitsel imaj algilar 6rgltsel baghliklarini (Almeida ve Coelho, 2019; Dhir ve Shukla, 2019; Saylik,
2019), orgiitsel dzdeslesmelerini (Karabey ve iscan, 2017, Rho, Yun, ve Lee, 2015; Sanli, 2014), is tatminini
(Kahyaoglu ve Akca, 2020) orglitsel vatandaslk davranislarini (Rho, Yun, ve Lee, 2015; Tanyildiz-Akinci ve Serin
2020) ve performanslarini (Dhir ve Shukla, 2019) olumlu olarak etkilemektedir. Orgiitsel imaj ile, is doyumu
arasinda pozitif yonli; isten ayrilma niyeti ile de negatif yonla bir iliskiden s6z edilmektedir (Riordan, Gatewood
& Bill, 1997). Rho, Yun, ve Lee (2015), 6rglitsel imaj ile ¢calisanlarin 6rgutsel 6zdeslesmesi arasinda pozitif yonla
bir iliskili oldugunu ve 6zdeslesmenin ekstra rol davranigini tesvik ettigini savunmaktadir. Alanyazinda, 6rgitsel
imaj ile calsanlarin o6rgltsel davraniglari arasindaki iliskinin varligini ortaya koyan farkli arastirmalara
rastlanmaktadir. Orgiitsel imaj ile, calisanlarin is tatmini, drgiitsel baghlig ve iste duygusal iyi olusu arasinda
pozitif yonla bir iliskili oldugunu gosteren arastirmalara siklikla rastlanmaktadir (Herrbach ve Mignonac, 2004).
Bu baglamda orgitsel imaj algisinin iliskili olabilecegi diger bir degiskenin de o6rgiitsel mutluluk oldugu
disiinilmektedir. Orgiitsel mutluluk, ¢calisma yasaminda memnuniyet duygusunu, pozitif duygu ve deneyimleri,

isten zevk almayi ve isin anlamli olmasi gibi iceriklerden olusmaktadir (Saenghiran, 2013). Calisanlarin refahina
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ve dolayisiyla orgitin stratejik hedeflerine ulasilmasina katkida bulunabilecek yodnetsel eylemler arasinda

orgltsel mutluluk kavrami yer almaktadir (Munar vd. , 2020).

Paschoal ve Tamayo (2008), orgitsel mutlulugun calisanlarin iste potansiyellerini ortaya koyabilmelerini,
kendilerini gergeklestirebilmelerini, isyerinde pozitif duygularin ¢oklugunu ve bunlarin algilamasini kapsadigini
belirtmektedir. Silva Munar vd (2020), orgiitsel mutlulugu ¢ok boyutlu bir yapi olarak ele almaktadir. Bu yapida
orgutsel mutluluk; pozitif duygular, anlam (hayata ve ise iliskin), guvenilir iliskiler, baglilik, basar ve taninma,
mesleki ve kisisel gelisim gibi boyutlardan olusmaktadir. Orgiitsel mutluluk bircok calismada ti¢c boyutuyla ele
alinmaktadir (Arslan, 2018; Paschoal ve Tamayo, 2008; Warr, 2007). Bunlar; olumlu duygular, olumsuz duygular
ve potansiyelin kesfedilmesidir. Olumsuz duygular icerisinde Gzlntil, endise, huzursuzluk, umutsuzluk, stres,
utanma endise, 6fke gibi memnuniyetsiz durumlar siralanirken; olumlu duygular ise seving, zevk, hognutluk,
nese, mutluluk, huzur gibi memnuniyet belirten durumlari icermektedir. Potansiyelin gergeklestiriime boyutu
orgutsel mutlulugun bilissel yanini ifade etmektedir. Bu boyutu, kisisel niteliklerin gelistiriimesi, kisinin kendi
potansiyelini kesfi ve kendini yansitmasi gibi unsurlardan olusmaktadir (Arslan, 2018; Paschoal ve Tamayo,
2008; Warr, 2007). Arastirmalar, érgitsel mutluluk ile is tatmini (Jones, Hill ve Henn, 2015; Uzun ve Kesicioglu,
2019), orgutsel baghhk (Choudhury, Dutta, ve Dutta, 2021; Field ve Buitendach, 2011; Uzun ve Kesicioglu,
2019), ise tutkunluk ve yasam doyumu (Gayak, 2021), orgitsel sosyallesme (Tosten, Avci ve Sahin, 2017),
orgltsel uyum ve ahlaki baghhk (Tére ve Uysal, 2022) arasinda pozitif yonli iliskiler bulundugunu ortaya
koymaktadir. Ote yandan Kun ve Gadanecz (2019) isyeri refahi ve 6rgiitsel mutlulugunun icsel psikolojik
kaynaklarla, ozellikle de umut ve iyimserlikle iliskili oldugunu goéstermektedir. Salas-Vallina, Simone, ve
Fernandez-Guerrero (2020) is yerindeki mutlulugun ilham verici liderlikten etkilendigini ortaya koymaktadir.

Ficarra, Rubino ve Morote (2020) 6rgit kiltirinin ¢alisanin mutlulugunu etkiledigini belirtmektedir.

Egitim alaninda da o6gretmenlerin orgltsel mutluluguna iliskin calismalar bulunmaktadir. Kése ve Kahveci
(2021), okullarin DNA profillerinin 6rglutsel mutlulugu énemli 6lgiide yordadigini ortaya koymuslardir. Ayrica
orgutsel DNA profilleri baglaminda, saglkli 6rgitler ile 6rgitsel mutluluk arasinda olumlu, sagliksiz érgitler ile
orgutsel mutluluk arasinda olumsuz iliski tespit etmislerdir. Ordu ve Sari (2022) 6gretmenlerin algiladigi
orgutsel destegin yenilikgi is davraniglari yoluyla orgiitsel mutlulugun dogrudan ve dolayli bir yordayicisi
oldugunu gostermektedir. Bu sonug, 6gretmenlerin orgiitleri tarafindan desteklenme algilar arttikga daha
yenilik¢i davrandiklarini ve bunun sonucunda orgiitsel mutluluklarini olumlu yénde etkiledigini kanitlamaktadir.
Ote yandan Sezer ve Can (2019) 6gretmenlerin okul mutluluklarini belirlemeye yénelik calismalarinda kapsamli
bir olgim araci gelistirmislerdir. Sezer ve Can’a (2019) gore, 6gretmenin okul mutlulugu; fiziksel ekipman,
o0grenme ortami, isbirligi, faaliyetler ve okul yonetimi gibi alt boyutlardan olusmaktadir. Okulun fiziki ortaminin
saglikh olusu, saglikl beslenme imkanlari, sosyal faaliyetler icin fiziki imkanlarin yeterli olusu, 6grencilerin okulu
sevmeleri ve kendilerini degerli ve glivende hissetmeleri, okulda sorumluluklarin paylasiimasi, adil bir
odillendirme sisteminin olmasi, 6grenme etkinlikleri, 6grencilerin, isbirligi ve dayanisma kaltlra, 6gretmenlerin

mesleklerini sevmeleri ve yeterli olmalari, okulda acik bir iletisim, karsilikli saygi, hos gord, isbirligi, spor ve
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sosyal aktiviteler, okul mudirtnun egitim liderligi, adaleti, demokratik tutumu 6gretmenin okul mutlulugu igin

onemli gorilmektedir (Sezer ve Can, 2019).

Sonug¢ olarak, arastirmalar o6gretmenlerin okul o6rgiitliine iliskin algilarinin onlarin orgitsel tutum ve
davranislarini etkiledigini gostermektedir. Bu noktadan hareketle 6gretmenlerin algiladig orgitsel imajin
orgltsel mutluluklari ile iligkili olabilecegi duslinilmektedir. Bu iliskiyi ortaya koyabilmeyi amaglayan

arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin algiladigi 6rgiitsel imaj ve 6rgiitsel mutluluklari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin algiladigi 6rgiitsel imaj ile érgiitsel mutluluklar arasinda bir iliski var midir?

3. Ogretmenlerin algiladigi orglitsel imaj, orgiitsel mutluluklarini yordamakta midir?

YONTEM

Arastirmanin modeli

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli iki veya daha ¢ok sayidaki

degiskenin aralarindaki degisim varligi ile derecesini belirlemek amaciyla kullaniimaktadir (Bekman, 2022).

Arastirma modeli Sekil 1’de gosterilmistir.

Orgiitsel imaj
Kalite imaji
Garinim imaji

Orgiitsel Mutluluk
Olumlu Duygular
Olumsuz Duygular

L

Sosyal Imaj
Alt Yap imaji
Pragram imaji

Potansiyeli
Gergeklegtirme

Sekil 1. Arastirma Modeli

Arastirma kapsaminda, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 08/12/2020
tarihli 2020/168 toplanti sayil etik kurul izni alinmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Giresun merkezindeki MEB’e bagli ortadgretim
kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin tarama modelinde yapilmasi ve
evrenin ulasilabilir olmasi nedeniyle evren, 6rneklem olarak belirlenmistir (Blylikozturk vd, 2014). Arastirmada,
Giresun il merkezinde yer alan 19 ortadgretim kurumunda gorevli 727 6gretmene ulasiimaya calisiimistir.
Arastirmanin veri toplama araglari, ¢calismaya gonlli olarak katilan 302 6gretmene dagitiimistir. Toplamda 265

veri geri donmustiir. Toplamda 12 veri ¢esitli eksikliklerden dolayi veri ekranina girilmemistir. Veri ekranina 253
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veri girilmistir. Normallik sayiltilarini saglamadigi igin Ug veri ¢ikarilarak 250 veri lizerinden analizler yapilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degisken Demografik ; "
Kadin 113 44.7
Cinsiyet Erkek 140 55.3
Bekar 33 12.8
Medeni Durum Evli 220 872
1-5yil 10 3.6
6-10 yil 18 7.2
Hizmet Suresi 11-15 vl 37 14.4
16-20 yil 45 17.6
21 yil ve Uzeri 143 57.2
Fen-Sosyal Lisesi 32 12.6
Meslek Lisesi 67 26.5
Okul Tard Anadolu Lisesi 108 42.7
imam Hatip Lisesi 46 18.2

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 253 6gretmenin 113’tinG kadin (% 44.7), 140’ ini erkek (% 55.3)
o0gretmenin olusturdugu goriilmektedir. Medeni durum degiskenine bakildiginda ise en yiksek orani evli (%
87.2) Ogretmenlerin olusturdugu goridlmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  hizmet sireleri
incelendiginde; 1-5 yil arasi ¢alisma siresine sahip 10 (% 3.6), 6-10 yil arasi ¢alisma siiresine sahip 18 (% 7.2),
11-15 yil arasi ¢alisma sliresine sahip 37 (% 14.4), 16-20 yil arasi ¢calisma suresine sahip 45 (17.6), 21 yil ve Uzeri
¢alisma siresine sahip 143 (% 57.2) 6gretmen oldugu gorilmektedir. En yiksek oranin 21 yil ve Uzeri (% 57.2)
araliginda bulunan &gretmenlere ait oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin gérev yapmakta olduklari okul tiiri

degiskeni incelendiginde ise en yliksek orani Anadolu lisesinin (42.7) olusturdugu gériilmektedir.
Veri toplama araglari
Orgiitsel imaj Olcegi

Polat, Abat ve Tezyiirek (2010) tarafindan gelistirilen ‘Orgiitsel imaj Olcegi’ 31 maddeden olusmaktadir. Olcek 5

alt boyuttan olusmaktadir ve 5’li Likert tipindedir.
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_— I Kalite imaii I

» I Goriniim imaji

ORGUTSEL inMA)
OLGEGI —_— I Sasyal imaj

EEE——— I Altyap Imaji

—_— | Program Imaji

el e e —=

sekil 2. Orgiitsel imaj Olgegi Alt Boyutlar

Polat vd. (2010) tarafindan yapilan Cronbach Alpha givenirlik analizinde 0=.92 sonucuna ulasiimistir. Bu
arastirma icin yeniden Cronbach Alpha givenirlik analizi yapilmis, bes alt boyutun giivenirlik katsayilar
hesaplanmistir. Buna goére 6rgitsel imaj dlgeginin; kalite imaji alt boyutu a= .91, goriiniim imaji alt boyutu a=
.81, sosyal imaj alt boyutu a= .85, altyapi imaji alt boyutu a= .83 ve program imaji alt boyutu katsayisi a= .73

olarak hesaplanmistir.

Orgiitsel Mutluluk Olcedi

Ogretmenlerin &rgiitsel mutlulugunu incelemek {izere Paschoal ve Tamayo (2008) tarafindan gelistirilen 6lgek
kullanilmistir. ~ Olgek, Arslan ve Polat (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek, 29 maddeden

olusmaktadir. 5’li Likert tipindeki 6lcegin Ug alt boyutu vardir.

Olumlu Duygular

ORGUTSEL
MUTLULUK

Olumsuz Duygular

OLCEG

Potansiyelin Gergeklestirilmesi

Sekil 3. Orgiitsel mutluluk dlgeginin alt boyutlari

Veri toplama siireci

Ogretmenlerin 6rgiitsel imaj algilari ve 6rgiitsel mutluluk diizeylerinin belirlenebilmesi icin Recep Tayyip
Erdogan Universitesi etik kurulundan ve Giresun Valiliginden gerekli resmi izinler alinmistir. Olgeklerin yer aldig
arastirma formlari arastirmaci tarafindan Giresun il merkezinde bulunan 19 ortadgretim kurumuna
ulastirilmistir. Arastirmanin pandemi sirecinde gerceklesmesi nedeniyle veriler, pandemi sartlarina uygun
sekilde online veya yiz ylze goriismeler gerceklestirilerek toplanmistir. Online olarak Google Forms lizerinde
hazirlanan formlar, internet araciligiyla katihmcilara ulastirilmistir. YUz yilze gergeklestirilen veri toplama

calismalari ise pandemi sartlarina uygun sekilde, arastirma kapsaminda olan okullarda tamamlanmistir.
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Verilerin analizi

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda yapilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler ile degiskenler

arasindaki iliskileri ortaya koyabilmek icin korelasyon ve regresyon analizleri kullaniimistir.

BULGULAR

Arastirmanin birinci amacina ulagsmak igin degiskenlere iliskin ortalamalar alinmis ve ikinci amacina ulagsmak igin

de korelasyon analizi yapilmistir. Orgiitsel imaj algisi ve alt boyutlarina iliskin ortalamalar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Orgiitsel imaj Algisi ve Alt Boyutlarina iliskin Ortalamalar

Orgiitsel imaj X Ss
Kalite imaij 3.88 .75
Goriinim imaiji 3.69 .98
Sosyal imaj 3.49 .85
Altyapi imaiji 3.06 .93
Program imaiji 2.60 .87
Genel Toplam 3.40 .69

Tablo 2’de belirtildigi gibi ortadgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin 6rgilitsel imaj algilar
genel ortalamalari x= 3.40, kalite imaji ortalamalari x= 3.88, goriinim imaj ortalamalari x= 3.69, sosyal imaj
ortalamalari Xx= 3.49, altyapl imaj ortalamalari X= 3.06, program imaj ortalamalari X= 2.60'tir. Buna gore
O6gretmenlerin orgilitsel imaj algilarinin (genel toplam) ve alt yapi imaj algilarinin “orta” diizeyde, kalite imaji,
gorindm imaji ve sosyal imaj algilarinin “yiksek” dizeyde, program imaji algilari ise “ distik” dizeyde oldugu

sdylenebilir. Orgiitsel mutluluk ve alt boyutlarina iliskin ortalamalar Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3. Orgiitsel Mutluluk Alt Boyutlarina iliskin Ortalamalar

Orgiitsel Mutluluk X SS
Olumlu Duygular 2.74 1.0
Olumsuz duygular 2.37 9
Potansiyelin gergeklestirilmesi 3.78 .8
Genel Toplam 2.88 .46

Tablo 3’ te belirtildigi gibi ortadgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin; orgiitsel mutluluk
genel ortalamalar x= 2.88, orgitsel mutluluk alt boyutu olumlu duygular ortalamalari Xx= 2.74, olumsuz
duygular ortalamalan x= 2.37, potansiyeli gerceklestirme alt boyutu ortalamalari x= 3.78’dir. Buna gore
o6gretmenlerin 6rgutsel mutluluklari (genel toplam) ve olumlu duygular alt boyutunda “orta” diizeyde, olumsuz
duygular boyutunda “distk” diizeyde ve potansiyelin gerceklestiriimesi boyutunda “yliksek” dizeydedir.

Degiskenler arasindaki iliskilere iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Degiskenler Arasindaki iliski

Degiskenler 1 1a 1b 1c 1id le 2 2a 2b 2c

1.0rgiitsel imaj -

1.a Kalite imaji 85%*%

1.b Gériiniim imaji 63%*F  48%*

1.c Sosyal imaj 90**  75%*k  5o*x

1.d Altyapi imaji 86** 58k 5ok ggkk

1.e Program imaji B9¥*  38%*  21%*  5o¥x  go¥x

2.0rgitsel Mutluluk ~ .35%*  31%*  18**  35%*  Jpxx )7k

2.a Olumlu duygular ~ .40**  .31** 19%*  37%*  38*%*  34** 54** .
2.bOlumsuz duygular  -.16** -12* -08 -15%  -20** -10 ALR* - 44x*
2.c Potansiyeli

.45 A2¥*  24%*  A6** 33 26%*  p1*¥* A5** =21 -
Gergeklestirme

*P< 0.05, **p<0.01

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin 6rgitsel imaj algisi (toplam puan) ile 6rgitsel mutluluklari (toplam puan)
arasinda (r=.35, p<0.01) bir iligski vardir. Bu iliski pozitif olup orta diizeydedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin gérev

yaptiklari 6rgitlere (okullara) iliskin imaj algilari arttikga, 6rgiitsel mutluluklar da artmaktadir.

Tablo 4’e gbre 6gretmenlerin kalite imaji algisiyla 6rgitsel mutluluklarinin olumlu duygular (r=.31, p<0.01) ve
potansiyeli gergeklestirme (r=.42, p<0.01) boyutlari arasinda bir iliski vardir. Bu iliski pozitif yonli olup orta
dizeydedir. Ayrica, 68retmenlerin kalite imaj algisiyla orglitsel mutluluklarinin olumsuz duygular (r=-.12,
p<0.05) alt boyutu arasinda da bir iliski vardir. Bu iliski negatif yonde ve dusik dizeydedir. Buna gore;
o6gretmenlerin gorev yaptiklari okullara iliskin kalite imaji algilari arttikga, orgtitsel mutluluklarina iliskin olumlu
duygu ve potansiyeli gerceklestirme algilari da artmaktadir. Ayrica, gorev yaptiklari okullara iliskin kalite imaji

algilarinin artmasi durumunda olumsuz duygularinin da kismen azalacagi sdylenebilir.

Tablo 4’e gbre 6gretmenlerin gorinim imaji algisiyla 6rgltsel mutluluklarinin olumlu duygular (r=.19, p<0.01)
ve potansiyeli gerceklestirme (r=.24, p<0.01) boyutlari arasinda bir iliski (disik dizeyde pozitif yonlu)
bulunmakta; olumsuz duygular (r=-.08, p>0.01) alt boyutu arasinda ise anlamh bir iliski bulunmamaktadir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullara iliskin gérinim imaji algilar arttikga, 6rgitsel mutluluklarina

iliskin olumlu duygu ve potansiyeli gerceklestirme algilari da artmaktadir.

Tablo 4’e gbre 6gretmenlerin sosyal imaj algisiyla 6rglitsel mutluluklarinin olumlu duygular (r=.37, p<0.01) ve
potansiyeli gerceklestirme (r=.46, p<0.01) alt boyutlari arasinda bir iliski vardir. Bu iliski orta dlizeyde pozitif
yonlidir. Buna gore; 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullara iliskin sosyal imaj algilari arttikga mutluluklari da
artmaktadir. Ogretmenlerin sosyal imaj alt boyutuna iliskin gorisleri ile olumsuz duygular(r=-.15, p<0.05) alt
boyutu arasinda da bir iliski vardir. Bu iliski ise disiik diizeyde negatif yonliidiir. Ogretmenlerin drgiitlerine

iliskin sosyal imaj algilari arttik¢a, drgutlerine iliskin olumsuz duygularinin da kismen azalacagi séylenebilir.
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Tablo 4’e gore 6gretmenlerin alt yapi imaji algisiyla érgitsel mutluluklarinin olumlu duygular (r=.38, p<0.01) ve
potansiyeli gergeklestirme (r=.33, p<0.01) alt boyutlarina iliskin gérisleri arasinda (orta diizeyde pozitif yonli)
iliski bulunmakta; olumsuz duygular (r=-.20, p<0.01) alt boyutuna iliskin gorisleri arasinda ise disiik dizeyde
bir iliski (distuk dizeyde, negatif yonli) bulunmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarin alt
yapisina iliskin imaj algilari arttikga, kurumlarina iliskin olumlu duygulari ve potansiyeli gergeklestirme algilari da

artmakta; olumsuz duygulari ise kismen azalmaktadir.

Tablo 4’e gbre 6gretmenlerin program imajiyla orgiitsel mutluluklarinin olumlu duygular (r=.34, p<0.01) ve
potansiyeli gerceklestirme (r=.26, p<0.01) boyutlarina iliskin gorusleri arasinda bir iliski bulunmaktadir. Bu iligki
orta dizeyde pozitif yonliidir. Buna gore; 6gretmenlerin gorev yaptiklari kurumlarin program imajina yonelik
algilari arttikca, olumlu duygu ve potansiyeli gerceklestirme algilari da artmaktadir. Ogretmenlerin program
imaji alt boyutuna iliskin gorisleri ile olumsuz duygular alt boyutu arasinda ise iliski bulunmamaktadir.
Arastirmanin lglinci amacina iliskin soruya yanit aramak igin basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Analiz

sonuglari Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B Standart Hata B t p
Sabit 2.0 .13 - 14.9 .00
Orgiitsel imaj .23 .04 .35 5.99 .00

R=0.35R?=0.12
F=35.94 p=0.00

*p<0.05

Tablo 5'te 6gretmenlerin orgitsel imaj algilan 6rgitsel mutluluklarini disik diizeyde yordadigr gorilmektedir
(R= .35, R?= .12, F= 35.94, p<0.01). Ogretmenlerin érgiitsel imaj algilari dgretmenlerin 6rgiitsel mutluluklarini
pozitif yénde ve anlamli diizeyde yordamaktadir (B=.135, p< 0.01). Ogretmenlerin okullarina iliskin imaj algilari

orgltsel mutluluklarina iliskin toplam varyansin % 12’ sini agiklamaktadir.

TARTISMA ve SONUC

Egitim oOrgutlerinin en 6nemli birimi olan okullarin amaclarini gergeklestirme ve basarili olmalarinda
dgretmenler 6nemli rol oynamaktadir. Ogretmenlerin okul 6rgitiine iliskin algilari onlarin tutum ve
davranislarini etkileyebilmektedir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin tutum ve davraniglari ile onlarin
okullarina iliskin imaj algilari arasinda anlamli bir iliski s6z konusudur. ilgili literatiir incelendiginde
o0gretmenlerin orgltsel imaj algilar ile psikolojik iyi oluslari (Simsek,2018), 6rgitsel 6zdeslesmeleri (Leblebici,
2016), is doyumlari (Akbulut, 2015), orgiitsel vatandaslik davranislari (Demirdz, 2014) arasinda 6nemli iliskilerin

oldugu gorilmektedir.

Orgiitlerin nasil algilandiginin, nasil bir imaja sahip oldugunun bilinmesi ayni zamanda 6rgiit faaliyetlerinin ne

durumda oldugu ile ilgili de bir dontttir. Bu algl ve imaj istemli ya da istemsiz olarak bireyleri etkiler, onlarin
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tavirlarini ve tutumlarini belirler (Demirdz, 2014; Leblebici, 2016). izlenimler sonucu elde edilen imaj pozitif ise

orgutte ¢alisanlarin mutluluklari ve motivasyonlari artmaktadir.

Ogretmenlerin algiladigi drgiitsel imaj ile érgiitsel mutluluklari arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirmada (g
temel amag belirlenmistir. Arastirmanin ilk amaci, 6gretmenlerin orglitsel imajlarinin ve mutluluklarinin ne
diizeyde oldugunu ortaya koymaktir. Buna gore, 6gretmenlerin hem oOrgltsel imaj algilari (genel toplam) hem
de orgitsel mutluluklar (genel toplam) “orta” diizeydedir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen arastirmalar
bulunmaktadir. Alkan (2020), Sanli ve Arabaci (2016) 6gretmenlerin 6rgiitsel imaj algilarinin (genel toplam) orta
diizeyde oldugunu bulmuslardir. Oztiirk (2019) égretmenlerin okullarin hizmet kalitesi ve finansal saglamliga
iliskin imaj algilarinin orta dizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak, Cayak (2022) 6gretmenlerin 6rgitsel
imaj algilarinin tim alt boyutlarda ve genel toplamda yiiksek oldugunu belirtmektedir. Sonuglara goére
O0gretmenlerin oOrgltsel mutluluklari (genel toplam) orta dizeydedir. Bu sonuca benzer bulgular iceren
arastirmalar bulunmaktadir. Elmas (2021) 6gretmenlerin is yasam kalitesi ve orglitsel mutluklarina iliskin
arastirmasinda Ogretmenlerin orgutsel mutluluklarinin orta diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Glirbiiz
(2020) 6gretmenlerin 6rgitsel mutluluklari ile givenlerini inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin orta dizeyde
drgitsel mutluluga sahip oldugunu bulmustur. Ote yandan Onen ve Eryilmaz-Balli (2022) ise &gretmenlerin
orgutsel demokrasi algilari ile o6rgitsel mutluluklarini arastirdigl arastirmasinda Ogretmenlerin  6rgitsel
mutluluklarini ortanin Gzerinde bulmuslardir. inan (2022) da &gretmenlerin 6rgiitsel mutluluk ve 6rgiitsel
sessizlikleri arasindaki iliskileri konu alan arastirmasinda Ogretmenlerin 6rgitsel mutluluklarinin yiksek

oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmanin ikinci amaci, 6gretmenlerin 6rgitsel imaj algilari ile 6rgutsel mutluluklari arasinda iliskileri ortaya
koymaktir. Bu amaca iliskin arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin orgitsel imaj algisi (toplam puan) ile
orgutsel mutluluklari (toplam puan) arasinda orta diizeyde pozitif yonli anlamli bir iliski bulunmaktadir. Baska
bir deyisle 6gretmenlerin okullarina iliskin imaj algilar arttikga, 6rgiitsel mutluluklari da artmaktadir. Bu
arastirmadan elde edilen sonugclar Karamustafaoglu’nun (2022) arastirma sonucu ile benzerlik géstermektedir.
Karamustafaoglu (2022), 6gretmenlerin okul imaji ile 6rglitsel mutluluk arasinda pozitif olarak anlaml bir iliski
oldugunu bulmustur. iki arastirma sonucu karsilastirildiginda korelasyon katsayilarinin birbirine ¢ok yakin
oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin 6rgiitsel imaj algilari ile 6rgiitsel mutluluklari arasinda ilisleri ortaya
koyan ¢ok az sayida arastirma bulunmaktadir. Simsek (2018) 6gretmenlerin 6rgitsel imaj algilari ile psikolojik iyi
oluslari arasindaki iliskileri arastirmistir. Psikolojik iyi olus kavrami 6rgitsel mutlulukla yakin bir kavramdir. Uzun
ve Kesicioglu (2019) da isyerinde psikolojik iyilik, is ile ilgili iyi olus, iste mutluluk gibi kavramlarla galisanlarin
orgut icindeki mutluluklarinin arastirildigini belirtmektedir. Bu agidan arastirma sonucu Simsek’in (2018)
arastirma sonucunu desteklemektedir. Simsek (2018) 6gretmenlerin 6rgitsel imajlari ile psikolojik iyi oluslari
arasinda pozitif yonlii diisik dizeyde bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Ote yandan, Herrbach ve
Mignonac (2004) da ¢alisanlarin 6rgitsel imaj algilari ile iste duygusal iyi oluslari arasinda pozitif iliski oldugunu

gostermektedir.
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Arastirmanin Uglinc amaci, Ogretmenlerin orgutsel imaj algilarinin  orglitsel mutluluklari yordayip
yordamadigini ortaya koymaktir. Bu amaca iliskin arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin orgutsel imaj
algilari (toplam puan), érgitsel mutluluklarini (toplam puan) pozitif yonli olarak yordamaktadir. Bu arastirma
sonucunu Karamustafaoglu’nun (2022) arastirma sonucu birebir desteklemektedir. iki arastirma sonucu da
O0gretmenlerin orgitsel imaj algilarinin orgiitsel mutluluklarini gok yakin oranda agikladigini gostermektedir.
Ayrica, Herrbach ve Mignonac (2004) da calisanlarin orgltsel imaj algilarinin iste duygusal iyi oluslarini

yordadigini bulmustur.

ONERILER

Sonuglara goére su oneriler getirilebilir;

e Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin alt yapi ve program imajina iliskin algilarinin orta diizeyde
oldugu goriulmektedir. Bu boyutlardaki algilan olumlu imaji yikseltmek icin; okullarin laboratuvar,
bilgisayar ve internet gibi teknik yeterlikleri, spor tesisi, muzik, sanat, tiyatro sosyal olanaklari, kulip,
kafeterya ve beslenme imkanlari artirilabilir. Okullar ana temalarinin yaninda diger alanlarda da (spor,
glizel sanatlar ve 6zel alanlar) gliclendirilebilir.

e Sonuglar, 6gretmenlerin 6rgitsel mutluluklarinin orta diizeyde oldugu bunun da orta diizeyde 6rgtsel
imajla iligkili oldugu gorilmektedir. Bu baglamda orgitsel imaji olumlu yonde artirmaya yonelik
onerilerin mutlulugu da belirli oranda artiracagi séylenebilir.

e Yine 6gretmenlerin érgitsel mutluluklarini daha fazla artirmak igin, 6gretmenler okulda alinan daha
fazla katilabilir, ¢ift yonla iletisim olanaklari daha fazla artirabilir, daha pozitif bir okul iklimi
olusturabilir, 6gretmenlere sosyal, psikolojik, maddi 6diller ve destekler artirabilir.

e Arastirmanin érneklemini Giresun merkezindeki ortadgretim kurumlari olusturmaktadir. Calisma bdlge
ya da ilke genelinde yapilarak, drneklem genisletilebilir. Gelecekte, okullarda orgltsel imaj ve

mutlulugun nedenleri, sonuglari ve etkileri Gzerine nitel ve karma arastirmalar yapilabilir.

Etik Metni

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tirli ihlallerde sorumluluk yazarlara aittir. Makalenin etik kurul izni
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Universitesi/ Sosyal ve Beseri Bilimler Yayin Etigi Kurulu tarafinca

08/12/2020 tarih 2020/168 toplanti sayili sayili karari ile alinmistir.
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