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GUnlmiz dinyasinda toplumlar giderek kiresellesmekte ve gesitli kiiltirler arasindaki etkilesim
artmaktadir. Bu durumda, 6gretmenlerin cokkiltirli bir perspektife sahip olmalari ve kiltirel
cesitlilikle uyumlu bir egitim sunmalari 6nemli hale gelmektedir. Bu noktada cokkiltirla kisilik
ozellikleri ve kilturlerarasi duyarlihk arasindaki iliski 6n plana ¢ikmaktadir. Literatir
incelendiginde 6gretmen adaylarinin gokkiltirli kisilik 6zellikleriyle kalturlerarasi duyarhliklar
arasindaki iliskiyle ilgili cok sayida arastirma olmadigl gorilmektedir. Bu arastirmanin amaci
O0gretmen adaylarinda cokkiltirlt kisilik ozelliklerin  kaltirlerarasi  duyarlihik ile iliskisinin
incelenmesidir. Arastirmanin evrenini Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinin farklh bélimlerinde
O6grenim gormekte olan tim oOgrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise bu
fakiltenin dort farkh bolimine devam etmekte olan ve uygun érnekleme yoluyla belirlenen 446
Ogretmen adayi olusturmaktadir. Katihmcilarin 112’si (%25.1) erkek ve 334’G (%74.9) kadin
O0gretmen adayidir. Arastirmaya katilan O6gretmen adaylarinin yaslari 18 ile 30 arasinda yer
almakta olup, ortalama yaslari 21.08 ($5=1.72)"dir. Kisisel Bilgi Formu, Kulturlerarasi Duyarhhk
Olgegi ve Cokkiiltirli Kisilik Olgegi ile arastirmanin verileri toplanmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistikler, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi, ¢oklu dogrusal regresyon
analizi kullaniimistir. Gergeklestirilen korelasyon analizi sonucunda 6gretmen adaylarinda
kiltlrlerarasi duyarhlik puanlari esneklik ile distk dizeyde, duygusal denge ve sosyal giriskenlik
ile orta diizeyde, agik gorislalik ve kiltirel empati ile yiksek diizeyde pozitif yonde iliskili oldugu
bulunmustur. Regresyon analizi sonuglari ise agik gorisluliik, sosyal giriskenlik, duygusal denge ve
kiltirel empati ¢okkultlrlu kisilik 6zelliklerini yliksek dizeyde gosteren 6gretmen adaylarinin
kiltarlerarasi duyarlilk dizeylerinin yiksek oldugunu gostermistir. Arastirma sonuglari
kilturlerarasi duyarhlik ile gokkltarli kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen Tirkiye gibi
cokkultirlt toplumlarda kultirlerarasi duyarhlikla ilgili faktorlerin belirlenmesine yardimci olabilir.
Ayrica arastirma sonuglari 6gretmen adaylarinda kultiirlerarasi duyarlihigin gelistiriimesine yonelik
programlarin gelistiriimesine katki saglayabilir.

Anahtar kelimeler: Kultirlerarasi duyarhhk, cokkilturli kisilik 6zellikleri, 6gretmen adaylari,
yordayici degiskenler.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN MULTICULTURAL PERSONALITY TRAITS AND
INTERCULTURAL SENSITIVITY AMONG PRESERVICE TEACHERS

ABSTRACT

In today's world, societies are becoming increasingly globalized and the interaction between
various cultures is increasing. In this case, it becomes important for teachers to have a
multicultural perspective and to provide an education that is compatible with cultural diversity.
At this point, the relationship between multicultural personality traits and intercultural sensitivity
comes to the fore. When the literature is examined, it is seen that there are a limited number of
studies examining the relationship between multicultural personality traits and intercultural
sensitivity of preservice teachers. The aim of this study is to examine the relationship between
multicultural personality traits and intercultural sensitivity among preservice teachers. The
population of the study consists of all students studying in different departments of Amasya
University Faculty of Education. The study's sample was made up of 446 students from four
different departments of this faculty, chosen through convenience sampling. Of the participants,
112 (25.1%) were male and 334 (74.9%) were female. The age range of the preservice teachers
varied between 18 and 30, with an average age of 21.08 (SD=1.72). The data was collected using
Personal Information Form, Intercultural Sensitivity Scale and Multicultural Personality
Questionnaire. Pearson Product Moment Correlation Analysis, multiple linear regression analysis,
and descriptive statistics were used to analyze the data. As a result of the correlation analysis, it
was found that intercultural sensitivity scores of preservice teachers were positively correlated
with flexibility at low level, with emotional stability and social initiative at medium level, and with
open-mindedness and cultural empathy at high level. The results of regression analysis showed
that preservice teachers who exhibited high levels of open-mindedness, social initiative,
emotional stability, and cultural empathy multicultural personality traits had high levels of
intercultural sensitivity. The results of the study can help to determine the factors related to
intercultural sensitivity in multicultural societies such as Turkey, which examines the relationship
between intercultural sensitivity and multicultural personality traits. In addition, the results of
the research may contribute to the development of programs to improve intercultural sensitivity
among preservice teachers.

Keywords: Intercultural sensitivity, multicultural personality traits, preservice teachers, predictors.
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GiRiS

Modern diinyanin énemli bir 6zelligi de kiresellesmedir. Kiresellesme diinyanin dort bir yanindaki bireylerin
kiltiirlerarasi baglamlarda etkili bir sekilde islev gorebilmesini ve yapici etkilesimde bulunabilmelerini
gerektirmektedir. Bu durum sadece yeni bir kiltirel ¢cevredeki gocmenler ya da gurbetgiler icin degil ayni
zamanda okulda, iste ve giinlik hayatin diger kamusal alanlarinda kiiltirel cesitlilik ile karsi karsiya kalan
kultirel gogunluk tyeleri ya da egemen topluluk igin de gecerlidir. Bu baglamda bireylerin kultirlerarasi iletisim
yeterliklerinin arttiriimasi bireylerin basarili bir sekilde farkh kulturdeki insanlarla iletisim kurabilmesi igin
onemli ve gereklidir. Chen ve Starosta'ya (2000) gére bireylerin basarili bir sekilde kiiltirlerarasi iletisim
yeterligine sahip olabilmesi igin kiltirlerarasi beceriklilige, farkindaliga ve duyarhliga sahip olmasi
gerekmektedir. Kiltlirlerarasi beceri bireylerin farkl kiltiirlerden gelen bireylerle etkilesim kurabilmek igin
gerekli olan davranissal yeterliklerini ifade etmektedir. Kiltirlerarasi farkindalik, baska bir boyut olarak,
bireylerin kiltirlerarasi farkhliklari tanima ve anlama yeteneklerini temsil etmekte olup son boyut olan
kiltirlerarasi duyarlilik ise, bireyin kilttrel farkhliklari anlama ve degerlendirme konusunda pozitif bir duygusal
tepki olusturma becerisini ifade etmektedir. Bu yeterlik kiiltiirlerarasi iletisimde uygun davranislari tesvik
ederek davranissal esneklik, iliski gelistirme, kimlik yonetimi etkilesim yénetimi ve mesaj verme becerilerine
sahip olmayi gerektirir. Kilturlerarasi iletisim yeterliginin duygusal yonunu kiltirlerarasi duyarlilik, bilissel

yoniun kilturlerarasi farkindalik ve davranigsal yonini ise kiltlrlerarasi beceri olusturur.

Chen ve Starosta'ya (2000) goére kiltlrlerarasi duyarlilik birbiriyle baglantili bes alt boyuttan olusmaktadir. Bu
alt boyutlar sirasiyla kiltirlerarasi etkilesimde o6zgliven, kilturlerarasi etkilesime katihm, kiltlrlerarasi
etkilesime 6zen gosterme, kiltirlerarasi farkliliklara saygli duyma ve kiltirlerarasi etkilesimden zevk almadir.
Bu boyutlardan ilki olan kiltiirlerarasi etkilesime 6zen gosterme, kilturlerarasi iletisim sirasinda bireylerin karsi
tarafin anlatmak istediklerini dogru bir sekilde anlayabilme ve yanitlama becerisini ifade etmektedir. ikinci
boyut olan kiltlrlerarasi etkilesimde 6zgiiven bireylerin farkh kultlrlerden bireylerle etkilesim ya da iletisim
kurarken kendilerini ne kadar giivende hissettigini ifade etmektedir. Uglincii boyut olan kiltiirlerarasi
etkilesime katilim bireylerin kiltirlerarasi etkilesime ne derece dahil olduklarini ve onlarin kiltlrlerarasi
iletisimdeki katim seviyelerini ifade etmektedir. Dordiincii boyut olan kiltirlerarasi etkilesimden zevk alma
bireylerin farkli kiltiirlerden gelen bireylerle olan iletisimden duyduklari memnuniyet dizeyini ifade
etmektedir. Son boyut olan kilturlerarasi farkliliklara saygi duyma ise farkh kiltirlerden gelen bireylerin

kaltlrel farkhliklarini fark edebilme, kabul edebilme ve saygi duyabilme yeterligini ifade etmektedir.

Yapilan arastirmalar kiilttrlerarasi duyarlihg yiksek olan bireylerin belirsizlige karsi tolerans 6zellikleri yiksek,
liderlik ozellikleri gosteren, iletisim becerileri yiksek, etkili ¢atisma ¢6zebilme becerilerine sahip, kiiltiirel ve
sosyal zekalari gelismis ve daha az yabanci dismanligi gosteren bireyler oldugunu gostermektedir (Bosuwon,
2017; Gol ve Erkin, 2019; Liu, 2019; Van der Zee ve Brinkmann, 2004; Wang ve Zhou, 2016). Ogretmen aday!
veya 6gretmenlerle gergeklestirilen ¢alismalar yiiksek kilturlerarasi duyarliigin olumlu kiltirlerarasi inanglar,
kiltlrlerarasi 6gretim deneyimi, kiltirlerarasi egitime yonelik olumlu tutum ve yiksek kiltiirlerarasi 6gretim

yeterligi gibi bir dizi kdltlrlerarasi 6gretimi kolaylastirict  faktorle iliskili oldugunu gostermektedir.
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Gergeklestirilen diger arastirmalar ise kiiltiirlerarasi duyarliigi yiksek 6gretmen adaylari veya 6gretmenlerin
kultirlerarasi becerilerinin, kiiltiirlerarasi bilgi dizeylerinin ve kiltiirlerarasi farkindaliklarinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinda kiltirlerarasi anlayis gelistirebilmek icin ve bu bireylere
yonelik etkili 6grenme ve 6gretme yaklasimlarinin gelistirilebilmesi icin 6gretmen adaylarinda ve 6gretmenlerde

kaltirlerarasi duyarhhkla iliskili faktorlerin belirlenmesi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin kiiltiirlerarasi duyarlilik diizeyleriyle iliskili olabilecek degiskenlerden birisi cokkiiltiirlii
kisilik 6zellikleridir. Van der Zee ve Van Oudenhoven'a (2014) gore bireylerin kisilik 6zellikleri kilturlerarasi
ortamlarin zorluklariyla etkili bir sekilde basa ¢ikabilmelerinde ve yeni bir kiltlrel ortama uyum saglamalarinda
kritik bir rol oynamaktadir. Kisilik en genis anlamiyla benlik kavrami, degerler, duygusal kaliplar, dirtiler, ilgi
alanlari ve yetenekler gibi bir kisinin hayata 6zgiin uyumunu belirleyen kalici 6zelliklerini ve davranislarini
icermektedir (Amerikan Psikologlar Birligi, 2015). Literatiirde kisilik 6zelliklerini agiklamaya yonelik olarak ¢ok
sayida farkh kuram gelistirilmistir. Bu kuramlardan biri de Van der Zee ve Van Oudenhoven (2014) tarafindan
gelistirilen cokkultlrlu kisilik 6zellikleri kuramidir. Bu kurama gore bireylerin ¢okkiltirlu kisilik 6zellikleri bes
farkh boyutla degerlendirilebilir. Bu boyutlar acik gorislilik, duygusal denge, esneklik, klltiirel empati ve
sosyal giriskenliktir. Kaltirel empati, bireylerin farkh kiltirel gruplarin dyelerinin duygu, disiince ve
davranislariyla empati kurabilme becerisini ifade etmektedir. Esneklik bir stratejiden digerine kolayca gegebilme
yetenegi, yeni ve bilinmeyen durumlara ilgi duyma egilimi, bunlari bir tehditten ziyade bir meydan okuma
olarak deneyimleme olarak tanimlanmaktadir. Sosyal durumlara aktif bir sekilde yaklasma ve bekleyip gérmek
yerine bireylerin inisiyatif alma egilimi sosyal giriskenlik olarak ifade edilirken, agik gorusliilik ise bireylerin grup
disi tiyelere ve farkl kultirel norm ve degerlere karsi acik ve ényargisiz bir tutum icinde olmasidir. Son olarak,
duygusal denge, stresli kosullar altinda glicli duygusal tepkiler gosterme egilimine karsilik bireylerin stresli
durumlarda sakin kalabilme egilimini ifade etmektedir. Literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin
cokkalturlu kisilik ozellikleriyle kultlrlerarasi duyarliliklari arasindaki iliskiyi inceleyen sinirli sayida c¢alisma
oldugu goérilmektedir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinda ¢okkiltarla kisilik 6zelliklerinin
kaltirlerarasi duyarhlik ile iliskisinin incelenmesidir. Bu amag cercevesinde bu arastirmada asagidaki problem

climlelerine cevap aranmistir.

Ogretmen adaylarinda kiiltiirel empati kiiltiirlerarasi duyarhiligin anlamli bir yordayicisi midir?

Ogretmen adaylarinda esneklik kiiltiirlerarasi duyarliligin anlamli bir yordayicisi midir?

1

2

3. Ogretmen adaylarinda sosyal giriskenlik kiiltiirlerarasi duyarliigin anlamli bir yordayicist midir?
4. Ogretmen adaylarinda acik gérusliiliik kiltirlerarasi duyarlihigin anlaml bir yordayicisi midir?
5

Ogretmen adaylarinda duygusal denge kiiltiirlerarasi duyarlihigin anlaml bir yordayicisi midir?

YONTEM

Bu bolim, arastirmanin modelini, evren ve érneklemini, veri toplama yéntemlerini, veri toplama siirecini ve veri

analizini igermektedir.
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Arastirma Modeli

Bu arastirma, belli bir zaman araliginda belirli bir 6rneklemin benzerliklerini ve farkliliklarini veya degiskenler
arasindaki iliskileri, herhangi bir midahale olmaksizin incelemeyi hedefleyen korelasyonel bir arastirmadir
(Cohen ve ark., 2018). Buna dayali olarak, egitim fakultesi 6grencilerinde cokkdiltirll kisilik ozellikleri ile
kultirlerarasi duyarhhk arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirmanin bagimh degiskenini kaltirlerarasi duyarhhk
olustururken bagimsiz degiskenlerini duygusal denge, acgik gorislalik, sosyal giriskenlik, esneklik ve kilturel

empati olusturmaktadir. Arastirma tasarimi Sekil 1’de gorilmektedir.

Bagimsiz Degisken

Kiiltirel Empati

Esneklik
agimli Degisken

/

Kiltlrleraras
Duyarhlik

Sosyal Girigkenlik >

Actk Goruslultk

N

Duygusal Denge

Sekil 1. Arastirma Modeli
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Amasya Universitesi Egitim Fakltesinin farkli béliimlerinde &grenim gérmekte olan tiim
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise bu fakiltenin dort farkli bolimine devam etmekte
olan ve uygun ornekleme yoluyla belirlenen 446 6gretmen adayi olusturmaktadir. Uygun érnekleme yontemi,
olasilik temelli olmayan érnekleme tekniklerinden biridir ve arastirmacilarin maliyet, zaman, hedeflenen evrene
kolay erisim gibi faktorleri géz oniinde bulundurarak arastirma 6rneklemini belirlemesine olanak saglayan bir
ornekleme yontemidir (Cohen ve ark., 2018). Katihmcilarin 112’si (%25.1) erkek ve 334’G (%74.9) kadindir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yaslari 18 ile 30 arasinda yer almakta olup, ortalama yaslari 21.08
(55=1.72)dir. Ogrenciler sinif diizeyine gore ise ¢ogunlukla ikinci sinifta 6grenim gérmekte olan &gretmen
adaylar olup (n= 138, %30.9) bunu sirasiyla birinci sinif (n= 130, %29.1), lglinci sinif (n= 109, %29.4) ve
dordincl sinifta (n= 69, %15.5) 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylari takip etmektedir. Son olarak

katilimcilar ¢ogunlukla sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimu 6grencileri olup (n= 148, %33.2), okul Oncesi
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Ogretmenligi (n= 129, %28.9), rehberlik ve psikolojik danismanlik (n= 106, %23.8) ve beden egitimi ve spor

ogretmenligi (n= 63, %14.1) bolimi 6grencisidir.

Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sinif diizeyi, yasi, cinsiyeti ve bolimu hakkindaki bilgileri toplamak

amaciyla kisisel bilgi formundan yararlaniimistir.

Kiiltiirlerarasi Duyarhhik Olcedi

Ogretmen adaylarinin kiltiirlerarasi duyarlilik seviyelerini belirmek amaciyla Chen ve Starosta (2000) tarafindan
gelistirilen Kiiltiirlerarasi Duyarlilik Olgegi kullaniimistir. Tiirkge formu 23 maddeden olusan 6élgegin orijinali 24
maddeden olusmaktadir. Kiltlrlerarasi etkilesime katilim, kilttrel farkhlklara saygi duyma, kiltirlerarasi
etkilesimde 6zgliven, kiiltiirlerarasi etkilesimden zevk alma, kiltirlerarasi etkilesime 6zen gdsterme olmak
Uzere bes alt boyuttan olusan 6lgegin Tirkceye donilsiim ve adaptasyon c¢alismalari ile glivenirligi ve gecerligi
Ustiin (2011) tarafindan gerceklestirilmistir. Bu 6lgek, alt boyutlarina gére veya toplam puan Uzerinden
degerlendirilebilmektedir. Bu c¢alismada katihmcilarin genel kdltirlerarasi  duyarlihginin  belirlenmesi
amaglandigindan &lgek toplam puanlari kullaniimistir. Olgek begli Likert tipinde olup égretmen adaylari her bir
Olcek maddesinin kendilerine goére uygunlugunu hi¢ katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3),
katiliyorum (4) ve tamamen katiliyorum (5) seklindeki yanitlardan biriyle ifade etmistir. Olgekte yer alan bir
madde “Farkli kiiltiirlerden insanlarin davranis bigimlerine saygl duyarim.” seklindedir. Olgekten alinabilecek
puanlar 23 ile 115 arasinda degismektedir. Olgekten alinan puanlarin yiiksek olmasi katilimcilarin kiiltiirlerarasi
duyarhlik duzeylerinin yiksek oldugunu gostermektedir. Chen ve Starosta (2000) tarafindan iki farkh
orneklemde o6lgegin ic tutarliiginin .86 ile .88 arasinda degistigi bildirilmistir. Bu ¢alismada Cronbach alpha
katsayisi .89 olarak hesaplanmis olup bu deger maddeler arasinda ¢ok iyi diizeyde i¢ tutarlilik oldugu anlamina

gelmektedir (DeVellis, 2016).

Cokkiiltiirlii Kisilik Olcedi

Katilimcilarin gokkiltiirlu kisilik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla Van der Zee ve Brinkmann (2004) tarafindan
gelistirilen Cokkiltirli Kisilik Olgegi kullanilmistir. Olgegin Tirkgeye uyarlama calismalari Sarigam (2014)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olcegin Tiirkgce versiyonu orijinaliyle ayni faktdr yapisina sahiptir ve toplam 40
maddeden olusan bes alt boyut icermektedir. Olgegin alt boyutlari agik gérisliiliik, duygusal denge, esneklik,
kiiltirel empati ve sosyal giriskenliktir. Olgekte her bir alt boyut sekiz maddeden olusmaktadir. Olcekte toplam
puan alinmamakta, alt boyutlar baglaminda degerlendirme yapilmaktadir. Olgek alt boyutlarindan alinabilecek
puanlar 8 ile 40 arasinda degismektedir. Yiksek puanlar ilgili alt boyutta olgllen kisilik 6zelliklerini katilimcilarin
yiiksek diizeyde gosterdigi anlamina gelmektedir. Kiiltiirel empati alt boyutundan 6rnek bir madde “lyi bir

dinleyiciyimdir.” seklindeyken esneklik alt boyutundan 6rnek bir madde “Bir plana gore calisirrm.”, sosyal
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giriskenlik alt boyutundan 6rnek bir madde “Kolayca iletisim saglarim.”, acik goruslilik alt boyutundan 6rnek
bir madde “Farkl bir gegmisten gelen insanlarla iletisim kurmaya ¢alisirrm.” ve duygusal denge alt boyutundan

drnek bir madde “isler iyi gitmediginde sakinligimi korurum.” seklindedir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri 2022-2023 bahar yariyilinda egitim fakiltesinde 6grenime devam etmekte olan lisans
dgrencilerinden toplanmistir. Arastirma éncesinde, Amasya Universitesinden 02.03.2023 tarih ve 119969 sayil
etik kurul izni alinmistir. Veri toplama araclari egitim-6gretimin uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilmesi
nedeniyle Google Formlar lizerinden 6gretmen adaylarina ¢evrim igi olarak uygulanmistir. Veriler toplanmadan
once 0gretmen adaylarina arastirmaya katilimin gonullilik esasina dayal oldugu, 6lgege verilen yanitlarin gizli
tutulacagl ve arastirmanin amaci disinda kullanilmayacagi, arastirmanin her asamasinda higbir yaptirim
olmaksizin aragtirmadan ayrilabilecekleri hususunda bilgilendirmeler yapilmistir. Katihmcilarin bilgilendirilmis
onamlarinin alinmasini takiben 06grenciler veri toplama aracini cevaplamistir. Tim 0Ogretmen adaylari

arastirmaya kendi istekleri dogrultusunda gonillt olarak katilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizleri SPSS 23 yaziliminda yapilmistir. istatistiksel islemlerden &nce
istatistiksel analizlerin varsayimlari, aykiri ve kayip degerler, verilerin dogrulugu hakkinda inceleme yapilmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2012). Sosyodemografik degiskenler, kiiltirlerarasi duyarhlik 6lcegi ve cokkiltirli kisilik
Olgeginin her bir maddesi ve toplam puanlarinin minimum ve maximum degerleri ile frekans dagilimlar
incelenmis, bu degerlerin olmasi gereken deger araliginda oldugu gorilmustlr. Veri toplama araglarinda her bir
maddenin cevaplandiriimasi zorunlu tutuldugundan veri setinde kayip degere rastlanmamistir. Veriler 458
O0gretmen adayindan toplanmasina ragmen cokkiltarli kisilik 6lceginin kiltirel empati alt boyutundan g
katilimci, duygusal denge alt boyutundan bir katiimci ve sekiz ¢ok degiskenli aykiri deger belirlenerek
analizlerde kullanilmamistir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Sonug olarak analizler 446 katilimcinin verisiyle
gerceklestirilmistir. Egitim fakiltesi 68rencisi 6gretmen adaylarinin cinsiyeti, yasi, sinif diizeyi ve boélimi
hakkinda bilgiler vermek amaciyla frekans, ylzde, ortalama ve standart sapma degerlerini iceren betimsel
istatistiklerden yararlanilmistir. Anlamlilik diizeyi, istatistiksel analizlerde p < .05 olarak kabul edilmistir. Pearson
momentler ¢arpim korelasyon katsayisi analizi kullanilarak kaltirlerarasi duyarhlik ile ¢okktltlrlh kisilik
dzelliklerinin alt boyutlari arasindaki dogrusal iliskinin giici ve yoéni belirlenmistir. Ogretmen adaylarinda
kilturlerarasi duyarliligi yordayan cokkiltarli kisilik ozelliklerini belirleyebilmek amaciyla standart goklu
dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Cohen (1992) tarafindan onerilen etki blyuklGgi siniflandirmasi,
korelasyon degerlerinin ve agiklanan varyans oranlarinin yorumlanmasinda kullanilmistir. Her bir cokkdltirla
kisilik 6zelliginin Regresyon denklemindeki goreceli 6nemini belirleyebilmek amaciyla ise yari kismi korelasyon

degeri kullaniimistir.
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BULGULAR

Tablo 1'de 6gretmen adaylarinda kiltlirlerarasi duyarhhk ile ¢okkiltiirli kisilik ozelliklerinin alt boyutlari
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla gergeklestirilen Pearson momentler ¢carpim korelasyon katsayisi analizi

sonuglari gorilmektedir.

Tablo 1. Kiltiirlerarasi Duyarlilik ve Cokkiiltiirlii Kisilik Ozellikleri Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6
1. Kiltarlerarasi duyarlihk
2. Kiltirel empati Se***
3. Esneklik 26 ** ALHE*
4. Sosyal giriskenlik s Ll ASE*X 21K
5. Agik gorusluluk Y A 52%*x .35%** .66%**
6. Duygusal denge 35%** J13%* -.05 AGF*X 35¥**
Ortalama 88.55 31.09 29.14 29.00 28.67 25.95
Standart Sapma 10.65 4.04 3.73 4.88 4.45 5.01

Not. .13 ve lzerindeki tiim korelasyon degerleri en az p <.001 diizeyinde anlamlidir. Diger korelasyon degerleri
anlamsizdir.

Tablo 1'de goruldigu gibi 6gretmen adaylarinda kiltiirlerarasi duyarhlik puanlari esneklik (r = .26) ile dusuk
dizeyde, duygusal denge (r = .35) ve sosyal giriskenlik (r = .49) ile orta dlizeyde, agik gérislulik (r = .51) ve
kiltirel empati (r = .56) ile yiiksek diizeyde pozitif yonde iliskilidir.

Ogretmen adaylarinda kiiltiirlerarasi duyarhligi yordayan cokkiiltiirli kisilik 6zelliklerini ve cokkiiltiirlii kisilik
ozelliklerinin kiltlrlerarasi duyarlligl ne diizeyde yordadigini belirleyebilmek amaciyla standart ¢oklu regresyon
analizi yapilmistir. Buna gore, standart coklu regresyon analizi degisim istatistikleri Tablo 2’de, regresyon analizi

sonuglari Tablo 3’te gorilmektedir.

Tablo 2. Kiltiirlerarasi Duyarlilik Degisim Istatistikleri Tablosu

. SH Degisim istatistikleri
Model R R? Diiz R?
Tah. AR? OF sdi  sd: p
Kalttrlerarasi Duyarlihk .65 .43 42 8.10 43 65.70 5 440 .001***

Not. ***p < .001.

Tablo 2’de goriuldiigu gibi 6gretmen adaylarinda kuiltlrlerarasi duyarlihk puanlarini yordamak amaciyla
olusturulan modelin anlamh oldugu gérilmustir (F(5, 440) = 65.70, p <.001, AR*= .43). Bu model dgretmen
adaylarinin kulturlerarasi duyarlilik puanlarindaki degisimin yaklasik olarak %43’tni agiklamakta olup, yliksek

diizeyde bir etki buytklugiine sahiptir.

Tablo 3. Kiltlrlerarasi Duyarlilik Standart Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

B Sh B t P sr
Sabit 25.52 4.02 6.34 .001***
Kilttrel empati 1.01 12 .38 8.55 .001*** 31
Esneklik .10 A2 .03 .81 417 .03
Sosyal giriskenlik .29 A1 13 2.54 .011* .09
Acik gorusluluk .36 13 .15 2.84 .005%* .10
Duygusal denge .40 .09 .19 4.54 .001*** .16

Not. *p < .05, **p < .01, ***p <.001. sr = Yari kismi korelasyon.
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Tablo 3'te goriuldugi gibi sosyal giriskenlik (B = .13, t(440) = 2.54, p <.05), acik gorusluluk (B = .15, t(440) = 2.84,
p <.01), duygusal denge (B = .19, t(440) = 4.54, p <.001) ve kiiltirel empati (B = .38, t(440) = 8.55, p <.001)
cokkultarlu kisilik ozellikleri 6gretmen adaylarinda kultirlerarasi duyarhihgin pozitif anlamli bir yordayicisidir.
Ancak cokkultirld kisilik 6zelliklerinden esneklik (B = .03, t(440) = .81, p >.05) kalturlerarasi duyarhligin anlamli
bir yordayicisi degildir. Ayrica 6gretmen adaylarinda kulturlerarasi duyarhligin en 6nemli yordayicisi kiltirel
empatidir. Baska bir deyisle bu orneklemde agik goéruslilik, duygusal denge, kiltirel empati ve sosyal
giriskenlik cokkultlrla kisilik 6zelliklerini yiksek diizeyde gosteren 6gretmen adaylarinin kiltlrlerarasi duyarlilk

dizeylerinin ylksek oldugu bulunmustur.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinda ¢okkultlrli kisilik 6zelikleri ve kultlrlerarasi duyarhlik arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirma sonucunda kiltiirel empati diizeyleri yliksek olan 6gretmen adaylarinin kiltirlerarasi
duyarhlik dizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgular farkh érneklemlerde daha 6nce gergeklestirilen
arastirma sonuglarini destekler niteliktedir (Van der Zee ve Brinkmann, 2004). Ornegin Van der Zee ve
Brinkmann (2004) kilttrel empati dizeyleri yiiksek olan yetiskin bireylerin kiltirlerarasi duyarlilik,
kiltarlerarasi iliski kurma, kiltlrlerarasi iletisim, catisma ¢dzme becerileri ve liderlik becerilerinin yliksek
bireyler oldugunu bulmustur. Zhu'ya (2011) gére bireylerin kultiirlerarasi empati dlizeylerinin gelisebilmesi igin
sahip olduklari stereotiplerin farkinda olmasi, ©6nyargilarini azaltmasi ve kiltlrlerarasi duyarhhklarini
gelistirmesi gerekmektedir. Bu baglamda arastirma sonucunun teorik beklentilerle de tutarli oldugu
soylenebilir. Kaltirel empati bir kisinin baska bir kisinin kiltirlerarasi ortamlarda duygu durumunu anlama ve
paylasma yetenegini ifade ettiginden (Van der Zee ve Brinkmann, 2004) yiksek kilturlerarasi empati bireylerin

kiltarlerarasi duyarhlik dizeylerini artirabilecek bir faktor olabilir.

Bu arastirmada cokklturli kisilik 6zelliklerinden esnekligin 6gretmen adaylarinda kultirlerarasi duyarhlik ile
iliskili olmadigr bulunmustur. Bu bulgular daha once yetiskin bir 6rneklemde gergeklestirilen ve esnekligin
kaltirlerarast duyarliigin anlamli bir yordayicisi olmadigini goésteren arastirma sonuglariyla tutarhhk
gostermektedir (Van der Zee ve Brinkmann, 2004). Ogretmen adaylarinin agik gorislilik, duygusal denge,
kiltirel empati ve sosyal giriskenlik cokkdltirla kisilik ozellikleriyle birlikte degerlendirildiginde esnekligin

kilturlerarasi duyarhlik diizeylerine etkisi diisiik olabilir.

Bu arastirmada cokkiltirli kisilik ozelliklerinden sosyal giriskenligin 6gretmen adaylarinin kiltirlerarasi
duyarhlk dlzeyleriyle pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Bu bulgular daha 6nce gerceklestirilen ve
yetiskin bireylerde sosyal giriskenligin kiiltirlerarasi duyarllk diizeyleriyle iliskili olmadigini gésteren arastirma
sonuglariyla tutarlilik géstermemektedir (Van der Zee ve Brinkmann, 2004). Bu arastirma sonuglarinin ve Van
der Zee ve Brinkmann (2004) tarafindan gercgeklestirilen arastirma sonuglarinin benzerlik géstermemesi
kiltarlerarasi farklihklardan, farkli 6lgme araglari kullanilmasindan ya da oOrneklem farkliliklarindan
kaynaklanabilir. Bu arastirmada katilimcilarin kiltirlerarasi duyarhlik diizeylerinin belirlenmesinde Chen ve

Starosta (2000) tarafindan gelistirilmis Olcek kullaniimisken Van der Zee ve Brinkmann (2004) tarafindan
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kaltirlerarasi duyarlilhigin 6lgilmesinde kiiltiirlerarasi hazir olug kontrol listesi kullaniimistir. Bu arastirmada
Tark 6gretmen adaylari arastirma orneklemini olustururken Van der Zee ve Brinkmann (2004) tarafindan
gerceklestirilen arastirmanin érneklemini farkh kiltiirlerden gelen yetiskin bireyler olusturmustur. Bu konuda
gerceklestirilen sinirl sayida arastirma bulgulari dikkate alindiginda sosyal giriskenlik ile klttrlerarasi duyarhhk

arasindaki iligskiyi inceleyen farkl arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir.

Bu arastirmada acik goruslulik duzeyleri yiiksek olan 6gretmen adaylarinin kiltirlerarasi duyarhihginin yiksek
oldugu bulunmustur. Bu bulgular daha o6nce gergeklestirilen arastirma sonuglarini destekler niteliktedir
(Novikova ve ark., 2017; Van der Zee ve Brinkmann, 2004; Van der Zee ve Van Oudenhoven, 2014; Varela,
2019; Wilson ve ark., 2013). Ornegin Novikova ve ark. (2017) acik gérisliiliik dizeyleri yiiksek olan bireylerin
kiltarlerarasi farkhiliklari kabul edebilme ve fark edebilme becerisinin yiiksek bireyler oldugunu bulmustur.
Varela (2019) acik goruslulik dizeyleri yiksek olan bireylerin kultiirlerarasi duyarhhk dizeylerinin ylksek
oldugunu bulmustur. Van der Zee ve Brinkmann (2004) da acik gorusluliik cokkulttrlu kisilik 6zelliklerinin
yetiskin bireylerde kultlrlerarasi duyarlihgin pozitif anlamli bir yordayicisi oldugunu bulmustur. Arastirmacilar
actk gorlsliligi yeni fikirlere ve deneyimlere agik olma, yaratici ve 6zglin disiinme, entelektiiel merak ve
estetik duyarlilik gibi 6zelliklerle iliskilendirmektedir (Costa ve McCrae, 1992; Soto ve ark., 2016). Ayrica agik
gorusli insanlarin genellikle daha hosgorili, esnek ve uyumlu olduklari bilinmektedir (Soto ve ark., 2016; Van
der Zee ve Van Oudenhoven, 2014). Bu nedenle agik gorisli bir birey olmak oOgretmen adaylarinin

kiltirlerarasi duyarhhk dizeylerini artirmaya yardimci bir faktor olabilir.

Bu arastirmada cokkultlrlu kisilik ozelliklerinden duygusal dengenin 6gretmen adaylarinda kiltirlerarasi
duyarhlik ile pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Baska bir ifadeyle bu 6rneklemde c¢okkultarli kisilik
ozelliklerinden duygusal dengeyi ylksek diizeyde gosteren 6gretmen adaylarinin kiltlrlerarasi duyarlilik
diizeylerinin de yiksek oldugu gorilmiistir. Bu bulgularin teorik beklentilerle tutarli oldugu soylenebilir
(Widiger ve Mullins-Sweatt, 2009). Widiger ve Mullins-Sweatt'a (2009) goére duygusal duraganlik Kkisilik
ozellikleri bireylerin engellenmislik, kayip ve tehdit karsisindaki tepkilerini belirleyen énemli bir kisilik 6zelligidir.
Bu kisilik 6zelligi kaltlrlerarasi etkilesimler sirasinda belirli diizeyde engellenmislik ya da tehdit duygusuna
tahammiil etmeyi gerektirdiginden c¢okkultiirli kisilik ozelliklerinden duygusal dengeyi yiliksek dizeyde
gostermek Ogretmen adaylarinin kiltirlerarasi duyarliligini artiran 6nemli bir degisken olabilir; ancak
literatiirde bu arastirma sonuglariyla tutarlilik gdstermeyen bazi arastirmalar da bulunmaktadir. Ornegin
Novikova ve ark. (2017) duygusal dengenin Universite 6grencilerinde kiiltiirlerarasi duyarlilikla iliskili olmadigini
bulmustur. Bu arastirma bulgularinin Novikova ve ark.'nin (2017) arastirma sonuglariyla farklihk gostermesi
arastirma tasarimi, drneklem veya farkli 8lgme araclari kullanilmasindan kaynaklanabilir. ilk olarak Novikova ve
ark.'nin (2017) kullandiklari 6lgme araci Hammer ve ark. (2003) tarafindan kdltiirlerarasi yeterlik teorisine dayal
olarak gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Ancak bu arastirmada Chen ve Starosta (2000) tarafindan gelistirilen
kilturlerarasi duyarlilik Olcegi kullaniimistir. Bu 6lgegin maddeleri ve boyutlari Hammer ve ark. (2003)
tarafindan gelistirilen 6lgegin maddeleri ve boyutlarindan farkllik géstermektedir. ikincisi, bu arastirma egitim

fakiltesine devam eden Tirk 6gretmen adaylariyla gergeklestiriimisken Novikova ve ark. (2017) tarafindan
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gerceklestirilen arastirma bir Universitenin  farkli boélimlerine devam etmekte olan &grencilerle
gerceklestirilmistir. Ancak bu arastirma sonuglarini destekleyen son vyillarda gergeklestirilmis arastirmalar da
bulunmaktadir. Ornegin Aksin (2023) duygusal duraganhg yiiksek olan &gretmen adaylarinin kiltiirlerarasi

duyarhlik dizeylerinin yiksek oldugunu bulmustur.

Birtakim sinirhliklari olan bu arastirmada korelasyonel bir arastirma deseni kullanilmasindan dolayi bulgulara
yonelik neden-sonug iliskisi ortaya konulamaz. Ayrica bu arastirmada 6gretmen adaylarinin kiltlrlerarasi
duyarhlik ve cokkdltirla kisilik ozellikleri 6zbildirim tarzi Olgekler araciligiyla incelenmistir. Bu sebeple
arastirmanin sonuglari 6zbildirim tarzi dlgeklerin kullanilmasindan kaynaklanan sosyal begenilirlik ve orta yol
cevap verme gibi hatalari barindirmaktadir (MacKenzie ve Podsakoff, 2012). Son olarak, bu arastirmanin
Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylariyla gerceklestiriimesi
nedeniyle arastirma sonuglarinin dis gegerliligi distktir. Clnkl bu ilde 6gretmenlik egitimlerine devam eden
Universite 6grencilerinin yasantilari ve deneyimleri buylk sehirlerde ve Turkiye'nin farkl bdlgelerinde
egitimlerine devam eden 6gretmen adaylarindan farklhlik gosterebilir. Ayrica bu arastirma sadece 6gretmen
adaylariyla gerceklestirildiginden arastirma sonuglarinin 6gretmen adaylari disindaki Universite 6grencilerine

genellenebilirligi distktar.

Sonug olarak bu arastirmada acik gorislilik, duygusal denge, kiiltiirel empati ve sosyal giriskenlik ¢okkdiltirla
kisilik 6zelliklerinin 6gretmen adaylarinin kultlrlerarasi duyarhhk dizeyleriyle iliskili oldugu bulunmustur.
Arastirma sonuglari kilttrlerarasi duyarlilik ile gokkiltiirlu kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen Tirkiye
gibi ¢okkiiltirli toplumlarda kultirlerarasi duyarlilikla ilgili faktorlerin belirlenmesine yardimci olabilir. Ayrica
arastirma sonugclari 6gretmen adaylarinda kiltirlerarasi duyarhligin gelistiriimesine yonelik programlarin

gelistiriimesine katki saglayabilir.

ONERILER

Arastirma sonuglarinin 6gretmen adaylarina yonelik egitim programlarinin tasarlanmasi, gelistiriimesi ve
uygulanmasina yénelik énemli etkileri bulunmaktadir. ilk olarak arastirma sonuglari 6gretmen adaylarinin
cokkultarlu kisilik 6zelliklerinin kultlrlerarasi duyarhhk dizeyleriyle iliskili oldugunu goésterdiginden 6gretmen
adaylarina yonelik gelistirilecek kulturlerarasi duyarhlik egitim programlarinda acik gorislalik, duygusal denge,
kiiltirel empati ve sosyal giriskenlik cokkultirlu kisilik 6zelliklerini dislik diizeyde gdsteren 6gretmen adaylari
potansiyel katilimcilar olarak belirlenebilir. Ogretmen adaylarina yonelik egitim programlarinda acik gorislilik,
duygusal denge, kiiltiirel empati ve sosyal giriskenlik gibi cokkultlirli kisilik 6zelliklerinin gelistiriimesine yonelik
modiiller eklenebilir. Ayrica 6gretmen adaylarina yonelik atolye, seminer ve galistaylar diizenlenerek 6gretmen
adaylarinin farkh kultirlerden gelen 6grencilerle etkili bir sekilde iletisim kurma ve onlarin ihtiyaglarini anlama
becerileri gelistirilerek kiltlirel empati dlzeyleri artirilabilir. Bu baglamda ayrica 06grencilerin yurtdisi
hareketlilik programlarina katilmalar tesvik edilerek cokkaltirla kisilik ozelliklerini gelistirmelerine imkan
saglanabilir. Bunlara ek olarak egitim programlari ve mifredatlara kiltirel gesitliligi yansitan igerikler eklenerek

kiltlrlerarasi duyarlihk ozellikleri artirilabilir ve 6gretmen adaylarina kiltlirlerarasi farkindalik egitimleri
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verilerek onyargilarinin farkina varmalarina ve kulturlerarasi iletisim becerilerini gelistirebilmelerine imkan

saglanabilir.

Etik Metni

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tlrli ihlallerde sorumluluk yazara aittir. Makalenin etik kurul izni
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