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OZET

Bu ¢alismanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeylerini saptayan bir
Olcek gelistirmektir. Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 211 beden
egitimi 6gretmeninden olusmustur. Olcek formunda, mesleki sosyallesme ile ilgili 49 madde yer
almistir. Guvenirlige kanit saglamak amaciyla Cronbach-Alpha givenirligine bakilmistir. Madde
gecerligine kanit saglamak amaciyla madde toplam korelasyon analizi yapilmistir. Cronbach-Alpha
i¢ tutarhhk katsayisi, .84 bulunmustur. Agimlayici Faktor Analizi sonucu, 6lgegin 4 faktorli oldugu
saptanmistir. Agimlayici Faktér Analizi sonucu ortaya konan faktér yapisina iliskin modelin
uygunlugu, Dogrulayici Faktor Analizi ile test edilmistir. Elde edilen modelin uygunlugu, uyum
Olgltleri ile test edilmistir. Elde edilen verilere gére, model uyum degerlerinin kabul edilebilir
dizeyde olduklar gorilmustir. Beden egitim 6gretmenleri icin mesleki sosyallesme dlgeginde,
isdoyumu boyutunda 13 madde, motivasyon boyutunda 6 madde, baglilik boyutunda 7 madde ve
kabullenme boyutunda 5 madde olmak {izere, dért boyut altinda 31 madde yer almistir. Olgegin
gecerlik ve glvenirligine iliskin bulgular beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme
dizeyini belirlemek tGzere kullanilabilir nitelikte oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki sosyallesme, beden egitimi 6gretmeni, 6lcek gelistirme.

DEVELOPMENT OF THE SCALE FOR MEASURING PROFESSIONAL
SOCIALIZATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS

ABSRACT

The purpose of this study was to develop a scale which determines the professional socialization
levels of physical education teachers. This study was designed in survey model. Working group of
the research is composed of 211 physical education teachers. There are 49 items related to
professional socialization in the scale form. Cronbach-Alpha reliability was tested in order to
provide proof for reliability. Total correlation analysis was carried out for the items in order to
provide proof for item validity. Cronbach-Alpha internal consistency coefficient was found to be
.84. The scale was determined to be a 4-factor scale as a result of Exploratory Factor Analysis.
Cohesion of the factor structure model which was set forth as a result of Exploratory Factor
Analysis was tested through Confirmatory Factor Analysis. Cohesion of the model obtained was
tested via cohesion criterion. According to the data obtained, it was seen that the model
cohesion values was at acceptable levels. In physical education teachers’ professional
socialization scale, a there are total of 31 under four dimensions which are the work satisfaction
dimension with 13 items, motivation dimension which 6 items, commitment dimension with 7
items and acquiescence dimension with 5 items. Findings regarding the validity and reliability of
the scale show that it has the necessary qualities to be used for determining the professional
socialization levels of physical education teachers.

Keywords: Professional socialization, physical education teachers, development of the scale.
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GiRis

Sosyallesme bireyin diinyaya gelisiyle baslar ve birey ait oldugu toplumun deger ve normlarini benimser. Bu
stre¢ hayat boyu devam eder. Bireyin iginde bulundugu topluma tam anlamiyla dahil olmasi ¢alisma hayati ile
dogru orantiidir.  Toplum iginde bireyin sayginligi meslegi ile olglilmektedir. Ayrica gunlik yasantisina yon
vermekte ve pek cok seyin online gegmektedir. Meslegin insan hayatinda bu denli 6nemli olmasi, mesleki
sosyallesmeyi de 6nemli hale getirmektedir. Mesleki sosyallesme ise yeni giren bireyi meslege uygun hale
getirir (Nortcraft ve Neale, 1990). Mesleki sosyallesme, 6grenme, etkilesim, gelisim ve uyum gibi 6nemli
nitelikleri olan karmasik bir slrectir (Dinmohammadi vd., 2013). Bireyin mesleginde Uretken ve mutlu
olabilmesi onun meslegine uyum saglamasina ve is doyumu elde etmesine baghdir. Bir meslege ilk giris birey
icin zorluk tasir. Bireyin, meslegin bir liyesi olmasi icin gerekli bilgi, beceri ve normlari 6grenmesi gerekir. Bu
O6grenme siireci sosyallesme olarak adlandirilir (Balci, 2000:8). Sosyallesme, mesleki rol igin gerekli oldugu kabul
edilen sosyal bilgi ve becerilerin bireysel olarak kazanildigi bir stregtir (Van Maanen ve Schein, 1979: 211). Bu
sire¢ hizmet ici egitim, hizmet Oncesi egitim ve hizmet Oncesi egitime katilmadan onceki okul ve aile
yasantilarinin da etkisini kapsar. Bireyin basarili bir sosyallesme siireci gecirmesi onun meslegine baghligini,
uyumunu ve basarisini saglayacaktir. Basarisiz bir sosyallesme siireci sonucunda birey isten ayrilacak ya da
mutsuz olacak is verimi diisecektir. is gdrenlerin sosyallesmelerinin, érgiitsel baglilik ve is doyumunu etkiledigi
saptanmistir (iplik ve digerleri, 2012:100; Ergiin ve Tasgit, 2011:100). ise yeni giren isgdrenlerin &rgiite bagli,

isdoyumunu saglamis, motive olmus ve orgiite katilmayi kabullenmis olmalari beklenir (Hartley, 1992: 15).

Sosyallesme araglari arasinda isbasinda egitim, oryantasyon programlari ve performans degerlendirme
sayilabilir. Isgéren oryantasyon programlari, érgit kiltiriind, érgiitiin misyonu ve isgdrenlerin izlemeleri
gereken kurallari kapsamaktadir (Verbos vd., 2007). Egitim ve gelistirme programlari, 6zel beceriler, deger ve
tutumlarin 6gretilmesini kapsar (Terzi, 2000: 33). Sosyallesmeyi saglayan araglardan biri de, ise yeni girenlerin

deneyimli meslektaslarini izleyerek onlari 6rnek almasidir (Moorhead ve Griffin, 1995: 458).

Schempp ve Graber (1992: 329) 6gretmenlerin mesleki sosyallesmesini dort asamada ele almaktadir. Bu
asamalar, meslek 6ncesi egitime girmeden onceki egitim, meslek 6ncesi egitim, alan uygulamasi ve okulda ise
baslanilan ilk yildir. Mesleki sosyallesme ise yeni alinan kisinin kisisel 6zellikleri ve yetistigi sosyal cevreye
baglhdir. Mesleki sosyallesme, hizmet 6ncesi egitimden 6nce baslayan ve meslek yasami ile devam eden uzun
bir slrectir. Kisinin hizmet 6ncesi egitime basladigi doneme kadar gecen yasami erken sosyallesme ya da
dnsosyallesme olarak kabul edilir (Miller, 2013; 370). Beden Egitimi Ogretmenligi programina girmeden énce,
bireyin ilgilendigi spor bransina iliskin deneyimler, beden egitimi 6gretmenleri, antrendrleri, ailesi ve arkadaslari
bu 6nsosyallesme sirecinde énemlidir (Flory, McCaughtry; 2014). Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin mesleki
sosyallesmesinde, daha c¢ok onlarin fiziksel ve psikolojik kisisel 6zellikleri ve geldikleri sosyal cevre etkilidir
(Pooley, 1972: 60). Beden egitimi 6gretmenlerinin sosyallesmesi yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu siireg
hizmet dncesi egitimle baslar, dgretmenlikle devam eder. insanlar beden egitimi dgretmeni olmaya karar
verirken bilgi, beceri, kisisel 6zellikleri, inanglari ve yasantilari bu kararda etkili olur. Dolayisiyla beden egitimi

ogretmenlerinin mesleki sosyallesmesinde Ogretmen yetistirme programlarina giristen onceki donem de
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dikkate alinmalidir. Clinkli beden 6gretmeni adayi ilkdgretim ya da ortadgretim okul yillarinda spor ile ilgilenmis
ya da sporcu olarak spor salonlarinda zaman harcamistir. Bu yillarda rol model olarak beden egitimi 6gretmeni

ya da antrendr ile karsilasmistir (Lawson, 1983a).

Hizmet 6ncesinde alinan egitimin, 6gretmenleri 6gretim ortamina hazirlayamadigi, bu nedenle meslegin ilk
yilinda 6gretmenlerin sorun yasadiklari gériilmistir (Williams ve Williamson, 1998). Ogretmen yetistirme
programlarinin, 6grencileri egitim meslegine hazirlayip hazirlamadiklari 6nemli bir sorudur. Cinkl okuldan
mezun olan bir 6gretmen adayi, mesle§e adimin attigi anda gergeklik soku yasamakta kendini caresiz
hissetmektedir. Universite yasami ile 6gretmen olarak katildigi okul yasamini iki farkli diinya olarak
algilamaktadir. Ogretmen yetistirme programlarinin bu algi farkliligini ortadan kaldiracak bicimde diizenlenmesi

gerekmektedir (Lawson, 1983b).

Mesleki sosyallesme, bireylerin mesleki rolleri ve sorumluluklarini 6grenme ve profesyonel kiltirin Gyeleri
olmalarini saglayan sirectir (Klossner, 2004: 12). Mesleki sosyallesme bireylerin normlar, bilgiler ve onlarin
belirli bir rol icinde ¢alisma becerileri kazanmalarini saglayan siiregtir (Pitney, 2006: 189). Sosyallesme resmi bir
egitim siresi ile sinirl degildir. Mesleki sosyallesmenin bulyilk bir kismi yapilandiriimis bir egitime baslamadan
once olusur ve resmi egitimin yani sira informel de olabilir. Sosyallesmenin 6rglin egitimden sonra ve yasam

boyunca devam etmesi s6z konusudur (Pooley, 1972: 57).

Sosyallesme érgiitsel kurallar ve kiiltiiriin, birey tarafindan kabuliinii ifade eder. Ogretmen  sosyallesmesi ise
meslek gruplari icinde 6gretmen meslek kurallari, 6gretmen kultiri ve okul ortaminin etkili stiregleri ile ilgilidir
(Chou, 2011: 190). Ogretmenlerin sosyallesme siireclerini anlamaya basladigimizda, bu siirecin egitim
diinyasinda kendi yerini bulmaya calisan, her birey Uzerinde etkili, cok boyutlu ve karmasik oldugunu her
zamankinden daha fazla anlarnz (Stroot ve Williamson, 1993: 343). Lawson Ogretmenlerin mesleki
sosyallesmesini (¢ madde de incelemistir (Akt; Richard, 2010: 18): 1-Kultlrlesme: Kulturlesme ilk asamadir.
ileriye yonelik sosyalizasyon olarak adlandirilir. Dogumdan baslar ve bir bireyin resmi bir profesyonel hazirlk
programina girmek icin karar verdigi noktaya kadar devam eder. 2-Mesleki Sosyallesme: Tipik bir Gniversite
ortaminda orgiin 6gretmen egitimi ile belirlenir. Mesleki sosyallesme olarak adlandirilan evredir. Arastirmalar
bu evrenin beden egitimi 6gretmenlerinin yasadigl sosyallesmenin en zayif evre oldugunu gostermistir. 3-

Orgiitsel Sosyallesme: Orgiitsel sosyallesme is lizerinde gerceklesir.

Arastirmacilar 6gretmenligi secen kisilerin inanclari, davranislar ve perspektiflerinin sosyallesmelerine olan
etkileri ile ilgili calismalar baslatmislardir. Bu cercevede mesleki sosyallesmenin erken dénemlerinin dort
asamasina odaklanmislardir. Bu asamalar sunlardir (Schempp ve Graber, 1992: 329): 1-Egitim Oncesi
Sosyallesme: Ogretmen adaylari devlet okul sistemine girdikleri andan itibaren toplumsal beklentileri ve
ogretmenlik is tanimlarini 6ziimseyerek ise baslarlar. Yapilan son arastirmalarda 6gretmen adaylarinin
pedagojik uygulamalari segme ve bir meslek inang sistemi olusturmada asiri hevesli olduklari ortaya ¢ikmistir. 2-
Hizmet Oncesi Sosyallesme: Ogrenci 6nce 6gretim kariyeri yapmak istedigine karar verir. ilk olarak resmi

hazirlanma yolunu secer ve profesyonel bir egitim programina girer. Ogretmen adaylarinin bu programlara
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girerek, uyum saglayacaklari ve 6gretmen egitiminde 6ngorilen uygulamalari kazanacaklari varsayilir. 3-Alan
Deneyimi Siresince Sosyallesme: Sertifikall bir 6gretmen olarak, profesyonel alana girmek igin hazirliklarin son
eylemi alan deneyimidir. Alan deneyimi ile 6gretmen adayi ilk kez 6grenci ve 6gretmen kultiiri ile karsilasir. 4-

Tlimevarim: Yeni aktorler, olaylar ve durumlar bir dizi halinde 6gretmenlerin diinyasina girene degin sirer.

Sosyallesme ile ilgili literatlir incelendiginde kavramin, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi aldigl egitiminin meslek
yasamina hazirlanmadaki yeterliligi (Williams ve Williamson, 1998) ve 6gretmenlerin orgilite baghlklarina etkisi
(Ozkan, 2005), isgéren adaylarinin secimi ve temel egitimin etkisi (Karaman, 2002) ile iliskilendirildigi
¢alismalara rastlamak mimkiindir. Filstad (2004), mesleki sosyallesmenin kisisel 6zellikler ile iliskili oldugunu
belirtirken, Hsiung ve digerleri (2003), is standardinin derecesi,e gérev ustaligi, rol agikligi ve yeni ¢evreye uyum
saglama ile ilgili oldugunu vurgulamistir. Yapilan arastirmalar incelendiginde, calismalarin daha ¢ok orgiitsel
sosyallesme ve meslege ilk giristeki sosyallesmeye iliskin sonuglari degerlendirmeye yonelik oldugu
gorilmektedir. Bu galismada ise, dnceki mesleki sosyallesme ¢alismalari sentezlenmis, kuramsal gereksinimleri
karsilamanin yaninda mesleki sosyallesmenin yasam boyu stirmesi (Lawson, 1983a) dikkate alinarak, mesleki

sosyallesme sireci genis kapsaml tutulmustur.

Beden egitimi dgretmenlerinin sosyallesmesi uzun bir siire¢ olarak gorilebilir. Ogretmen sosyallesmesinde
erken cocukluk sosyallesmesi ve 0Ozellikle kariyer oncesi deneyimlerin baglantili olmasi dikkat ¢ekmektedir
(Lawson, 1983a: 3). Beden egitimi 6gretmenlerinin sosyallesmesi, erken g¢ocukluk ¢aginda baslar, 6gretmen
egitim programlarinin girisiyle beden egitimi ve 6gretiminin devamlihig 6znel bir zorunluluga neden olur
(Lawson, 1983b: 3). Dahasi kisi tarafindan ugrasilan spor ve fiziksel aktivite tlrl ve diizeyi 6gretimle ilgili
dislinceleri Gzerinde uzun donemli bir etki yaratir (Curtner-Smith, 2001: 81). Mesleki sosyallesme, beden
egitimine Ogretmenligine yeni katilan kisinin bu meslegin onayladigi beceri, bilgi ve duyarliligi kazanma
siirecidir. Ogretmen yetistirme programlarinin bu mesleki sosyallesme siirecinin araglari olduguna inanilir
(Lawson, 1986). Beden egitimi 6gretmeni yetistirme programlari ve mesleki sosyallesme deneyimleri, 6gretmen
adaylarinin kdaltirlerarasi duyarhihiginin artmasini ve o6nyargilarinin elimine edilmesini saglayacak sekilde

diizenlenebilir (Burden vd., 2004: 180).

Hartley (1992: 15) sosyallesmenin giktilarini, isdoyumu, baglilik, motivasyon ve kabullenme olarak belirtmistir.
Wanous ve digerleri (1984: 672) ise basarili 6rgitsel sosyallesmenin isaretlerinin kurum baglihg ve adanma, is
doyumu, kabullenme ve motivasyon oldugunu belirtmistir. Bu calismada mesleki sosyallesme, isdoyumu,
baglilk, motivasyon ve kabullenme boyutlari ile incelenecektir. isdoyumu, isgdrenlerin islerinden
sagladiklarinin, maddi ve manevi gereksinmelerini karsiladiginda memnuniyet duymalari sonucu olusur (Giliney,
2007:39). isgdrenin isinden haz duymasi, onun is doyumu sagladigini gbsterir (Basaran, 1992:179). insan
davraniglari motivasyon sonucu olusur. Motivasyon kavraminin temelinde gidi vardir. Gidi bireyi harekete
gecmeye itecek sekilde etkileyen faktordir. Gereksinmeler bireyde glidi yaratir (Sabuncuoglu ve Tiz,
2001:120). isgdren meslegi sayesinde maddi ve manevi gereksinmelerini karsilayarak yasamini siirdiirir.
Motivasyon, bireyin mesleki amaclari gerceklestirecek ¢aba icinde bulunmasidir. isgéreni meslegine motive

edebilmek icin gerekli ortam yaratilmalidir (Basaran, 1991:144). Baglhlik, meslegin amaclari ile 6zdeslesme ve bu
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amaglan igsellestirerek gerceklesmesi icin meslegi siirdirme istegidir (Celep, 2000:15). Mesleki anlamda
baglilik, kendisinden beklenenden daha fazla caba gésterme, meslegi devam ettirmedeki kesin istegi ve bireyin
meslegiyle bitiinlesmesini ortaya koyar. Kushman (1992), Balay’in (2000:7) aktardigina gére; Ogretmenlerin
Ogretime baghhginin 6grenci basarisini artirdigini belirtmektedir. Mesleklerine baglilik duyan 6gretmenler,
okullarina, dgrencilerine ve galisma alanlarina giiclii sekilde yonelim gdésterirler (Balay, 2000: 5). isgdrenler
mesleki deger ve normlari kabul etmeye ikna edilir. Meslek kltlrinid olusturan degerler, normlar, gelenekler

ve kurallar kabullenildigi oranda mesleki sosyallesme gerceklesir (Celik, 2002).

Beden egitimi 6gretmenliginin mesleki sosyallesmesinin farkli bir yani vardir. Spordaki becerilerle kiigik
yaslarda kazanilan sosyallesme siireci, bireyin bunu meslek olarak devam ettirmesi ile anlam kazanir. Ayrica
spor bireyin davranislarinin degistiriimesinde etkili bir aragtir. Cocuk yasta alinan spor egitimi; beden egitimi
ogretmenligine hazirlik egitimi gibi gorilebilir. Ayrica mesleki anlamda uygulamaya gegerken gesitli zorluklarla
karsilagilabilir. Bunun nedeni bireyin is deneyimi olmamasidir. Beden egitimi 6gretmenligi bélimlerinden
mezun olan bireylerin, 6gretmenlik yaptiklari okullarda arag ve gereg¢ eksikligi, bu dogrultuda aldig egitimi
uygulayamamasi beden egitimi 6gretmenlerinin sosyallesmesini olumsuz yonde etkilemektedir. Beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeyinin 6lglilmesi, mesleki sosyallesme sorunlarini saptamak ve ¢ézmek
acisindan énemlidir. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeyini saptayacak bir 6lgme aracina
Tirkge literatiirde rastlanmamistir. Bu amagla hazirlanacak bir olgegin bu eksikligin giderilmesine katkida
bulunacagi diisinilmektedir. Bu baglamda mevcut arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmenleri icin mesleki

sosyallesme dizeylerini saptayan bir olgek gelistirmektir.
YONTEM

Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 2011-2012 6gretim yilinda, Ankara ili merkez
ilcelerindeki (Altindag, Cankaya, Etimesgut, Kecioren, Mamak, Sincan, Yenimahalle) ilk ve ortaégretim
kurumlarinda gorev yapan, tesadifi secilmis, 211 beden egitimi 6gretmeninden olusmustur. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin cinsiyet ve mezun oldugu okul durumlari incelendiginde, 93'nlin (% 44) erkek, 118’inin
(%56) kadin oldugu, 19’unun (% 9) ug¢ yillik yiksekokul mezunu, 157’sinin (%75) dort yillik yiksekokul mezunu,
30°unun (%14) lisanststi okul mezunu, 5’inin (%2) diger okul mezunu oldugu saptanmistir. Arastirma igin
Ankara Universitesi Etik Kurulundan etik kurul izni alinmistir. Olgme araci formunun ilk ve orta dereceli
okullarda uygulanabilmesi icin Ankara il Milli Egitim Mudirligi’nden uygulama izni alinmistir. Olgme araci

formu, arastirmacilar tarafindan okullara gidilerek génlli katihimcilara uygulanmistir.

Olcegin gelistiriime siirecinde &ncelikle ilgili literatiir incelenmis ve mesleki sosyallesmenin genel cercevesi
cizilmistir (Van Maanen ve Schein, 1979; Balci, 2000; Nortcraft ve Neale, 1990; Pitney, 2006; Pooley, 1972;
Stroot ve Williamson, 1993; Schempp ve Graber, 1992; Williams ve Williamson, 1998; Hsiung ve arkadaslari;
2003; Filstad, 2004; Kartal; 2003; Karaman, 2002; Curtner ve Smith, 2001; Lawson, 1986; Lawson, 1983a;
Lawson, 1983b). Beden egitim 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme dizeylerini degerlendirmeye yénelik 6lgek

gelistirme calismalarinin ilk asamasinda “Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesmesi nedir?” sorusuna
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cevap aranmistir. Bu amagla Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sosyallesme Diizeyini Belirleme Formu
hazirlanmistir. Formda yer alan sorulari olusturabilmek icin 6nce ilgili literatiir taranarak 60 soruluk soru havuzu
olusturulmus, soru havuzunda yer alan ifadeler, alan uzmanlarinin géruslerine sunulmustur. Yapilan
degerlendirmeler sonucu 6lgek formunda, kisisel bilgilere iliskin 4 soru, mesleki sosyallesme ile ilgili 49 madde
yer almistir. Olgek formu besli Likert tipinde hazirlanmistir. Olgek formunun cevap skalasi ve bunlarin puanlari,
Hi¢ katilmiyorum (1 puan), Az katiliyorum (2 puan), Orta dizeyde katiiyorum (3 puan), Cok katiliyorum (4

puan), Tam katiliyorum (5 puan) olarak belirlenmistir.
Verilerin Céziimlenmesi

Elde edilen veriler lzerinde, madde gecerligini saglamak icin madde toplam korelasyon analizi, guvenirligi
saglamak icin “Cronbach-Alpha, Guttman Split-Half ve Spearman-Brown” glvenirligi, verilerin faktor analizine
uygunlugunu saptamak amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Barlett testi ve yapi gegerligini saglamak

icin Agimlayici Faktor Analizi ve Dogrulayici Faktor Analizi yapilmistir.
BULGULAR

Olgme aracinin madde gecerligi icin madde toplam korelasyon analizi yapiimistir. Madde toplam korelasyonu
katsayisi .25’in altinda kalan maddeler 6lgekten atilmistir. Bu durumda 11 madde, degeri .25’in altinda kaldigi
icin dlcekten cikarilmistir. Olgekte kalan maddelerin madde toplam korelasyon degerleri .28 ile .65 arasinda
degismektedir. Olcegin giivenirligi icin Cronbach-Alpha, Guttman Split-Half ve Spearman-Brown i¢ tutarlihk
katsayilari hesaplanmistir. Cronbach-Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, .84 Guttman Split-Half i¢ tutarhlik katsayisi .79

ve Spearman-Brown i¢ tutarlilik katsayisi .79 bulunmustur.

Acimlayici Faktor analizi yapilmadan once, verilerin faktor analizine uygun olup olmadigina bakilmistir. Bu
amacla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri incelenmistir. KMO degeri .84 bulunmustur. Veriler tzerinde faktor
analizi yapilabilmesi icin KMO degeri en az .60 olmalidir (Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2007, 80). Bu durumda elde
edilen .84 KMO degeri, verilerin faktor analizi icin uygun oldugunu gostermektedir. Diger yandan 49 maddenin
faktor analizi icin Barlett testi sonucu (X’ = 5487.7; sd=1176 (p<0.01)] olarak saptanmistir. KMO ve Barlett testi
sonuglari bu veriler Uzerinde faktoér analizi yapilabilecegini gostermistir. Herhangi bir maddenin olgekte yer
almasina karar verilirken, faktor yiuk degeri .40 ve daha yukari olan maddelerin 6lgcekte kalmasina karar
verilmistir (Cokluk vd., 2010). Bu durumda 6lcekten 4 madde atilmistir. Kalan maddelerin yiik degeri ise, .43 ile
.78 arasinda degismektedir (Tablo 1).

Tablo 1: Olcekte Yer Alan Maddelerin Faktor Yiikleri ve Madde Toplam Korelasyon Degerleri

BOYUTLAR Faktér ~ Madde
Yaka Toplam
r'si
ISDOYUMU BOYUTU
1-Beden egitimi dersi ile ilgili yeteneklerimi sergileme firsatim vardir. .63 .73
2-Beden egitimi ile ilgili yeni fikirler sundugumda ¢alisma arkadaslarim fikirlerime deger .57 .65
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verir.
3-Bir beden egitimi 6gretmeni olarak, okulumda isimi severek yapiyorum. .65 .62
4-Okulumda, dogrudan beden egitimi alaniyla ilgisi olmayan gorevlerde de sorumluluk .46 .62
alirm.
5-Beden egitimi ile ilgili yeni fikirler sundugumda okul yonetimi fikirlerime deger verir. .52 .57
6-Okulumdaki diger brans 6gretmenleriyle uyumlu bir sekilde ¢alisiyorum. A7 .56
7-Okulumda, beden egitimi 6gretmeni olarak sorumluluk almaktan hoglaniyorum. .53 .56
8-Beden egitimi 0gretimi ile ilgili olumsuzluklarla karsilastigimda ¢6ziim uretebilirim. .63 .54
9-Beden egitimi 6gretmeni olarak mesleki anlayisimi rahatlikla ifade edebilirim. .64 .54
10-Benden kidemli beden egitimi 6gretmeni arkadaslarim mesleki deneyimlerini .43 .54
benimle paylasir.
11-Okulumda beden egitimi 6gretmenligi ile birlikte antrenorliik yapma olanagim .49 .54
vardir.
12-Beden egitimi ders ve spor etkinlikleri ile ilgili okulumda uygun g¢alisma kosullari .45 41
vardir.
13-Beden egitimi ile ilgili bilgi ve birikimlerimi meslektaslarimla paylagirim. .36 43
MOTIVASYON BOYUTU
14-Beden egitimi dersi i¢in almig oldugum Universite egitimi temelde yeterlidir. 42 72
15-Okulumdaki diger brans 6gretmenleri, beden egitimi bransina olumlu bakmaktadir. .39 72
16-Beden egitimi dersi mifredat programi benim beden egitimi 6gretmenligi .35 .69
anlayisimla uyusmaktadir.
17-Beden egitimi dersi mifredat programi, ders islerken bana yardimci olur. .39 .66
18-Beden egitimi dersi dlgme ve degerlendirme tekniklerinde yeterli olduguma 42 .65
inaniyorum.
19-Beden egitimi 6gretmeni olarak kendimi diger brans 6gretmenlerinden farkli 47 .55
gormuyorum.
KABULLENME BOYUTU
20-Beden egitimi 6gretmenliginde basarili olabilmem igin arastirma ve incelemelerde 41 .73
bulunurum.
21-Beden egitimi 6gretmenliginde etkili ve verimli olduguma inanirim. .51 .70
22-Okulumda gorev yapan diger beden egitimi 6gretmenleriyle uyum igerisinde 43 .65
cahsirim.
23-Beden egitimi 6gretimindeki gelisme ve degismeleri yakindan takip ederim 42 .61
24-Beden egitimi 6gretmenliginde basarili olmak icin caba sarf ederim. 43 .59
25-Beden egitimi dersi ile ilgili hizmetici egitim faaliyetlerine katilmaya istekliyimdir. .40 .50
26-Beden egitimi 6gretimi ile ilgili zorluk yasadigimda diger beden egitimi .45 .45

ogretmenlerinden yardim alabilirim.
BAGLILIK BOYUTU

27-Uniformam olan esofmanlarimi giymek bana mutluluk verir. .32 .68
28-Beden egitimi 6gretmeni olmak benim idealimdi. .28 .67
29-Beden egitimi 6gretmenligi karakterime uygundur. .39 .60
30-Beden egitimi 6gretmenligi yapmaktan mutluluk duyuyorum .50 .54
31-Okul ici ve okul disi faaliyetlerde genis bir alanda ¢alismak bana mutluluk verir. .51 .50

Acimlayici Faktor Analizi sonucu 6lgcegin 4 boyutlu bir yapiya sahip oldugu saptanmistir. Birinci faktorde 13
madde, ikinci faktérde 8 madde, t¢lincl faktorde 7 madde, dérdiinci faktérde 6 madde yer almistir. Faktorler
siraslyla, isdoyumu, motivasyon, kabullenme ve baglilik olarak adlandirilmistir. Birinci faktoriin acikladig
varyans orani % 23.4, ikinci faktoriin agikladigl varyans orani %11.1, liclincl faktoriin agikladigl varyans orani
%7.6, dordincu faktoriin acgikladigl varyans orani % 6.2, aciklanan toplam varyans orani ise % 48.5

bulunmustur.
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Acimlayicl Faktor Analizi (AFA) sonucu ortaya konan faktor yapisina iliskin modelin uygunlugu, Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. Modelin uygunlugu, RMSEA, NFI, NNFI, CFl, GFI ve AGFl uyum Olgutleri
ile test edilmistir. Analiz sonucu 34., 45. ve 25. maddeler t degeri disik c¢iktigl icin dlgekten ¢ikariimistir.
Boylece birinci faktérde 13 madde, ikinci faktorde 6 madde, lgiincl faktorde 7 madde, dordiinci faktorde 5
madde yer almistir. Olcekte toplam 31 madde kalmistir (Tablo 1). Faktorler sirasiyla, is doyumu, motivasyon,
kabullenme ve bagllik olarak adlandiriimistir. Daha sonra iyilik uyum degerlerinin yeterli dizeye ulasmadigi
gorulmis ve analiz sonucu 6nerilen modifikasyonlar yapilmistir. 6. ile 7. madde arasinda, 2. ile 3. madde
arasinda, 8. ile 9. madde arasinda, 48. ile 32. madde arasinda, 37. ile 39. maddeler arasinda, 11. ile 12. madde
arasinda, 41. ile 46. madde arasinda modifikasyon yapilmistir. Yapilan modifikasyon sonucu, modelin
uygunluguna iliskin RMSEA degeri .073; NFI degeri .91; NNFI degeri .95; CFl degeri .95; GFl degeri .78 ve AGFI
degeri .75 olarak tespit edilmistir. Elde edilen verilere gore, model uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde

oldugu saptanmistir. Yapisal esitlik modeli ve standart degerleri sekil 1’de verilmistir.

Chi-Square=893.39, df=421, P-value=0.00000, RMSEA=0.073

Sekil 1. Beden Egitimi Ogretmenleri icin Mesleki Sosyallesme Modeli
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Olgekte yer alan 31 maddenin faktér analizi uyum model uyumluluguna iliskin degerleri tablo 2’de verilmistir.
Uyum indeksleri incelendiginde, GFI ve AGFI degerlerinin bir miktar diisiik oldugu goérilmesine ragmen, basta
x’/sd orani olmak tizere cogu uyum indeksinin kabul degeri kosullarini karsiladigi gériilmiistiir. Bunun yani sira
xz/sd oraninin, 2 < xz/sd < 3 arasinda olmasi kabul edilebilir uyum olarak degerlendirilmektedir. Bu durumda,
xz/sd oranin uyum igin yeterli oldugunu soylenebilir. Elde edilen verilere gére model uyum degerlerinin kabul
edilebilir diizeyde olduklar gériilmustiir. Elde edilen analiz sonuglarina gére, beden egitimi 6gretmenlerinin

mesleki sosyallesme 6lgeginin model uyumlulugu istatistiki olarak kabul edilebilir diizeydedir.

Tablo 2: Olcegin Uyum indeksleri

X’ Xz/sd RMSEA SRMR RMR GFI AGFI NFI NNFI CFI
848.96 2.12 0.073 0.077 0.065 0.78 0.75 0.91 0.95 0.95
Sd=421 Critical N(CN)=121.41

Olgek Puanlarinin Degerlendirilmesi

Olgekten alinabilecek en diisiik toplam puan 31, en yiiksek toplam puan ise 155’tir. Olcekte ters kodlanan
madde bulunmamaktadir. Toplam puanin artmasi, mesleki sosyallesme diizeyinin arttigini gésterir. Bu durumda
oOlgekten alinacak, 31-55 arasi puan hig, 56-80 arasi puan az, 81-105 arasi puan orta, 106-130 arasi puan ¢ok,

131-155 arasi puan ise tam mesleki sosyallesme dizeyini gosterir.

SONUC VE TARTISMA

Bu calismada beden egitimi 6gretmenleri igin mesleki sosyallesme olgegini gelistirme sireci ele alinmistir.
Olgek, agimlayici faktdr analizi sonuglarina gére, dort faktdrden olusmaktadir. Faktdrdeki maddelere ait faktér
yukleri ve agiklanan varyans orani degerlendirildiginde 6lgme aracinin yapi yéniinden gecerli bir 6lgek oldugu
sdylenebilir. Olgek maddelerin &lciilmeye calisilan zellikleri ne diizeyde 6lgebildigini saptamak amaciyla
madde-toplam test korelasyonlari hesaplanmistir. Givenirlik katsayisi, 6lcek maddelerinin i¢ tutarhlik
homojenliginin bir olglisudir (Tezbasaran, 1996). Guvenirlik katsayisinin dusukligl, 6lcegin her 6lgiimde
benzer sonuglar vermeyen, baska bir deyisle giivenilir olmayan bir 6lgme araci 6zelligi tasimasina neden olabilir
(Tavsancil, 2010). Guvenirlik katsayisinin .70 ve daha yilksek olmasi glivenirlik icin yeterlidir (Bliytkoztirk, 2009:
171). Olcegin givenirligi icin hesaplanan .84 ile .79 arasindaki degerler, &lcegin givenilir oldugunu
gostermektedir. Bu degerlere gore olcegin glivenilir 6lcimler yapabildigi sdylenebilir. KMO ve Barlett testi
sonuglari bu veriler Gizerinde faktor analizi yapilabilecegini ortaya koymustur. Agimlayici Faktor Analizi sonucu
Olcegin dort faktorli oldugu saptanmistir. Birinci faktérde 13 madde, ikinci faktérde 8 madde, Gglinci faktorde
7 madde, dordincu faktorde madde 6 madde yer almistir. Faktorler sirasiyla, isdoyumu, motivasyon,
kabullenme ve baghlk olarak adlandiriimistir. Birinci faktoriin agikladigi varyans orani % 23.4, ikinci faktoriin
acikladigl varyans orani %11.1, Uglinct faktorin agikladigl varyans orani %7.6, dordiinci faktérin agikladigl

varyans orani % 6.2, aciklanan toplam varyans orani ise % 48.5 bulunmustur. Sosyal bilimlerde ¢ok faktorla
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desenlerde agiklanan toplam varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli kabul edilmektedir (Cokluk vd.,

2010).

Acimlayicl Faktor Analizi (AFA) sonucu saptanan faktér yapisina iliskin modelin uygunlugu, Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) ile test edilmistir. Modelin uygunlugu, uyum olcitleri ile test edilmistir. Uyum indeksleri
incelendiginde, GFI ve AGFI degerlerinin bir miktar diisiik oldugu goriilmesine ragmen, basta x’/sd orani olmak
Uzere ¢ogu uyum indeksinin kabul edilebilir degerleri tasidigi saptanmistir. Literatlirde yapisal esitlik
modellemesi ile hesaplanan (x*/sd) oranin 2.12 olmasi, test edilen faktdr modelinin gercek verilerle uyumlu
olarak kabul edilmektedir (Simer, 2000). Gegerli ve glvenilir oldugu kabul edilen, beden egitim 6gretmenleri
mesleki sosyallesme 6lgeginde, isdoyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme olmak Uzere dort boyut altinda
31 madde yer almistir. Sonug olarak olgegin gecerlik ve glvenirligine iliskin bulgular, beden egitimi

ogretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeyini belirlemek lizere kullanilabilir nitelikte oldugunu géstermektedir.
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EXTENDED SUMMARY

The purpose of this study was to develop a scale to determine the professional socialization levels of physical
education teachers. This study was designed in survey model. A total of 211 teachers randomly selected from
primary and secondary schools participated in the study. First the related literature was examined thoroughly
and the general framework of professional socialization was set. During the first stage of the works towards
developing a scale for evaluating the professional socialization levels of physical education teachers, the
answer to the question of “What is professional socialization of physical education teachers?” was sought. The
Form for Determining the Professional Socialization Levels of Physical Education Teachers was prepared. In
order to be able to create the questions to be included in the form, first the relevant literature was reviewed
and a pool of 60 questions was formed and the expressions contained in the question pool was presented for
the opinions of the persons specialized in this field. As a result of the evaluations made, 4 questions concerning
personal data and 49 items related to professional socialization were included in the scale form. With the aim
of providing evidence for validity and reliability of the data; “Cronbach-Alpha, Guttman Split-Half, and
Spearman-Brown” tests were performed for reliability, an item total correlation analysis was run to provide
evidence for item validity, the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) value and ”Barlett’s Sphericity” tests were performed
to determine the suitability of the data to factor (basic components) analysis, and the Exploratory Factor
Analysis and the Confirmatory Factor Analysis were performed to obtain proof for structure validity. Cronbach-
Alpha Guttman Split-Half and Spearman-Brown internal consistency coefficients were calculated for the
reliability of the scale. The Cronbach-Alpha internal consistency coefficient was found as .84, the Guttman Split-
Half internal consistency coefficient as .79 and the Spearman-Brown internal consistency coefficient as .79. The
reliability coefficient is a measure of the internal consistency and homogeneity of the items contained within
the scale (Tezbasaran, 1996). A low reliability coefficient may cause the scale to bear the characteristics of an
unreliable assessment instrument that does not generate similar results in every assessment (Tavsancil, 2010).
A reliability coefficient at the level of .70 and higher will be sufficient for reliability (Buyukoztiirk, 2009). An
item total correlation analysis was performed for the item validity of the assessment instrument. The items, the
item total correlation coefficients of which remained below .25 were removed from the scale. Therefore, 11
items were removed from the scale since their values remained below .25. The item total correlation
coefficients of the items that were kept in the scale range between .28 and .65. The KMO and Barlett test
results revealed that the exploratory factor analysis could be performed on these data. A factor load value of
.40 and above was taken as reference while deciding whether any article would be included in the scale (Cokluk
et al., 2010). Accordingly, 4 items were removed from the scale. The load values of the remaining 34 items, on
the other hand, range between .43 and .78. As a result of the Exploratory Factor Analysis, the scale was
determined to have 4 factors. The first factor contained 13 items, the second factor included 8 items, the third
factor had 7 items, and the fourth factor contained 6 items. The factors were referred to as job satisfaction,
motivation, acceptance, and loyalty, respectively. The variance rates explained by the first, second, third, and
fourth factors were found to be 23.4 %, 11.1 %, 7.6 %, and 6.2 %, respectively and the total variance rate

explained was 48.5 %. The total variance explained in multi factor patterns is considered sufficient if it ranges
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between 40 % and 60 % in social sciences (Cokluk et al., 2010). The fit of model in terms of the factor structure
that is revealed as a result of the Exploratory Factor Analysis was tested with the Confirmatory Factor Analysis.
As a result of the analysis performed, items 34, 45, and 25 were removed from the scale since their t values
were found to be low. As a result, the first factor contained 13 items, the second factor included 6 items, the
third factor had 7 items, and the fourth factor contained 5 items. A total of 31 items remained in the scale. The
factors were referred to as job satisfaction, motivation, acceptance, and loyalty, respectively. Then the
goodness of fit values were observed not to have achieved the sufficient level and the modifications
recommended as a result of the analysis were made. Modifications were made between items 6 and 7, items 2
and 3, items 8 and 9, items 48 and 32, items 37 and 39, items 11 and 12, and items 41 and 46. As a result of the
modification made, with respect to fit of model, the RMSEA value was determined as .073; the NFl value as .91;
the NNFI value as .95; the CFl value as .95; the GFI value as .78, and the AGFI value as .75. According to the data
obtained, the model fit values model fit values were determined to be at an acceptable level. The fit of model
in terms of the factor structure that is revealed as a result of the Exploratory Factor Analysis was tested with
the Confirmatory Factor Analysis. The fit of model obtained was tested with fit criteria. When the fit indices
were examined, even though the GFI and AGFI values were seen to be a bit low, most fit indices were
determined to have met the acceptable value conditions, particularly the x’/sd rate. The physical education
teachers’ professional socialization scale, which was considered to be valid and reliable, contained 31 items
under four dimensions, namely. In conclusion, the findings concerning the validity and reliability of the scale

reveal that it can be used to determine the professional socialization levels of physical education teachers.
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