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oz

Bu galismada Tirkiye’deki mesleki egitimin yliksekdgretim ayagindaki meslek yiksekokullari ve
sanayi ishirligi ele alinmis ve 6grenciler, akademisyenler ve sanayiciler olmak lzere taraflarin bu
stirece yoénelik gérislerine Meslek Yiiksekokullari-Sanayi isbirligine iliskin Degerlendirme Olcegi
uygulanarak ulagilmistir. Elde edilen veriler 1si§inda istatistiksel analizler yapilmis ve sonuglar
degerlendirilmistir. Olcegin yapi gegerliligine bakmak icin 6nce giivenirlik testi ve agimlayici faktér
analizi, daha sonra da model uygunlugunu test etmek icin dogrulayici faktér analizi yapilmistir.
Olgegin ic tutarlilik katsayilari .827 gcikmakla birlikte bunun giivenilir bir 8lcek oldugu anlasiimistir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda RMSEA degerinin .069 ¢ikmasi model uygunlugunu
saglamaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokullari-Sanayi isbirligine iliskin gérislerinin  meslek
gruplarina gore anlamli bir farklilhk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans
analizi gercgeklestirilmis ve meslek gruplari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<.05).

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu-Sanayi isbirligi.

DEVELOPING RATING SCALE RELATING TO VOCATIONAL SCHOOLS- INDUSTRY
COOPERATION AND DIFFERENCE OF VIEW BETWEEN DIFFERENT
OCCUPATIONAL GROUPS RELATING TO THIS COOPERATION

ABSTRACT

In this study vocational schools in higher education of vocational training and industry
cooperation was discussed and views of students, academicians and industrialists were reached
through Rating Scale Relating to Vocational Schools — Industry Cooperation. In consideration of
the data obtained statistical analyses were carried out and the results were evaluated. In order to
control the construct validity of the scale, first reliability test and exploratory factor analysis and
then to test model conformity confirmatory factor analysis was made. Beside that internal
consistency parameters of the scale was .827, it was understood that this scale was reliable. in
the results of confirmatory factor analysis the value of RMSEA’s being .069 proved the model
conformity. In addition to determine whether the views relating to Vocational Schools- Industry
Cooperation showed a significant difference in terms of occupational groups or not, one- way
analysis of variance was carried out and the difference between occupational groups was found
statistically significant (p< .05).

Keywords: Vocational School- Industry Cooperation.
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1. GIRIiS
Mesleki egitim, son yillarda Tiirk sanayisinin gelismesiyle eski donemlere gére daha fazla 6nem kazanmakta ve
sektériin vazgegilmez bir unsuru haline déniismektedir. isletmeler, mesleki egitim veren kuruluslarin éneminin

farkinda olmakla birlikte bu okullardan mezun olan 6grencilerden de beklentilerini karsilayacak nitelikte

olmalarini beklemektedir.

Genel olarak meslege yonelik nitelik kazandirmayr amaglayan mesleki egitim, orta ve
ylksekogretimde yapilan 6rgiin meslek egitimi, isyerlerinde gesitli bicimlerde uygulanan ¢iraklik,
insan glici yetistirme projeleri, isbasi egitimi, okul- isletme isbirligine dayal ikili egitim, 6zel
mesleki egitim kurumlari, yaygin mesleki egitim ¢ergevesinde ele alinmaktadir. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 14. maddesinde “Milli egitimin gelismesi, iktisadi, sosyal ve kiiltirel
kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim- insangticii- istihdam iligkisi dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirhk verilecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her
kademesinin unvan, yetki ve sorumluluklar kanunla tespit edilir ve her derece ve tirdeki 6rgiin
ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak

diizenlenir” hitkmu yer almaktadir (Kosan, 2003: 113, 117).

Dolayisiyla farkli egitim kurumlarinda farkh sekillerde verilen bu mesleki egitimler, ortak amaca hizmet
etmektedir. Mesleki egitimin amaci, bireye, kisisel ve toplumsal yasam igin zorunlu olan belirli meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama vyeterliligini kazandirmak iken, islevi ise, bireyin parasal kazang elde
etmesini, boylelikle sosyal ve ekonomik yonden topluma yararl olmasini saglamaktir (Alkan, 1999). Mesleki
egitimde etkinlik ve verimliligin temel kistasi, okul sanayi ishirligindeki uyum ve amag birligidir (Binici & Ari,
2004). Bu birligin saglanmasi, mesleki egitimin amacina ulasmasi ve sanayinin bu etkinlikten tam anlamiyla

yararlanmasi; dolayisiyla ekonomiye katkida bulunmasi demektir.

Turkiye’de mesleki egitimin verildigi kurumlar arasinda yliksekogretim kurumlari, ayri bir 6nem arz etmektedir.
Clnkd bunlar, 6grencilerin mesleki anlamda hayata hazirlandiklari ve bu yénde mesleki bilgi ve beceriyle
donatildiklart kurumlardir. Mesleki egitim veren yiksekdgretim kurumlari, iyi egitimli mezunlar yetistirmelidir.
Clnki yeni mezunlar isletmelere en son bilimsel arastirma bilgilerini, karmasik problemleri ¢cozme yéntemlerini
ve AR-GE fikirleri ve uygulamalarini getirmektedir (Albayrak & Ozkaynak, 2011: 2241). Bu noktada Universiteler
ve sanayi arasindaki iliskinin sicak tutulmasi gerekmekte ve bu anlamda iki glic arasinda bir isbirliginin
kacinilmaz oldugu géziikmektedir. Universite- sanayi isbirligi, Uiniversite ve sanayinin mevcut imkanlarini bir
araya getirme ve bilim, teknoloji ve ekonomik alanda gii¢clendirme icin yapilan ¢alismalarin bir batintdur. Bu
isbirligi, hem Universite, 6grenciler ve akademisyenler hem de isletmelere birtakim firsatlar sunmaktadir. Bu,
sanayi icin yeni Urlinlerin gelistirilmesini, sanayinin problemlerine ortak ¢6zim icin kurum tesisini, egitim ve
danismanlik saglamayi ve arastirma goérevlerinin ¢éziimlenmesinde isbirligini kapsar (Saglam, 2011: 157- 158).

Universite ve sanayinin neden isbirligi icinde olmalari gerektigine dair yapilan ve 400 vakanin incelendigi 1982
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NSF (Ulusal Bilim Vakfi)'nin yapti§ anket sonuglarina gére ana sebepler belirlenmistir. Sanayicilerin listeledigi
nedenler arasinda problem ¢ézmede kullanilacak teknolojiye erisim; prestij; kaynaklarin ekonomik kullanimi;
teknik Ustlinlik destegi; Universite olanaklarina erisim ve yakinlik siralanirken, akademisyenlerin listesinde
sanayinin 6zel uzmanhginin oldugu bilimsel/ teknik alanlara erisim; 6grencileri pratik sorunlarla yizlestirme
olanagi; tahsis edilen devlet fonlarinin kullanimi ve mezunlar igin potansiyel istihdam yer almaktadir (Geisler &
Rubenstein, 1989). Universite- sanayi isbirliginin, nitelikli eleman konusunda sanayi sektérlerinin kendi alt
yapilarinin olusturulmasini ve ise almayi dlislindiigli elemanin yakindan taninmasini saglamasi; bireyin ise uyum
suresinin kisalmasi ve insan glici devrinin (giris- ¢ikis) azalmasi gibi faydalari vardir (Sevim & Karamete, 2003: 4,
5). Bunun yani sira bu isbirligi, akademisyen ve 6grenciler igin de firsatlar sunmaktadir. Akademisyenlerin sanayi
ile isbirligi icinde olmalari, onlara 6gretim ve arastirma konularinda ciddi birikimlerle donanma sansi verecek;
dgrencilerin de egitim agisindan yararlanmalari miimkiin hale gelecektir (Albayrak & Ozkaynak, 2011: 2241,
2242). Arnold ve digerleri (2008) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, isverenlerin, 6grencilerin bireysel
gelisim saglamalarina katkida bulunduklari gibi, 6grencilerin 6grenim gordikleri alanlardaki uzmanlik konularini

se¢cmelerine ve bu yondeki bilgi ve beceri kazanimlarina katkida bulunduklari ifade edilmektedir.

Turkiye'de yliksekdgretim diizeyinde, sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan gliclinlin yetistirilmesi icin en
onemli egitim kurumlarindan birisi de meslek yuksekokullaridir (Adigiizel, 2009: 116). Meslek
yuksekokullarinda, mesleki anlamda sanayinin istedigi bilgi ve beceriye sahip, insanlarla kolay diyalog kurabilen,
en az bir yabanci dili temel seviyede bilen, bilgisayari etkin kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan
ve dolayli katki saglayabilen ara insan giclinin yetistiriimesi hedeflenmektedir (Kosan, 2003: 109). Meslek
yuksekokullarinin birinci 6gretim yili icinde isletmelerde kazanilan enddstriyel bilgi ve beceri, ikinci yila baslayan
ogrencilerde sadece motivasyonu arttirmakla kalmayip hedeflerini daha belirgin hale getirmekte ve yeni
bilgilerin 06grenilmesi hususunda 06grencileri tesvik etmektedir. Bu anlamda meslek vyiksekokullarinin,
mezunlarini, alanlari ile ilgili yeterli bilgi birikimine ve beceriye sahip olarak ekonomiye kazandirmak amaciyla
sanayi kuruluslariyla kuracaklari isbirlikleri, her zaman arzu edilen hedeflerden biri olmustur. Ancak bunlar icin
yapilan c¢alismalar, hicbir zaman ne Universitelerin ne de isletmelerin isteklerini karsilayacak seviyeye
ulasamamistir (Saglam, 2011: 163). Cunku Universiteler ve sanayi arasinda etkin bir isbirligi kurulamamis ve tek

tarafin bakis agisina gére verilen egitim, sanayinin beklentilerini dislamistir.

Dinyada Universite ve sanayi arasinda gelistirilen iliskiler temel olarak iki model kapsaminda
ylratidlmektedir. Birinci modelde, egitim programi tamamen okul- isletme ortakligina
dayanmaktadir. Sanayisi ileri derece gelismis (lkelerde uygulanan bu model kapsaminda,
ylksekogretim kurumlari ve isletmeler ile ortak olusturulan egitim programlari sunulmakta ve
dgrenciler, dgrenimlerinin biyik bir kismini isletmelerde gerceklestirmektedir. ikinci modelde ise,
egitim programi, akademik egitime dayal olarak Universiteler tarafindan gerceklestiriimektedir.
Bunun yani sira, egitim programlari icerisinde, 6grencilerin tatil donemlerini kapsayan sanayi
ortakh kisa sireli egitim de uygulanmaktadir. Tiirkiye’deki meslek yiksekokullari ikinci model

kapsamina girmektedir. Ogrencilerin tatil ddénemlerinde gerceklestirilen ve “staj” olarak
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adlandirilan bu zaman diliminde 6grenciler, 30 isglinii boyunca sanayi kuruluslarinda akademik

egitimlerini pratige dékme imkani bulabilmektedir (Adigiizel, 2009: 117).

Elbette bu sireg, hem 6grenci hem de isletmeler agisindan yeterli olmamakla birlikte tniversite ve igletmelerce
isin, formalite icabi yurGatuldiglinin gostergesidir. Aslinda Universiteler ve sanayi kuruluglari arasinda her
zaman hedef farkhlklari ve bundan dogan kopukluk gériimistiir. Bunun sebebini Geay (1998), liniversitelerin
temel amaci 6gretim iken, isletmelerinki Gretimdir seklinde ifade etmistir (akt. Saglam, 2011: 159, 160).
Tarkiye’de mercilerce alinan kararlar ikisini tamamen biitlinlestirecek nitelikte olmamistir. 2002’de alinan
kararla 6grencilerin meslek yliksekokullarina sinavsiz gegisi, 6grenci seviyelerinde ciddi sebeplere sebep olmus;
ayni zamanda staj stiresinin de 30 isgiiniine indirilmesi, endlstriye dayal 6gretimde telafisi mimkiin olmayan
arizalar olusturmus ve 0Ogrencilerin okuldaki 6grenim surelerinin uzamaya baslamasiyla mezuniyet sonrasi
istihdamlarinda kisitlar dogmustur (Saglam, 2011: 163). Egitim programlari ve ders igerikleri sanayi ile ortak
hazirlanmamis, 6grencilerin yetistirilebilmesi icin fiziksel sartlar bile tam anlamiyla saglanamamistir. Ayrica
sanayinin belirledigi standartlarda bir egitimin gerceklestirilebilmesi icin okullardaki laboratuar ve atolyelerin
sanayinin uyguladigi teknolojiye uygun olarak donatiimis olmasi gerekmektedir. Ancak Tirkiye'deki meslek

yuksekokullarinda maliyeti yiiksek oldugu icin bu donanimlarin eksik oldugu bilinmektedir (Kosan, 2003: 108).

Kisacasi Tirk ekonomisinin gelismis Ulkeler ile kiiresel diinya pazarinda rekabet edebilmesi icin mesleki
yeterliligi ylksek, is dinyasini taniyan ve is diinyasina uyum saglayabilecek insan giiciiniin yetistirilebilmesi
gerekmektedir. Bu niteliklere uygun insan giicliniin, mesleki egitim kurumlar ve sanayi arasinda etkili bir
isbirligi olmadan gerceklestiriimesi mimkiin gézilkmemektedir. is diinyasi ile ortaklasa planlanan mesleki
egitim programlari, Ogrencilerin egitim kurumlarindan is dinyasina gegislerini kolaylastirirken, istihdami

arttirarak ulkelerin ekonomik gelismelerine katki saglamaktadir (Adigiizel, 2009: 116).

Bu bilgiler 1siginda, calismada, Turkiye’deki meslek yuksekokullari ve sanayi isbirligine iliskin degerlendirme

olgeginin belirlenen boyutlar ¢ercevesinde gelistirilmesi ve analiz edilmesi amacglanmistir.
2. YONTEM
2. 1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmaya katilanlarin 3 farklh meslek grubundan olmasi, 3 farkli evren ve 6rneklem grubunun olusmasina
sebep olmustur. Arastirmanin evrenini 2012- 2013 dgretim yili Gaziantep Universitesi'ne bagh iki farkli meslek
yuksekokulunda 6grenim goren 6grenciler ve akademisyenleri ile Gaziantep 1. Sanayi Bolgesinde yer alan
sanayi kuruluslarinda calisanlar olusturmaktadir. Orneklemini ise, basit rastlantisal érnekleme yénteminden
yararlanilarak secilen Gaziantep Universitesi biinyesindeki iki farkli meslek yiiksekokulunda égrenim géren 120
ogrenci ve 51 6gretim elemaniyla 1. Organize Sanayi Bolgesi’'ndeki 2 isletmeye ait 50 calisan, toplam 221 Kkisi

olusturmaktadir.

197 | Biiyiikoglu, H. (2015). Meslek Yiiksekokullari- Sanayi isbirligine iliskin Degerlendirme Olgegi
Gelistirme ve Bu isbirligine iliskin Farklh Meslek Gruplar Arasindaki Goriis Farki, International
Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 6, Issue: 19, p. (194-205)



INTERNATIONAL JOURNAL OF EURASIA SOCIAL SCIENCES JUNE 2015
Year: 6, Vol:6, Issue: 19

2.2. Verilerin Analizi

SPSS 15.0 ve Lisrel 8.51 istatistik programlarinin kullanildigi analizlerde, meslek yiiksekokullari- sanayi isbirligine
iliskin degerlendirme Olcegi olusturabilmek icin dncelikle dlgek gegerliligine bakilmis ve bu kapsamda 6nce
acimlayici faktor analizi ve madde analizi ¢alismalarina yer verilmis, daha sonra da dogrulayici faktor analizi

yapilarak 6lgegin uyum analizleri tamamlanmistir.
2.3. Olgegin Gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokullari- Sanayi isbirligine iliskin Degerlendirme Olcegi, 6grenci, egitimci ve sanayici olmak lizere
katilimcilarin isbirligine yaklagimlarini lgmeye yénelik 5’li Likert tipi bir 6lcektir. Olgekteki derecelendirme; “Hig
Katilmiyorum: 1”7, “Katilmiyorum: 2”, “Az Katihyorum: 3”, “Katihyorum: 4” ve “Kesinlikle Katiliyorum: 5”

seklinde yapilmistir.

ilgili alanyazina gére, 6lgek gelistirme asamalari su sekilde siralanmistir (Demir & Akengin, 2010):
Madde Havuzu Olusturma
Uzman Gorist Alma

1

2

3.  On Deneme Uygulamasi Yapma

4. Olgek Taslagini Calisma Grubuna Uygulama ve Faktor Analizi
5

Olcegin Giivenirligini Hesaplama
Madde Havuzunu Olusturma

Oncelikle okul/ tiniversite/ meslek yiiksekokulu- sanayi isbirligiyle ilgili alanyazin detayli olarak incelenmis ve 36
maddelik bir havuz olusturulmustur. Kirk maddelik bu havuzdan, bir 6n deneme formu olusturulmus ve bu,
Olgegin anlasilabilirligi ve 6grencilerin bu konuya iliskin taleplerini ifade edebilmeleri agisindan Gaziantep
Universitesi'ndeki bir meslek yiiksekokulunda isletme bélimiinde okuyan 38 &grenciye uygulanmistir.
Ogrencilerden gelen geribildirimler dogrultusunda anlasilamayan madde bulunamamis ve maddelerin talepleri

karsiladigi tespit edilmistir.

Daha sonra.maddelerin konuyu yeterli bir sekilde kapsayip kapsamadigini 6grenmek adina biri isletme
boliminde 06gretim gorevlisi, digeri iktisat bolimiinde o6gretim Uyesi olmak Uzere alaninda yetkin 2
akademisyenin bilgilerine basvurulmus, onlardan alinan donutler 1siginda ilgisiz ve yetersiz maddeler atilarak

madde sayisi 20’ye indirilmistir.
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Olgedi Calisma Grubuna Uygulama ve Faktér Analizi

Uzmanlar tarafindan elendikten sonra olusturulan 20 maddelik 6lcek, Gaziantep Universitesi biinyesindeki iki
farklh meslek yiuksekokulunda 6grenim goéren 120 Ogrenci ve 51 6gretim elemaniyla 1. Organize Sanayi

Bolgesi’'ndeki 2 isletmeye ait 50 ¢alisan, toplam 221 kisi tizerinde uygulanmistir.

Olgegin yapi gecerliligine bakmak icin &nce giivenirligine ve agimlayici faktér analizi sonuglarina bakildiktan
sonra model uygunlugunu test etmek icin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu analiz, hipotez kurularak
olusturulmus faktoérel bilesenli yapilarin test edilmesinde kullanilan en iyi istatistiksel prosedirdir (Acar &

Zehir, 2008).

Olgegin gelistirilme asamasindaki analizler yapildiktan sonra Meslek Yiiksekokullari- Sanayi isbirligine iliskin
gorislerin meslek gruplar arasinda farkhlasip farklilasmadigina bakmak igin tek yonli varyans analizi
yapilmistir. Bu analizi belirlemek icin 6nce verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek adina Kolmogorov-

Smirnov Testi yapismistir.
3. BULGULAR

A¢imlayici Faktor Analizi Sonuglari

Arastirmada yapilan agimlayici faktor analizi sonuglarina gore, Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri, 0.807, Bartlett

testi sonucu ise, 1478,78 olarak bulunmustur. Bartlett testi sonucu, 0,000 diizeyinde anlamh ¢ikmistir.
Olgedin Giivenirligi

Olcegin acimlayici faktor analizi yapildiktan sonra dlgegin giivenirlik analizine gegilmistir. Meslek Yiiksekokullari-

Sanayi Isbirligine iliskin Degerlendirme Olgegi’nin i¢ Tutarlilik Katsayilari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Meslek Yiiksekokullari- Sanayi isbirligine iliskin Degerlendirme Olcegi’nin i¢c Tutarlilik Katsayilari

Cronbach's Alpha

Meslek  Yiksekokullari- ~ Sanayi isbirligine iliskin ~ g57
Degerlendirme Olgegi’nin i¢ Tutarlilik Katsayilari

Meslek Yiiksekokullar- Sanayi isbirligine iliskin Degerlendirme Olcegi’'nin alt boyutlarina dair i¢ tutarllik
katsayilari soyledir: 1. Boyut, 0,806; 2. Boyut, 0,825; 3. Boyut, 0,425'tir. Bu sonuglar isiginda bunun givenilir bir

Olcek oldugu sdylenebilir.
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Tablo 2. Meslek Yiiksekokullari- Sanayi isbirligine iliskin Degerlendirme Olgegi’'nin alt boyutlarina dair ic

tutarhihk katsayilari

Meslek Yiiksekokullari- Sanayi isbirligine iliskin Degerlendirme Olgegi’nin alt Cronbach
boyutlarina dair i¢ tutarhilik katsayilar Alfa
1. Boyut (Yeterlilik) ,806
2. Boyut (Destek) ,825
3. Boyut (istihdam) ,425

Dogrulayici Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizi sonucunda olgege ait uyum analizlerinden elde edilen veriler su sekildedir: kikare=
342,06 df= 167, kikare/df= 2,048, GFI= 0,87, CFI= 0,85, IFI= 0,85 ve RMSEA= 0,069. RMSEA degerleri, 0,08- 0,05
arasinda ise modeller icin gozlenen ve Uretilen matrisler arasindaki hata oraninin kabul edilebilir dizeyde
oldugu soylenebilir (Dogan & Basokgu, 2010: 70). Bu bulgular isiginda model uygunlugu saglanmakta ve

dizeltmelere ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Kolmogorov-Smirnov Testi

Meslek Yiiksekokullari- Sanayi isbirligine iliskin elde edilen verilerin normal dagilim 6zelligi tasiyip tasimadiklari

belirlemek Gzere yapilan Kormogorov-Smirnov Testi yapilmis olup, Tablo 3’te sonuglari sunulmustur.

Tabloda gorildigu Gzere, olcekten elde edilen puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek 6érneklem Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda 1 ve 2. Boyutun dagilimlarinin normal; 3.

boyutun normal dagilmadigi saptanmistir.

Tablo 3. Meslek Yiiksekokullari- Sanayi Isbirligine iliskin Elde Edilen Puanlarin Normal Dagilimini Belirlemek

Amaciyla Yapilan Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuclari

Boyutlar n V4 p

1-Yeterlilik 221 0,703 .707
2-Destek 221 1.070  .203
3-istihdam 221 1,645 .009
Toplam 221 1,161  .135
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Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi

Meslek Yiiksekokullari- Sanayi isbirligine iliskin gérislerinin meslek gruplarina gére anlamli bir farklilik gésterip
gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi gergeklestiriimis ve sonuglar Tablo 4'te

sunulmustur.

Tabloda gorilebilecegi Gzere, Meslek Yiksekokullar- Sanayi isbirligine iliskin gorislerinin  meslek
gruplarina gore anlamh bir farkhihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yénli varyans

analizi (ANOVA) sonucunda meslek gruplari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p< .05).

Tablo 4. Meslek Yiksekokullari- Sanayi ishirligine iliskin goriislerinin meslek gruplarina gére Farklilasip

Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

n, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup n X SS Var.K.  K.T. SD K.O. F p
Ogrenci 120 2,8233 .44163 G.Arasi 6,502 2 3,251

Meslek

Yiiksekokullari- Sanayici 50 3,1843 57676 G.ici 56,740 218 ,260

Sanayi 12.491 .000

i;birlig"ine i[iskinEéitimci 51 3,1490 .58724 Toplam 63,242 220

goriisler

Toplam 221 12,9803 .53616

Bu islemin ardindan ANOVA sonrasi belirlenen anlamh farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
Gzere tamamlayici post-hoc analiz tekniklerine gecilmistir. ANOVA sonrasi hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma
tekniginin kullanilacagina karar vermek igin oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojen olup olmadigi hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen olmadigi saptanmistir (p< .04). Bunun (zerine

varyanslarin homojen olmamasi durumunda kullanilan Tamhane ¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir

Gergeklestirilen Tamhane ¢oklu karsilastirma analizi sonuglar asagida sunulmustur. Meslek Yiiksekokullari-
Sanayi Isbirligine iliskin gérislerinin meslek gruplarina goére hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek
Uzere yapilan tek yonllu varyans analizi (ANOVA) sonrasi post-hoc Tamhane testi sonucunda o6grenciler ile
egitimciler arasinda egitimciler lehine; 6grenciler ile sanayiciler arasinda sanayiciler lehine istatistiksel olarak
(p<.01) diizeyinde anlamli bir farkliik saptanmistir.. Diger alt boyutlar arasindaki farkhlk istatistiksel olarak

anlamli bulunmamustir (p>.05).
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4. TARTISMA ve SONUC

Calismanin temel noktasi olan Meslek Yiiksek Okullari- Sanayi isbirligine iliskin egitimci sanayici ve égrenciler
arasinda hem fikir olunan konu, bu isbirliginin saglanmasi gerektigidir. Ancak mevcut sartlarda bu isbirliginin

niteligine dair farkli gérisler ortaya ¢ikmaktadir.

Tirkiye'deki tim mesleki egitim veren kurumlar gibi meslek yiksekokullari da tlke ekonomisine tam anlamiyla
tatmin edici nitelikte katki saglayamamaktadir. Bu sorunun altinda yatan elbette pek ¢ok unsur vardir. Ancak
sanayiye ara eleman yetistirerek belli alanlardaki agigI kapatmak amaciyla egitim veren meslek yiksekokullari
ve bu elemanlardan faydalanip ekonomiye fayda saglamasi geren sanayi arasinda ciddi bir kopukluk ve

koordinasyon eksikligi mevcuttur. Sikintinin kaynagi bilinmekte, ancak kalici ¢6ziim yollarina gidilmemektedir.

Glnlimuzde “staj” olarak bilinen uygulama egitimlerinin gergek islevini kaybetmis olmasi, bu konuyla ilgili
gercekei ve ciddi adimlarin atiimasini gerektirmektedir. Ogrencilerin, staj yapmak istedikleri isletmeleri secme

hakki ortadan kaldirilmal ve 6gretim elemanlarinin diizenli olarak gézetiminde bu donem tamamlanmalidir.

Meslek yliksekokullarinda agilan bolim ve ders icerikleri, yeniden diizenlenmesi gereken sorunlardandir. Bolim
ve ders igerikleri, ¢cogunlukla bolgelerin sanayisi ve ihtiyaglariyla bitinlik saglamamaktadir. Bu anlamda
bolgenin ve sanayinin ihtiyacina uygun bolimler agilmali ve derslerin igerikleri isletmelerin de gorusleri alinarak

belirlenmelidir.

Meslek ylksekokullari ve sanayi arasinda iliski kurulurken isletmeler bu isbirligine 6n ayak olmalidir. Sektérde
isim yapmis, basarili kisilerce okullarda kurs ve seminerler verilmelidir ki 6grenciler, is yasamlari boyunca hangi

yollardan gececeklerine dair fikir edinebilsinler.

Meslek yiksekokullari, sahip olmalari gereken fiziksel donanimlar bakimindan maliyeti yiksek okullardir. Bu
maliyetin ¢ogunu da karsilayamamakta ve 6zellikle laboratuar ve makine techizati gibi donanimlarda eksik
kalmaktadir. Bu durum, sanayiye ara eleman yetistiren bu okullari gligstiz kilmaktadir. Bu ylzden isletmelerin ki
ozellikle boélge sanayisinin, ihtiya¢ duyduklar alanlarda okullara yatirim yapmalari, ileride kendi menfaatleri

acisindan yararli olacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

World conditions that are developing have obliged global development and also have caused the economies of
the countries to be unavoidable to adapt to this situation. Economic developmant is a precondition of a
country’s development. The precondition of the development is education. Educated population is an
important power of the countries’ economic develpoment. Labor force who has strong communication skills
that can transform the information he has obtained, adapts himself to the technology and the conditions that

are changing has been needed in today’s dog- eat- dog world more than ever. In this sense the institutions that
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give vocational education have gained more importance and vocational education has become an
indispensable factor of the sector. In addition that firms are aware of the importance of the institutions that
give vocational education, they expect the students graduated from these schools to be such as to meet their

expectations.

While the aim of the vocational education is to enable the individual to gain knowledge, skill and practical
competence that are necessary for personel and social life and that certain occupations require, its function is
to provide the individual to cash in and thus to be beneficial to the society socially and economically (Alkan,
1999). In vocational education basic criterion of efficiency and productivity is harmony and goal congruence on
school- industry cooperation (Binici & Ari, 2004). Ensuring this association means achieving the goal of the
vocational education and the industry’s benefiting from this efficiency entirely; accordingly making

contribution to the economy.

Among the institutions in Turkey that give vocational education, higher education institutions become more of
an issue. Because these are institutions that the students get ready to the life in terms of occupation and that
regarding this issue they are rigged with the vocational knowledge and skill. Higher education institutions give
vocational education should train well- educated graduates. Because new graduates bring to the firms the
latest scientific reseach knowledge, the methods of solving complex problems and research- development
thoughts and practices (Albayrak & Ozkaynak, 2011). At this point the relationship between universities and

industry is supposed to be close and in this sense a cooperation between two powers is seen inevitable.

While vocational education programs planned joint with business world make students easier to get through
the business world from the educational institutions, they also contribute economic developments of the
countries by increasing unemployment (Adigtizel, 2009). In the light of this information in this study it is aimed
to develop and analyze Rating Scale Relating to Vocational Schools- Industry Cooperation in Turkey as part of

determinated dimensions.
Method

For this purpose to form 20 question- Rating Scale Relating to Vocational Schools- Industry Cooperation first of
all validity of scale was controlled and in this context firstly exploratory factor analysis and item analysis were

included and then adjustment analysis of scale was completed by making confirmatory factor analysis.

Findings (Results)

According to the findings of the study, these results were achieved:

1. The exploratory factor analysis shows that the value of Kaiser Meyer Olkin (KMO) is .807. Bartlett test

result is 1478, 78. As a result of Bartlett test, it is found to be significant at a level of 0,000.
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2. Internal consistency coefficient in regard to Rating Scale Relating to Vocational Schools- Industry
Cooperation is .827. in the light of this result it can be said that it is a reliable scale.

3. As a result of confirmatory factor analysis the data got from adjustment analysis of the scale are as
below: chi square= 342,06; df= 167; chi square/df= 2,048; GFl= 0,87; CFI= 0,85; IFI= 0,85 and RMSEA=
0,069. In the light of these findings model conformity is proved and there is no need to correct.

4. As a result of one sample Kolmogorov- Smirnov test while the range of the first and the second
dimension is normal, the third dimension is determined not to be normal.

5. One-way analysis of variance result shows that there is a significant difference among occupational

groups.

Conculusion and Discussion

In short, it is known that there is a huge disconnection and a lack of coordination between vocational schools

and industry. So the followings should be done:

1.

Internship should be taken more serious. The right to choose the firms the students want to intern
should be abolished and the internship period should be supervised by the instructors.

Department and course content should be reorganized considering the needs of industry and region.
In order to provide cooperation between vocational schools and industry courses should be taught
and seminars should be given in the schools by the one who are successful in the sector.

The firms and factories should support the schools in terms of physical equipment such as laboratory
and machine equipment. Because this investment will be beneficial in the future for the good of

themselves.
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