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0z

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirma iliskisel tarama modelinde yapilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 Ogretim yilinda (Bahar Déneminde) Dicle {iniversitesi
Ziya Gokalp Egitim Fakultesinde okuyan ve okul deneyimi dersini basari ile tamamlamis 177 (%
56.5) kadin 136 (43.5) erkek toplam 313 6gretmen aday! olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi Yeterlik Olcegi
(OASYYO)” ve Semerci (1999) tarafindan gelistirilen “Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine liskin
Tutum Olcegi (OOMTO)” kullaniimistir. Arastirmada elde edilen veriler icin frekans, ortalama,
standart sapma, Pearson Korelasyon katsayisi ve basit regresyon analizi teknikleri kullaniimistir.
Bu analizler SPSS 20 paket programindan yararlanilarak yapilmistir. Arastirmanin sonucunda
ogretmen adaylarinin sinif yonetimi yeterliklerinin davranis yonetimi boyutu disindaki tim
boyutlarda ve 6lgek toplaminda yiksek diizeyde; davranis yonetimi boyutunda ise orta diizeyde
oldugu bulunmustur. Ayrica dgretmen adaylarinin OOMTO’den aldiklari puanlar ile OASYYO ve
tiim alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda pozitif yonla anlamli iliskiler tespit edilmistir. Son
olarak oOgretmen adaylarinin sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin anlamh bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, sinif yonetimi, sinif yonetimi yeterligi, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum.

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PROSPECTIVE TEACHERS’
CLASS MANAGEMENT COMPETENCIES AND THEIR ATTITUDES TOWARDS
TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the relationship between of prospective teachers’
classroom management competencies and their attitudes towards teaching profession. The
research was conducted in the relational survey model. The working group of the research were
of 177 (56.5%) female and 136 (43.5) men total 313 prospective teachers who had succeeded

' Bu ¢alisma 11-13 eylll 2014 tarihleri arasinda diizenlenen EYFOR 5’te sozIi bildiri olarak sunulmugtur.
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school experience course in Ziya Gokalp Education Department of Dicle University in 2012 — 2013
Education year (spring semester). As data collection tools "The Prospective Teachers' Classroom
Management Competency Scale (PTCMES)" developed by the researchers and “The Scale of
Students’ Attitudes Towards Teaching Profession (SSATTP)" developed by Semerci (1999) were
used. For the data obtained in the study; frequency, mean, standard deviation, Pearson's
correlation coefficient and simple analysis techniques were used. These analyzes were performed
using the SPSS 20 software program. As a result of the study, it is found that the prospective
teachers' classroom management competence, except behavior management dimension, in all
dimensions and in total scale is high level; in the behavior management dimension is moderate
level. In addition, a positive significant relationship was detected between the scores of
prospective teachers OOMTO and all subscales of OASYYO. Finally, prospective teachers'
classroom management competence is determined to be a significant predictor of attitudes
towards the teaching profession.

Keywords: Attitude, classroom management, classroom management efficacy, attitudes towards
the teaching profession.

1. GiRiS

Sinif egitim-6gretim faaliyetlerinin ilk basamagidir. Belirli 6zellikleri benzer olan insanlarin olusturdugu grup
olan sinif; iyi veya kot bir yonetimle, egitim mekanizmasinin giktilarina dogrudan etki edilebilir en kiglk
sistemlerden birisidir (Basar, 2004). lyi bir egitim ve dgretim ortaminin hazirlanmasinin bir anlamda en kiigiik

kitle birimi olan sinifin iyi yonetilmesi ciddi bir uzmanlik bilgisi gerektirmektedir.

Sinif 6grencilerle giiniin 6nemli bir zaman diliminde yiiz yize olunan bir yerdir. Sinifin icinde 6gretmen, 6grenci,
program ve kaynaklar yer almaktadir. Sinifin organizasyonu ve yonetimi 6gretmenin sorumluluk alani icinde
olmaktadir. Siniftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yonetilmesi dikkat ve énem isteyen ciddi ve hassas bir
durumdur. Bir anlamda egitim ydnetiminin kalitesi sinif yénetiminin kalitesiyle dogru orantilidir. Ogretmene
etkili bir sinif ydnetiminin diizenlenmesinde ve yiiriitilmesinde ¢ok bilyiik sorumluluklar diiser. Ogrencilerin ilgi,

beklenti ve gereksinimlerini tanimak, etkili bir sinif yénetimi igin gereklidir (Yalginkaya ve Tombul, 2002).

Sinif yonetimi egitim yonetimi sira dizininin ilk ve en temel tasidir (Basar, 2004). Sinif yénetimi, sinif kurallarinin
belirlenmesi, uygun bir sinif diizeninin olusturulmasi, 6gretimin ve zamanin etkili bir sekilde yénetilmesi ve

ogrenci davranislarinin denetlenerek olumlu bir 6grenme ikliminin gelistirilmesi sirecidir (Celik, 2002).

iyi bir sinif ydnetimi icin 6gretmen bir orkestra sefi gibi 6grencilerini ydnlendirmeli ve yénetmelidir. Ayrica iyi bir
sinif yonetimiyle 6gretmen 6grencilerin istenmeyen davranislariyla ¢ok fazla muhatap olmadan problemlerin
Ustesinden gelebilir (Wragg ve Wragg, 1998). Bunun icin de 0gretmen; iletisimden motivasyona, etkili
ogretimden estetik dusinceye kadar bir¢cok konuda ciddi yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Tim bu
yeterliklerin etkililiginde 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlari 6nemlidir. Glnlik
hayatta herhangi bir ise yonelik tutumun yapilan isteki basari ve motivasyona etkisi oldugu gibi, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum da meslekte dnemli bir yer teskil eden sinif ydnetimine etki edecegi distiniimektedir.

Bu nedenle tutum ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu da kisaca irdelemek yerinde olacaktir.
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Tutum, bireyin kendine veya ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya karsi deneyim, bilgi,
duygu ve gidilerine (motivation) dayanarak érgutledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir.
Tutum, kisinin, bir nesne, kisi ya da durumla iliski kurma aninda, davranisa gegme 6ncesinde aldigi tavir, ortaya
koydugu durus, baska bir deyisle eyleme hazirlanma ya da hazir durma hali olarak nitelendirilebilir (Ahmad ve
Sahak, 2009; inceoglu, 2010). Tutum, yasanti yoluyla 6grenilir ve kisinin karakterini, duygu disiincelerini, amag
ve davraniglarini yénlendirir ve yansitir (Baykara Pehlivan, 2010). Kisinin karsilastigi olumlu veya olumsuz
tecriibeler, o duruma yoénelik tutumunu ¢ogu zaman etkiler ve sekillendirir. Dolayisiyla kisinin birgok seye karsi

tutumu zamanla degisebilir veya daha da pekisebilir.

Bir tutumun bilinmesi, ona bagl bircok davranisin bilinmesini saglayacaktir. Tutum degiskeniyle bu kadar
ilgilenmesinin nedeni tutumlarin davranislari gergekten etkiledigi varsayimidir (Tavsancil, 2010). Ayrica yapilan

birgok ¢alisma tutumlarin basariyi etkiledigi ve basaridan etkilendigini géstermektedir (Papanastasiou, 2002).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari oldukga dnemlidir. Clinkii gelecekte yapacaklari
ise yonelik tutumlari o isin kalitesini ve sonuclarini dogrudan sekillendirecektir. Ogretmen vyetistirme
programlarinin 6gretmen adaylarinda olumlu yonde inang ve tutum degisiklikleri hedefledigi diistinilebilir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarina lisans egitimi sirasinda sahip olduklari inang ve tutumlarin, meslek hayatlarinda
siniflarindaki davranislarini etkileyebilecegini agiklamak gereklidir. Ogretmenlik meslegi, meslege karsi ciddi
anlamda olumlu tutum ve meslek aski gerektiren bir istir (Maliki, 2013). Herhangi bir 6gretmenlik lisans
programina tesadiifen ya da istemeyerek girmis, bir 6gretmen olarak kendini yeterli hissetmeyen, okumayi ve
o0grenmeyi sevmeyen, 6grencilerle birlikte olmaktan hoslanmayan bir 6gretmen adayindan zaman igerisinde
nitelikli egitim hizmeti ya da is doyumu beklemek hayalcilik olur (Bimen ve Ozaydin; 2013). Ayrica 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik ve kisisel tutumlari meslek hayatlarina 6nemli Ol¢lide yansimaktadir.
Ogretmenlerin tutumlari gok cesitlilik arz etmekte ve bu tutumlar égrenci eksikliklerini giderme ydntemlerine,
O0gretme yontemlerine ve sinif yonetimine dogrudan yansimaktadir. Bu durum 6gretmenlerin aile ve kiltur
yapilari ve okuma aliskanliklari ve gegmisteki kazanimlariyla iliskilidir (Babu ve Raju, 2013). Bu da 68retmenlerin

ozellikle 6grenim hayatlari boyunca edindikleri tecriibelerin 6nemini ortaya koymaktadir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmenin 6nemli noktalarindan biri olan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu etkileyen
bircok degiskenden (6gretmen adaylarinin cinsiyetleri, 6grenim gordikleri programlarin tiirleri ve 6gretmenlik
meslegini tercih etme nedenleri vb.) bahsedilebilir (Ozden, Konedrali ve Zeki, 2010; Oral, 2004; Cetinkaya,
2009). Bununla birlikte 6gretmenlik mesleginin 6nemli bir zamaninin gegecegi yer olan sinifin yénetilmesine
yonelik 6gretmen adaylarinin yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun bir iliski arz edecegi
soylenebilir. Genel anlamda 6gretmenlik meslegiyle ilgili yetersizlik ve hazirliksiz olma durumunun meslege
yonelik tutumu olumsuz anlamda etkiledigi tespit edilmistir (Sharbain ve Tan, 2012). Fakat dogrudan sinif
yonetimi yeterlikleri ile ilgi bu anlamda bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimi yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskinin incelenmesiyle bu durum

ortaya konularak buna yonelik yapilabileceklerin degerlendirilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.
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1.1.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine yénelik

tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1.0gretmen adaylarinin sinif yénetimi yeterlikleri ve 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarn hangi
dizeydedir?

2.0gretmen adaylarinin sinif ydnetimi yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari arasinda anlamli
bir iliski var midir?

3.0gretmen adaylarinin sinif ydnetimi yeterlikleri 8gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini anlamh bir sekilde

yordamakta midir?
2. YONTEM

2.1.Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma iliskisel tarama modelinde yapilmistir. iliskisel tarama modeli “iki ve daha ¢ok sayida degisken
arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modelleridir.” (Karasar,
2009:81). Bu arastirmada da 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlari arasindaki iliski belirlenmeye ¢alisiimistir.
2.2.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 Ogretim yilinda (Bahar Déneminde) Dicle Universitesi Ziya Gékalp
Egitim Fakultesinde okuyan ve okul deneyimi dersini basari ile tamamlamis 177 (% 56.5) kadin 136 (43.5) erkek
toplam 313 6gretmen adayi olusturmaktadir. Bu gruptaki 68retmen adaylar anabilim dallarina gére 20 (%6.4)
Biyoloji egitimi, 32 (10.2) Resim-is Egitimi, 27 (%8.6) Turk Dili ve Edebiyati Egitimi, 24 (%7.7) ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi, 41 (%13.1) ingilizce Ogretmenligi, 59 (%18.8) Sinif Ogretmenligi, 39 (%12.5) Tirkce
Ogretmenligi, 52 (%16.6) Okuldncesi Ogretmenligi, 19 (%6.1) Kimya Ogretmenligi seklinde bir dagilim

gostermektedir.
2.3.Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi Yeterlik
Olcegi (OASYYD)” ve Semerci (1999) tarafindan gelistirilen “Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum
Olcegi (OOMTO)”kullanilmistir.

OASYYO, “iliski Yonetimi”, “Ogretimin Yénetimi”, “Davranis Yonetimi”, “Fiziksel Diizen Yénetimi”, “Zaman
Yénetimi” olmak lizere 5 boyut ve 30 maddeden olusmaktadir. OASYYO'niin giivenirlik calismasinda ic tutarlik

yontemi kullanilmistir. Hesaplanan i¢ tutarlik (Cronbach Alpha) glivenirlik katsayisi dlgegin tamami icin .87 ve
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Olcegin “iliski yonetimi” boyutu igin .84, “6gretimin yonetimi” boyutu icin .84, “davranis yonetimi” boyutu igin

.60, “fiziksel diizen ydnetimi” boyutu igin .76 ve “zaman yonetimi” boyutu icin ise .57 olarak tespit edilmistir.

OOMTO, 22 olumlu ve 8 olumsuz olmak iizere 30 maddeden olusmaktadir. Olcegin orijinal formunun Cronbach
Alpha i¢ tutarlik gtvenirlik katsayisi .68 olarak hesaplanmistir (Semerci, 1999). Bu arastirmada ise Cronbach

Alpha i tutarlik gtivenirlik katsayisi .91 olarak bulunmustur.

2.4.Veri Analizi

Arastirmada elde edilen veriler igin frekans, ortama, standart sapma, Pearson Korelasyon katsayisi ve basit

regresyon analizi teknikleri kullaniimistir. Bu analizler SPSS 20 paket programindan yararlanilarak yapilmistir.

Olgeklerin segenek sinirlari ve puan diizeyleri asagidaki sekilde gdsterilmistir.

Cok diisik 1.00-1.80
Diisuk 1.81-2.60
Orta 2.61-3.40
Yuksek 3.41-4.20
Cok Yuksek 4.21-5.00
3. BULGULAR

Arastirmanin bulgulari arastirma alt problemlerine gére siralanmistir. Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi

yeterlikleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin diizeyleri ile ilgili bulgular Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin OASYYO ve OOMTO’den Aldiklari Puanlara iliskin Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Olgek n X ss
iliski Yonetimi 313 3.88 .70
Ogretimin Yénetimi 313 3.86 72
Davranig Yonetimi 313 3.15 .78
Fiziksel Dlizen Y&netimi 313 3.88 .70
Zaman Yonetimi 313 3.71 .76
OASYYO 313 3.63 .49
ooMTO 313 3.98 .66
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Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin OASYYO’den aldiklari puanlarin ortalamasi “Davranis Yonetimi” alt
boyutu disindaki tim alt boyutlarda ve toplam puanda (3.41 < X< 4.20) yiiksek diizeyde oldugu gorilmektedir.
Ancak “Davranis Yénetimi” alt boyutu igin (2.61 < X< 3.40) orta dizeydedir. Bununla birlikte 6gretmen

adaylarinin OOMTO’den aldiklari puanlarin ortalamasi (3.41< X< 4.20) yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin sinif ydnetimi yeterlikleri ile 8gretmenlik meslegine yénelik tutumlari arasinda anlamli bir

iliskinin olup olamadigina iliskin bulgular Tablo 2‘de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin OASYYQ ile OOMTO’den Aldiklari Puanlar Arasindaki iliskiye Ait Pearson

Korelasyon Analiz Sonuglari

Ogriét;l;mm Davranig Yon. F|Z|ksg! Dizen Zaman Yon.

OASYYO Iliski Yon. Yén.

ok ok * x ok % %

ooOMTO .585 .387 443 .254 .387 425

*p<.05, **p<.01

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin OOMTO’den aldiklari puanlar ile OASYYO ve tiim alt boyutlarindan
aldiklari puanlar arsinda pozitif yonli anlamli iliskiler tespit edilmistir. Ayrica OOMTO’den alinan puan ile en

yiksek iliski OASYYO’den alinan toplama puan arasinda oldugu gériilmektedir.

Ogretmen adaylarinin sinif ydnetimi yeterliklerinin dgretmenlik meslegine yénelik tutumlarini anlamli bir

sekilde yordayip yordamadigina iliskin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumun Yordanmasina iliskin Basit Regresyon

Analizi Sonuglari

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1.076 231 .585 4.59 .000
OASYYO .800 .063 12.707 .000

R =.585, R*=.342, F = 161.469, P = .000

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi yeterliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin anlamh (F(, 311y = 161.469, p=.000<.05) bir yordayicisi oldugu goérilmektedir. Ayrica 68retmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin varyansin yaklasik %34’0 sinif yonetimi yeterlikleri

ile agciklanmaktadir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Genel anlamda arastirma sonuglarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin hem sinif yonetimi yeterliklerinin hem
de 6gretmenlige yonelik tutumlarinin yiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin sinif
yobnetimi yeterlikleri ile 6gretmenlige yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski bulunmus ve sinif yonetimi

yeterliklerinin 6gretmenlige yonelik tutumun, anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulagiimistir.
Alt problemlere gore ise sonuglar su sekilde degerlendirilebilir:

Arastirmanin birinci alt problemine bakildiginda 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi yeterliklerinin davranis
yonetimi boyutu disindaki tim boyutlarda ve o6lgek toplaminda yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Davranis yonetimi boyutunda ise 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi yeterliklerinin orta diizeyde oldugu
saptanmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin da yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Demirtas (2012) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi yeterliklerinin
oldukga yiiksek diizeyde sahip gordiikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Biimen ve Ozaydin (2013)in yaptigi calismada
ise Ogretmen adaylarinin ozyeterlik Olgegindeki “sinif yonetiminde Ozyeterlik” boyutuna iliskin sonuglar
degerlendirildiginde; lisansin 4 yilina iliskin sonuglara gore 6gretmen adaylarinin sinif yonetiminde 6zyeterlige
iliskin puanlarin yillara gore anlamli bir artis gostermesiyle birlikte aritmetik ortalamalar sinif yonetiminde
Ozyeterlige iliskin puanlarin oldukca yeterli duzeyine karsilik geldigi (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005)
dolayisiyla bu anlamda “sinif yonetimi 06zyeterligin” olduk¢a yeterli dizeyde oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlara iliskin sonuglara bakildiginda bu durumun aksine yillara gére anlamli
bir artis gorllmezken tutumlarin yiiksek dizeyde oldugu belirlenmistir. Terzi ve Tezci (2007)'nin yaptig
calismada 6gretmen adaylarinin genel anlamda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu
(katillyorum duzeyinde) ve dolayisiyla arastirma sonuglarini destekledigi gortulmektedir. Yine Can (2010)'in
tezsiz yuksek lisans ogrencileri Uzerinde yaptigl calismada da arastirma sonuglarini destekler nitelikte,

ogretmenlik meslegine iliskin tutumun oldukga yiksek dizeyde ¢iktigi gorilmustir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin OOMTO’den aldiklar
puanlar ile OASYYO ve tim alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda pozitif yoénlii anlamli iliskiler tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin sinif yoénetimi yeterlikleri arttikca gelecekte &gretmenlik mesleginde
kendilerinin daha basarili olabileceklerine yonelik algilarinin artmasi beklenir. Bu algi da onlarin meslege yonelik
olumlu tutum gelistirmelerine etki yapabilir. Oguz ve Topkaya (2008); Arastaman (2013); Seckin ve Basbay
(2013); Demirtas, Comert ve Ozer (2011) yaptiklari calismalarda 6zyeterlik inancinin sinif yénetimi alt boyutu ile

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda pozitif yonli anlamliiliskiler tespit etmislerdir.

Arastirmanin Uclincl alt problemine iliskin bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
yeterliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin anlaml bir yordayicisi oldugu belirlenmistir. Ayrica
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin varyansin yaklasik %34’G sinif yonetimi

yeterlikleri ile aciklandigi tespit edilmistir. Bu da 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi yeterliklerinin 6gretmenlik
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meslegine yénelik tutumlari tzerinde etkisinin oldugunu gdstermektedir. Ogretmen yeterlikleri 6gretmenlerin
davranislarini etkiler (Ozkaya, 2013). Bundan dolayi 6gretmen adaylarinin hizmet dncesi kazandigi sinif yénetimi
yeterligindeki degismenin duyussal davranislardan olan tutumu etkilemesi beklenir. Clnki yapilan birgok
calisma tutumlarin basariyi etkiledigi ve basaridan etkilendigini gdstermektedir (Papanastasiou, 2002). Ayrica
Ozdemir (2014) yaptigi calismada dgretmen adaylarinin akademik basari ortalamalari ile 6gretmenlik meslegine

iliskin tutumlari arasinda anlamli ve olumlu bir iligski bulmustur.

5. ONERILER

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 1siginda asagidaki 6neriler yapiimistir.

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini gelistirilmesi igin sinif yoénetimi
yeterliklerinin gelisimine katki saglayabilecek (sinif yonetimi, okul deneyimi vb.) derslerin 6grencilerin daha

etkin olabilecegi sekilde ylratilmelidir

2. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet sonrasi sinif ydnetimi yeterligi ile 6gretmenlik meslegine yénelik

tutumlari arasindaki iliskinin degisimini inceleyen boylamsal arastirmalar yapilabilir.

3. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin nedenlerini daha derinlemesine ortaya

koyan nitel arastirmalar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Aim of the Research

The aim of this research is determine the relationship between prospective teachers’ competencies of
classroom management and their attitudes towards the teaching profession. For the purpose of that aim the

answers of the following questions are tried to be find.

1. In what level are the prospective teachers’ classroom management competencies and their attitudes

towards the teaching profession?

2. Is there any significant relationship between prospective teachers’ competencies of classroom management

and their attitudes towards the teaching profession?

3. Do the prospective teachers’ competencies of classroom management predict their attitudes towards the

teaching profession?

Method

Model of the Research

This study was conducted in the relational survey model.

Research Group

The research group of the study is 177 (%56.5) women and 136 (%43.5) men totally 313 students who
completed the school experience course successfully and are studying at the Ziya Gokalp Educational Fakulty of
Dicle University in 2012-2013 academic year. The students of this group show such a distribution; 20 (6.4%)
Biology Education, 32 (10.2%) Arts and Crafts Education, 27 (8.6%) Turkish Language and Literature Education,
24 (7.7%) Elementary Mathematic Education, 41 (13.1%) English Language Teaching, 59 (18.8%) Classroom
Teaching, 39 (12.5%) Turkish Language Teaching, 52 (16.6%) Preschool Teaching, 19 (6.1%) Chemistry Teaching.

Data Collection Tool

As data collection tools “Prospective Teachers’ Classroom Management Competency Scale (PTCMCS)”
developed by the researchers and “Students’ Attitudes towards Teaching Profession Scale (SATTPS)” developed
by Semerci (1999) were used. PTCMCS consists of 30 items and 5 dimensions like “Relationship Management”,
"Education Management", "Behavior Management", "Physical Layout Management" and "Time Management".
For reliability analysis of PTCMCS internal consistency is used. The calculated internal consistency (Cronbach

Alpha) for the entire scale is .87, for the dimension of “Relationship Management” is .84, for the dimension of
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" Education Management " is .84, for the dimension of Behavior Management" is .60, for the dimension of

"Physical Layout Management" is .76, for the dimension of "Time Management" is .57.

SATTPS is composed of total 30 items including 22 positive and 8 negative. Cronbach's alpha internal
consistency reliability coefficient of the original form of the scale was calculated as .68 (Semerci, 1999). In this

study, Cronbach's alpha internal consistency reliability coefficient is found to be .91.
Data Analysis

For the data obtained in the research; frequency, mean, standard deviation, Pearson's correlation coefficient
and regression analysis techniques were used. This analysis was performed using the SPSS 20 software

program.
Findings

When the first sub-problem is examined, it is seen that prospective teachers’ average of the scores taken by

the PTCMCS except from the sub-dimension of "Behavior Management" in all sub-dimensions and in total score

is high level (3.41 < X < 4.20). However, for sub-dimension of the "Behavior Management" is moderate (2.61

<X <3.40). Prospective teachers’ average of the scores taken by the SATTPS is found to be high level (3.41 < X
<4.20).

When the findings of second sub-problem are examined, between the prospective teachers’ scores of PTCMCS
and SATTPS and in all sub-dimensions, positive significant relationships are identified. Also, the highest

correlation with scores from SATTPS was determined to be between total points from PCTCMCS.

When the findings of third sub-problem are examined it is seen that the prospective teachers’ competencies of
classroom management is a significant predict (f (1, 311) = 161.469, p=.000<.05) for their attitudes towards the
teaching profession. In addition, approximately 34% of the variance of prospective teachers’ attitudes towards

the teaching profession is explained by teachers’ classroom management competencies.
Results, Discussion and Recommendations
According to the sub-problems the results are evaluated as follows:

When we look at the first sub-problem of the study in total scale and in all the dimensions except the
dimension of “Behavior Management” prospective teachers’ classroom competencies are identified as high
level. In the dimension of “Behavior Management” prospective teachers’ classroom competencies are
identified as moderate level. Prospective teachers’ attitudes towards teaching profession are determined to be

high level.
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When we look at the second sub-problem of the study positive significant relationship is identified between the
prospective teachers’ scores from PTCMCS and scores of SATTPS and in all sub- dimensions. When the
prospective teachers’ classroom management competencies increase their perceptions of being successful in
the future in terms of teaching profession is expected to increase. This perception can also affect to develop
positive attitude towards their profession. Oguz and Topkaya (2008); Arastaman (2013); Seckin and Basbay
(2013); Demirtas, Comert and Ozer (2011) identified positive significant relationship between classroom

management sub-dimension of self-efficacy and their attitudes towards teaching profession.

When the findings of the third sub-problem of the study are examined it is identified that the prospective
teachers’ competencies of classroom management are significant predictor of their attitudes towards
teaching profession. . In addition, approximately 34% of the variance of prospective teachers’ attitudes towards
the teaching profession is explained by teachers’ classroom management competencies. This shows that
prospective teachers’ classroom management competencies have effects on their attitudes towards teaching
profession. Teacher competencies affect teacher behaviors (Ozkaya, 2013). Therefore, the change in the
classroom management competencies that the prospective teachers have before the service is expected to
influence the attitude which is from emotional behaviors. Because, so many study indicate that attitudes affect

and is affected by success (Papanastasiou, 2002).
In the light of the findings of the research the following suggestions are made,

1. To develop the prospective teachers’ attitudes towards teaching profession the courses (classroom
management, school experience etc.) that can develop their classroom management competencies should

carried more effectively so that the students can be more active.

2. Longitudinal studies examining the relationship between the changes in teachers’ attitudes towards

teaching profession and classroom management in service and pre-service.

3. The qualitative research that revealing the reasons of prospective teachers’ attitudes towards

teaching profession can be done.
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