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0z
Bu calismanin amaci, Amerika, Almanya ve Tirkiye’de meslek/kariyer danismanhgi hizmetlerinin tarihsel
perspektif icinde gelisimini incelemek ve karsilastirmalar yapmaktir. Calisma tarama modelinde betimsel
bir ¢alismadir. Tarama modeli gegmiste veya halen var olan bir durumu degistirmeden oldugu gibi
betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklasimidir. Diger bir deyisle, arastirma ¢ogunlukla ikincil verilere
dayali olarak gecgeklestirilmistir. ikincil verilerle; daha &nce baska kisiler ya da kurumlar tarafindan
Uretilmis her tir vyayin, istatistik, dokimantasyon, mevzuat, kurumsal yapilanmalar, model ve
uygulamalarla ilgili yayinlar, raporlar vb. veriler kastedilmektedir. Sonug olarak, rehberlik hizmetlerinin
Amerika Birlesik Devletleri'nde 1900°li yillarin basinda Frank Parsons’in ¢alismalariyla basladigi
sOylenebilir. Bu tarihten itibaren Amerika meslek/kariyer danismanhg hizmetleri konusunda her zaman
hem kuramsal hem de o6rgitsel gelismeler bakiminda onculiik ettigi sdylenebilir. Avrupa Ulkelerindeki
dzellikle Almanya ve isvigre’deki gelismeler Tiirkiye’den énde olmakla birlikte, Amerika’ya gore geri ve
farkh uygulamalarin oldugu goérilmektedir. Son dénemde Tirkiye’de Avrupa Birligi ile bltiinlesme

stirecinde alinan proje destekleri ile meslek/kariyer danismasi hizmetlerin rotasi, Amerika’dan Avrupa’ya
yonelmis durumdadir.

Anahtar Kelimeler: Meslek/kariyer danismanligi, Tiirkiye, Amerika, Almanya.

VOCATIONAL/CAREER COUNSELLING IN THE USA AND EUROPE
(THE CASES OF THE USA, GERMANY AND TURKEY)

ABSTRACT

This study aims to examine the development of vocational/career counselling services in the USA,
Germany and Turkey from a historical point of view and to make comparisons between them. The study
is a descriptive one based on the screening model. The screening model is a research approach aiming
to describe a past or present situation much the same without changing it. In other words, our study is
mainly based on secondary data, namely all sorts of publication, reports, statistics, documentation,
legislation, institutional structuring, models, and applications done by other people or institutions. In
conclusion, it can be said that guidance services started with the works of Frank Parsons in the United
States of America in the early 1900s. From that date on, the USA has pioneered in the field of
vocational/career counselling in terms of both theoretical and organisational development. Although
the field’s development in Europe, particularly in Germany and Switzerland, is ahead of Turkey, it falls
behind and involves different practices than in the USA. Recently, the vocational/career counselling
services in Turkey have gravitated from the USA towards Europe owing to the project supports Turkey
has obtained in the EU integration process.

Keywords: Vocational/career counselling, Turkey, United States of America, Germany.

1 Bu galisma Ahi Evran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenen EGT.E2.16.025 nolu
projenin bir bélimuddr.
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GiRis

Meslek/kariyer danismanliginin diinyanin en gelismis Ulkelerinin bulundugu Amerika ve Avrupa’da dahi hak
ettigi degeri su ana kadar aldig1 sdylenemez. Ancak is yasamindaki degismeler, issizlik oranindaki artis ve is
doyumunun yasam doyumuna etkisi gibi faktorlerle birlikte kariyer danismanliginin glnimiizde 6nem

kazanmaya basladigini séylemek mimkuinddr.

Kariyer (career), Latin ve Fransizca kokenli bir sozciiktiir. 19. ylzyildan itibaren bati toplumlarinda buglnki
sekliyle kullanilmaya baslanmistir (Unsal, 2014). Sézciik anlami “bir meslekte zaman ve calismayla elde edilen
asama, basari ve uzmanlk” (Blyuk Tirkge Sozliik, 2016) ya da hareket edilen yol (Collin, 2006) gibi anlam tasir.
Kariyer, calisan kisiye psiko-sosyal ydonden tatmin saglar. Clnku kariyer siirecinde ilerleme saglayan bireyler, her
basamakta bir ihtiyacinin karsilandigini gérmekte, takdir ve mutluluk duygulari hissetmektedirler (Ugur, 2008).
Kariyerde ortak noktalar su sekilde genellenebilir (Bayraktaroglu, 2011a) Kariyer sadece dikey olarak ilerlemek
degildir. Ayni kademede bulunurken cesitli bilgi ve beceriyi elde ederek de kariyer yapilabilir. b) Sadece st
seviyedeki isler icin degil her meslek ve mevki igin kariyer vardir. Genel midir, is¢i ya da bir akademisyenin
kendilerine gére kariyer hedefleri vardir. c) Kariyer sadece bir 6rgite lUye olarak kazanilan bir yetenekler bitinu
degildir d) Bireyin kariyerinde 6rgiit yonetiminin séz sahibi olmasinin yaninda birey, kendi kariyerini kendisi de
planlamaktadir. Birey is disindaki hayati ile de kariyerine katki saglayabilmektedir. Hizla degisen diinyada birden

fazla kariyere sahip olan bireylerin sayisi artmaktadir.

Son vyillarda “kariyer” yerine “kariyer gelisimi” kavrami kullanilmaktadir. Kariyer s6zcugl Tirkce’de mesleki
gelisim anlaminda kullanildigi da goriilmektedir. Kariyer yasam boyu olusan olaylarin bir yéni ve oynanan
rollerin bir toplamidir (Super, 1976). Kariyer gelisimi ise, yasam boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek ve
diger rollerinin etkilesimi sonucunda olusan genel oriintl ve gelisim c¢izgisinde, 0Ozellikle is ve meslege iliskin
rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de iceren bir siiregtir (Zunker, 2006). Kariyer, mesleki gelisim

surecidir. Meslek segilirken, kariyer olusturulur (Yesilyaprak, 2012a).

Mesleki rehberlik ile kariyer danismanhgi kavramlari ayni anda kullaniimamakla birlikte, birbirine benzeyen
ifadelerdir (Kuzgun, 2009). Mesleki rehberlik, bireylerin meslek secimi yapmasi ve karar vermesine yardimci
olmak olarak ifade edilirken, kariyer danismanihigi yasam boyu kariyer gelisimine yardimci olma sireci olarak
tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2012b). Kariyer gelisiminin meslek secimini iceren anlk bir tercih olmadigini
savunan gelisimsel yaklasimlar, 1950°’li yillardan sonra hizla kabul gérmeye baslamistir. Boylece, mesleki
rehberlik kavrami kariyer gelisiminin yasam boyu devam ettigi gorislyle birlikte, yerini kariyer (psikolojik)
danismanligl kavramina terk etmeye baslamistir (Ozyiirek, 2013). Bu baglamda, mesleki rehberlik kavrami da
“bireyin mesleki secim yapma ve mesleki kararlar vermesine yardim” tanimi; kariyer danismanhdi ile “yasam

boyu kariyer gelisimine yardim siireci” olarak degismistir.

Kariyer danismanliginin temelinde mesleki rehberlik vardir. Mesleki rehberlikten kariyer danismanligina gegis

bir paradigma degisimi olarak gorulebilir (Yesilyaprak, 2012b). Kariyer danismani, danisanin kendini tanimasi,
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kabul etmesi, is ve meslekleri tanimasi, is ve meslek ile benlik algisinin gercekligini test etmesi ve doyum
saglayacak sekilde kendini mesleki olarak gerceklestirmesine yardim eder (Super, 1957). Alanyazinda kariyer
rehberligi ile kariyer danismanliginin ayni anlamda kullaniimadigi goriilmektedir. Kariyer rehberligi, daha ¢ok
okullarda uygulanan ve okulun psikolojik danisma programina dayali olan bilgi verme ve beceri kazandirma
agirlikli calismalari kapsamaktadir (Ozyiirek, 2013). Ya da 6grencilerin meslek tercihlerine yonelik yapilan
yardimlardir. Kariyer (psikolojik) danismanligi ise, profesyonel bir psikolojik danismanin bir danisana veya bir
grup danisana kariyer secimi yapma, karar verme, is stresi, is arama gibi kariyer gelisimi ile ilgili sorunlariyla
daha etkili basa ¢tkmalari igin yardim ettigi iliski bicimini ya da psikolojik danisma sirecidir (Herr, Cramer ve

Niles, 2004).

Alanyazinda gelismis Ulkelerdeki kuramsal gelismelere ve uygulama farkliliklarina bagh olarak meslek rehberligi,
meslek danismanhgi, kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi kavramlarinin birbirinin yerine kullanildigina
rastlanilmakla birlikte, son zamanlarda kariyer danismanligi kavraminin kullaniimasinin  6ncelendigi

gorilmektedir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmada Amerika, Almanya ve Turkiye’de meslek/kariyer danismanliginin incelenmesi amaciyla;
e Amerika, Almanya ve Tirkiye’de meslek/kariyer danismanlg hizmetleri nasildir?

e Amerika, Almanya ve Tirkiye’de meslek/kariyer danismanhginin benzerlik ve farkhliklari nelerdir? sorularina

cevap aranmistir.
Arastirmanin Sinirliklari

Arastirma Amerika, Almanya ve Turkiye’de meslek/kariyer danismanligi hizmetlerinin ve ilgili alanyazinin

incelenmesi sonucunda ortaya konulabilecek veriler ile sinirlidir.
YONTEM

Amerika, Almanya ve Tirkiye’de meslek/kariyer danismanligi hizmetlerinin tarihsel strec icinde gelisimini
incelemek ve karsilastirmalar yapmak amaciyla gergeklestirilen bu calisma tarama modelinde betimsel bir
calismadir. Tarama modeli gegmiste veya halen var olan bir durumu degistirmeden oldugu gibi betimlemeyi
amagclayan bir arastirma yaklasimidir (Karasar, 2009). Diger bir deyisle, arastirma ¢ogunlukla ikincil verilere
dayali olarak geceklestirilmistir. ikincil verilerle; daha 6nce baska kisiler ya da kurumlar tarafindan iiretilmis her
tdr yayin, istatistik, dokiimantasyon, mevzuat, kurumsal yapilanmalar, model ve uygulamalarla ilgili yayinlar,

raporlar vb. veriler kastedilmektedir.

Yatay yaklasimda sistemlerdeki tim boyutlar tek tek ele alinlp o déneme ait tim degiskenler yan yana

getirilerek farkliliklar saptanmaya calisiimakta (Demirel, 2000), kaynaklar kategorilestirilerek analiz edilmektedir
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(Bilgin, 2006). Calismada, her ulkenin meslek/kariyer danismanhigl hizmetleri bu temel unsurlar etrafinda
betimlenmistir. Calismada Oncelikle Amerika, Almanya ve Tirkiye’deki meslek/kariyer danismanligi

hizmetlerinin tarihsel siireg icerisindeki gelisimi ve bugiinkii genel yapisi incelenmistir.
BULGULAR
ABD’de Kariyer Danismanhigi

ABD’de 1895 yillarinda 0Ogrencilere is olanaklarindan haberdar etmek anlaminda ilk rehberlik denemesi
baglatilmistir. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi alanindaki asil gelisme 1900°lu yillarin basinda Frank
Parsons’un g¢alismalariyla basladigi soylenebilir. 1908 yilinda Boston’da Parsons ilk mesleki rehberlik biirosunu
kurmus ve bir yil sonra “Meslek Segimi” kitabi yayimlanmistir. Bu ¢alisma, mesleki rehberlik hizmetlerinin
baslangig yillari agisindan énemli bir ¢calismadir. 1915te bireylere meslekler hakkinda bilgi vermek lizere Boston
Mesleki Rehberlik Dairesi kurulmustur. ilk mesleki rehberlik kongresi 1910 da Boston da toplanmistir. Ulusal
dizeyde mesleki bir 6rgit kurmanin ilk adimlar atilmis, ardindan kisa siire sonra Ulusal Mesleki Rehberlik
Dernegi kurulmustur. Bu yildan 1980’lere kadar kuramsal ve kurumsal anlamda ¢ok 6nemli gelismeler olmustur.
1980’lerden sonra ‘mesleki danismanlik’ kavrami vyerine ‘kariyer danismanhgr’ kavrami kullanilmaya

baslanmistir (Yesilyaprak, 2012b).
Pope (2000) ABD’de kariyer danismanliginin gelisimini alti asamada inceler:

1) 1890- 1919 vyillari: Artan kentlesme ve endistrilesmenin sonucu olarak bireylere is bulmalari yoninde
sunulan toplumsal hizmetler baslatilmistir. 1913’de Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi (NVGA) kuruldu. Dernek
1985 yilinda Ulusal Kariyer Gelisim Dernegi adini almistir.

2) 1920-1939 yillari: Ozellikle temel egitim dénemindeki dgrencilerdeki sayisal artis ve Birinci Diinya Savasi
nedeniyle okur-yazarligin azalmasiyla ilkégretimde yoneltme, uyum ve egitsel rehberlik hizmetlerinin verilmesi

bu dénemin odak noktasi olmustur.

3) 1940-1959 villari: Yiksekdgretime basvuran égrencide artis, ikinci Diinya Savasi sonrasi kariyer ve ise uyum
nedeniyle odak noktasi yliksekégretim veren kurumlara kaymistir. 1942 yilinda Carl Rogers’in “danisma ve
psikotrapi” adli kitabini yayinlamasiyla rehberlik alanina psikolojik danisma siire¢ ve uygulamalari katildi. 195’de
Ginzberg ve arkadaslari, meslek secimine bir eslestirme isi olarak degil, bir olusum ve gelisme siireci olarak
yaklasti. Super 1957’de yayinladigi “Kariyer Psikolojisi” kitabinda meslek secimini bir siire¢ olarak ele aldi.
1970’lerden itibaren “mesleki rehberlik” kavrami yerine “kariyer rehberligi” kavrami kullanilarak, kariyer
gelisiminin yasam boyu strdigi ve bu siirecte rehberlik hizmetleri saglamasi geregi vurgulandi. Bu donemde
bireyin kariyer, kisisel-sosyal ve egitsel gelisimini bltilnsel bir stirecte ele alinmasini savunan “Kapsamli Kariyer

Gelisim Modeli” denilen, Norman Gybers’in 6nciiliglinde gelisimsel yaklasim benimsenmeye baslandi.
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4) 1960-1979 yillari: isin insan hayatinda bir anlaminin oldugu, kariyer gelisiminin dnemsendigi ve danismanhgin
anlam kazandigl yillardir. 1966’da Holland, yazdig “Meslek Segimi Psikolojisi” kitabinda tipoloji kuramini ortaya

koydu.

5) 1980-1989 yillari: Kariyer gelisimi kavraminin 6nem kazanmasiyla kariyer danismanhgi meslek danismanlig
kavraminin almaya basladi. Yeni is alanlarinin dogusu, eski bazi mesleklerin yeterliligini yitirmesi, isglicinde
aranan yeni Ozelliklerin ortaya ¢ikmasi, igsizligin artmasi gibi is diinyasinda ortaya ¢ikan degismeler nedeniyle

kariyer danismanligi 6nem kazandi.

6) 1990 ve sonrasi yillar: Kariyer danismanligi alaninda kuram ve bilgilerin tim toplumsal gruplara uygun hale

getirildigi, teknolojinin kullanilmaya baslandigi yillar olmustur (Unsal, 2014; Yesilyaprak, 2012a).
Almanya’da Kariyer Danigmanligi

Almanya’da kariyer rehberliginin kdkenleri AlIman imparatorlugu déneminde bulunabilir. Ancak ¢agdas kariyer
danismanhigi ¢alismalarinin 1902 yilinda federal hiikiimet tarafindan kadinlara is saglamaya yonelik “Alman
Kadin Dernekleri Danisma Birolari”nin agilmasiyla basladigini séylemek mimkindir. Bu biirolar ayni zamanda
geng kizlara mesleki egitim firsati saglamaya yonelik hizmetler de sunmuslardir (Stest, 1963; Lange, 1979;
Heiniger ve Marty, 2003; Resch, 2007). Bu tarihten sonra Almanya’da meslek/kariyer danismanliginin gelisimi

kronolojik olarak kisaca su sekilde oldugu séylenebilir:

e 1918'de ilk kapsamli diizenleme yapilmistir.

¢ 1922’de is hukuku kanunu ile giraklik egitiminin/is bulmanin gérev alanlari genisletilmistir.

e 1927'de issizlik sigortasi diizenlenmis, bu adimla meslek danismanligi 6nemli hale gelmistir.

¢ 1949 yilinda Federal Almanya Cumhuriyeti'nin kurulmasindan sonra ilk olarak “is Tesvik Yasasi (AFG)” uyarinca
kariyer danismanhgi ve ise yerlestirmeye yardima yonelik “Federal Calisma Ofisleri” olusturulmustur.

e 1953’de cikarilan yasaya gore Federal Calisma Ofisleri’nde insanlara meslek danismanligi, is bulma ve issizlik
sigortasi konusunda yardimci olmak amacglanmustir.

¢ 1927°deki is Bulma ve issizlik Sigortasi Kanunu, 1969’da is Tesvik Yasasi ve ekonomik gelismelerin
desteklenmesi olarak yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme 1997 yilina kadar gecerliligini stirdGrmstr.

¢ 1997’ya kadar yiirirliikte olan is Tesviki Reform Kanunu 1 Ocak 1998’de 3. kez yeniden diizenlenmistir.

¢ 1998 yilindan itibaren Alman is Bulma Kurumu meslek danismanligi alaninda ¢ok yonli hizmet sunmaya
baslamistir. Ucretsiz olan bu hizmet ¢ok iyi yetismis uzmanlarca verilmektedir. Bu uzmanlar arasinda
psikologlar, isletme danismanlari, meslek danismanlari, egitim koglari, danismanlik konusunda egitim almis

kisiler sayilabilir.

91 Sahin, C. (2016). Amerika ve Avrupa’da Meslek/Kariyer Danismanligi (Amerika, Almanya ve Tiirkiye
Ornegi), International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 7, Issue: 25, pp. (87-98).



IJOESS Year: 7, Vol:7, Issue:25 DECEMBER 2016

Almanya’da Danismanlik Hizmetlerinin Gliniimiizdeki Yapisi

1998 yilindaki is Tesvik Yasasinin yeniden diizenlenmesiyle birlikte is Bulma Kurumu meslek danismanliginin tek
yetkilisi olmaktan ¢ikarilmistir. Bu tarihten sonrada serbest pazarda gesitli danismanliklar ortaya ¢ikmistir. Buna

ragmen Isci Bulma Kurumu en tercih edilen olmaya devam etmektedir.

Cati Orgiit

Alman Danigsmanlik Birligi
/ Dernegi

(DGfB)
Alman Egitim ve Mesleki T 2004 yilindan

Danismanlik Dernegi beri ortak Gye
(DVB)-1956

1999 yilindan bu yana ortak
kalite standartlari isbirligi

1956’dan beri tye \

Uluslararasi Okul ve Meslek

) Danismanligi Birligi
Mesleki Danismanlik (AOISP/IVBB)
Dernegi
(BBR)

Avrupa Mesleki Egitimi

. N - Gelistirme Merkezi
Alman Kariyer Danismanligl Benzer etik (cedefop)

Dernegi standartlar

(DGFK)

Federal is Ajansi
(Is Bulma Kurumu)
(BA)

Giiniimizde Almanya’da meslek danismanhigi hizmetleri Federal Calisma Ofisleri (is Bulma Kurumu) aracihigi ile
yurataldigu gorilmektedir. Bu ofisler genglere ve yetiskinlere yonelik meslek secimi, meslek egitim ve meslek

baslangicinda oryantasyon vb. gesitli danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler arasinda,

e Okullarda oryantasyon goriismeleri yapmak,

e Bireysel 6zel goriismeler yapmak,

e Alan seciminde 6grencilere yardimci olmak,

o Mesleki ve egitsel bilgiler vermek,

e Cesitli medya, 6zellikle internet konusunda bilgilendirme yapmak,

e Mesleki bilgi merkezleri araciligi ile medyada ve etkinliklerle calismalar yapmak,
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e Bireysel durumlarda: Mesleki egitim icin mali yardimda bulunmak,
e Uzmanlarin gesitli konferanslar vermesini saglamak,
o Ciraklik ve yiksekdgrenim 6grencilerinin staj yerlerinin belirlenmesinde yardimci olmak,

o Akademik kariyer danigmanligl yapmak.

Ayrica is Bulma Kurumlar'inda Mesleki Bilgilendirme Merkezleri bulunmaktadir (Bundesagentur fiir Arbeit,

2006). Bu merkezler de yukaridaki hizmetleri sunmaktadir.
Tiirkiye’de Kariyer Danismanhgi

Tirkiye’deki gelismeler mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig hizmetlerini Amerika’dan alip uyarlamaya
¢alisan bir Ulke gortiniimiindedir. Ancak Avrupa Birligine girme gabasina bagli olarak Avrupa ulkeleriyle ortak

projelere bagh olarak sekillenmeye baslamistir.

Tirkiye’de, Amerika’yi model alarak 1950’lerde Marshall Plani kapsaminda Amerikali uzmanlarin Glkemize
gelmesi ve bazi Turk egitimcilerin ABD’de egitim goriip yurda donmesi ile basladigl soylenebilir. Tirkiye'de
genel olarak PDR hizmetleri baslangicindan beri, Amerika’yi model almasina karsin; son dénemde Avrupa

Ulkelerini model alinmaya baslamistir (Yesilyaprak, 2012a).
Turkiye’de kariyer danismanliginin gelisimini Gi¢ asamada incelenebilir:

1) 1953-1975 vyillari: Baslangig/6ncti adimlar donemi. Bu dénemin en 6nemli gelismesi Test ve Arastirma
Merkezlerinin kurulmasi (1953) ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin agilmasi (1954). Gazi Egitim
Enstitiisinde “rehberlik ve danisma” dersinin konulmasi. Ankara Universitesi ilk lisans programinin (1965),
Hacettepe Universitesinde ilk lisansiistii programin baslatiimasi (1966). 1970-1974 yillari arasinda dnce pilot
okullara, sonra tim lise ve dengi okul 6grencilerine mesleki rehberlik hizmetleri vermek Uzere rehber
o0gretmenlerin atanmaya baslanmasi. 21 Ocak 1946 tarihinde 4837 sayili Kanun ile kamu istihdam hizmetlerini
vermek, iscilere vasiflarina uygun isler bulmak ve isverenlere de islerine uygun vasifta isci bulmak yani is ve isgi
bulmaya aracilik tzere is ve isci Bulma Kurumu (iiBK)’nun kurulmasi. 4 Ekim 2000 tarih ve 617 sayili Kanun

Hikmiinde Kararname ile is ve is¢i Bulma Kurumu kapatilarak, Tiirkiye is Kurumu (iISKUR) kurulmustur.

2) 1976-1994 vyillari: Arayis/kararsiz adimlar donemi: Meslek secimi ve tercihi konularinda bir¢ok olgek
gelistirme ve uyarlama ¢alismalarinin yapilmasi. 1982 yilinda 11. Milli Egitim Surasinda “egitimde rehberlik” bir
uzmanlik alani olarak belirlenmesi ve “okul danismani” ifadesinin bu alanda calisacak uzman unvani olarak
belirlenmesi. 1982 yilinda 2547 sayili Yiksek Ogrenim Kanunu ile rehber 6gretmen/psikolojik danisman
yetistirmek Uzere lisans ve yliksek lisans programlarinin agilmasi. 1989’da Tirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi’nin kurulmasi. [iBK’in 1992’de Alman uzmanlarla isbirligi dahilinde 5 ilde “is ve Meslek Danismanhgi
Servisleri” acmasi. Yine iiBK’'in 1993’de Ankara’da ilk “Mesleki Danisma Merkezi”ni agmasi. MEB ve Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 1992’de “Meslek Danismanhginda isbirligi Protokoli”nii imzalamasi, bu
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kapsamda kurulan “Meslek Danisma Komisyonu” ile mesleki yeterlikleri ve standartlari olusturmaya yonelik

olarak meslek birligi dosyalarini onaylama sisteminin gelistirilmesi.

3) 1995-2010 yillan: Gelisme/sistematik adimlar dénemi: 1997’de zorunlu egitimin 8 yila gikarilmasi, sekizinci
sinifin yoneltme sinifi olarak kabul edilmesi, bu yapilandirma ile ilk6gretim okullarina psikolojik danismanin
istihdam edilmeye baslanmasi. ilk ve ortadgretim kurumlari sinif rehber dgretmen programlarinin gelistirilerek
yirirliige girmesi, bu programda mesleki rehberlik etkinliklerine dnemli yer verilmesi. iSKUR’un son yillarda
bircok is ve meslek danismanini yetistirmek icin egitim programlari diizenlemesi ve bu egitime katilanlarin
onemli bir kisminin “is ve meslek danismani” olarak atamasi. 1995 yilindan itibaren meslek rehberligi ve kariyer
danismaligi konusunda kitaplarin yazilmaya baslamasi, lisansiistii tezlere agirlik verilmesi. 2003 yilinda A.U.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde “insan Kaynaklari ve Kariyer Danismanligi Yiksek Lisans Programi”nin acgiimasi,
buna bagl olarak insan Kaynaklari Yénetimi ve Kariyer Danismanligi Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Kariyer
Danismanligi Derneginin kurulmasi. 2008’de YOK tarafindan alinan bir kararla tiim PDR lisans programlarinda
“Mesleki Rehberlik ve Danisma” ile “Mesleki Rehberlik ve Danisma Uygulamalari” dersleri zorunlu ders haline
getirilmesi. Son yillarda Gniversitelerin blinyesinde 6grencilere is bulma igin staj olanaklari saglama, is diinyasini
tanitma, 6grencilere kariyer alanindaki problemleriyle ilgili olarak yardimci olma gibi alanlarda faaliyetler
surdiren “Kariyer Danisma Merkezleri” nin agilmasi (Yesilyaprak, 2012b). Tiirkiye’de meslek rehberligi ve kariyer

danismanligi hizmetleri halen sistematik ve gelismis bir dizeye ulasmanin epeyce gerisinde oldugu soylenebilir.
SONUCLAR

Amerika, Almanya ve Tirkiye’de meslek/kariyer danismanhig hizmetlerinin tarihsel siire¢ icinde gelisimini
incelemek ve karsilastirmalar yapmak amaciyla gergeklestirilen bu ¢alisma tarama modelinde yiritiimus, tim
degiskenler yan yana getirilmis ve gelismeler kronolojik olarak saptanmaya calisiimis ve karsilastirmalar

yapilmistir.

Rehberlik hizmetlerinin Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1900’lU yillarin basinda Frank Parsons’in ¢alismalariyla
basladigi séylenebilir. Bu tarihten itibaren Amerika meslek/kariyer danismanligi hizmetleri konusunda her
zaman hem kuramsal hem de o6rgitsel gelismeler bakiminda 6nciiliik ettigi soylenebilir. Avrupa ulkelerindeki
ozellikle Almanya’daki gelismeler Tirkiye’den 6nde olmakla birlikte, Amerika’ya gore sadece insanglici
planlamasi olarak gortlmesi bakimindan farkli uygulamalarin oldugu gorilmektedir. Son dénemde Tiirkiye’de
Avrupa Birligi ile buttinlesme stirecinde alinan proje destekleri ile mesleki/kariyer danismasi hizmetlerin rotasi,

Amerika’dan Avrupa’ya yonelmis oldugu sdylenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

It cannot be said that vocational/career counselling has attained the place it deserves even in the USA and
Europe as the world’s most developed regions. However, it begins to gain importance today due to the changes

in business life, the increase in unemployment and the effect of job satisfaction on life satisfaction.

Career is a word of Latin and French origin. It began to be used in its present meaning in the 19. century.
Lexically it means an echelon, achievement and expertise attained laboriously in due course in a profession.
Career development is a process including the progress, lag, and regression in professional roles in a general
pattern and development line resulting from the interaction of one’s life-time chain of events, and his/her
professional and other roles. A career counsellor helps his/her clients know and accept themselves, know jobs
and professions, test the reality of their professional senses of self, and realise themselves professionally so as

to satisfy themselves (Super, 1957).

While vocational guidance means helping individuals choose and decide upon a job, career counselling is
defined as a process to assist one’s life-time career development. It is the vocational guidance that underlies
career counselling. The transition from vocational guidance to career counselling can be regarded as a

paradigm shift (Yesilyaprak, 2012b).

The developmental approaches arguing that career development is not just an instantaneous choice of
profession began to gain acceptance rapidly after the 1950s. In accordance with the opinion that career
development is a life-long process, the term vocational guidance was replaced by career (psychological)
counselling in due course (Ozyiirek, 2013). In this context, vocational guidance has been defined as “a process
of assisting the individual to choose an occupation and to make vocational decisions” while career counselling

defined as “a process of assistance for life-time career development” (Yesilyaprak, 2012).
Aim

While studying the vocational/career development in the USA, Germany and Turkey, we tried to answer the

guestions below:

e How are the vocational/career counselling services in the USA, Germany and Turkey?
e What are the similarities and differences between the vocational/career counselling services in the USA,

Germany and Turkey?
Method

This study aims to examine the development of vocational/career counselling services in the USA, Germany

and Turkey from a historical point of view and to make comparisons between them. The study is a descriptive
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one based on the screening model. The screening model is a research approach aiming to describe a past or
present situation much the same without changing it (Karasar, 2009). In other words, our study is mainly based
on secondary data, namely all sorts of publication, reports, statistics, documentation, legislation, institutional

structuring, models, and applications done by other people or institutions.

The sources were analysed through categorisation (Bilgin, 2006). The vocational/career counselling services in
each country were portrayed within this frame. According to the data we obtained, the similarities and
differences among the vocational/career counselling services were compared in line with the country
categories. Firstly, the historical development and the present structure of vocational/career counselling
services in the USA, Germany and Turkey were examined. In the conclusion part, the problems of those

services in three countries were discussed.
Results

The data analysis indicated the following results: It can be said that guidance services started with the works of
Frank Parsons in the United States of America in the early 1900s. The term career counselling substituted the
term vocational guidance in the 1980s. The USA has pioneered in the field of vocational/career counselling in
terms of both theoretical and organisational development. Although the field’s development in Europe,
particularly in Germany and Switzerland, is ahead of Turkey, different practices are seen in relation to the USA,
as it is seen only as a manpower planning. The origins of career guidance in Germany can be traced back to the
time of German Empire. It is “the job creating agency” (Bundesagentir fur Arbeit) that still carries out the most
effective work in terms of vocational guidance. Career counselling is organised in accordance with the cantons
in Switzerland but there is little difference. Career counselling there is deemed as a task within vocational
education. Although the legal regulations are applied across Switzerland, substantial applications were left to
the discretion of cantons. Turkey took the USA as a model in career counselling services. However, the
vocational/career counselling services in Turkey have gravitated from the USA towards Europe recently owing

to the project supports Turkey has obtained in the EU integration process.
Conclusion

The vocational/career counselling services in the USA, Germany and Turkey were analysed comparatively in
this study. A horizontal approach was used, all variables were juxtaposed, and all developments were

presented chronologically.

It can be said that guidance services started with the works of Frank Parsons in the United States of America in
the early 1900s. The term career counselling substituted the term vocational guidance in the 1980s. The USA
has pioneered in the field of vocational/career counselling in terms of both theoretical and organisational
development. Although the field’s development in Europe, particularly in Germany and Switzerland, is ahead of

Turkey, different practices are seen in relation to the USA, as it is seen only as a manpower planning.
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Recently, the vocational/career counselling services in Turkey have gravitated from the USA towards Europe
due to the project supports obtained in the EU integration process. Even though some important steps are
taken and initiatives are launched, the efforts without a proper evaluation of paradigm shifts are not likely to

create the target-driven results in an effective and meaningful way.

98 Sahin, C. (2016). Amerika ve Avrupa’da Meslek/Kariyer Danismanhgi (Amerika, Almanya ve Tiirkiye
Ornegi), International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 7, Issue: 25, pp. (87-98).



