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Bu c¢alismanin amaci, is yerinde kullanilan 6znel iyi olusu artirma stratejilerini dlgen bir 6lgme
araci gelistirmektir. Calisma, 26-60 yas arasinda yer alan ve galisan 145 kadin ve 173 erkek olmak
Gizere toplam 318 yetiskin lzerinde gergeklestirilmistir. Yontem: Calismada, Yasam Doyumu olc¢egi
ve aclk uclu sorular araciligi ile veriler toplanmistir. Ayrica, ¢alismada agimlayici faktor analizi ile
bazi glivenirlik analizleri yapilmistir. Bulgular: Calismadan elde edilen bulgulara gore, agiklanan
varyansi % 55.77 olan dért boyutlu bir 8lgek elde edilmistir. Olgegin boyutlari, “mental kontrol
yapmak”, “cevreyle pozitif iliski kurmak”, “dini inancin geregini yerine getirmek” ve “istekleri
doyurmak” olarak isimlendirilmistir. Tartisma ve Sonug: Analiz sonuglarina gore gelistirilen olgegin
glvenirlik ve gecerlik degerleri kabul edilebilir sinirlar icerinde bulunmustur ve gelistirilen olgege
“Is Yasaminda Oznel lyi Olusu Artirma Stratejileri Olcegi” ismi verilmistir. Gelistirilen 6lgekle
ilerleyen siiregte cesitli arastirmalar yapilabilir ve bu 6lgek 6znel iyi olusu artirma programlarinda
kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler: Oznel iyi olus, strateji, yetiskin, is yeri.

THE DEVELOPMENT OF THE SCALE OF SUBJECTIVE WELL-BEING INCREASING
STRATEGIES AT WORKPLACE

ABSTRACT

The aim of this study is to develop a measurement tool that measures subjective well-being
strategies used at work. The study was carried out on a total of 318 adults (145 females and 173
males) whose ages were 26-60. Method: In the study, data were collected via the Life Satisfaction
scale and open-ended questions. In addition, some reliability analyzes were performed with
explanatory and confirmatory factor analysis in the study. Findings: According to the findings
obtained without the study, a four-dimensional scale with 55.77% variance was obtained. The
dimensions of the scale were named as "mental control", "establishing a positive relationship
with the environment", "fulfilling the necessity of religious belief" and "satisfying the desires".
Discussion and Conclusion: The reliability and validity values of the scale developed according to
the analysis results are within the acceptable limits and the developed scale is given the name
"Scale for Increasing the Subjective Well-being in Business Life". Various scales can be made on
the progress of the developed scale and this scale can be used in subjective well-being aversion
programs.

Keywords: Subjective well-being, stategies, adults, work place.
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GiRis

insanlar, yasamlarinin yaklasik ticte birini bir iste calisarak gecirmektedirler. is yasaminda; yer almak bireylerin
yasamlarini devam ettirecek para kazanmalarinin yaninda onlarin bilgilerini ve becerilerini ortaya koyma firsati
sunmaktadir (Yesilyaprak, 2004). Bireylerin gerek Uretken olmalari gerekse yaptiklari isten memnun olmalari
icin kendilerini psikolojik agidan iyi hissetmeleri gerekir. Bu konuda gergeklestirilecek ¢alismalar, is yasaminda

iyi olma suirecine katki saglayabilir.

Psikolojide bireylerin kendilerini 6znel agidan iyi hissetmeleri, 6znel iyi olus kavramiyla ele alinmaktadir. Oznel
iyi olus, bireylerin olumlu duygulari daha ¢ok olumsuz duygulari ise daha az hissetmeleri ve de yasamlarindan
doyum almalari anlamina gelmektedir (Diener, 1984, 2000; Lyubomirsky, 2001). insanlarin &znel iyi olus
dizeylerini yukseltmek igin kullandiklari stratejilere, 6znel iyi olusu artirma stratejileri denilmektedir. Gerek
ergenler gerekse vyetiskinler zerinde gergeklestirilen ¢alismalar; bireylerin gevreyle olumlu iliski kurarak,
istekleri doyurarak, dini inancin geregini yerine getirerek ve mental kontrol yaparak 6znel iyi olus diizeylerini
yukselttiklerini gostermistir (Buss, 2000; Eryilmaz, 2010, 2012, 2014, 2015; Fordyce, 1977; Tkach ve
Lyubomirsky, 2006).

Bireylerin duygulanimlarinin harekete gegtigi yasam alanlarindan biri de is yasamidir. is yasami ile ilgili literatiir
incelendiginde calisanlarin kendilerini iyi hissetmeleri igin iki 6nemli noktada dizenlemelerin yapildig
gorilmektedir. Bu noktalardan ilki, kurumsal dizenlemeler araciligi ile bireylerin iyi oluslarinin yikseltmektir.
Ornegin calisanlarin kuruma bagillik diizeylerini artirmak, ticretlerini yiikseltmek, calisanlara terfi olanaklar
sunmak ve calisanlarin yaptiklari islerden doyum almalarini saglamak gibi faktérler kurumsal dizeyde

uygulamaya konan iyi olus etkenleridir (Batiglin ve Sahin, 2006; Bovier ve Perneger, 2003; Yilmazer, 2010).

is yasaminda bireylerin kendilerini iyi hissetmelerini saglayan ikinci 5nemli nokta ise, bireysel dzelliklerin ortaya
konmasidir. Ornegin bireyler kendilerini ne kadar c¢ok ise bagh hissederlerse bir baska deyisle ise
yogunlasirlarsa, ise istek duyarlarsa ve ise odaklanirlarsa o oranda kendilerini iyi hissetmektedirler. Bir baska
noktadan bireyler is yasamlarinda ozerklik, yetkinlik ve ait olma gibi psikolojik ihtiyaclarini ne kadar c¢ok

doyururlarsa o oranda kendilerini iyi hissetmektedirler (Hakanen, Bakker ve Schaufeli, 2006; Luthans, 2002).

Turkiye’de ozellikle ergenler lzerinde 6znel iyi olusu artirma stratejileri 6lceginin gelistirildigi gorilmektedir
(Eryilmaz, 2010). Tim bunlarin yaninda yetiskin bireylerin is yasaminda 6znel iyi olus dizeylerini ylikseltmek
icin ne tir stratejiler kullandiklarina iliskin bir lgme araci bulunmamaktadir (Eryilmaz, 2014). Oznel iyi olusla
ilgili yapilan calismalar, 6znel iyi olus diizeyleri yiiksek olan bireylerin psikolojik ve toplumsal agidan daha iyi
islevsellikler gosterdiklerini ve is yasaminda daha tretken olduklarini ortaya koymustur (Myers ve Diener,
1995). Bu noktada is yasaminda 06znel iyi olusu artirma stratejilerini 6lcebilecek bir oOlcegin gelistiriimesi
literatlire katki saglayabilir. Sonuc¢ olarak bu calismada yetiskinler icin is yasaminda 6znel iyi olusu artirma

stratejilerini 6lgebilecek bir dlgegin gelistiriimesi amaglanmistir.
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YONTEM

Bu calismanin amaci, is yerinde kullanilan 6znel iyi olusu artirma stratejilerine yonelik bir dlgme araci
gelistirmek ve bu aracin psikometrik 6zelliklerini incelemektir. Bu baglamda bu ¢alismada, agimlayici faktor
analizi ile gegerlik analizi; i¢ tutarlilifa ve test tekrar test teknigine dayali giivenirlik analizi yontemleri

kullanilmistir. Calismada gelistirilen lcegin, l¢iit bagintili gecerligi Yasam Doyumu Olcegi ile incelenmistir.
Calisma Grubu

Nitel Calisma Grubu: Calismada 6lgek maddelerinin olusturulmasi igin goériisme de yapilmistir. Goriismeler, 27-
62 yaslari arasinda yer alan 30 kadin ve 30 erkek olmak (izere toplam 60 yetiskin ile yUriatilmustir. Bu grupta

yer alan bireylerin yas ortalamasi 39.43't{ir.

Giivenirlik ve Gegerlik Analizinin Yapildigi Grup: Bu ¢alisma, 26-60 yaslari arasinda yer alan (yas ortalamasi 38.73
ve standart sapmasi 7.88 olan) ve en az {i¢ yil siireyle mevcut islerinde ¢alisan ve i¢ Anadolu Bélgesinde yer alan
bir sehirde ikamet eden bireyler Uzerinde gergeklestirilmistir. Calismada 145 (%45.6) kadin ve 173 (%54.4)
erkek olmak Uzere toplam 318 birey yer almistir. Calismada yer alan kisilerin 138’i (%43.4) cesitli kamu
kuruluslarinda calisan memurlardan olusmaktadir (doktor, 6gretmen, hemsire, bliro memuru, avukat,
akademisyen, sekreter vb meslekleri olan). Calismada ayrica kamu ve 6zel sektorde iscilik yapan 52 (%16.4) kisi;
esnaf olarak ¢alisan 44 (%13.8) kisi ve kendilerini serbest meslek sahibi olarak tanimlayan 84 (%26.4) kisi de yer

almstir.

is Yerinde Kullanilan Oznel iyi Olusu Artirma Stratejileri Olgegi’nin Olgiit Bagintih Gegerlik Calismasinda

Kullanilan Veri Toplama Araci

is yerinde kullanilan &znel iyi olusu artirma stratejileri dlcegi’nin dis gecerlik calismasinda Yasam Doyumu Olgegi
kullaniimistir. Yasam Doyumu Olcegi, Diener ve arkadaslari (1985) tarafindan gelistirilmistir ve bu &lcegin
Tirkgceye uyarlamasini Koker (1991) yapmistir. Olcek bes maddeden olusmaktadir. Olcegin uyarlama
calismasinda test tekrar test ve i¢ tutarlilik yontemlerine basvurulmustur. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin

glvenilir ve gecerli oldugu sonucuna variimistir.
Maddelerin Hazirlanmasi

Gelistirilen o6lgek icin maddelerin hazirlanmasinda daha 6nce gelistirilen benzer oOlceklerin maddelerinden
yararlanmak ve de nitel goriismelerden yararlanmak seklinde iki yol incelenmistir. Bu dogrultuda kamu ve 6zel
sektorde cesitli mesleklerde gorev yapan 60 (30 kadin ve 30 erkek) kisiyle nitel gérismeler yapiimistir. Nitel
gorliismede katilimcilara: “Gegen haftadan bugiine, is yerinde kendini iyi hissetmek ve mutlu olmak icin neler
yaptin?” sorusu sorulmustur. Katilimcilardan alinan yanitlar izerine climle bazinda icerik analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda katilimcilarin goérusleri tek tek incelenmis ve elde edilen ifadeler madde haline

dontsturialmustar.
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Madde hazirlamada yukarida kullanilan yollara ek olarak arastirmaci, literatiir bilgilerinden ve bulgularindan
faydalanmistir (Buss, 2000; Eryillmaz, 2010, 2012, 2014, 2015; Fordyce, 1977; Tkach ve Lyubomirsky, 2006).
Calismada 6lgegin deneme maddelerinin sayisinin olabildigince fazla olmasina dikkat edilmistir. Bu sekilde 30
maddeye ulasilmistir. Hazirlanan bu 30 madde, arastirmaci disinda, biri egitim psikolojisi ve bir digeri de dlgme
degerlendirme alaninda ¢alisan 2 uzman tarafindan bigim, ifade ve katilim gostergesi olup olmadigi bakimindan
incelenmis, gerekli dizeltmeler yapilmistir. Sonugta, 24 maddenin dl¢egin deneme formunda yer almasina

karar verilmistir.
BULGULAR

Calismanin bu béliimiinde is Yerinde Kullanilan Oznel lyi Olusu Artirma Stratejileri Olcegi’nin glvenirligine ve
gecerligine yonelik bilgilere ve bulgulara deginilmistir. Bu baglamda oncelikle gelistirilen 6lgegin yapi ve uyum

gegerligine ve daha sonra 6lgegin glvenirligine dair bulgulara yer verilmistir.
Yapi Gegerligi

Ac¢imlayici Faktér Analizi: is Yerinde Kullanilan Oznel iyi Olusu Artirma Stratejileri Olcegi’nin yapi gecerligini test
etmek icin 318 katilimcidan elde edilen veriler lzerinde Temel Bilesenler Analizi'ne dayali olarak agimlayici
faktor analizi yapilmistir. Calismada, agimlayici faktor analizi calismasina baslamadan dnce Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayisi ve Barlett testi degeri incelenmistir. Analiz sonuglarina gore KMO degeri 0.862 (p<.01) ve
Barlett's Test of Sphercity Ki Kare degeri ise 6597.985 (p<.01) bulunmustur. Elde edilen bu bulgular, 6rneklem
blyukluginin yeterli oldugunu (KMO degerine bagh olarak) ve érneklemin ¢ok degiskenli normallik varsayimini
karsiladigini (Barlett testi sonuglarina bagh olarak) kanitlamistir. Agimlayici faktér analizinin ilk asmasinda
aciklanan %65.54 olan ve 6 boyutlu bir 6lgege ulasiimistir. Birden fazla faktore giren maddeler ¢ikartilarak

dondirme islemine devam edilmistir.

Sonug olarak agimlayici faktor analizi ¢alismasinda, Varimax dik dondirme yontemi kullaniimis ve analiz
sonucunda dort faktorll agiklanan varyansi % 55.77 olan 18 maddelik bir 6lcek elde edilmistir (Tablo 1).
Olcegin birinci boyutunda “Mutlu olmak icin kétii haberlerden uzak durmaya calistim; mutlu olmak icin beni
Uzecek olaylari akhima getirmemeye calistim” gibi ifadeler yer almistir. Literatir bilgileri dogrultusunda birinci
boyut “mental kontrol” olarak isimlendirilmistir. ikinci boyutta “Mutlu olmak icin arkadaslarimla sohbet ettim;
mutlu olmak icin sevdigim arkadaslarimla gildik, eglendik” gibi ifadeler yer almistir. Literatlr bilgileri
dogrultusunda ikinci boyut “cevreyle pozitif iliskiler kurmak” olarak isimlendirilmistir. Ugiincii boyutta “Mutlu
olmak icin islerimin iyi gitmesi icin tevekkil ettim; mutlu olmak icin durumumun daha iyi olmasi icin dua ettim”
gibi ifadeler yer almistir. Literatir bilgileri dogrultusunda Uglincl boyut “Dini inancin geregini yerine getirmek”
olarak isimlendirilmistir. Dérdiinct boyutta “Mutlu olmak icin yemege ciktim; mutlu olmak icin 6gle arasinda
biraz dolastim; mutlu olmak icin muzik dinledim” gibi ifadeler yer almistir. Literatir bilgileri dogrultusunda

tictincli boyut “istekleri doyurmak” olarak isimlendirilmistir
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Tablo 1. is Yerinde Oznel lyi Olusu Artirma Stratejileri Olcegi Yapi Matrisi (n=318)

Olgek Boyutlan
Mental Kontrol Cevreyle Pozitif Dini Inancin Geregini istekleri
Yapmak Iligki Kurmak Yerine Getirmek Doyurmak

1 ,766
2 ,739
3 ,707
4 ,696
5 ,661
6 ,565
7 ,792
8 ,787
9 ,699
10 ,604
11 ,581
12 ,908
13 ,882
14 ,876
15 ,743
16 ,655
17 ,654
18 ,554
Aciklanan

varyans 22,57 13,93 10,89 8,36

ylzdesi

Toplam

Va':yans 2257 36,51 47,40 55,77

Olgiit Gegerligi

is Yerinde Kullanilan Oznel iyi Olusu Artirma Stratejileri Olgegi’nin 6lgiit bagintili gecerligini sinamak icin, Yasam
Doyumu dlgegi kullaniimistir. Olcegin alt boyutlarinin Yasam Doyumu Olgegi ile Pearson Momentler Carpimi

korelasyonu sonuglari Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. is Yerinde Kullanilan Oznel lyi Olusu Artirma Stratejileri Olgegi’nin Yasam Doyumu Olgegi ile iliskisi

Stratejiler Yasam Doyumu
Mental Kontrol Yapmak ,25%*
Cevreyle Pozitif iliski Kurmak 27**
Dini inancin Geregini Yerine Getirmek ,14%*
istekleri Doyurmak ,22%*
Olcegin Tamami .33%*

** p<.01; ** p<.05
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Tablo 2 incelendiginde 6lgegin alt boyutlarinin, Yasam Doyumu Olcegi ile pozitif yonde iliskiler verdigi gordiliir.
is Yerinde Kullanilan Oznel iyi Olusu Artirma Stratejileri Olgegi’nin Giivenirligine iliskin Bulgular

is Yerinde Kullanilan Oznel lyi Olusu Artirma Stratejileri Olgegi’nin giivenirlik calismalar kapsaminda 318
katihmcidan elde edilen veriler Gizerinde, aracin i¢ tutarlik katsayilari hesaplanmis ve 60 katilimciya ise iki hafta

arayla olgek uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Olgegin Madde-Toplam Korelasyonlari, i¢ Tutarlik Katsayilari ve Test Tekrari, Korelasyon Katsayilari

Madde Madde- a rtt
Boyutlar Sayisi toplam (n=318) (n=60)
korelasyonu
ranji

Mental Kontrol Yapmak 6 .46-.61 .79 .83%*
Cevreyle Pozitif iliski Kurmak 5 .44-.54 .75 .88**
Dini inancin Geregini Yerine 3 .34-.48 .88 .89%*
Getirmek

istekleri Doyurmak 4 .31-.45 .60 .86**
Olgegin Tamami 18 - .79 .87**
**p<.01

Tablo 3 incelendiginde gelistirilen 6lgegin glvenirligine iliskin istatistiki bulgular goruliir. Bu bulgulara gore,

Olgegin glvenirlik diizeyinin yeterli oldugu sonucuna varilmistir.
TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, is yasaminda 6znel iyi olusu artirma stratejileri lgeginin gelistirilmesi amaglanmistir. Calismada
dért boyutlu “is Yerinde Oznel iyi Olusu Artirma Stratejileri Olgegine” ulasiimistir. Yapilan incelemeler

sonucunda ol¢egin gecerli ve glivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

Bu calismada gelistirilen Olcegin birinci boyutu, mental kontrol olarak isimlendirilmistir. Mental kontrol,
bireylerin 6znel iyi oluslarini korumalari anlamina gelmektedir. Literatir incelendiginde mental kontroliin
Buss’in (2000) calismasinda, “Oznel stresi azaltmak” olarak ele alindigi goriliir. Ote yandan Tkach ve
Lyubomirsky (2006), 6znel iyi olusu korumayi, mental kontrol kavramiyla ele almaktadir. Bu bilgiler ve bulgular

gelistirilen 6lcegin mental kontrol boyutunun literatirle tutarl oldugunu ortaya koymaktadir.

Olcegin ikinci boyutu “cevreyle pozitif iliskiler kurmak” seklinde isimlendirilmistir. Yapilan pek ¢ok calismada
bireylerin 6znel iyi oluslarini artiran 6nemli faktorlerden birinin bireylerin cevreyle olumlu iliskiler kurmak
oldugu belirtilmektedir (Buss, 2000; Eryilmaz, 2012; Fordyce, 1983). Bu calisma bulgulan literatiri
desteklemektedir. Ote yandan ayni konuda ergenler (izerinde gerceklestirilen calismalarda, ergenlerin cevreyle

iliski kurmak boyutunu hem cevreden pozitif tepki almak hem de cevreye pozitif tepki vermek olarak
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yapilandirdiklari gérilmektedir (Eryilmaz, 2010). Bu ¢alismada ise anilan boyutun genel olarak ¢evreyle olumlu
iliskiler kurmak seklinde karsimiza ¢iktigi bulunmustur. Bu noktada bu ¢alisma bulgulari literatiirde yetiskinler

Uzerinde yiratilen (Tkach ve Lyubomirsky, 2006) diger ¢alisma sonuglariyla értismektedir.

Calismada, bir diger boyut dini inancin geregini yerine getirmek olarak isimlendirilmistir. Literatiirde
gerceklestirilen galismalar, dinin insanlarin yasamlarina anlam yikleme yoluyla insanlarin 6znel iyi olus
dizeylerini yikselttigini ortaya koymustur. Gerek Fordyce (1977) gerek Tkach ve Lyubomirsky’'nin (2006)
gerekse Eryllmaz’in (2015) c¢alismalarinda dini inancin geregini yerine getirmek bireylerin 6znel iyi oluslarini
yukselten 6nemli bir strateji olarak ortaya ¢ikmistir. Bu noktada bu calisma bulgulari literatiirdeki diger

¢alismalarla paralellik gostermistir.

Bu calismada gelistirilen 6lgegin bir diger boyutu, isteklerin doyurmaktir. Bu boyutun igerigi incelendiginde
insanlarin fizyolojik agidan rahatlamalarina yénelik etkinlikleri gerceklestirdikleri gorilmektedir. Bu noktada bu
¢alismada yer alan istekleri doyurmak boyutunun, pozitif psikolojide bedenin dnemine dair yapilan ¢alismalarin
sonuglariyla paralellik gdsterdigi gériilmektedir (Hefferon ve Boniwell, 2010). Ote yandan ayni konuda ergenler
Uzerinde gergeklestirilen bir calismada da istekleri doyurmak boyutuna ulasiimistir. Bu noktada bu ¢alismanin

bulgulari, literatirle értiismektedir.

Literatirdeki pek c¢ok calismada bireylerin kurumsal dizenlemeler yoluyla 6znel iyi olus dlzeylerinin
yukseltiimesi lUzerinde durmaktadir (Meyer ve Allen, 1991). Bu c¢alismada ise, is yasaminda kisilerin bireysel
cabalariyla 6znel iyi olus dizeylerinin nasil yikseltecekleri konusu Gzerinde durulmustur. Bu noktada bu galisma

literatlirdeki dnemli bir boslugu doldurmustur denilebilir.

Bu calismanin bulgularina dayali olarak birkag éneri gelistirilmistir. Oncelikle gelistirilen dlcegin farkli gruplarda
gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilabilir. ikinci olarak gelistirilen 6lcekle, bireylerin 6znel iyi olus dizeylerini
artirmaya yonelik yeni bilgiler ve bulgular edinilebilir. Son olarak da elde edilen bilgiler ve bulgular temelinde
cahisanlarin is yasamindaki 6znel iyi olus dizeylerini artirict programlar hazirlanabilir. Sonug¢ olarak, bu
arastirmada is yerinde kullanilan 6znel iyi olusu artirma stratejilerini 6lgebilecek bir dlgek gelistirilmistir. Daha
detayh bilgilerin ve bulgularin ortaya ¢ikmasina olanak saglamak adina gelistirilen olgekle yeni calismalar

yapilabilir.
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EXTENDED SUMMARY
Introduction

Subjective well-being is the most important part of the field of positive psychology, and has also been
investigated by many researchers. Seligman (2002) noted that engaged life, pleasant life, and meaningful life

are the most important indicators of individuals’ subjective well-being.

Subjective well being includes three important dimensions: positive affection, negative affection and life
satisfaction (Diener, 1984, 2000). Individuals use some strategies in order to increase their subjective well-
being or happiness. Some of these strategies are named such dimensions positive relationships with people,
satisfaction of desires, acting according to religious beliefs’ and protecting subjective well-being or happiness

(Fordyce, 1977, 1983; Eryilmaz, 2010).

Work life might be seen as an important domain where subjective well being influenced. There have been two
important points to increase subjective well-being of individual in work settings: The first one is that making
some institutional arrangements. For instance, to increase workers’ commitment of organizations, satisfaction
of work might be seen as an institutional arrangements (Batiglin and Sahin, 2006; Bovier and Perneger, 2003;
Yilmazer, 2010). The second point is that making some individual arrangements. For instance, to increase
workers’ dedication, absorption and vigour; satisfy their work related needs such autonomy, competence and

relatedness (Hakanen, Bakker and Schaufeli, 2006; Luthans, 2002).

In Turkey, there are some scale development studies about subjective well-being increasing strategies. For
instance Eryllmaz (2010) developed adolescents’ subjective well-being increasing strategies scale. On the other
hand, there is not any scale study about work based subjective well-being increasing strategies scale. Some
studies indicate that having high level of subjective well-being has been related with exhibiting well functions
socially and psychologically, being more productive (Myers and Diener, 1995). Thus, development of subjective
well-being increasing strategies scale which is used in the work-place domain might supply some beneficiations
for individuals and organisations. As a result, the main aim of the present study is to develop a scale which is
related with subjective well-being increasing strategies that is used in work settings. In other words, in this

study, the development of the scale of subjective well-being increasing strategies at workplace is aimed.
Method

318 adults (145 female and 173 male) were included in this study. The ages of them range between 26 and 60.
The data of the study were obtained through the use of the Satisfaction with Life Scale and open ended
guestions. The data were analyzed through using of explatory factor analysis and reliability analysis, and also

content analysis methods.
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Findings (Results)

The findings obtained indicate that the scale of subjective well-being increasing strategies at work has four
dimensions which are named positive relationships with the environment, mental control, performing religious
duties and satisfaction desires. In the present study, subjective well-being increasing strategies scale that is
used in work setting is developed. The findings of the study suggest that the scale of subjective well-being

increasing strategies at work is a valid and reliable instrument.
Conculusion and Discussion

The first dimension of the scale is named as mental control. Mental control means that using some strategies
to protect subjective well-being. According to Buss (2000), mental control means that decreasing subjective
stress. On the other hand, According to Tkach and Lyubomirsky (2006) mental control might be considered as a
protecting subjective well-being strategy. Thus, this dimension is found parallel with the literature. The second
dimension of the scale is named “establishing positive relationships with the people/environment. Many
studies indicate that positive relationships with people are an important subjective well-being increasing
factors (Buss, 2000, Fordyce, 1983). Thus, findings of the present study confirm the literature. On the other
hand, according to Eryilmaz (2010) positive relationships with the environment has two important sub-
dimensions: receiving positive reactions from the environment and giving positive reactions to environment. In
the present study, individuals combined these sub-dimensions as positive relationships with people. Thus, this
dimension is found parallel with the literature (Tkach and Lyubomirsky, 2006). The third dimension of the scale
is named “establishing religious duties”. Many studies indicate that religion is an important subjective well-
being increasing factors (Eryilmaz, 2010; Fordyce, 198; Tkach and Lyubomirsky, 2006). Especially, religion helps
individuals giving meaning of their life. Thus, findings of the present study confirm the literature. The fourth
dimension of the scale is named “satisfaction of desires”. Many studies indicate that satisfaction of desires is an
important subjective well-being increasing factors (Buss, 2000; Eryilmaz, 2010; Fordyce, 198; Tkach and

Lyubomirsky, 2006). Thus, this dimension is found parallel with the literature

In literature, studies indicate that making some institutional arrangements might increase subjective well-being
of individuals in the work settings (Meyer & Allen, 1991). On the other hand, in the present study, making some
individual arrangements for increasing subjective well-being of individuals has been appeared. In this
perspective, this study makes contribution to literature. In order to increase subjective well-being of individuals
in the work settings, we need some studies. Thus, we need some measurement to measure subjective well-
being of individuals in the work settings. With this perspective, as a results, results of this study may be used

for future researches and improving subjective well being program.
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