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Arastirmanin amaci; hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet
ici egitim faaliyetlerine yonelik gérislerini incelemektir. Arastirmaya Gaziantep ili Nizip ilgesinden
16 6gretmeni katilmis fakat degerlendirmeye 12 6gretmen alinmistir. Bu arastirma nitel arastirma
teknikleriyle ylratilmusttr. Gerekli uzman goérusleri alinarak katilimcilara 6 agik uglu soru
yoneltilmistir. Elde edilen veriler kategorilestirilerek tablolar olusturulmustur. Olusturulan
tablolardan ¢ikan sonuglara gore; sosyal bilgiler 6gretmenleri hizmet igi egitim faaliyetlerini ¢cok
verimli bulduklarini ifade etmislerdir. Katiimcilar bu kurslar sayesinde derste uygulamali olarak
daha verimli ders islediklerini, zamana ve mekana bagh kalmadan 6grenmenin nasil
gerceklestigini kavramalarina yardimci oldugunu belirtmislerdir. Hizmet igi egitim kurslarina
katilan 6gretmenler kursta 6grendigi alternatif 6gretim yontem ve tekniklerini sinif ortaminda da
kullandiklarini ifade etmislerdir. Bu ¢alisma, hizmet ici egitim faaliyetlerinde alternatif 6lcme

degerlendirme yaklasimlariyla birlikte alternatif 6gretim teknik ve yontemlerine de yer verilmesi
gerektigini gbstermistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler, hizmet ici egitim, 6gretmen gorisleri.

EVALUATION OF SOCIAL STUDIES TEACHERS’ OPINIONS TOWARDS IN-SERVCE
EDUCATION

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate social studies teachers’ opinions taking part in in-service
education about in-service-education. In the study, 16 teachers who are from Nizip county,
Gaziantep province participated in the research, however opinions of 12 teachers were
evaluated. The study was conducted by qualitative reseach techniques. Open-ended six questions
taking expert opinions were asked to teachers. The tables were formed through categorized data.
According to the tables, the social studies teachers stated that in-service education training was
highly efficient. The participants informed that the traning improved education quality and
helped to understand how learning took place without independent from the time and place. The
study showed that in-service education should be also involved in alternative teaching
techniques and methods with alternative measurement and evaluation approaches.

Keywords: Social studies, in-service-education, teachers' perceptions.
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Cagimizda sosyal, ekonomik ve teknolojik alanda gelisen hizli degisim egitimi de etkilemektedir. Ogretmenlerin
lisans diizeyinde almis olduklari mesleki bilgilerin bir kismi zamanla gegerliligini yitirirken bir kisminin da etkililigi
azalmaktadir. Degisime ayak uyduramayan egitim sisteminin de basariya ulasmasi mimkiin degildir. Bireylerin
gelisimlerinde ¢ok buyik dneme sahip olan 6gretmenlerin de degisen ve gelisen egitim sistemine adapte
olabilmek igin egitime ihtiyag duymaktadirlar. Bu amagla Milli Egitim Bakanliginda (MEB) egitim sisteminin
basariya ulasabilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerle bunu sistematik hale getirmeye ¢abalamaktadir.

MEB (1995), hizmet igi egitim faaliyetlerinin hedeflerini su sekilde siralamaktadir:

e Hizmet éncesi editimden gelen personelin kuruma intibakini saglamak,

e Personele Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini bir biitiinliik icinde kavrama ve yorumlamada ortak goriis
saglamak ve uygulamada birlik kazandirmak,

o Mesleki yeterlilik agisindan, hizmet 6ncesi egitimin eksikliklerini tamamlamak,

e Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak,

e Personelin mesleki yeterlik ve anlayislarini gelistirmek,

o [stekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin iist kademelerine gegislerini saglamak,

e Farkli egitim gérenler igin, yan gegisleri saglayacak tamamlama egitimi yapmak,

e Tiirk Milli Egitim politikasini yorumlamada biitiinliik kazandirmak,

e Egitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saglamak,

e Egitim sisteminin gelistiriimesine destek olmak.

Bilginin elde edilmesinde ve yayilimasinda egitimin niteliginin artmasi ok biyiik bir &neme sahiptir (Ozaydinhk
vd., 2014). Niteligin artmasindaki kasit; 6gretmen niteliginin artmasidir (Darling-Hammond vd., 2005). Bu
ylizden o6gretmenlerin ¢agin gereklerine uygun olarak kendini yetistirmesi ve toplumda itici bir glic olarak
kendini her firsatta yenilemesi toplumun cagdas devletler seviyesine gelmesinde biyik rol oynamaktadir
(Kayabasi, 2008). 1980'li yillardan itibaren 68retmen niteliginin artmasiyla 68rencilerin etkililigi ve veriminin
artacagl bulgusuyla 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik bir¢ok calisma yapilmistir (TED, 2009).
Seferoglu (2004) 6gretmen niteliklerinin artmasinin sadece belirli standartlara ulasmasiyla miimkiin oldugunu
belirtmistir. Bu amacla Tirkiye'de hizmet ici egitim faaliyetlerinin de amacina uygunlugunun tam olarak tespit
edilmesi, varsa eksikliklerin belirlenip uygulayicilara ve yoneticilere bildirilmesi agisindan bu ¢alisma da 6nemli

oldugu dastinilmektedir.

Yapilan bircok arastirmada 6gretmenlerin aktif 6grenme-6gretme yontem ve teknikler ile alternatif 6lcme ve
degerlendirme tekniklerini yeterli derecede bilmedikleri gériilmektedir (Ozyiirek, 1981). Hizmet ici egitim
faaliyetlerinin gerekliligini ortaya koymaktadir. MEB'in hizmet ici egitim faaliyeti ile ilgili bir cok calismasi ve

uygulamasi olmasina ragmen ortak bir akil olarak amacina uygun bir sekilde Ogretmenlerin mesleki
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gelisimlerine tam anlamiyla uyumlu bir sekilde olmadigl da bir¢ok arastirmanin ortak sonucu olarak karsimiza

cikmaktadir (Ozyiirek, 1981; Taymaz vd., 1997; Boydak,1999; Aytag, 2000; Bagci vd., 2000).

Bununla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerin 6gretmenlerin yaratici diisinme ve yeterliliklerinin biyiik 6l¢tide

artacagi gorusline sahip galismalar da bulunmaktadir (Adiglizel, 2014; Yonel, 2004; Karadag, 2012).

Asil 6nemli husus ise; 6gretmenlerin ne hissettigi, ne istedigi, neye ihtiya¢g duydugu, hizmet i¢i egitimden ne
bekledigi sorusudur. Maalesef hizmet ici egitim faaliyetleri planlanirken 06gretmen gorislerinden
yararlanilmamaktadir. Ersoy'da (2007) Birgok brans 6gretmeninde bu durum gorildigi gibi sosyal bilgiler
O0gretmenlerinde de hizmet ici egitimi egitim faaliyetlerinde 6gretmen goérislerinden yararlanilmadigi ifade
etmektedir. Bu ylizden amaci iyi bir vatandas yetistirmek olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendilerini
korelmis hissetmeleri, 6grenme ve arastirma istegi duymamalari, 6grenci basarisizliklarinin da kendilerini
sorumlu tutmamalari gibi bir¢ok sorunla karsi karsiya olduklari bilinen bir gergektir (Aslan, 2008). Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin bu sorunlarin farkina varmasi ve onlarin kisisel gelisimlerine fayda saglamasi amaciyla hizmet
ici egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalara katilmalari sorunun ¢éziimine yodnelik adimlar olarak kabul

edilmektedir (Aslan, 2008).

Saban (2000) hizmet i¢i egitimde yeni yaklasimlar konulu arastirmasinda, herhangi bir okulun basarisinin okulda
gorev yapan Ogretmenin bireysel ya da grup olarak kendini gelistirmesine ve basarisina bagh olarak
gerceklestigini ifade etmektedir. Richert (1991) ise kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlerin sahsi ¢abalarinin

mesleki gelisim saglamada yeterli olmadigini belirtmistir.

12. milli egitim surasinda 6gretmenlerin (¢ yilda bir kez hizmet ici egitim faaliyetlerinde bulunmasi gerektigi
onerilmistir (Akylz, 1999). Bltin bu onlemlere ragmen gerekli ¢alismalarin da yapilmadigi goérilmektedir
(Cetinkaya vd., 1999; Cevikbas, 2002). Pehlivan (1997) yapmis oldugu bir calismada; kurumlarin egitim
ihtiyaclarinin tam olarak belirlenmemesi, tesis ve arac gereglerin eksikligi, egitimi verecek kisinin alan uzmani
olmamasi gibi hizmet ici faaliyetlerde yapilan eksikleri dile getirmistir. Bu eksiklik ve hatalari géz 6niine alan
MEB'de 30.11.2015 tarihinde asagidaki kararlari alarak hizmet ici egitim faaliyetlerinin kalitesini artirmaya
¢alismaktadir (MEB, 2015).

] Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin éncelikle hizmet i¢i egitim enstitiileri, turizm ve otelcilik okullari ve
6gretmen evlerinde yapilmasi

] Birimlerin taslak 2016 yili hizmet ici egitim plani ile ilgili degisiklik taleplerinin degerlendirilmesi ve
olabildigince karsilikli mutabakat saglanmasi,

] Hizmet i¢i egitim faaliyetleri iptal teklilerinin zorunlu olmadik¢a yapilmamasi, iptal edilmesi zorunlu
olan faaliyetlerin en ge¢ 20 giin 6nceden sorumlu genel miidiirliige bildirilmesi,

] Teorik egitimlerle bir derse birden fazla egitim gérevlisinin gérevlendirilmesi. Sadece uygulama farkl
alan bilgisi gerektiren egitimlerde ikinci veya (¢iincii egitim gdérevlisi teklif edilmesi,

] Standart egitim programlarinin uygulanmasi,

292 Akman, O. ve Kocoglu, E. (2016). Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitime Yonelik
Gorislerinin Degerlendirilmesi, International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 7, Issue: 25,
pp. (290-311).



IJOESS Year: 7, Vol:7, Issue:25 DECEMBER 2016

= Sinif sayisinin ¢ veya daha fazla oldugu durumlar ile katilimc sayisinin 100°den fazla oldugu

durumlarda egitim yénetici yardimcilarinin teklif edilmesi,

= Acilis tekliflerinin faaliyet baslangicina gére 15 giin énceden bildirilmesi,

) Egitim yénetici ve egitim gérevlileri se¢cimlerde tecriibeli personele dncelik verilmesi,

= Egitim ybneticilerine gérevlerine iliskin bilgilendirme amagli egitim ydnetici gelistirme programinin
hazirlanmasi,

) Kursiyer ve program dedisiklerinin en ge¢ 5 giin nceden sorumlu genel midiirliiGe yazi ile bildirilmesi,

Ll Biten faaliyetlerin faaliyet dosyalarinin en ge¢ 10 giin icinde sorumlu genel miidiirliige teslim edilmesi,

) Hizmet i¢i egitim enstitiilerin kalite standartlarinin artirilmasi,

) Egitim ihtiya¢ anket sonuglarinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate alinmasi,

Ll Daha énceden de yapildidi gibi okul yéneticileri ile 6zel 6gretim kurumlarinin yénetici konumundaki

personele hizmet ici egitimlerin insan kaynaklari genel miidiirliigiince diizenlenmesi.

Tirkiye'de hizmet igi egitim faaliyetleri, MEB'e bagl insan Kaynaklari Genel Midirligiince planlanmaktadir.
Hizmet igi egitim faaliyetleri merkezi ve mahalli olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir. Bu faaliyetler yillik olarak
belirlenir ve sinirli sayida 6gretmenler tarafindan gergeklestigi icin tim 6gretmenlerinin faydalanmasi giig ve
imkansiz olarak gorilmektedir (Kaya vd., 2004). 2015 egitim Ogretim yilinda sosyal bilgiler 6gretmenlerine

yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri Tablo 1' de belirtilmistir.

Tablo 1. 2014 -2015 MEB'e Bagli Merkezi ve Yerel Egitim Faaliyetlerinin Dagilimi
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Hukuk ve Adalet Hukuk ve Adalet Dersi Ankara 2.3.2015 81 Temel Egitim
Dersi Kursu Okutabilen Sosyal Bilgiler Baskent 4.3.2015 Genel
Ogretmenlerinden Resen  Ogretmenevi Midirliga
Secilenler
-] H 1 = - ~
< - - - . o _
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E-Okul ve TEFBIS Nizip ilcesindeki Okullarda ibni Sina 16.2.2015 40 Nizip ilce
Uygulamalan bu islerden sorumlu Anadolu Lisesi  20.2.2015 MEM
yOnetici, 6gretmen ve
personel
iletisim ve Etkili Nizip ilcesindeki istekli Mevlana 23.2.2015 40 Nizip ilce
Sunus Teknikleri tim 6gretmenler Mesleki ve 27.2.2015 MEM
Kursu Teknik

Anadolu Lisesi
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Etkili Sinif Yonetimi Nizip ilgesindeki istekli Hatice Seyit 23.3.2015 40 Nizip ilce
Kursu tiim 6gretmenler Ceker ilkokulu  24.3.2015 MEM
Ogretim Nizip ilcesindeki istekli ibni Sina 4.5.2015 40 Nizip ilce
Etkinliklerini tiim 6gretmenler Mesleki ve 6.5.2015 MEM
Tasarlama ve Teknik
Uygulama Semineri Anadolu Lisesi
Proje Hazirlama ve Nizip ilgesindeki istekli Alkan Kiz 15.6.2015 30 Nizip ilce
Hibe Programlari ogretmenlere Meslek Teknik  19.6.2015 MEM
Anadolu Lisesi
Kurum Kaltari Nizip ilgesindeki istekli Hatice Seyit 7.9.2015 40 Nizip ilce
Semineri Ogretmen, Yoénetici ve Ceker ilkokulu  11.9.2015 MEM
personel
Egitim Nizip ilgesindeki istekli Hatice Seyit 5.10.2015 40 Nizip ilge
Kurumlarinda Sug tiim idareci ve Ceker ilkokulu  9.10.2015 MEM
ve Siddeti Onleme dgretmenler
Kursu
Etkili Sinif Yonetimi Nizip ilgesindeki tim Hatice Seyit 23.11.2015 40 Nizip ilce
Kursu idareci ve 6gretmenler Ceker ilkokulu  24.11.2015 MEM

Tablo 1'de goriildigl gibi sosyal bilgiler 6gretmenlerinin katilabilecegi 9 adet hizmet ici egitime yonelik kurs

bulunmaktadir. Bunlardan sadece 1 tanesi spesifik olarak sosyal bilgiler 6gretmenlerine yonelik, diger 8 tanesi

ise tim o6gretmenlere yoneliktir. Amaci iyi bir vatandas yetistirmek olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet

ici egitim ihtiyaglarinin ve bu egitime katilmaya yonelik duygu, diisiince ve goruslerinin ne oldugunun bilinmesi

sosyal bilgiler 6gretim programinin etkililigini artiracagi icin 6enmli gériilmektedir. Bu ylzden bu arastirma,

sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik gorislerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu

amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Hizmet ici egitime iliskin gorusleriniz nelerdir? Agiklayiniz.

2. Hizmet ici egitime iliskin beklentileriniz karsilandi mi? Ne sekilde?

3. Hizmet ici egitimde edindiginiz bilgi ve deneyimlerden yararlandiniz mi? Nasil?

4, Hizmet ici egitimde Ogrendiginiz pedagoijik bilgileri derslerinizde bir yontem olarak kullandiniz mi?
Nasil? Agiklayiniz.

5. Hizmet ici egitime iliskin beklentileriniz nedir? Kisaca agiklayiniz.

6. Gelecekteki hizmet ici egitime yonelik 6nerileriniz nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin bu kisminda calisma deseni, katiimcilar, veri toplama araclari ve verilerin analizlerinden

olusmaktadir.
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Aragtirmanin Deseni

Bu calisma nitel arastirma yontemlerinden yari yapilandiriimis gériisme teknigi ile ylratilmastir. Bu teknikte,
arastirmaci 6nceden sormay!i planladigi sorulari igeren gériisme protokollini hazirlar. Buna karsin arastirmaci
goriismenin akisina bagli olarak degisik yan ya da alt sorularla gorismenin akisini etkileyebilir ve kisinin
yanitlarini agmasini, ayrintilandirmasini saglayabilir. Eger kisi gériisme esnasinda belli sorularin yanitlarini bagka
sorularin igerisinde yanitlamis ise arastirmaci bu sorulari sormayabilir. Yari yapilandiriimig gorisme teknigi sahip
oldugu belirli dizeyde standarthk ve ayni zamanda esneklik nedeniyle egitim g¢alismalarinda siklikla kullanilir
(TGrnUklG, 2000). Nitel arastirma tekniklerinin dogal ortama duyarlilik saglamasi, arastirmacinin katihimei rold
olmasi, biitlincil bir yaklasima sahip olmasi, algilarin ortaya konmasini saglamasi, arastirma deseninde esnekligi

olmasi ve tiimevarimci bir analize sahip olmasi 6nemli 6zellikleridir (Yildirim ve Simsek, 2000).
Calisma Grubu

Arastirmanin katihmcilari Gaziantep ili Nizip ilgesinde mahalli ve merkezi hizmet ici egitim kurslarina katilan
sosyal bilgiler 6gretmenleriyle sinirlhidir. Arastirmada amagl 6érnekleme yolu izlenmistir. Nitel arastirmalarda,
orneklemi derinlemesine arastirabilmek i¢in 6érneklem grubu kiigliktiir. Bu nedenle rastgele orneklem segimi
yerine, amagli 6rnekleme tercih edilir (Miles ve Huberman, 1994). Ortaokullarda gérev yapan 16 sosyal bilgiler
ogretmeni amacgh olarak belirlenmis fakat 4 6gretmen ile zaman probleminin yasanmasi veya arastirmaya
vermis olduklari cevaplarin amaca uygun olmamasi yiziinden arastirma, 12 sosyal bilgiler 6gretmeni ile
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine, 6grenim durumlarina, 6gretmenlik kidemlerine ve hizmet ici

egitim faaliyetlerine katilma durumlarina iliskin bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir:

Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cinsiyet, Mezun Oldugu Lise Tiirli, Ogrenim Durumlari, Kidemleri ve
Hizmet ici Egitim Faaliyetlere Katilma Durumuna iliskin Dagilim

Cinsiyet f %
Erkek 6 50
Bayan 6 50
Toplam 12 100
Mezun oldugu lise tiirii f %
Diz lise 6 50
Meslek lisesi 2 16.6
Anadolu Lisesi 3 25
Fen lisesi 1 8.4
Toplam 12 100
Ogrenim durumu f %
Lisans 9 75
Yiiksek lisans 3 25
Toplam 12 100
Ogretmenlik kidemi f %
1-5vil 5 41.6
6-10 Vil 4 33.3
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11-15vil 2 16.6
16-20 Yil 1 8.5
Toplam 12 100
Hi egitim faaliyetlerine katilma durumu f %
Mabhalli 10 84.4
Merkezi 2 16,6
Toplam 12 100

Tablo 2 incelendigine bayan ve erkek oranlarinin birbirine denk oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin yarisi diiz
lise mezunu oldugu; fen lisesi, meslek lisesi ve Anadolu lisesi mezunu 6gretmenlerinin de oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin yiizde 75'i lisans, ylizde 25'inin yliksek lisans mezunudur. Katilimcilarin meslekte 1-5 yil ve 6-10 yil
arasinda olanlarin daha yogunlukta oldugu goérilmektedir. Katimcilarin hizmet igi egitime katilmalari ise daha

¢ok mahalli olanlara katildiklari gérilmdstur.
Veri Toplama Araglari

Bu calisma; veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis gériisme formu ile gerceklestirilmistir. Bu teknik
sayesinde arastirmaci arastirdigi konuyu derinlemesine soru sorma ve cevabi tam olarak anlamamissa tekrar
soru sorarak durumu acik hale getirmesi bakimindan avantajlidir (Cepni, 2005). Arastirmaci tarafindan
hazirlanmis 10 acik uglu soru sosyal bilgiler 6gretmenlerine yoneltilmistir. Sorularin ilk dordii Tablo 2'de
belirtilen demografik bilgilere yonelik sorular, 6'si ise hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonelik acik uglu sorulardan
olusmaktadir. Agik uclu sorular iki alan uzmanina kapsam ve gériiniis gecerligi agisindan inceletilmis ve gorus
birligine varilmistir. Uzmanlardan birisi sosyal bilgiler alaninda, digeri ise egitim bilimleri alaninda bir

Universitede 6gretim Uyesi olarak ¢alismaktadirlar.

Arastirmacilardan 4 tanesi gorlismelerin ses kayit cihazina kaydedilmesini kabul etmis fakat 8 tanesi kabul
etmemistir. Ses kayitlari alinan gérismeler metne donisturildikten sonra katihmcilara eksiklik veya hatali bir
sey varsa dogrulamasi yoniinde bilgilendirme yapilmistir. Bu sayede gorismelerin giivenirligi saglanmistir. Diger

katilimcilar arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formuna bagh kalinarak yapilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi betimsel ve icerik analizi yoluyla incelenmis ve arastirma problemlerine uygun olarak kodlamasi
gerceklestirilmistir. icerik analizini Blyiikéztirk vd. (2008), kurallar belli sekilde kodlamalarla bir metnin bazi
sdzciiklerinin yinelenebilir bir teknik olarak tanimlamaktadir. icerik analizi icin arastirmada daha énceden
belirlenen temalar 6zetlenmistir. Daha sonra temalar belirlenerek kodlama ve kategorilestirme yapilmistir.
Gereksiz kodlamalar cikartiimis eklenmesi gerekenler ise eklenmistir. Bu arastirmanin glvenirligini saglamak
amaciyla katihmcilara, arastirmanin gerekgesini ve alana olan katkisi ayrintili bir sekilde anlatilarak katilimcilarin
gondlli olarak sorulara igtenlikle cevap vermesi saglanmistir. Katilimcilara sorulari cevaplamalari icin gerekli
zaman verilmistir. Hazirlanan sorular icin uzman goruslerinden faydalanilarak icerik ve kapsam gecerliligi
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saglanmistir. Arastirmanin gecerliligini saglamak amaciyla veriler ayri ayri analiz edilmis ve her bir veri
kaynagindan elde edilen tema ve alt temalarin birbirlerini destekledigi goriilmistir. Aycica verilerin
toplaniimasinda katilimcilar yonlendirilmemesine dikkat edilmistir. Arastirma sirecinde timdengelim ve
timevarim yolu izlenmistir. Kategorilerin isimlendiriimesinde ise katilimclara "01,02...012" olarak
isimlendirilmistir. Sonug olarak her bir katilimcinin konu hakkindaki gérislerinin ayri ayri gorilebilecegi tablolar

elde edilmistir.
BULGULAR

Yoneltilen her bir soru igin, katihmcilardan elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur. Katimcilarin

hizmet ici egitim kursuna iliskin 6gretmen gorisleri Tablo 3'te belirtilmistir.

Tablo 3. Hizmet ici Egitim Kursuna iliskin Ogretmen Gérisleri

Katihmcilar Kategoriler
Verimlilik Olumlu yonler Olumsuz yonler
01 Verimli Mesleki gelisim agisindan yeni 3 glin gibi kisa zamanda
seyler 6greniyorum. tamamlaniyor.
02 Verimli Yeni uygulamalar 6grenme Egitmenlerin bazilarinin
firsati buluyorum. alan uzmani olmadigini
diisiiniyorum.
03 Verimli Eksikliklerimi tamamlama Zamanlama guizel
firsatini buluyorum. yapiimiyor.
04 Verimsiz - Hi kursunun katilimcilara
bir sey kattigini
disinmiyorum.
05 Verimli Meslektaslarimla bir arada olup Katihmcilar bazen
onlarla fikir alisverisinde amagsiz katildigini
bulunma firsati buluyorum. goriyorum.
06 Verimli Teknolojik yenilikleri egitimde -
kullanmayi 6greniyorum.
07 Verimli Mesleki anlamda doyum elde -
ediyorum.
08 Verimsiz - Cok kisaydi.
09 Verimsiz - Akademisyenlerin sayisi
azd.
010 Verimli Daha sik tekrarlanmasi Torpilli kisiler secilmis.
gerektigini diistinlyorum. Ben de buraya gelmek
icin araya bir tanidik
koydum.
011 Verimli is birligi ve ekip calismasinin Planlama ¢ok glzel
o6nemini daha iyi kavradim. degildi.
012 Verimli Ogretmenlikte saygimin -

artmasina ve iyi imaj sahibi
olmamda bana katki sagladi.
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Tablo 3 incelendiginde katiimcilarin gogunun hizmet igi egitimi verimli olarak gorirken bir kismi da verimsiz

gormektedir. Katilimcilar hizmet ici egitimi, mesleki gelisim ve kendi eksikliklerini gérmesi agisindan ve yeni

seyler 6grendiklerini ifade etmislerdir. Ayrica is birligi ve ekip calismasinin yaninda 6gretmenlik meslegine olan

sayginin artmasinda katki sagladiklarini ifade etmislerdir. Zaman konusunda plansizlik, egitimcilerin yetersizligi

ve eksikligi gibi konularda da elestirilerde bulunmuglardir. Katiimcilar hizmet igi egitime iliskin goruslerinden

sonra, bu hizmet i¢i egitime iliskin beklentileri arastinlmistir. Katiimcilarin hizmet igi egitim beklentilerinin

karsilanma durumuna iliskin analiz sonuglari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Hizmet ici Egitime iliskin Ogretmenlerin Beklentilerinin Kargilanma Durumu

Katihmcilar Kategoriler
Beklenti Olumlu yonler Olumsuz yonler
dizeyi
01 Yiksek Egitimin kalitesini Katilimcilarin iginde
arttirmaktadir derslerden sikildik biraz da
tatil yapalim diye
gelenlerin varhg bizi Gzdu.
02 Yiiksek Ogretmenler arasindaki esitlik -
sagladigini diistinllyorum.
03 Yiiksek Bireysel olarak 6grenme -
sorumlulugu kazandim.
04 Yiiksek Uzman kisilerden faydalandim. -
05 Yiiksek Zamana ve mekana bagli -
kalmadan serbestce ifade
6zgUrlGgim oldu.
06 Yiiksek Mesleki Agidan Kendimin -
Gelistirmesine imkan Sagladi.
07 Dislik - Calisanlarin Dinlenme,
Eglenme Gibi Sosyal
Gereksinimler igin
Ayirdiklari Zamanini
Azaltmaktadir
08 Yiiksek Katihmci Agisindan, Hizmet ici -
Egitimin Ekonomik Boyutunu
Azaltmaktadir
09 Yiiksek Anlamadigim Konulari istedigi -
Kadar Tekrar Etme firsat
buldum.
010 Yiiksek istedigim anda konunun -
ilerleyisini diizenleyebilme
firsati buldum.
011 Yiiksek Hizmet ici egitim faaliyetlerine -
yonelik olumlu tutum
kazanmama neden oldu.
012 Diisiik Bilgisayar ve iletisim

teknolojilerine bagimh
olmayi arttirmaktadir.
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Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunun hizmet igi egitimden beklentilerinin karsilandigini, katihmcilarin

bazilarinin beklentilerine karsiik bulmadiklarini ifade etmislerdir. Olumlu beklenti olarak; egitimin kalitesini

artirdigini, zamana ve mekana bagh kalmadan 6grenmenin nasil gergeklestigini kavramalarina yardimci

oldugunu belirtmislerdir. Ayrica mesleki agidan kendilerinin gelismesine katkida bulunduklari da belirtmislerdir.

Olumsuz olarak da; katiimcilarin amagsiz ve sadece degisik yer gorme veya tatil yapma amaciyla gelmesi,

egitimcileri teknolojiye daha da fazla bagh olduklar gibi elestirilerde bulunmusglardir. Katilimcilarin hizmet igi

egitim beklentilerinin karsilanma durumuna iliskin gorislerinden sonra, hizmet igi egitim kursundan

yararlanmaya iliskin 6gretmen gorusleri arastirilmistir. Katihmcilarin hizmet igi egitimden yararlanmaya iliskin

O0gretmen gorusleri iliskin verilen cevaplarin analiz sonuglari agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Hizmet i¢i Egitimden Yararlanmaya iliskin Ogretmen Gérisleri

Katihmcilar Kategoriler
Deneyim Teknolojik olarak  Pedagojik olarak Alan bilgisi olarak
kazanma

01 Evet interaktif tahtanin  Bir konunun &gretiminde Alan bilgisine y&nelik
kullanimini interaktif tahta ile birlikte bir sey 6grenmedim.
o6grendim. hangi yontemle ders

anlatacagim hakkinda
fikir sahibi oldum.

02 Evet Fatih projesi  Fatih projesinin bir adimi  Alan bilgime olan bir
hakkinda daha olan interaktif tahtanin katki géremedim.
fazla bilgi derste nasil etkili olacag
o6grendim. ile bilgi sahibi oldum.

03 Evet Ders vyazilimlari Alternatif 6lgme ve Yeni ders konulari ve
hakkinda bilgi degerlendirme mifredat degisiklerini
sahibi oldum. yaklasimlarini akademik 6grendim.

olarak 6grenme firsatini
buldum.

04 Evet Ogrencilerimle Klasik (Coktan Secmeli Bilgiler
ders kapsaminda Test, Dogru-Yanhs Testi, Ogrenme alanlarini,
mobil iletisimle Acgik Uglu Soru vb.) ve formasyon ve teknoloji
kazanimlari tamamlayici (Kontrol ile
ogretiyorum. Listesi, Dereceleme bitinlestirerek  ders

Olcegi, Dereceli &gretmeyi...
Puanlama Anahtari,
Ozdegerlendirme Formu,

Akran Degerlendirme

Formu vb.) olgme

araclarini gelistirmeyi...

05 Evet Kavram haritasi, Ogrenci  performansini  Sosyal Bilgiler dersine
grafik cizme klasik ve alternatif ait icerik, teknoloji ve
(inspration, Excel (tamamlayici) o6lcme formasyon bilgimi
vb.) programlarini  araglari ile sekilde

kullanmayi

degerlendirmeyi...

birlestirmeyi...
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06 Evet Ofis programlarini  Farkh O0gretme Cok uzun temalar ¢ok
(Word, Excel ve stratejilerini (Sunus kisa zamanda yiizeysel
Powerpoint gibi) Stratejisi, Bulus Stratejisi, bir sekilde verildi.
kullanmayi Arastirma-inceleme

Stratejisi vb.)
uygulamayi...

07 Evet Sosyal Bilgiler Ogrenme teori ve Kurs konulari pargali
dersinin farkh  kuramlarini (Yapisaler  degil de bir bitin
dgrenme Ogrenme, Coklu Zekad verildigi icin
alanlarina uygun Teorisi, Proje-tabanli  anlagilmasi zor oldu
bilgisayar destekli Ogretim vb.)...
teknolojileri
kullanmayi

08 Evet Sosyal Bilgiler  Farkli 6gretim tekniklerini  Sosyal Bilgiler
dersinin farkh  (Beyin  firtinasi,  Altt  konularini  &gretirken
0grenme Sapkali Distinme, formasyon ve teknoloji
alanlarini Gosteri, Metafor vb.) bilgim sayesinde
Ogretirken tablet uygulamayi... 6grencilerimin
bilgisayar ve akilli 6grenmelerinin
tahta kullanmay degerini artirmayi...

09 Hayir - - -

010 Evet Sosyal Bilgiler Ogretim yodntem, teknik
dersinde Ogretim ve taktikleri ayrintih
teknolojileri 6grenme firsatini
iceren sinif  buldum.
etkinlik ve
projeleri
gelistirmeyi...

011 Evet Farkl 6gretim tekniklerini

(Beyin  firtinasi,  Alti
Sapkali Dislinme,
Gosteri, Metafor vb.)
uygulamayi...

012 Hayir - -

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin biylk bir cogunlugunun hizmet ici egitimden bilgi ve deneyim olarak

faydalandiklarini, kiictk bir kismi ise faydalanmadigini belirtmislerdir. Hizmet ici egitimi; teknoloji, pedagoji ve

alan bilgisi olarak kategorilere ayrildiginda teknoloji boyutunda; interaktif tahtanin kullanimi, ders yazilimlari,

mobil teknolojileri kullanabilme, ofis programlarini kullanabilmeyi ve teknoloji bilgisini iceren sinif etkinlikleri

kullanmayi 6grendiklerini ifade etmislerdir.

Pedagoijik olarak; alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini, 6grenci performanslarini klasik ve alternatif

olgme araclariyla degerlendirmeyi, farkli 6grenme ve 6gretme stratejilerini, 6grenme teori ve kuramlarini, farkli

ogretim tekniklerini kullanmayi 6grendiklerini ifade etmislerdir.
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Alan bilgisi olarak; katilimcilarin bazilari kendisine bir sey katmadigini, cok uzun konularin ¢ok kisa bir zamanda

verildigini, konularin bittncil bir sekilde verildigi icin anlasilmasi gli¢ oldugunu ifade etmislerdir. Katiimcilarin

bazilari da yeni ders konularini ve mifredat degisiklerini 6grendigini ve sosyal bilgiler 6grenme alanlarini

teknoloji ve pedagoji bilgimle birlestirerek daha anlaml bir sekilde 6gretmeyi 6grendiklerini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin hizmet i¢i egitimde Ogrenilenlerin pratige dokulmesine iliskin 6gretmen gorusleri Tablo 6'da

belirtilmistir.

Tablo 6. Hizmet ici Egitimde Ogrenilenlerin Pratige Dékilmesine iliskin Ogretmen Gérisleri

Katihmcilar Kategoriler
Yoéntem Uygulamali olarak Teorik olarak
ve
teknikleri
0grenme
durumu

01 Evet Sosyal Bilgiler dersine ait icerik, interaktif tahtanin tim
teknoloji ve formasyon bilgimi ozelliklerini kavradim.
basarili sekilde birlestirmeyi...

02 Evet Farkh 6grenme kuramlarina No6ro biyolojik kurami
gore uygun teknolojiler 6grendim.
kullanarak bir Sosyal Bilgiler
konusunu 6gretmeyi...

03 Evet Sosyal Bilgiler 6grenme Mobil teknolojileri egitimde
alanlarini, formasyon ve kullanma durumlari hakkinda
teknoloji bilgim ile fikir sahibi oldum.
bitlnlestirerek ders
ogretmeyi...

04 Evet Sosyal Bilgiler dersi icerigini Teknoloji-pedagoji ve alan
daha iyi 6gretmemi saglayacak  bilgisi arasindaki iliskinin
cagdas 6gretim teknolojilerini 6nemini kavradim.
ve uygun Ogretim
yaklasimlarini secmeyi...

05 Evet Klasik - alternatif 6lgme ve Siirec¢ degerlendirmenin
degerlendirme yaklasimlarina o6nemini kavradim.
uygun teknolojileri
kullanmayi...

06 Evet Farkh 6gretim tekniklerine Bilmedigim bircok teknigin ne
uygun teknoloji kullanmayi... oldugunu 6grendim.

07 Evet Bilgisayar ortaminda gunluk, Ogrenme alanlari ve
yillik ve Unitelendirilmis yillik kazanimlarla yillik plan
plan hazirlamayi... yapmanin 6nemini anladim.

08 Evet Ogrenme teori ve kuramlarini Proje tabanli yaklasimla
(Yapisalcl Ogrenme, Coklu Zekd  dgrenmenin nasil yapilacagini
Teorisi, Proje-tabanh Ogretim o6grendim.
vb.)...

09 Hayir
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010 Evet Sosyal Bilgiler dersinde sinif
y6netiminin nasil organize
edecegini ve strdirilecegini...

011 Evet Sosyal Bilgiler dersine ait
kazanimlari 6gretmek igin
uygun 6gretim yontemleri
segmeyi...

012 Hayir

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin biyik bir kisminin hizmet igi egitimde 6grendigi yontem ve teknikleri
kullandiklarini, cok azinin ise kullanmadigi gérilmustur. Katilimcilar uygulamali olarak sosyal bilgiler dersine ait
icerik, teknoloji ve formasyon bilgimi basarili sekilde birlestirerek ders anlatma konusunda beceri kazandiklarini
soylemiglerdir. Ayrica sosyal bilgiler 6§renme alanlarini; formasyon ve teknoloji bilgisi ile bittinlestirerek ders
anlatmayi, sosyal bilgiler dersi icerigini daha iyi 6gretmek amaciyla ¢cagdas 6gretim teknolojilerini ve uygun
ogretim yaklasimlarina uygun ders anlatmayi, sosyal bilgiler dersi icerigini daha iyi 6gretmeyi saglayacak ¢cagdas
Ogretim teknolojilerini ve uygun 0gretim yaklasimlarini se¢meyi, 6grenme teori ve kuramlarini (Yapisalci
Ogrenme, Coklu Zeka Teorisi, Proje-tabanli Ogretim vb.) bilerek ders dersin diizenlenmesini 8grendiklerini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte ayni zamanda sosyal bilgiler dersine ait kazanimlar 6gretmek icin uygun 6gretim
yontemleri segmeyi, farkli 6grenme kuramlarina goére uygun teknolojiler kullanarak bir sosyal bilgiler konusunu
ogretmeyi 6grendiklerini de ifade etmislerdir.

Katihmcilar teorik olarak interaktif tahtanin tim o6zelliklerini ve mobil 6grenme tekniklerini kavradiklarini
sdylemislerdir. Ogretmede siire¢ degerlendirmenin énemini kavradiklarini ve daha énce bilmedigi, duymadig
bircok teknigi bu kursta 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte Proje Tabanl yaklasimla 6grenmenin
nasil yapilacagini ve Noro Biyolojik kuramin nasil uygulanacagini 6grendiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin

hizmet ici egitime iliskin beklentilerine yonelik analiz sonuglari Tablo 7'de belirtilmistir.

Tablo 7. Hizmet ici Egitime iliskin Beklentilerine Yénelik Ogretmen Gérisleri

Katilimcilar Kategoriler
Dizey Mesleki gelisime katki Kisisel gelisime katki

01 Verimli Farkli ydntem ve teknikeri Ogretmen adaylarina rehber
6grendim olabilme...

02 Verimli Farkh kuramlari Degisen paradigmalar ve egitim
o6grendim. sistemi lzerinde farkindalik olma...

03 Verimli Alternatif  Glgme ve Ogretmenlik vyaptigim alandaki
degerlendir  tekniklerini bilgileri yeniden hatirlamami
o6grendim. saglamasi...

04 Verimsiz Ogretmenlik yaptigim alani giinliik

yasamda iliski kurmamla...

05 Verimli Egitim teknolojilerinde  Alanimla ilgili 6grencilerimde olumlu
kullanacagim vyazilimlan  tutum gelistirmemi saglamada....
o6grendim.

06 Verimli Yeni  bir  teknolojinin  Egitim koglugu hakkinda....

ogretime uygunlugunu
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degerlendirmeyi

o6grendim.

07 Verimli Farkli 6grenme model ve Ogrenme giicligli ceken dgrencileri
kuramlarina uygun tanimamda...
teknolojileri  kullanmayi
o6grendim.

08 Verimli ~ Ogrenmeyi olumlu yénde Ustiin ve 6zel yetenekli dgrencileri
etkileyecek teknolojileri tanimamda....
kullanmayi...

09 Verimsiz Meslektaslarimla  olumlu iletisim

kurmamada...

010 Verimli Yazisma kurallarint  Sorun ¢6zme teknikleri
o6grendim. 6grenmemde...

011 Verimli Klasik - alternatif 6lcme Demokratik vyurttashk ve insan
ve degerlendirme haklar egitiminde
yaklagimlarina uygun
teknolojileri kullanmayi...

012 Verimsiz Hizli okuma teknikleri sayesinde

daha fazla kitap okumami...

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun hizmet igi egitimi verimli bulurken bir kismi da verimsiz
olarak gormektedir. Katilimcilar mesleki gelisime katkisi bakimindan; farkli 6gretim kuramlarini, yontemlerini,
tekniklerini, 6lgme ve degerlendirme vyaklasimlarini 6grendiklerini ifade etmislerdir. Ayrica 06gretim
teknolojilerini derste nasil aktif bir sekilde uygulayacaklarini da mesleki gelisim agisindan 6grendiklerini ifade

etmislerdir.

Kisisel gelisime katkisi bakimindan hizmet ici egitimin; hizh okuma tekniklerini, kendi meslektaslariyla olumlu
iletisim becerilerini, Gstlin yetenekli ve 6grenci glcligli ceken 6grencileri tanimami saglamada yardimci
olmustur. Ayrica 6gretmen adaylarina rehberlik etmemde, 6gretmenlik yaptigim alanla ginlik yasami
birlestirmemde faydali olmustur. Bununla birlikte egitim alaninda degisen paradigmalar hakkinda bilgi sahibi
olduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin gelecekteki hizmet ici egitime yonelik 6nerilerinin analizleri Tablo

8'de verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Gelecekteki Hizmet ici Egitime Yonelik Onerileri

Katilimcilar Kategoriler
Beklenti Olumlu yonler Olumsuz yonler
diizeyi
01 Yiiksek Kurs Siiresinin Artirilmasi Verimli olmadigini
distindyorum.
02 Yiiksek Etkinlik Kurslarinin Asamali  Zaman sikintisi ¢ektik. Bir
Olmasi strd konu ayni anda
verilmeye calisildi.
03 Yiiksek Hedef Kitlenin Segimi Konuya iliskin alan uzmani
yetersizdi.
04 Yiiksek Fiziksel Ortamlarin Fiziksel ortam yeterli
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Diizenlenmesi degildi.
05 Yiksek - -
06 Yiiksek  Hikurslarinin her ilde illerdeki koordinasyon
aciimasi eksikligi..
07 Yiksek  Hi Kurslarinin Siklikla -
Acilmasi
08 Yiksek Materyal verilmesi Amacina uygun materyal
yok.
09 Diisiik
010 Yiksek Teorik bilginin artirilmasi -
011 Yiksek Zamanlamanin iyi yapilmasi  Teknik sorunlar yaganmasi.
012 Diisiik Ara tatillerde yapilmasi.

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin gok blyik bir kismi hizmet igi egitimi verimli bulurken ¢ok azi verimsiz
bulmaktadir. Hizmet i¢i egitimi olumlu olarak géren katiimcilar; kurs zamanlamasinin yerinde olmasi, fiziksel
ortami uygun bulduklarini ve uygulamali kurslarin asamali olarak verdiklerini ifade etmislerdir. Ayrica artik bu
kurslarin tasrada da siklikla agildigini ve bu kurslardan istedikleri takdirde katilabildiklerini soylemislerdir.

Bununla birlikte teorik ve uygulama diizeyinde bilgilerinin arttiklarini ifade etmislerdir.

Bu kurslari 6neri olarak kurs siiresince zamanlama sikintisi, teknik sorunlar, koordinasyon eksikligi ve zaman
sikintisi yasandigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte amacina uygun materyal veriimemesi, alan uzmani

yetersizligi ve ara tatillerde yapilmasi elestirileri de olmustur.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore; katilimcilar hizmet igi egitimleri bliylik oranda verimli bulmaktadir.
Katihmcilar bu kurslarin mesleki gelisimlerini olumlu derecede etkiledigini ve kendi eksiklerini gérdiklerini ve
yeni seyler 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte 6gretmenlik meslegine olan sayginin da artmasi igin
hizmet ici egitim faaliyetlerini yararli bulmaktadir. Alinyazinda yapilan birgcok arastirma da hizmet igi egitimin
gerekliligi Gzerinde durmaktadir (EU, 2007; Fok vd., 2005; Garton ve Chang, 1997; Karagiorgi ve Symeou, 2007;
Wray, 1989).

Katihmcilarin biytk bir ¢ogunlugu hizmet ici egitimden beklentilerinin karsilandigini ifade etmislerdir.
Katihmcilar bu kurslar sayesinde egitimin kalitesini artirdigini, zamana ve mekana bagl kalmadan 6grenmenin
nasil gergeklestigini kavramalarina yardimci oldugunu belirtmislerdir. Aydin (2008) yapmis oldugu calismada
hizmet ici egitim beklentisinin 6gretmen (izerinde yiiksek diizeyde doyum elde ettigini, programlarda
edindikleri bilgileri kendi siniflarinda kullanip, meslektaslariyla da paylasabilindigini, okul y&netiminin
kendilerine bu konuda destek verdigini ve yeni teknolojik gelismelerin siniflarinda kullanma imkanlarinin
saglandigini ifade etmislerdir. Baran ve Cagiltay (2006) da Ogretmenlerin bilissel, duyussal gelismelerini
sagladigi teknoloji ile desteklenmesi sayesinde 6gretmenlerin kendilerinin kesfedemedikleri yanlarini ortaya

cikardigini ifade etmislerdir.
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Katiimcilarin biylk ¢ogunlugu hizmet ici egitimden bilgi ve deneyim olarak faydalandiklarini ifade etmislerdir.
Katihmcilar, hizmet i¢i egitim sayesinde interaktif tahta kullanimi, mobil teknolojileri derste etkin bir sekilde
yararlanilmasi, ofis programlari gibi bircok teknoloji igceren yazilimlari kullanmayi 6grendiklerini ifade
etmislerdir. Pedagojik olarak 6lgme degerlendirme yaklasimlarini, alternatif 6lgme degerlendirme yaklagimlarini
ve yeni teori yaklasimlari derste etkin bir sekilde kullanabildiklerini ifade etmislerdir. Alan bilgisi olarak sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin vermekle ylikimli olduklari yeni segmeli derslerin (hukuk ve adalet dersi gibi..) icerik
ve amacini 6grendiklerini ve kendi gorev yaptiklari okulda bu dersleri segmenin 6nemiyle ilgili 6grencileri, okul
idaresini ve velileri bilgilendirdiklerini soylemislerdir. Aydin (2008) de &gretmenlerin hizmet ici egitim
faaliyetlerine katildiktan sonra edindikleri bilgi ve becerileri okul ortamina aktardigini ifade etmektedir. Acat ve
Demir (2007), Erdal (2007) ve Atikol (2008) tarafindan yapilan ¢alismada Ogretmenlerin alternatif 6lgme
degerlendirme yaklasimlari konusunda kendilerini yeterli hissetmediklerini ifade ederken, Kazu, Palu ve
Demiralp'in (2008) c¢alismasinda o6gretmenlerinin  biyik ¢ogunlugunun alternatif 6lgme degerlendirme
yaklasimlari ve 6gretim yontem ve teknikleri konusunda hig bilgi sahibi olmadiklarini ortaya koymustur. Bu

sebepledir ki 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim kurslarindan mutlaka faydalanmasi gerekliligi ortaya ¢itkmaktadir.

Hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin kursta 6grendigi 6gretim yontem ve teknikleri sinif ortaminda
kullandiklari ortaya ¢ikmistir. Ogretmenler derste sosyal bilgiler dersine yonelik igerik, teknoloji ve pedagoji
bilgisini birlestirerek ders isledigini ifade etmislerdir. Sosyal bilgiler dersi icerigini daha iyi 6gretmeyi saglayacak
¢agdas ogretim teknolojilerini ve uygun 6gretim yaklasimlarini segmeyi, 6grenme teori ve kuramlarini (Yapisalci
Ogrenme, Coklu Zeka Teorisi, Proje-tabanli Ogretim vb.) bilerek ders dersin diizenlenmesini 8grendiklerini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte kursta 6grendikleri mobil 6grenme tekniklerini sinif ortamina tasidiklarini ifade
ermislerdir. Tekin ve Ayas'in (2008) 6gretim yontemleriyle ilgili mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
dizenlemis olduklari hizmet ici egitime iliskin arastirmanin sonuglarini destekler niteliktedir. Bu g¢alismada
hizmet ici egitim kursunun, 6gretmenlerin kavramsal anlamayi tespit ve kavram 6gretim yontemleri hakkinda
yeni bilgi ve beceriler kazandirdigini gostermistir. Akkus ve Kadayci'nin (2008) yapmis oldugu calismada da
hizmet ici egitim kursuna katilan 6gretmenlerin daha 6nce hi¢ bilmedikleri 6gretim yontem ve teknikleri hig
bilmediklerini fakat kurstan sonra bunlari 6grendiklerini sinif ortaminda uyguladiklarini ifade etmislerdir. Onen,

Saka, Erdem, Uzal ve Girdal'in (2008) yapmis olduklari calismada da benzer sonuglar elde edilmistir.

Katihmcilarin blyldk cogunlugu hizmet ici egitimi verimli bulduklarini ifade etmislerdir. Hizmet ici egitim
sonunda katilimcilar mesleki gelisim acisindan bir¢cok yontem teknik strateji ve kuramlari 6grendiklerini ifade
etmislerdir. Mesleki gelisime katkisi bakimindan ise hizh okuma tekniklerini, meslektaslariyla olumlu iletisim
becerilerini 6grendiklerini sdylemislerdir. Ayrica glinlik yasam ile mesleki yasamlarini birlestirmede bu kurslarin

cok faydali olduklarini ifade etmislerdir.

Katihmcilar hizmet ici egitimi blyik oranda verimli bulmaktadir. Hizmet ici egitim zamanlamasinin yerinde
olmasi, fiziksel kosullarin eskisinden daha iyi oldugu ve uygulamali olarak yapilmasi gibi o6nerilerde

bulunmuslardir. Fakat kurs faaliyeti sirasinda zamanlama sikintisi, teknik sikintilar, koordinasyon gibi sikintilarin
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da oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte 6zellikle 2010'da FATIH projesiyle birlikte bu hizmet ici egitim
faaliyetlerinin 6nemi daha da artti§i MEB'in hizmet i¢i faaliyetlerinden anlasiimaktadir. Fakat bu g¢alismalarin
Ulkenin egitim politikasini olusturacak sekilde olmadigi da gesitli alan yazinda belirtiimektedir (Ekici ve Yilmaz,

2013; Gunel ve Tanriverdi, 2014; Keles ve Dinger, 2013).

Arastirmada elde edilen sonuglar 1siginda su 6neriler sunulmustur;

> Sosyal bilgiler egitimine yonelik hizmet ici kurslarin sayisi artirilmalidir.

> Hizmet ici egitim faaliyetlerinde alternatif 6lcme degerlendirme yaklasimlariyla birlikte
alternatif 6gretim teknik ve yontemlere yer verilmelidir.

» Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerden mutlaka geri bildirim alinmalidir.
Eksikleri varsa yanhsliklari gérmek igin.

» Hizmet igi egitim etkinliklerini siresini ele alinan konunun 6gretilmesine olanak verecek
diizeyde olmalidir.

» Hizmet icgi egitim faaliyetlerine katilan egitmenlerin alan uzmani olmasina ve egitsel donanim
ozelligine gore titizlikle secilmelidir.

» Hizmet igi egitime katilanlarin uygun zamanlama yapilmasina dikkat edilmelidir. Katihmcilar
icin uygun zaman dilimleri secilmelidir.

» Ortaokullarda gurupla hareket etmelerini saglayacak yonetici-6gretmen, 6gretmen-6gretmen,
ogretmen-veli iliskileri birlikte diisiintlerek ayni bakis acisi kazanmalarina olanak saglayacak
kurslara yer verilmelidir.

» Hizmet ici egitim ¢alismalari konusuyla ilgili arastirmalar sadece durum tespiti icin degil ayni

zamanda deneysel olarak da yapilmalidir.
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EXTENDED SUMMARY
Introduction

Vocational information which teachers had at undergraduate level loses their validity in time and effectiveness
of some information reduces. Achieving success by education system which cannot accommodate change is
not possible. Teachers who have great importance for development of individuals need training for adapting
changing and developing educational system. There by Ministry of National Education (MEB) tries to make this
systematic by in service training activities for achieving success in educational system. Even though ministry of
national education has man works and application by in service activities it appears as commont result of many
activities that they are not suitable with professional development of teachers accordingly with common mind.
Objective of this study is that it was made for examining the ideas of social studies teacher according to in

service training activities.
Method

This study was performed with semi structured interview method which is one of quantitative research
method. Participants of research is limited with social studies teachers who attended to local and central in
service training courses in Gaziantep City Nizip town. Sampling with objective was used in research and semi
structured interview form was used as data collection tool. This technique has advantage of asking questions in
depth about subject he/she researches and to make clear the case by asking question again in the event that
answer could not be got exactly. 10 open ended questions which were prepared by researcher were directed to
social studies teachers. First four questions were asked for demographic information which was mentioned in

table 2 and 6 of questions consists of open ended questions for in service activities.
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Analysis of data was made by descriptive and content analysis and coding was implemented according to
research problems. Time required for answering questions were given to participants. Expert opinions were
utilized for prepared questions and validity for content and scope was maintained. Data were analyzed
separately for maintaining validity of research and it appears that themes and subthemes which were obtained

from each data source support each other.
Findings (Results)

75% of participants consider in service course as efficient and 25% of them consider them as inefficient.
Participants mentioned that they find in service training courses as useful for seeing their deficiencies and

professional development and they learn new things.

83% of participants mentioned that in service trainings met their expectations and 17% they mentioned that
they could not meet their expectations. As positive expectation, it has improved quality of training and assisted
them to comprehend how learning occurs without being depended time and place. 83% of participants
mentioned that they utilized from in service training courses as information and experience and 175 of them
mentioned that they could not utilize. When we divide in service training courses into technology, pedagogy,
and field knowledge categories, they mentioned that they have learnt interactive board usage, course
software, mobile technology usage and able to use office programs and learnt how to use classroom activities

which include technology information.

83% of participants mentioned that they use methods and techniques which they learnt in inservice training
courses and 17% of them do not use them. Participant pointed out that they gained skill for instructing course

by combining content, technology and formation information successfully with applied manner.
Conculusion and Discussion

Participants are mostly finding in service training courses efficient according to obtained results. Participants
mentioned that these courses influence their professional development positively and they saw their
deficiencies and they learnt new things. Also they find in service training activities as useful for enhancing
respect against teaching profession. Majority of participants mentioned that in service training activities meet
their expectations. Participants mentioned that quality of training has increased by this manner and assisted
them to comprehend how to learn as being independent from time and location. Majority of participants
expressed that they utilized from in service courses as knowledge and experience. Participants mentioned that
they learnt how to use software including many technologies such as interactive board usage, mobile
technology effectively in classroom by means of in service training courses. It appears that teachers who
participate in service courses use method and technologies which they have learnt in in-service training courses

in classroom environment.
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Teachers mentioned that they instruct courses by combining content, technology and pedagogy information
for social studies. They pointed out that they have learnt how to organize courses by knowing that modern
teaching technologies and proper teaching approaches, learning theories and hypothesis (structuralist learning,
multiple intelligence theory, project based teaching etc. which will allow teaching social studies course content

better. In addition to this they said that they carry mobile learning techniques into classroom environment.

Participants majorly considers in service courses as efficient. They made recommendations such as timing
courses properly, to have better physical circumstances and implementing them as applied manner. However
they mentioned that there are problems such as timing in course activities, technical problems and
coordination. It can be understood from Ministry of National Education that importance of these work have
increased together with FATIH Project in 2010. However it is mentioned in field literature that these works are

not such manner to form educational policy of country.
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