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ABSTRACT

The aim of this research is to determine metaphors developed by teacher candidates about the
concept of teaching profession. In the research phenomenological method has been used in the
scope of qualitative research method. Teacher candidates’ metaphors are determined via semi-
structured form. In this form, teacher candidates asked to fill in the blanks of sentences such as
“teaching profession is like....... ” Because......"”. Content analysis technique has been used in data
analysis process. In the research, teacher candidates have developed 50 metaphors at total about
concept of “teaching profession”. Developed metaphors combined in 7 different categories.
These categories ranked based on how much they contain metaphors; categories named such as
"teaching profession in terms of formative characteristic, teaching profession in terms of value,
teaching profession in terms of guiding feature, teaching profession in terms of sacrifice, teaching
profession in terms of being a knowledge source, teaching profession in terms of teaching
profession in terms of volunteering, teaching profession in terms of being a model". Even live
metaphors with high frequency have been developed regarding the teaching profession;
generally lifeless metaphors have been created. If we look at the other categories of teaching
profession according to its being source of knowledge feature, teaching profession according to
its being directive and model, teaching profession according to its voluntarism feature and
teaching profession according to its devotion feature has been developed in order to highlight
the profession’s required specialties. Although teacher candidates have been stated such positive
image and perspective of teaching profession, if we look at the feature of t high value, it is
evaluated as at low level, means that teaching profession has not been valued properly.
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OGRETMEN ADAYLARININ “OGRETMENLIK MESLEGI” KAVRAMINA iLiSKiN
ALGILARININ BELIRLENMESI: BIR METAFOR ANALiZi CALISMASI

6z

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili gelistirdikleri
metaforlari belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma modeli kapsaminda olgubilim deseni
kullanilmistir.  Arastirmanin  ¢alisma grubunu toplam 110 &gretmen adayr olusturmustur.
Arastirmada 0Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili metaforlari yar
yapilandiniimig bir formla belirlenmistir. Bu formda 6gretmen adaylarindan “6gretmenlik meslegi
....... gibidir/benzer; Cunkd.......” cimlesini tamamlamalari istenmistir. Verilerin analizinde igerik
analizi teknigi kullanilmistir.Arastirmada, 6gretmen adaylari 6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili
toplam 50 cesit metafor gelistirmislerdir. Gelistirilen bu metaforlar toplam 7 farkli kategoride
toplanmistir. Bu kategoriler en fazla metafor kapsamalari bakimindan “bigimlendirici ozelligi
acisindan 6gretmenlik meslegi, degeri agisindan 6gretmenlik meslegi, yol gosterici Ozelligi
acisindan 6gretmenlik meslegi, fedakarlik agisindan 6gretmenlik meslegi, bilgi kaynag olma
ozelligi agisindan 6gretmenlik meslegi, gonillilik agisindan 6gretmenlik meslegi ve model olma
dzelligi agisindan dgretmenlik meslegi” olarak siralanmaktadir. Ogretmenlik meslegi kavrami igin
frekansi yiksek olan canli metaforlar gelistirilmis olmasina ragmen, genellikle cansiz metaforlarin
gelistirildigi belirlenmistir. Diger kategoriler incelendiginde ise; bilgi kaynag olma ozelligi
acisindan 6gretmenlik meslegi, yol gosterici 6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi, model olma
ozelligi agisindan 6gretmenlik meslegi, goniillilik agisindan 6gretmenlik meslegi ve fedakarhk
acisindan 6gretmenlik meslegi kategorilerinde de 6gretmenlik mesleginin bir meslek olarak
tasimasi gereken niteliklere yonelik vurgulari icermektedir. Ancak 06gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik olarak bu kadar olumlu bakis agilarini belirtmelerine ragmen,
“degeri acisindan oOgretmenlik meslegi” kategorisinde ise temel vurgu olarak; o6gretmenlik
mesleginin gereken degeri goremedigi yoniinde gorusler belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, dgretmenlik meslegi, metafor, nitel arastirma modeli.

CCLXXXIX Ekici, G.,, Bas, M. ve Kizilkaya, O. (2017). Ogretmen Adaylarinin “Ogretmenlik Meslegi”
Kavramina iliskin Algilarinin Belirlenmesi: Bir Metafor Analizi Calismasi, International Journal
Of Eurasia Social Sciences, Vol: 8, Issue: 28, pp. (CCLXXXVIII-CCCXIII).



I.l O E SS Year: 8, Vol:8, Issue: 28 AUGUST 2017

International Congress Of Eurasian Social Sciences (ICOESS) Ozel Sayisi
EXTENDED SUMMARY
Introduction

Teaching is a profession that has been seen as one of the necessary and important profession at all times
without a doubt. Because raising proper individuals according to the needs of the society and the era depends
on giving importance to the three main aspects of education system: student, teacher and education program.
In this context, the teacher is the most important factor that affects education system beyond any doubt.
During the education process, the teacher is an aspect that gives meaning to other ones and affects the

realization of education itself. (Hacioglu and Alkan, 1997, Ekici, 2005).

Hence, evaluation of metaphoric perception belonging to the teacher candidates, who chose this important

profession as their job, seen as a significant evaluation

Because metaphors enable the process of putting into words of what individual wants to convey as a message
without compromising the impression through making it possible to catch affective schemes which are source

of strong sensations cannot be uttered (Ortony, 1979, pg. 45).

The objective of this study is to identify metaphors that teacher candidates have developed about the concept

of teaching profession. In this regard, these questions have been asked:
1.What are the metaphors that teacher candidates have about the concept of teaching as a profession?

2.In which conceptual categories those determined metaphors accumulated according to their common

features?
Method

In this research, regarding the qualitative research model, phenomenological pattern has been applied. The
purposed based study group consists of 110 candidate teachers. Criteria such as being volunteer for the study,
researcher’s accessibility, choosing different branches of teaching profession are taken into consideration. In
this study, teacher candidates’ metaphors about the concept of teaching profession have been determined in a

semi-structured form.

In this form, teacher candidates required to complete sentences such as “teaching profession is like /resembles
....; Because ............ ”. In this question phrase, the word of “like” used in order to evoke connections between
“metaphor subject” and “metaphor source” in a clearer way. The reliability of the research has been calculated
by the formula of [Consensus / (Consensus + Dissensus) x 100]. The average reliability value among the
encoders has been found as 95%. Nvivo 9.3 program has been used in data evaluation. For preparing the cloud

of words, the wordle program (http://www.wordle.net/) has been used.
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Findings (Results)

At the end of research, teacher candidates have developed 50 different metaphors about the concept of
teaching profession. When those metaphors are examined, it is founded that teacher candidates explained the
teaching profession with multiple and different metaphors. Teacher candidates mostly stated the metaphors of
motherhood, gardening, painting, farming, plant growing etc. When we look at them carefully, it can be seen
that the common feature of these metaphors is being related to effort, hard work, taking care and sacrifice and

expectation of a product at the end.

All developed metaphors are consolidated in 7 different categories. These categories have been ordered
according to their inherited metaphor number as follows: “Teaching profession in terms of formative
characteristics, teaching profession in terms of value, teaching profession in terms of guiding feature, teaching
profession in terms of sacrifice, teaching profession in terms of being a source of knowledge, teaching

profession in terms of volunteering and teaching profession in terms of being a model”.

Even there are some alive metaphors (bee, oak tree, Spica etc.) developed for teaching profession, generally
lifeless metaphors with a certain occupation name (gardening, farming, tailoring etc.) developed. This situation
shows that teacher candidates explain teaching profession through different angles and through use of
different occupations. This result also supports metaphor’s philosophical emphasis. Because metaphorical
thinking emphasizes using a situation or an object as a conceptual tool in order to enlighten complex
phenomenon or a complex situation. (Oxford vd. 1998) By this way, the explanation supports the subject very

clearly.

However, teacher candidates generally developed positive metaphors about teaching profession, they also
developed some negative metaphors which highlight the difficulties of profession and they stated that this
profession is not cared enough. (like stated in the metaphor of being a portage) In the literature, there are

some studies that identifies negative metaphors regarding the teaching profession (Gur, 2012; Kog, 2014).

When we look at the categories; we see that the characteristics of the teaching profession which are necessary
for it has been highlighted in the following categories: teaching profession in terms of being a source of
knowledge, teaching profession in terms of guiding feature, teaching profession in terms of being a model,
teaching profession in terms of volunteering, and teaching profession in terms of sacrifice. The main

characteristics have been expressed in order to be a qualified teacher.

Despite the fact that the teacher candidates have expressed such positive perspectives on the teaching
profession, the main emphasis is on the "teaching profession in terms of value" category shows the teaching
profession is undermined in terms of its real value. This result also resembles with other studies’ findings (Kog,
2014). The results show that teacher candidates sees teaching profession as a too much workload and doing

other people’s work.
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Suggestions

Besides, if the other researches about this area are examined, even there is a conceptual similarity among
them, there is a chaos as well. Because, these similar results achieved after the analysis of “teaching
profession” in this research, were concluded also in other researches, for the concept of “teacher” and “being
teacher” Cerit, 2008; Kalyoncu, 2012; Saban, 2004; Yilmaz Gogen & Yilmaz, 2013). After the literature analysis,
the determination deduced from the results is that teacher candidates develop similar metaphors for the
concepts of teacher, being teacher and teaching profession. This situation shows that teacher candidates have

similar cognitive structures and they produce their conceptual structures in common schemes.
Below suggestions can be presented after the results.

1.This research can be prepared by the participation of the teachers as well.

2. This research can be supported firstly by interviews and other data gathering methods.

3. Teacher training process should be organized in order to turn the metaphors of the candidate teachers
which contain negative perceptions towards the teaching profession into positive ones. At this point, especially
the content of applied teaching course and its duration can be reviewed and reorganized. In this context,

metaphoric perception studies can be performed in the beginning and at the end of the process.

4. After the literature analysis, the determination deduced from the results so that teacher candidates develop
similar metaphors for the concepts of teacher, being teacher and teaching profession, and this subject can be

another research subject.
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GiRis

Ogretmenlik Meslegi; caglar boyunca farkli medeniyetlerde ve farkli toplumlarda gesitli asamalardan gegerek
glinimiize kadar gelmistir. Ogretmenlik mesleginin ¢ok eski dénemlerde, érnegin; Siimerlerde bir kariyer
meslegi olarak dikkat cekmesine ragmen (Cig, 2000: 44, akt; Mutluay, 2005: 36), farkh toplumlarda bir meslek
olarak kabul gérmesi oldukg¢a yenidir. Glinum{izde bile birgok kisi belli bir konuda bilgi ve beceriye sahip olan
kisilerin 6gretmen olabilecegini diisiinebilmektedir. Oysa egitimin bir bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle
birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi 6nem kazanmaya baslamis ve 6gretmenlik igin bireylerin 6zel bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Erden, 1998). Bu kapsamda egitim fakiiltelerinde egitim alan
ogretmen adaylari genel kiltiir, konu alani bilgisi ve 6gretmenlik meslek derslerini almak zorundadirlar.
Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi yetenekli olan bireylerin belli bir egitim siirecinden sonra kazanabilecekleri bir

meslektir.

Ogretmenlik meslegi her dénemde tartismasiz her bireyin gerekli ve dnemli gérdiigii mesleklerin basinda
gelmektedir. Clnki ¢agin ve toplumun ihtiyaglarina uygun bireylerin yetistirilebilmesi egitim sisteminin (g
temel ogesi olan 6grenci, 6gretmen ve egitim programlarina gereken énemin verilmesine baglidir. Bu kapsamda
egitim sistemini etkileyen en 6nemli faktor kuskusuz 6gretmendir. Egitim sirecinde 6gretmen, diger ogelere
anlam kazandiran ve egitimin gerceklesmesinde 6nemli etkisi olan 6gedir (Hacioglu ve Alkan, 1997, akt, Ekici,
2005). Dolayisiyla boylesine 6nemli bir meslege yonelik olarak bu meslegi se¢mis olan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi kavramina yonelik metaforik algilarini degerlendirmek 6nemli goriilmektedir. Belirlenen
sonuglarla 6gretmen adaylarinin ileride meslekleri olacak olan 6gretmenlige yonelik bakis agilari ortaya

konulmus olacaktir. Bu alginin metaforlar araciligiyla belirlenmesinin 6nemli oldugu disliniilmektedir.

Metafor bir algi aracidir (Arnett, 1999) ve “istiare, mecaz, i(e)gretileme” anlamina gelen bir ifadedir. igretileme;
‘bir seyi anlatmak icin ona benzetilen baska bir seyin adini egreti olarak kullanma, egretileme’ anlamina
gelmektedir (TDK, 1988). Metafor kullanmak, olgulari ifade etmede ¢ok uzun yillardir basvurulan yontemlerden
biridir. Ciinkii M.S. 300 yilinda yazildigi sanilan Kelile ve Dimne adli eserde metaforlarin siklikla kullanildig
belirlenmistir (Beydeba, 2007). Diger taraftan, ince (2002) egretilemenin, Bati dillerinde “metaphore” karsiligi
olarak ele alindigini, metafor s6zctigiiniin Aristo’nun Poetika adli eserinde “metaphoria” sekliyle “metapherin”

(bir yerden bir yere tasima) sozlinden tiretilmis olarak kullanildigini ifade etmektedir.

GuUnimuzde de metafor kavramiyla ilgili literattirde farkh tanimlar yapilmaktadir. Literatlrde yer alan en 6nemli
kaynaklardan biri olan, Lakoff ve Johnson’a (2005) gére metaforlar soyut olarak tecriibe ettigimiz deneyimleri
somut ifadelerle kavramlastirmamiza yardimci olur. Bu nedenle, metaforiksel iliskiler tarafindan kavramsal
sistemimizin 6nemli bir parcasinin yapilandinldigini vurgulayarak, metaforun 6zinin bir seyi (olgu, kavram,
nesne gibi) baska bir seye gore anlamak ve tecriibe etmek oldugunu ifade etmislerdir. Metaforlar cogunlukla
benzer bir alandan yeni ve ¢ogunlukla bilinmeyen bir alana bilgi transferini kapsamaktadir (Tsoukas, 1991).
Diger bir ifadeyle, metaforiksel diisiince cok kompleks bir fenomeni veya durumun 6zelliklerini aydinlatmak icin

kavramsal bir arag olarak benzer bir olay ve nesneyi kullanmayi vurgulamaktadir (Oxford vd. 1998).
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Balcr'ya (1999) gore ise, metaforik diisinme Ozne ve arag olmak Uzere iki bélimden olusmaktadir. Bir olgu
durum ya da kavrami agiklanmasi istenen 6zne; terim ya da terimler vasitasiyla kullanilan metaforlar da aractir.
Bu baglamda metaforlari kullanarak bireylerin kendilerini anlamalarina yardimci olarak zihinsel modeller
olusturmak arastirmacilarin ilgisini ¢ekmektedir (Arslan & Bayrakgi, 2006). Yob’a (2003) gore son yillarda
metafor, bir bireyin yiiksek diizeyde soyut, karmasik veya kuramsal bir olguyu anlamada ve agiklamada ise
kosabilecegi glgli bir zihinsel ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Metaforlarin bu glicini Shuell (1990) “Bir
resim bin kelimeye bedelse, bir metafor bin resme bedeldir.” ifadesinde oldukg¢a net olarak ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla bu degerlendirmeler dogrultusunda bireylerin kullandiklari metaforlarin onlarin yaraticiliklarinin,
disuncelerinin, algilarinin, iliskisel dislinebilme becerilerini kullanabilmelerinin ve kisacasi zihinsel siireglerini
ve bilissel yapilarini agiklayabilmekte yardimci olabildiklerini séyleyebiliriz. Ayni zamanda metaforlar, bir bireyin
dile getiremeyecegi kadar giiglii duygularinin kaynagi olan duyussal semalarin yakalanmasini saglayarak, bireyin
vermek istedigi mesajin, etkisini kaybetmeden kelimelere doékiilmesini mimkin kilmaktadir (Ortony, 1979, s.

45).

Ogretmenlik meslegi kavramiyla ilgili yapilmis metaforik analiz galismalari incelendiginde; dogrudan
o6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili caismalarin yeterli sayida olmadig belirlenirken (Gir, 2012; Kog, 2014;
Ocak & Gundiz, 2006), genellikle 6gretmen ve dgretmenlik kavramina ait metaforik algli galismalarinin
hazirlandigl belirlenmistir. ilgili literatiir incelendiginde konuyla ilgili hem yurticinde hem de yurtdisinda
yapilmis olan arastirmalarda genel olarak “6gretmen ve 6gretmenlik” kavramlarinin incelendigi (Cerit, 2008;
Ekiz & Kogyigit, 2012; Gir, 2012; Nikitina & Furuoka, 2008; Oflaz, 2011; Oguz, 2009; Unal & Unal, 2010; Saban,
Kogbeker & Saban, 2006; Tasdemir & Tasdemir, 2011; Turhan & Yaras, 2013;Yilmaz & Gogen & Yilmaz, 2013;
Zhao, Coombs & Zhou, 2009) belirlenmistir. Konuyla ilgili yapilmis olan arastirmalarin yetersizliginden dolayi,

hazirlanmis olan bu arastirma sonuglarinin literatlre degerli bilgiler sunacagi umulmaktadir.
Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili gelistirdikleri metaforlari

analiz etmektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili sahip olduklari metaforlar nelerdir?

2.Belirtilen metaforlar ortak 6zellik bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?
YONTEM

Arastirmanin bu boliminde, arastirmanin modeli ve deseni, calisma grubu, veri toplama araglari ve verilerin

analizi basliklan altinda bilgiler verilmektedir.
Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel ¢alisma modeli tercih edilmistir. Clinki nitel calismalarda arastirmaci gozlem, goriisme,
dokiiman vb incelemesinden yararlanarak, kavramlari, olgular, iliskileri aciklamaya ve anlamaya calisarak
CCXCIV Ekici, G.,, Bas, M. ve Kizilkaya, O. (2017). Ogretmen Adaylarinin “Ogretmenlik Meslegi”
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(Merriam, 1998) olduk¢a zengin veri toplayabilmektedir. Diger taraftan nitel calisma desenleri de oldukca
zengin veri toplanabilmesine imkan saglamaktadir. Bu arastirmada ise olgubilim (fenomoloji) deseni
kullaniimistir. Olgubilim deseni temelinde olgulari arastirmaya odaklanan bir desendir ki, bu kapsamda farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular
yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli bigimlerde
karsimiza cikabilmektedir. Bu noktada yaygin uygulamalari ortaya c¢ikarmak ve katiimcilar tarafindan
olusturulan anlamlari tanimlamak ve agiklamak amaciyla sik sik kullanimi tercih edilen bir desendir (Annells,
2006; McMillion, 2000; Yildirm & Simsek, 2011). Olgubilim (fenomoloji) deseninin temelini bireysel tecribeler
olusturmaktadir. Bu desende arastirmaci katiimcinin 6znel tecriibeleri ile ilgilenmekte, algilamalari ve olaylara
yukledikleri anlamlari incelemektedir. Olgubilim tanimlayici nitelige sahip bir arastirma desenidir. Bu baglamda
genelleme yapmak bir amag degil, olgulari tanimlamak en 6nemli amaglardan biridir (Akturan & Esen, 2008;
Patton, 1990). Bu ¢alismada ise, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi kavramina iliskin algilari metaforlar

yoluyla tespit edilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirma 2016—2017 egitim-6gretim yilinin giiz déneminde yapilmis olup, Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakultesinin farkl bélimlerine kayith toplam 110 6gretmen adayi katilmistir. Arastirmada amagli calisma grubu
secilmistir. Ozellikle genel anlamda nitel arastirma modelinde olmakla birlikte olgubilim deseni kullanilan
arastirmalarda olguyu agiklayacak bireyler dikkati bir sekilde segilmesi gerekmekte (Creswell, 2007) ve farkli
arastirmalarda (Coyne, 1997; Given, 2008; Knight ve digerleri, 2013) amagh ¢alisma grubu seciminde pek ¢ok
problemle karsilasildigi belirtilmekte oldugundan bu calisma 6gretmen adaylarinin katilimiyla hazirlanmistir. Bu
kapsamda amacglh calisma grubu secimindeki problemleri en aza indirebilmek icin bazi kriterler dikkate
alinmistir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin segiminde calismaya gonilli katilmak istemek, arastirmacinin
kolay ulasabilirligi, mimkin oldugunca farkli 6gretmenlik branslarindan katilimin saglanmasi, 6gretmen

adaylarinin anlamadiklari konulari agiklayarak onlara yardimci olabilmek gibi kriterler dikkate alinmistir.
Veri Toplama araglari

Bu arastirmada veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan yari yapilandirilmis sorudan olusan goris
belirtme formuyla toplanmistir. Yari yapilandirilmis soru formu metafor arastirmalarinda en fazla tercih edilen
veri toplama araglarinin basinda gelmektedir (D6s, 2010; Linn, Sherman & Gill, 2007; Pishghadam & Pourali,
2011). Formda 6gretmen adaylarinin égretmenlik meslegi kavramina iliskin algilarini belirlemek icin her bir
dgretmen adayindan “Ogretmenlik meslegi ...... gibidir, Ciinkii........ ” clmlesini tamamlamalari istenmistir. Bu
soru kalibinda, “gibi” kavrami genellikle “metaforun konusu” ile “metaforun kaynagi” arasindaki bagi daha agik
bir sekilde cagristirmak icin kullaniimaktadir. Ciinki herhangi bir olgunun metafor olarak kabul gérmesi icin

konusunun, kaynaginin ve kaynagindan konusuna atfedilmesi dastintlen o6zelliklerinin (gerekgesinin)
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belirtiimesi gerekmektedir (Forceville, 2002). Bu arastirmada “¢iinki” kavramina yer verilerek katimcilarin
kendi metaforlari i¢in bir “gerek¢e” sunmalari istenmistir. Yildirim ve Simsek (2013), metaforun kendisinin, tek
basina metaforun betimsel ve gorsel giiclini yeteri kadar ortaya ¢ikaramayacagini, bunu takiben mutlaka
“nicin” veya “neden” sorusunun sorulmasi gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle arastirmada &6gretmen
adaylarinin metaforlarini hangi anlamda kullandiklarini agiklamalari igin Ciinkd....sorusu sorularak, 6gretmenlik
meslegi kavramina yonelik algilarinin detayli sekilde belirlenebilmesi hedeflenmistir. Belirtilen bu noktalar

asagidaki gibi 6rneklendirildiginde cok daha netlesecektir;
Ornek:

Ogretmenlik mesledi bahgivanlik gibidir. Ciinkii her zaman sabir ve emek ister.

Metaforun Konusu Metaforun Kaynagi
Verilerin Analizi

Verilerin analizi olduk¢a detayli asamalarda gerceklestirilmistir. Verilerin analizine baslamak icin 6ncelikle
o0gretmen adaylarinin cevap kagitlarinin uygun sekilde yazilip-yazilmadigi kontrol edilmistir. 121 6gretmen
adayindan 11’'inin (%9.09) kagitlarinin arastirmaya uygun dizenlenmedigi belirlendiginden bu kagitlar
degerlendirmeye alinmamistir. Dolayisiyla cevap kagitlarina 1’den baslayarak 110’a kadar numara verilmistir.
Bu ¢alismada sosyal bilimlerdeki nitel arastirmalarda kullanilan veri degerlendirme yontemlerinden icerik analizi
kullanilmistir (Bilgin, 2006; Lichtman, 2010; Stemler, 2001). icerik analizi sézel, yazili ve diger materyallerin
nesnel ve sistematik bir sekilde incelenmesi ve belli kategorilere gore diizenlenmesine olanak taniyan bilimsel
bir yaklasimdir (Bogdan & Biklen, 2007; Cohen, Manion & Morrison, 2007; Leblebici & Kilig, 2004; Tavsancil ve
Aslan, 2001). Kisacasi igerik analizi birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve kategoriler cercevesinde bir

araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir.

Coffey ve Atkinson (1996) veri analiz slrecinin kapsamli ve sistematik olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu
noktada icerik analizi pek ¢cok asamadan olusturulmustur. Arastirmaya uygun sekilde doldurulmus olan ve
toplam 110 kagitta 6gretmen adaylarinin belirttikleri metaforlarin analiz edilmesi ve yorumlanmasi siireci

toplam on asamada yapilmistir. Bunlar;

(1) Kagitlarin incelenmesi,
(2) Uygun olmayan kagitlarin elenmesi asamasi,
(3) Kagitlarin tekrar derlenmesi asamasi,
(4) Kagitlarin siralanmasi ve numaralandirilmasi asamasi,
(5) Metaforlarin incelenmesi asamasi,
(6) Kategorilerin gelistiriimesi asamasi,
(7) Metaforlarin kategorilere dagilimi asamasi,
(8) Gegerlik ve glivenirlik asamasi,
(9) Metaforlarin frekanslarinin hesaplanmasi asamasi ve
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(10) Verilerin yorumlanmasi asamasidir (Armstrong, Davis & Paulson, 2011; Aydogdu, 2008; Corbin
&Strauss, 2007; Capan, 2010; Ekici, 2016a,b; Ozcan, 2010; Saban, 2010).

Gegerlik ve giivenirligin saglanmasi;  arastirmanin gegerligini saglamak amaciyla ¢ ©nemli sireg

gergeklestirilmistir. Bunlar:

(a) Verilerin kodlanmasi ve veri analiz siireci detayli bir sekilde agiklanmistir (Hruschka ve digerleri,
2004),

(b) Arastirmada elde edilen kategorilere her biri icin onu en iyi temsil ettigi varsayilan 6gretmen
adaylarinin agiklamalarindan 6rnekler segilerek bulgular béliminde yer verilmistir (Yildirim & Simsek, 2013),

c) Literatlir detayh sekilde taranarak ilgili arastirmalar arasi tutarlilik saglanmaya cahsiimistir (Ratcliff,

1995).

Arastirmanin glivenirligini saglamak icin ise, arastirmada ulasilan kategorilerde yer verilen kodlarin s6z konusu
kavramsal kategorileri temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla arastirmacilarin kodlari ve kodlara iliskin
kategorileri karsilastirilmistir. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan ayri ayri kodlandiktan sonra ortaya
cikan kod ve kategori listesine son sekli verilmistir. Bu sekilde yapilan veri analizinin glvenirligi; [Goris birligi /
(Goris birligi + Gorus ayriligl) x 100] formld kullanilarak hesaplanmistir (Miles & Huberman, 1994). Kodlayicilar

arasindaki ortalama givenirlik % 95 olarak bulunmustur.

Diger taraftan Ogretmen adaylarinin gorisleri katiimca numarasi belirtilerek bulgular  boélimiinde
vurgulanmistir. Ornegin (K42) gibi. Verilerin degerlendirilmesinde Nvivo9.3 programi kullaniimistir. Kelime

bulutu hazirlanmasinda ise wordle (http://www.wordle.net/) programindan yararlanilmistir.
BULGULAR

Bu bolimde bulgular, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi kavramina yonelik belirttikleri metaforlar ve

bu metaforlarin ilgili kategoriler altinda degerlendirilmesi seklinde sunulmustur.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Kavramina Yénelik Gelistirdikleri Metaforlar

Metafor Metafor adi f Metafor Metafor adi

sirasi sirasi f
1 Annelik 7 26 Arl 1
2 Bahgivanlik 5 27 Miucevher 1
3 Resim yapmak 5 28 Yanan bir kandil 1
4 Cifteilik 4 29 Anne sefkati 1
5 Bitki yetistirmek 4 30 Kitap 1
6 Babalik 4 31 Turist rehberi 1
7 Agac yetistirmek 4 32 Bagak 1
8 Marangoz 4 33 Mese agaci 1
9 Anne-Baba olmak 3 34 Toprak 1
10 Terzilik 3 35 Altin 1
11 Cobanlik 3 36 Gui¢ bankasi 1
12 Kutsal 3 37 Bilgisayar 1
13 Kitap okumak 3 38 Ask 1
14 Onemi anlasiimayan elmas 3 39 Bahar 1
15 Hamallik 2 40 Sabir tasi 1
16 Ebeveynlik 2 41 Ansiklopedi 1
17 Ascilik 2 42 Model 1
18 Ampul 2 43 Tomurcuklari sulamak 1
19 Fedakar bir anne 2 44 Madenci 1
20 Isikl bir rehber 2 45 Silgi 1
21 Psikolog 2 46 Mum 1
22 Fener 1 47 Glnesin enerjisi 1
23 ilkbaharda yagan yagmur 1 48 Ezme 1
24 Glnes 1 49 Su 1
25 Sanatgl 1 50 Cocugun goziindeki mutluluk 1

TOPLAM 110

Tablo 1 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin “Ogretmenlik mesledi” kavramina yonelik olarak toplam 50 cesit
metafor Urettikleri ve bunun icin 110 géris belirttikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi kavramiyla ilgili ilk on sirada en fazla belirttikleri metaforlar; annelik, bah¢ivanlik, resim yapmak,
ciftcilik, bitki yetistirmek, babalik, agag yetistirmek, marangoz, anne-baba olmak, terzilik olarak siralanmistir.
Metaforlarin genel olarak mesleklerden ve mesleklerin yaptigi islerden bahsedilmesi seklinde olusturuldugu
gorilmektedir. Diger taraftan metaforlarin ari, mese adaci, basak gibi metaforlar haric tamaminin cansiz
metaforlar oldugu ve genellikle belli meslekleri vurgulayan metaforlar oldugu belirlenmistir. Toplam 21
metaforun 7 ile 2 arasinda tekrar edilme sikligi oldugu belirlenirken, 29 metaforun ise birer kez tekrar edildigi
belirlenmistir. Dikkat edildigi gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi icin en fazla annelik metaforunu
urettikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili gelistirdikleri metaforlarin
ortak ozellikleri bakimindan ayrildiklari kategorilere gore siniflandiriimasina Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Gelistirdikleri Metaforlarin Kategorilere Gére Dagilimi

Kategoriler

Metafor gesidi (f)

1. Bigimlendirici 6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi

Metaforlar: bahg¢ivanlik, resim yapmak, ciftcilik, bitki yetistirmek, agag yetistirmek,

marangoz, terzilik, cobanlik, asgilik, ilkbaharda yagan yagmur, sanatgi, tomurcuklari 15
sulamak, silgi, su, toprak
2. Degeri agisindan 6gretmenlik meslegi
Metaforlar: kutsal, 6nemi anlasiimayan elmas, hamallik, miicevher, altin, gii¢c bankasi, 10
ari, glinesin enerjisi, basak, ezme
3. Yol gosterici 0zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi
Metaforlar: ampul, i1sikli bir rehber, psikolog, fener, giines, yanan bir kandil, turist 8
rehberi, mum
4. Fedakarlik agisindan 6gretmenlik meslegi
Metaforlar: annelik*, babalik*, anne-baba olmak, ebeveynlik, fedakdr bir anne, anne 7
sefkati, madenci
5. Bilgi kaynagi olma 6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi 5
Metaforlar: kitap okumak, kitap, bilgisayar, ansiklopedi, mese agaci
6. Gonullllik agisindan 6gretmenlik meslegi 4
Metaforlar: ask, bahar, sabir tasi, cocugun géziindeki mutluluk
7. Model olma 6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi 3
Metaforlar: annelik*, babalik*, model

TOPLAM 50

*annelik ve babalik metaforlari iki farkli kategoride belirtilmistir.

Tablo 2’'ye gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar yedi

kategori altinda toplanmistir. Bu kategoriler en fazla metafor kapsamalari bakimindan “bigimlendirici ézelligi

agisindan égretmenlik meslegi, degeri agisindan 6gretmenlik meslegi, yol gésterici ézelligi agisindan 6gretmenlik

meslegi, fedakarlik agisindan égretmenlik meslegi, bilgi kaynagi olma 6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi,

géndilliiliik agisindan &gretmenlik meslegi ve model olma ézelligi agisindan 6gretmenlik meslegi” olarak

siralanmaktadir. Bu kategorilerin her birinde farkl sayilarda metaforlar belirtilmistir. Asagida bu kategorilerde

yer alan metaforlarin her birine katilimcilarin ifadeleriyle agiklamali 6rnekler verilmistir.

1. Bigimlendirici 6zelligi agisindan égretmenlik meslegi kategorisinde yer alan metaforlar ve

aciklamalarina ait 6gretmen adaylarinin belirttigi 6rnekler

Ogretmen adaylari tarafindan bu kategoride toplam 15 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait

actklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Bahgivanlik; “Sabir ve emek ister. Sabir ve emekle bakimini yaptiginiz cicekler belli bir zaman

sonra agarlar. Her ¢icek farkli kosullarda biiyiitiiliir. Her cicege verilecek glibre ve su miktari

farkhidir. Ogretmenlik mesledinde de emek ve sabirla egittiginiz cocuklar belli bir siire sonra

hayatta giizel yerlere gelirler. Ancak her égrencinin karakterine, isteklerine ve 6zelliklerine uygun

CCXCIX

Ekici, G.,

Bas, M. ve Kizilkaya, O. (2017). Ogretmen Adaylarinin “Ogretmenlik Meslegi”

Kavramina iliskin Algilarinin Belirlenmesi: Bir Metafor Analizi Calismasi, International Journal
Of Eurasia Social Sciences, Vol: 8, Issue: 28, pp. (CCLXXXVIII-CCCXIII).



I.l O E SS Year: 8, Vol:8, Issue: 28 AUGUST 2017

International Congress Of Eurasian Social Sciences (ICOESS) Ozel Sayisi

davranilmasi ve emek verilmesi gerekir. Bir bahgivanin sevindigi gibi égretmen de sevinir... yaptigi

isten mutlu olur. Her ikisi de cok emek vererek bir seyler yetistiriyorlar”. (K42)

Resim Yapmak; “Resim yapmak belli bir hayal giiciinii gerektirir. O§retmenlik mesledi de hayal
glicii sayesinde d&grencilerine bir seyler dgretmek asamasinda hayat giiciini kullanir. Farkh
renklerle boyar 6grencilerinin diinyalarini. Kullandigi renkler ne kadar canli-parlak ve hayata

pozitif bakmamizi saglayan renklerse, 6grencileri o kadar nitelikli bireyler olabilirler”. (K85)

Cifteilik; ” Ciftci topradi isleyerek iiriin elde etmek icin ugrasir. Ogretmende Sgrencileri isler ve

nitelikli triinler elde etmeye ¢alisir”. (K67)

Bitki Yetistirmek; “Nasil ki yetistirdiginiz bir bitkiyi susuz, topraksiz, giinessiz, sevgisiz, ilgisiz....
birakamazsiniz, eger birakirsaniz kurursa dgretmenlik meslegi de béyledir. Ciinkii égretmende
ogrencilerine gerekli ilgi ve sevgiyi veremezse Odrencilerini kaybeder ve onlarin hayata

tutunmalarinda gerekli destedi verememis olur”. (K92)

Adag Yetistirmek; “Adag yetistirmekte insan yetistirmekte ¢ok fazla ugrasi, caba, emek ve bakim

yapinca bliytirler”. (K11)

Marangoz;” Bir marangozun adgaca sekil verdigi gibi, 6gretmende 6grencilerine sekil verirler ve

onlari hayata hazirlarlar”. (59)

Terzilik; “Terzi kumaslan yaraticilik ve el becerisini kullanarak ¢esit ¢esit driinler ortaya
koymaktadir. Odgretmen de bilgi, beceri, hayal giicii, yetenedi, kiiltiirt, yaraticiligi vb ile
6grencilerinin davranislarinda degisiklikler yaparak onlarin gelismelerini ve ortaya ¢ikmalarini

saglamaktadir”. (K23)

Cobanlik; ”Bir cobanin koyunlarina sahip ¢iktigi, korudugu, onlari yénlendirdigi gibi 6gretmende
bir coban gibi égrencilerine bilgi égretebilmek icin disiplin altinda tutmak, kontrol altina almak ve

stirekli yénlendirmeler yapmalari gereklidir”. (K106)

Ascilik; “Asci kendisine verilen malzemelerden iyi (iriin-yemek ortaya ¢ikarmak icin emek
harcamaktaysa 6gretmende kendisine verilen 6grenciyi en iyi yetistirmek ve iyi (riin ortaya

cikartmak icin emek harcar....” (K55)

ilkbaharda Yagan Yadgmur; “ilkbaharda yadan yadgmur birlikte topraklari canlandinr, adaclar
yeserir, cicekler agar ve kisacasi doga hayat bulur. Ayni sekilde 6grenciyi de hayata baglayan onun

ufkunu genisleterek yasama sevinci veren 6gretmenidir”. (K20)

Sanatgi; “Sanatcilar kendilerine verilen malzemelerden (iriin ortaya koyuyorlarsa, 6gretmenlerde

6grencilerine gerekli olan bilgileri 6greterek (iriin ortaya koymak icin ¢alisiyorlar”.
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Tomurcuklari Sulamak; “ Tomurcuklar suladigimizda ona hayat verirsek, dgrencilerimize bilgi

verdigimizde de onara hayat veririz”. (K90)

Silgi; ”Ogretmenlik mesledi kocaman bir silgidir. Odretmen ailesinin kucagindan eline gelen
cocugu, kiiltiiriiyle aile yapisiyla, olumlu ve olumsuz yasantisiyla hayata hazirlar. Kafasindaki

ailesinden alip getirdidi kalip diisiinceleri silip nitelikli bir insan formatina getirir”. (K58)

Su; ”Su diinyada 6niine gelen ve karsilarina ¢ikan tiim malzemelere sekil vermeyi en iyi sekilde
yapan maddelerden biridir. Bunu yaparken de kendisi icin uygun olan en iyi sekilde yapar.
Ogretmenlerde bir su gibi hareket ederler. Karsilarina gelen égrencilere bicim veriler. Bu bigcimi
verirken kendi bilgi ve kiiltiirlerine bagh olarak hareket ederler. Ogrencilerine kendilerine uygun

olarak bicim veriler ve hayata génderirler”. (K82)

Toprak; “Toprak kendisine verilen, teslim edilen ve ya acik ifadeyle dikilen bir bitkiye nasil sahip
¢ikiyorsa, onu bliylitiiyorsa, 6gretmenlerde kendisine teslim edilen égrencisini bilgisiyle, kisiligiyle

ve tecriibeleriyle yetistirir, biiyiitiir ve gelistirir. Ofretmen de aynen bir toprak gibidir....” (K39)

2. Degeri agisindan dgretmenlik meslegi kategorisinde yer alan metaforlar ve agiklamalarina ait

6gretmen adaylarinin belirttigi érnekler

Ogretmen adaylari tarafindan bu kategoride toplam 10 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait

actklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Kutsal; “Bizim icin deder verdigimiz ve hayatimizda énemli bir yeri olan mesleklerden biridir.
Cinkii bir tlkede 6gretmenler ne kadar nitelikli ve basarili olursa, insanlarin géziinde saygi
duyulan-deger verilen bir meslek olursa, gelecek nesiller de nitelikli ve basarili bireyler olarak

yetisirler”. (K4)

Onemi anlasiimayan elmas; Onemi ve dederi bilinmeyen kiymetli seyler gerekli taktiri ve degeri
géremezler. Ogretmenlik mesledi de béyle bir durumla karsi karsiya. Ciinki, insanlari topluma
kazandirmak ve hayata hazirlamak gibi 6nemli bir gérevi olan égretmenler hem teknik bilgi hem
de hayat hakkinda egitim vermekle yiikiimliidiirler. Bu énemli gérevleri varken gerekli degeri ve

6nemi bilinmemektedir”. (K7)

Hamalhk; ”Yillarca yiik tasiyan hamallan kimse hatirlamaz. Ogretmenlikte hamalliktir. Yillarca
emek vererek, geceni giindiiziine katarak Ggrencilerini yetistirmek icin ugrasirsin fakat égrenci
mezun olup gider ve 6gretmenini hi¢ aklina getirmez. Meslek hayati biten bir 6gretmen emekli

olur ve bir késede hayatina devam eder....”. (K30)
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Miicevher;” Miicevher parildadikca etrafa isik sacar. Odretmenlik mesledi de gérev yaptikca ve
6grencilerine destek olduk¢a etrafa isik sagar, herkesin dikkatini ¢eker ve insanlar tarafindan

sevilirler”. (K44)

Altin; “Altin nasil ¢ok dederli bir madense dgretmenlikte o kadar degerli bir meslektir. Ancak
altinin dederini ancak sarraflar anlayabiliyorsa, 6gretmenligin degerini anlayan ¢ok fazla kimse

yok”. (K60)

Gii¢ bankasi; “Nesi var nesi yok her seyini sonuna kadar verir ve tiikenir. Ancak sevgiden kaynakli

Oylesine bir glicii vardir ki hi¢gge tiikenmez....” (K 51)

Ari; “6gretmenlik bir ari gibi stirekli calismak ve caba harcamak gerektiren bir meslektir. Fakat ari
gibi calsinca bal olarak bilinen ve diinyanin en dederli yiyecedini olustururlar. Ogrencinin de

6grencilerini yetistirmeleri gerekir”, (K28)

Giinesin enerjisi; “Giinesin enerjisi nasil bitmezse 6dretmenin enerjisi de bitmez. Ogretmen
kafamizdaki karanliklari, hayatimizdaki karanhklari aydinlatir ve icimizi i1sitir. Biyolojik olmasa da
psikolojik ve duygusal yénden ve bilissel yénden bizleri doyurur. Bizlerin pozitif ve saglkl

diisiinmelerini saglar....” (K66)

Basak; “ Ogretmen bir basaktir. Basak bereketi ve verimliligi simgeler. O§retmende bereketi ve
verimliligi  simgeler. Clinkii 6gretmenin yetistirdigi 6grencilerde kendi sayilarinin  kat kat
fazlasindaki baska insanlarin yetismelerinde gérev alirlar. Béylece 6gretmenlik mesleginin iriinleri

kusaklar boyunca devam eder”. (K77)

Ezme; ” Yerken size ¢ok aci verebilir fakat yemek istersiniz ve yedikge tadi damaginizda kalir.
Ogretmenlik mesledi de yaparken cok zorluklarla karsilasirsiniz fakat yaptiginiz isten mutlu
olduk¢a daha ¢ok yapmak istersiniz. insani mutlu eden ve siirekli yapma istedi uyandiran bir

meslektir”. (K1)

3. Yol gésterici 6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi  kategorisinde yer alan metaforlar ve

aciklamalarina ait 6gretmen adaylarinin belirttigi 6rnekler

Ogretmen adaylari tarafindan bu kategoride toplam 8 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait

actklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Ampul; ”Ogretmenlik mesledi bir ampul gibidir. E§er mesledimiz icin gayret gdsterirsek bir o
kadar etrafi aydinlatir ve insanlara faydali oluruz. Ampuliin giicii arttik¢a etrafa daha fazla i1sik
sactigi ve etrafi aydinlattigi gibi, 6gretmenin bilgisi arttikca etrafindaki insanlara daha fazla
faydasi olacaktir”. (K10)
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Isikli bir rehber; “Isikli rehber hem verdigi bilgisiyle hem de verdigi isikla insanlara yardimci olur.
Ogretmenlerde her konuda insanlara yardimci olurlar ve onlarin islerini kolaylastirirlar. Hayatta
yollarini daha kolay bulmalarini saglarlar. Ogretmenler bilgileriyle insanlarin hayatlarinda yeni

ufuklar ve ¢6ziim yollari bulmalarina yardimci olurlar®. (K44)

Psikolog; “Ogretmen aynen bir psikolog gibi 6§rencisinin problemlerini paylasmali, ona ¢éziimler
6nermeli ve édrencisine destek olmalidir. Eger bunu yapmazsa 6dgrencilerine bilgi 6gretmekte

basarili olamaz”. (K46)

Fener; "Fenerin etrafa isik sactigi ve yol gésterdigi gibi, 6gretmen de 6grencilerine yol gésterir ve

onlara bilgi-tecriibelerini égretir”. (K23)

Giines; “Giines insanlarin ve diger tiim canhlarnin yasamasi igin olmazsa olmaz bir faktérdiir.
Gilines olmazsa hayat olmaz. Giines olmasaydi hayatta olmazdi. Dolayisiyla da égretmenlik
meslegi de olmasaydi insanlar gelisemezler, toplumlar ilerleyemez ve medeniyetleri kuramazlar”.

(K33)

Yanan bir kandil; “Ogretmen yanan bir kandil gibi 6drencilerine yol gésterir, yardimci olur ve

onlarin ihtiyaci olan her konuda onlara yardimci olmaya ¢alisir”. (K105)

Turist rehberi; “Ogdretmenler branslarina gére 6drencileri alarak tarih, biyoloji, codrafya...vb
alanlarda bir geziye ¢ikartan turist rehberi konumundadir. Ggrencinin sorumlulugu ise rehberin
6nerileri yéniinde kendi ¢abalarini da ekleyerek ilerlemek ve yeni yeni bilgiler 6grenerek ufkunu

gelistirmektir”. (K72)

Mum; “Ogretmenlik mesledi mum gibidir. Ogretmen 6grencilerine 1sik olabilmek igin yanar, erir ve

kendini bitirir”. (K60)

4. Fedakarlik agisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde yer alan metaforlar ve agiklamalarina ait

6gretmen adaylarinin belirttigi érnekler

Ogretmen adaylari tarafindan bu kategoride toplam 7 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait

actklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Annelik; “Cocuklari egitmek ve onlara bir seyler 6gretmek bana gére annelik gibidir. Gerektiginde
otoriter, sert ve kuralci ancak annelik yaklasimiyla sefkati, koruyucu ve sevgi dolu tavirlar sergiler.
Ogretmenlik annelik gibidir. Annelik gibi oldudundan ¢ok emek gerektiren bir meslektir. Cocuk
ailesinin disinda en fazla zamani 6gretmeniyle gecirir. Bu zamanda 6grencinin tiim problemleriyle

6gretmen annesi gibi ilgilenir”.(K93)
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Babalik; “Baba her konuda ¢ocuguna yardimci olmaya ¢alisir. Yemez yedirir giymez giydirir.
Ogretmenlerde bir baba gibi égrencilerine her konuda destek olurlar. Gerektiginde é§rencisinin

ihtiyaci oldugunu gérdiiklerinde onlarin giyeceklerini ve yiyeceklerini karsilarlar “. (K79)

Anne-baba olmak: Ogretmen bir anne-baba gibi 6Grencilerini hayata da hazirlar. Sadece bilgi

vermekle yetinmez. Ogrencinin hayatina cok farkli yénlerden katkilar saglar” . (K6)

Ebeveynlik; Her zaman her seyi dgretmek icin ¢aba harcar. Yanls bildigin seyleri diizeltmeye

yardimci olur ve her zaman farkli konularda karsisindakine bir seyleri 6gretmeye ugrasir”. (K8)

Fedakar bir anne; “Meslegini ve insanlan seven bir 6gretmen 6grencilerine faydali olabilmek icin
kendini siirekli gelistirir fedakar bir anne gibi. Odrencilerinin basarilariyla mutlu olur ancak
basarisizliklarinda ise kendisinin de ¢ok fazla sorumlulugu oldugunu diisiiniir. Sadece dersimi
anlatip gideyim diye diisiinmeden &drencilerinin  daha iyi yetismeleri icin elinden gelen
fedakarliklari yapar. Dersini en iyi sekilde 6grencilerine 6gretebilmek icin yapmasi gerekenleri

sonuna kadar yapar”. (K107)

Anne sefkati; “Annenin gésterdigi gibi sefkat géstermesi gereken bir meslektir 6gretmenlik. Anne

sefkat gésterirken nasil 6zen gésterirse 6gretmenlikte bu sefkati gerektirir” (K40)

Madenci; "Madenci sapkasindaki 1sigi ile degerli madenleri nasil ¢ikartiyorsa, 6gretmenlerde
biitiin bilgi, deneyim ve tecriibeleriyle &grencilerini aydinlatir, onlarin yeteneklerinin ortaya

¢tkmasini saglar, onlari bilgilendirir ve 6grencilerini bir maden gibi korur”. (K56)

5. Bilgi kaynagi olma ézelligi agisindan dgretmenlik meslegi kategorisinde yer alan metaforlar ve

aciklamalarina ait 6gretmen adaylarinin belirttigi 6rnekler

Ogretmen adaylari tarafindan bu kategoride toplam 5 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait

actklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Kitap okumak;...Her sayfasinda farkh bir bilgi vardir. Her giin yeni bir seyler 6grenirsiniz.
Ogretmenlik mesledi de d¢rencilere siirekli olarak yararl ve gerekli bilgileri vermeyi amaglayan bir

meslektir...” (K5)

Kitap; ”Ogrencinin ihtiyac duydudu tiim bilgileri 6G§retmen saglamalidir. Odretmen 6grencinin
ihtiyaci olan bilgileri ne kadar nitelikli olarak saglayabilirse o kadar basarili olur. Fakat yillar icinde
kendini giincelleyen bir kitap gibi olmalidir 6gretmen. Aksi halde eskimis bilgileri iceren bir kitap

olabilir”. (K89)

Bilgisayar; ”Bilgisayar gibi égretmen de siirekli olarak calisir, bilgi toparlar, bilgi sahibidir,

bildiklerini karsi tarafa verir.... Fakat karsi taraf bu bilgiyi isterse verir....” (K44)
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Ansiklopedi; “Ogretmenler ansiklopediler gibi cocuklarin ihtiyaci olan tiim bilgileri onlara verirler

ve onlarin 6grenmelerini saglarlar “. (K69)

Mese adaci; “Mese adaci en kéklii ve en uzun 6miirlii olan adaclardan biridir. O§retmenler ise iyi
egitimle donatilip, meslegini seven bireyler olurlarsa dgrencilerini iyi yetistirirler ve 6grencilerin
hayatindaki bir mese agaci olabilirler. Ayrica her bir mese agaci olan 6gretmenler iyi egitim
verdikleri 6grencilerinin toplumda hayatlarina devam etmeleri ve toplumu gelismis llkelerin
modern toplumlarin diizeylerine ¢ikartmakta etkisi olan mese roliindeki bireylerin yetismelerinde
goérev almis olurlar. Béylece nesilden nesile mese adaglari misali égretmenlerin etkisi devam

eder....”. (K36)

6. Goniilliliik agisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde yer alan metaforlar ve agiklamalarina ait

6gretmen adaylarinin belirttigi érnekler

Ogretmen adaylari tarafindan bu kategoride toplam 4 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait

actklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

ccev

Ask; “Ask hirshidir, hir¢indir, tutkuludur ve ug¢ noktalarda bir sevgidir. Her an ask dolu olmak gibidir
dgretmenlik meslegi. Ogrencilerini diisiinmesi, onlari nasil en faydali olacadiyla yasamasi ve
yasatmasidir. Ogretmenlik ask gibidir.... fedakarliktir.... Ogrencileri icin adanmis bir ruh olmaktir.

Yani bir nesil, yeni bir diinya demektir”. (K9)

Bahar; ”Bahar gelince tiim dodga ve canlilar uyanir, hayat civil civil olursa, 6gretmenlerde
dgrencilerinin her birinin hayatinda bir bahar etkisi yaparlar. Ogrencilerine verdikleri destekler ve

katkilarla birlikte 6Grenciler hayat bulurlar” (K47)

Sabir tasi;” Ogretmenlik cok fazla sabir gosterilmesi gereken bir meslektir. Sabir tasinin ¢atlamasi
fakat 6gretmenin dayanmasi gerekiyor. Ciinkii belli bir bransiniz olmasina ragmen égretmenlik
mesleginin komplike bir meslek olmasindan kurtaramiyor. Sorumlulugunuz sadece égrencilerinize

bilgi 6Gretmek degil pek ¢ok konuda sorumluluklariniz ve gérevleriniz vardir....”. (K65)

Cocugun goziindeki mutluluk;” bir cocugu mutlu ettiginizde diinyanin en giizel duygularindan
birini yasarsiniz ki 6gretmenlik mesleginde de gérevinizi iyi yaptiginizda gézlerinizde bir cocugun
gozlerindeki mutlulugu gérebilirsiniz. Bir olay aklima geldi; ilkokul égrencisi ¢ok fakirdi fakat
okumaya cok merakliydi. Bir bayan 6Gretmenini kendisine model aliyordu. Ogretmeni herkesle
ayri ayri ilgilenirken onunla da ilgileniyordu. Bir giin 6gretmeni bu 6grencinin ihtiyaci oldugunu
fark ettiginde bir canta alarak égrencisine hediye etti. O anda Ggrencisinin géziindeki mutlulugu
ve sonraki dakikalardaki géz yaslarini gérmek 6gretmeni cok fazla mutlu etmisti. Ogrencileriyle
her konuda ilgilenen égretmenler égrencilerin géziindeki mutlulugu gérmek icin oldukga gayret

gGlsterirler”. (K101)
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7. Model olma ézelligi agisindan &gretmenlik mesledi kategorisinde yer alan metaforlar ve

aciklamalarina ait 6gretmen adaylarinin belirttigi 6rnekler

Ogretmen adaylari tarafindan bu kategoride toplam 3 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait

aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Annelik; “"Anne ¢ocugun hayatindaki en énemli modellerden biridir. Bayan d&gretmenlerde

6grencilerin hayatinda annesi gibi model aldiklari, onun gibi olmak istedikleri bir modeledir “.

(k22)

Babalik; “Babalar her zaman bir ¢ocugun, ézellikle erkek cocugunun kafasindaki modeldir. Erkek
cocuklar biyiidiiklerinde babalari gibi olacaktirlar. Ancak okula basladiklarinda babasi gibi olan
birinin oldugunu, yani égretmeninin oldugunu gdériirler. Artik babasi gibi olmak isteyen dgrenci
o6dgretmeni gibi olmak isteyecektir. Bu nedenle 6zellikle erkek 6Gretmenler 6grencilerin géziinde bir

model ve érnek kisidirler “. (K107)

Model; “insanlar yasamlarinin her déneminde kendilerine 6nemli modelleri 6rnek alirlar ve onlara
benzemeye c¢alisirlar. Ogretmenlerde insanlarin hayatlarindaki 6nemli modellerin basinda
gelmektedir. Bir cocugun hayatinin temellerinin atilmasinda 6gretmenlerin 6nemli bir rolii vardir.
Ogrenciler hayatlarinda 6dretmenlerini kendilerine modele alirlar. Bu durum égretmenlerin

meslek hayatlarinda dikkatli, mantikli ve birer érnek kisi olmalarini gerektirmektedir”. (K71)

Yukarida dikkat edilecegi gibi; 6gretmen adaylar 6gretmenlik meslegine yonelik olarak pek cok metafor
hazirlamislar ve bu metaforlarin agiklamalarini yapmislardir. Asagida 6gretmen adaylarinin agikladiklari
metaforlarin vurgulanma sikligina goére Resim 1’de yer verilmistir. Bu resimden de anlasildigi gibi,
ogretmenlik meslegi oncelikle annelik metaforuyla agiklanirken pek ¢ok metaforun esit vurgularla ki
birer defa vurgulanan metaforlar olduklari dikkat cekmektedir. Bu resimde belirtilen metaforun frekansi
ne kadar biyiik ise puntosu o kadar biiyiik olarak belirlenmistir. Ozellikle frekanslari bir olan metaforlar

ise ayni puntoda yazilmislardir.
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Arastirma sonunda; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili oldukca cesitli metaforlar
belirttikleri tespit edilmistir. Bu kapsamda 6gretmen adaylari 6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili toplam 50
cesit metafor gelistirmislerdir. Bu metaforlar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
birden fazla ve birbirinden farkli metaforla agikladiklari belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin égretmenlik
meslegi kavramiyla ilgili frekanslarina gore en fazla annelik, bahgivanlik, resim yapmak, ciftgilik, bitki yetistirmek
vb metaforlarini belirtmislerdir. Belirtilen 50 cesit metafor toplam 110 defa belirtilmistir. Gelistirilen bu
metaforlar ise toplam 7 farkli kategoride toplanmistir. Bu kategoriler en fazla metafor kapsamalari bakimindan
“bicimlendirici 6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi, degeri agisindan é6gretmenlik meslegi, yol gésterici ézelligi
agisindan dgretmenlik meslegi, fedakarlk agisindan 6gretmenlik meslegi, bilgi kaynadi olma 6zelligi agisindan
6gretmenlik meslegi, géniilliiliik acisindan 6gretmenlik meslegi ve model olma é6zelligi agisindan 6gretmenlik

&

meslegi” olarak siralanmaktadir.

Ogretmenlik meslegi kavrami icin canli metaforlar (ari, mese adaci, basak vb) gelistirilmis olmasina ragmen,
genellikle cansiz ve belli meslek adlari seklinde olan metaforlarin (bahgivanlik, ciftcilik, terzilik vb) gelistirildigi

belirlenmistir. Bu durum o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini farkh yonleri agisindan farkh
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mesleklerden vyararlanarak agikladiklarini gostermektedir. Bu sonug¢ metaforun felsefi vurgusunu destekler
sekildedir. Clinkii metaforiksel diistince ¢ok kompleks bir fenomeni veya durumun 6zelliklerini aydinlatmak igin
kavramsal bir arag olarak benzer bir olay ve nesneyi kullanmayi vurgulamaktadir (Oxford vd. 1998) ki agiklamasi

konuyu oldukga net ifadelerle desteklemektedir.

Diger taraftan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili genellikle olumlu metaforlar belirttikleri ancak
bazi olumsuz metaforlar da belirterek &gretmenlik mesleginin zorluklarina ve yeterli degeri géremedigi
yoninde metaforlar ifade edilmistir (hamallik metaforunda ifade edildigi gibi). Ancak literatirde de
o0gretmenlik meslegine yonelik olarak olumsuz metaforlar gelistirildigi tespit edilen ¢alismalara rastlanmaktadir

(Gar, 2012; Kog, 2014).

Belirtilmis olan metaforlar kategorilere gore incelendiginde; 6gretmen adaylarinin zengin bakis agilarinin daha

net olarak ortaya ciktigi gorulebilmektedir. Bu noktada;

Bicimlendirici 6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde 6gretmen adaylarinin toplam 15 metafor
belirttikleri tespit edilmistir. Bu metaforlarin bahg¢ivanlik, resim yapmak, ciftgilik, bitki yetistirmek, agag¢
yetistirmek, marangoz, terzilik, cobanlik, asgilik, ilkbaharda yagan yagmur, sanatgi, tomurcuklari sulamak, silgi,

su, toprak seklinde siralandigi belirlenmistir.

Degeri acisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde 6gretmen adaylarinin toplam 10 metafor belirttikleri tespit
edilmistir. Bu metaforlarin kutsal, 6nemi anlasiimayan elmas, hamallik, miicevher, altin, giic bankasi, ari,

glinesin enerjisi, basak, ezme seklinde siralandigi belirlenmistir.

Yol gosterici Ozelligi agisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde 6gretmen adaylarinin toplam 8 metafor
belirttikleri tespit edilmistir. Bu metaforlarin ampul, isikli bir rehber, psikolog, fener, giines, yanan bir kandil,
turist rehberi, mum seklinde siralandigi belirlenmistir. Belirlenen bu metaforlardan bazilari Ko¢ (2014)
tarafindan yapilmis olan arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Bu noktada 6gretmen adaylari
insanlarin ulasmak istedikleri yola ulasmalarinda etkisi olan faktoérleri yol gostericilik 6zellikleri noktasinda

ogretmenlik meslegiyle iliskilendirdikleri goriilebilmektedir.

Fedakarlk agisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde 6gretmen adaylarinin toplam 7 metafor belirttikleri
tespit edilmistir. Bu metaforlarin annelik, babalik, anne-baba olmak, ebeveynlik, fedakdr bir anne, anne sefkati,
madenci seklinde siralandigi belirlenmistir. Belirlenen bu metaforlardan anne ve baba metaforlari Kog (2014)
tarafindan yapilmis olan arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Her iki arastirmada da 6gretmenligin

fedakarhginin diinyadaki en fedakar bireyler olan anne ve baba ile eslestirildigi belirlenmistir.

Bilgi kaynagi olma 6zelligi acisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde 6gretmen adaylarinin toplam 5 metafor
belirttikleri tespit edilmistir. Bu metaforlarin kitap okumak, kitap, bilgisayar, ansiklopedi, mese agaci seklinde

siralandigi belirlenmistir.
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Gonullulik agisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde 6gretmen adaylarinin toplam 4 metafor belirttikleri
tespit edilmistir. Bu metaforlarin ask, bahar, sabir tasi, ¢cocugun géziindeki mutluluk seklinde siralandig

belirlenmistir.

Model olma 6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde 6gretmen adaylarinin toplam 3 metafor

belirttikleri tespit edilmistir. Bu metaforlarin annelik, babalik, model seklinde siralandigi belirlenmistir.

Belirlenen kategorilerden bilgi kaynagl olma ozelligi agisindan 6gretmenlik meslegi, yol gosterici ozelligi
acisindan 6gretmenlik meslegi, model olma o6zelligi agisindan 6gretmenlik meslegi, gondllulik agisindan
o0gretmenlik meslegi ve fedakarlik agisindan 6gretmenlik meslegi kategorilerinde de 6gretmenlik mesleginin bir
meslek olarak tasimasi gereken niteliklere yonelik vurgulan icermektedir.ilgili literatiir incelendiginde,
o0gretmenlik mesleginin ozellikle bilgi kaynagi, yol gosterici ve fedakarlik 6zellikleri iceren bir meslek oldugu
yapilan arastirmalarda belirtiimektedir (Ekiz & Kogyigit, 2013; Gir, 2012; Kog, 2014; Ocak &Gindiz, 2006;
Saban, Kogbeker & Saban, 2006). Belirtilen arastirma sonuglariyla bu arastirma sonuglar benzerlik

gostermektedir.

Ancak o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olarak bu kadar olumlu bakis agilarini
belirtmelerine ragmen, “degeri agisindan oOgretmenlik meslegi” kategorisinde ise temel vurgu olarak;
ogretmenlik mesleginin gereken degeri goremedigi yoniinde gorisler belirtilmistir. Bu sonug¢ farkh
arastirmalarda da ortaya ¢ikan sonuglarla benzerlik géstermektedir (Kog, 2014). Belirlenen sonug 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini is yliki ¢ok fazla ve baskalarinin isini yapan bir meslek olarak algiladiklarini

vurgulamaktadir.

Diger taraftan konuyla ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde belirlenen en 6nemli sonuglardan biri,
arastirmalarda kavramsal olarak bir benzerlikle birlikte bir kargasanin oldugu belirlenmistir. Clnki bu
arastirmada analiz edilen “é6gretmenlik meslegi” kavramiyla elde edilen benzer sonuglarin farkh arastirmalarda
“6gretmen” ve “6gretmenlik” kavramlari icin de tespit edildigi belirlenmistir (Cerit, 2008; Kalyoncu, 2012;
Saban, 2004; Yilmaz Gogen & Yilmaz, 2013). Literatiirlin analizi sonucunda elde edilen bu 6nemli tespit
6gretmen, dgretmenlik ve dgretmenlik meslegi kavramlari icin 6gretmen adaylarinin benzer metaforlari
Urettiklerini belirtmektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin bu kavramlara yonelik olarak benzer bilissel yapida

ve ortak semalarda kavramsal yapi olusturduklarini ifade etmektedir.
Belirlenen sonuglar yoniinde asagidaki 6neriler belirtilebilir.

1.Bu arastirma 6gretmenlerin katiimiyla da hazirlanabilir.

2.Bu arastirma gorisme basta olmak (izere farkli veri toplama ydntemleriyle desteklenerek
hazirlanabilir.

3.08retmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yénelik belirttikleri olumsuz algi iceren metaforlarin

olumluya doénilsebilmesi yoninde, 6gretmen egitimi sitireci diizenlenmelidir. Bu noktada o6zellikle 6gretmenlik

CCCIX Ekici, G.,, Bas, M. ve Kizilkaya, O. (2017). Ogretmen Adaylarinin “Ogretmenlik Meslegi”
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uygulama dersi igerigi ve siresi gézden gegirilerek yeniden olusturulabilir. Bu kapsamda siirecin basinda ve
sonunda metaforik algi calismalari yapilabilir.

4. Literatiriin analizi sonucunda elde edilen 6gretmen, 6gretmenlik ve 6gretmenlik meslegi kavramlari
icin 6gretmen adaylarinin benzer metaforlari Gretmeleri konusu yeni bir arastirma olarak degerlendirmeye

alinabilir.
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