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ABSTRACT

Akhism; Is a non-governmental organization that aims to bring people together with the nation
and to live in a peaceful way and to get the right of the artisans to work in a peaceful way. This
study is a case study in which descriptive and quantitative data gathering techniques aimed to
determine the opinions of prospective teachers about the values of ahilik that they have in
Kirsehir. The sample of the study was formed from 206 teacher candidates who continued to
2nd, 3rd and 4th grade determined by sampling criterion. The data were obtained with the "Ahi
Values Scale". In the study, it was determined that the opinions of the prospective teachers
about the value of ahirilik which the artisans had learned were moderately positive and partly
agree. When the t-test results of the opinion of the prospective teachers about the value of the
ahilik value of the tradesmen are examined; It shows a meaningful difference according to sex.
When the t-test results of the opinions of the prospective teachers about the value of the
mahjong that the artisans possessed are taken into consideration, reading the book and
participating in the seminar / conference are examined; It does not show any significant
difference. When the results of the one-way analysis of variance for the opinions of the
prospective teachers about the values of ahirilik which the tradesmen had were examined, it was
determined that they did not show any significant difference compared to the second, third and
fourth grade levels.

Keywords: Tradesman, akhism, value, akhism values, teacher candidate.

OGRETMEN ADAYLARININ ESNAFLARIN SAHiP OLDUKLARI AHiLiK DEGERLERIYLE iLGilLi
GORUSLERI
(KIRSEHIR iLi GRNEGI)

0z
Ahilik; cesitli meslek gruplarindan insanlarin isbirligi icerisinde yasadigi, kaliteli Gretim i¢in sanat
erbaplarina yol gosteren, millet ile devlet birligini saglayan, halkin huzurlu bir sekilde yasamasini
ve esnaflarin adaletli olarak emeginin karsiligini almasini amag edinen sivil toplum kurulusudur.
Bu calisma, 6gretmen adaylarinin Kirsehir’deki esnaflarin sahip olduklari ahilik degerleriyle ilgili
gorislerinin tespit edilmesi amaclandigi betimsel olarak desenlenmis ve nicel veri toplama
tekniklerinin kullanildigi bir durum calismasidir. Arastirmanin érneklemi 6l¢iit 6rnekleme yoluyla
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belirlenmis olan 2. 3. ve 4. siniflara devam eden 206 6gretmen adayindan olusturulmustur.
Veriler, “Ahilik Degerleri Olcegi” ile elde edilmistir. Calismada égretmen adaylarinin 6grenim
gordikleri ildeki esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili olarak goruslerinin orta diizeyde
olumlu oldugu ve kismen katiliyorum diizeyinde cevaplar verdikleri saptanmistir. Ogretmen
adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorislerinin cinsiyete goére t-testi
sonuglari incelendiginde; cinsiyete gdére anlamli bir farklilik gostermektedir.  Ogretmen
adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorislerinin ders alma, kitap okuma ve
seminer/konferansa katilma durumlarina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde; anlamli bir
farklilk géstermemektedir. Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili
gorisleri icin yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari incelendiginde 2., 3., ve 4. sinif
dizeylerine gore anlaml bir farklilk gostermedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Esnaf, ahilik, deger, ahilik degerleri, 6gretmen adayi.
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

As technology evolves and changes, societies are also influencing in this direction. The relationship between
producers and consumers, which keep society alive, has been differentiated by technology. This variation varies
from the manufacturer's production of quality goods to the satisfaction of the consumer. This relationship
between producer and consumer needs to be regulated to provide standardization that human values are

front-line. It is only possible to qualify it by taking full advantage of the material and spiritual values.

Akhism is a social culture organization blended with Turkish culture that considers the principle of peace and
solidarity in social life and people working for rights and justice meet in the defence of Anatolia in order to
meet to social and economic necessities of society. Akhism; Is a non-governmental organization that aims to
bring people together with the nation and to live in a peaceful way and to get the right of the artisans to work
in a peaceful way. Akhism makes it possible to cooperate between tradesmen and artisans, intitutions and
organizations. Akhism; Social, professional and moral education. Looking at the vocational education
dimension, it is taught by the artisans, the apprentice, the master, the hierarchy of masters and the secrets of
the profession, This teaching process is structured in consideration of the Turkish customs and customs, various
values. Thus, an environment of cooperation and solidarity between Turkish culture and tradesmen and

artisans are established.

The principles of Akhism have their values in various fields. In social area; includes values like patriotism,
independence, solidarity, helpfulness, justice, sensitivity, tolerance, hospitality, love, respect, cleanliness. In
professional field constitutes values like producers, responsibility, hard work, aesthetics and honesty. In the
moral field, values of being ethical and virtuous come to the forefront. Tradesmen can ensure that all these
values are the principle of self-organization which is ahi-order. Because organization requires unity and

integrity.

When we look at the work done, most of the studies on "Akhism" are coming out with mysticism and
economics. The value education dimension is ignored. It is thought that the worker will contribute to filling this
gap in the literature in this direction. Akhism is founded on vocational education with a hierarchy of artisans,
apprentices, masters. In each step of this classification is the experience and the labor together. This study, it is
considered important for the teacher candidates to shed light on the projects that the tradesmen and the
Ministry and other related institutions and organizations will carry out about the trades education in order to

make the opinions of the tradesmen about the value of the tradition.

In this research, it is aimed to determine the opinions of the prospective teachers about the values of Akhism

that they had in Kirsehir. Sub-problems are identified for this purpose. The sub-problems of the research are:
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e Are the opinions of prospective teachers about the values of Akhism that tradesmen have a

meaningful difference according to sex?

e Are the opinions of the prospective teachers about the values of the Akhism that the tradesmen have

a meaningful difference according to the lesson related to the surname?

e Are the opinions of the prospective teachers about the values of the Akhism that the tradesmen have

a meaningful difference according to the reading situation of the book of Akhism?

e Are the opinions of the prospective teachers about the values of the Akhism that the tradesmen have

a meaningful difference according to their participation in the seminar / conference on Akhism?

e Are the opinions of prospective teachers about the values of Akhism that tradesmen have a

meaningful difference according to their grade level? "
Method

This research is a case study in which descriptive and quantitative data collection techniques are used in order
to make it clear that prospective teachers are the situation that existed from the viewpoint of traders' moral
values. The universe of the study is the students studying in the Department of Education in Ahi Evran
University Education Faculty. The sample was composed of 206 teachers who were attending 2nd, 3rd and 4th
grades determined by criterion sampling and aimed to participate voluntarily in the school on the day of the
guestionnaire, with the aim of having lived at least 1 year in Kirsehir. Questionnaires were applied in order to
reveal the opinions of the prospective teachers who participated in the research on the values of Akhism that
the tradesmen in Kirsehir had. The data were obtained with the "Ahi Values Scale". Scale; (0) "I certainly do not
participate", (1) "I do not participate", (2) "Partially agree", (3) "I agree", and (4) "I absolutely agree" and it is
arranged in the type of five likert. The data obtained through the scale and the information form applied to the
sample for the study were entered into SPSS 23.0 (Statistical Package For Social Science) program and analyzed
through this program. First, the findings of the main problem were interpreted, and then the data were
analyzed in terms of sub-problems. It has been determined that the data show normal distribution after entry.
One-way analysis of variance (ANOVA) was used when the descriptive variables had more than one choice, and
t-test was used when there were two options. The p <.05 level was found to be sufficient for significance in the

difference tests performed on the data analysis framework.
Conclusion and Discussion

When the opinions of the prospective teachers about the value of the Akhism which the tradesmen possess are
examined; Professional standards, people's relations, professional development and education, weakness
factors are the most partly agreeable expressions in most materials. In the study, it was determined that the
opinions of the prospective teachers about the value of Akhism which the artisans had learned were
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moderately positive and partly agree. This finding supports the findings of Temel (2007) 'The Role of the
Organization of Akhism in Public Education and Education'. In relation to the fact that Temel (2007) had to act
in accordance with the laws and regulations related to the professions of the craftsmen, It has reached the
conclusion that the Akhism Organization uses different and correct methods of educating the people. From
this, it can be reached that the tradesmen have contributed to the education of the people with appropriate
methods in accordance with the professional rules. In Kaya's (2005) study, tradesmen must produce and sell
quality goods and goods, respect and care for their profession, treat them equally without discrimination, be in
solidarity with other craftsmen and craftsmen, be self-sacrificing, keep secrets about patrons, customers and
neighboring tradesmen Interviewed within the context of the study, and found that tradesmen in Kirsehir were
not conscious of Akhism and did not behave Akhism principles often. For this reason, it is important for the
craftsman to develop himself / herself by participating in the trade fair / training seminar for the consciousness

of the craftsman.

When the t-test results of the opinion of the prospective teachers about the value of the Akhism value of the
tradesmen are examined; The opinions of the prospective teachers about the value of the Akhism which the
tradesmen had had a meaningful difference according to the sex. Since the average of this differentiation is
high, female teacher candidates are favored. The opinions of prospective teachers about the value of Akhism,
which tradesmen possess, show a significant difference according to sex in terms of professional standard,
people relations and professional development and education factors. On the contrary, the opinions of the
prospective teachers about the value of the Akhism that the trades have are not significantly different from the

sex in terms of the factor of weakness.

When the results of the t-test regarding the course attendance of the prospective teachers' opinion about the
value of the Akhism which the trades have, the reading situation of the book and the participation in the
seminar / conference are examined; The opinions of the prospective teachers about the values of Akhism that
the trades have had no meaningful difference according to the subjects of taking the lessons about the

material, reading the books and participating in the seminar / conference.

When the results of the one-way analysis of variance are examined according to the 2nd, 3rd, 4th grade levels
of the opinions of the prospective teachers about the value of the Akhism that the trades have, It was
determined that the teacher candidates did not show any significant difference according to the level of 2nd,
3rd, and 4th grade of tradesmen 's opinions about the value of Akhism. In the sub-dimensions (occupational
standard, people related, professional development and education, weakness factors) it was found that they

did not show any significant difference.

Researches can be done on the values of Akhism in terms of different variables. Training activities should be
organized in order to improve the level of ownership of all tradesmen and artisans in Akhism values; The

content of Akhism values should be placed in existing planned or unplanned training studies. Qualitative
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research can also be conducted to determine the level of ownership of the artisans' values. Through the
implicit program (learning-teaching process activities, course materials, verbal and nonverbal behaviors of the

teaching staff etc.), the importance of Akhism values should be adopted as a principle.
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GiRis

Ahilik, “giinimiz dinyasinda birlikte yasamak, baris icinde yasamak, orgiitli yasamak gibi hayati 6nemdeki
sosyal hayat unsurlarini 6nimiize sunan, iktisadi anlamda ise dayanisma, rekabet, kalite- kontrol,
standardizasyon gibi sartlarla ticari ahldk prensiplerini ihtiva eden bir degerler bitlinudir.” seklinde ifade

edilmistir ( Koksal, 2006:102).

Ahiligi, Anadolu Selguklu Devleti zamaninda kurulmus olan Tirk Fiitiivvet hareketi olarak ifade eden Bayram
(1991: 6) a gore Ahilik; mefkiGre ve calisma tarzi itibariyle topluma hizmet sunma Ulkislyle ozel
yonetmeliklerde belirtilen ig ve ahlak disiplini, seyh, usta, ¢irak, kalfa vs. hiyerarsisi iginde ¢alismayi ibadet zevki
haline getiren sinai, ticari, siyasi, askeri, sosyal ve kdltirel faaliyetlerde bulunan teskilattir (Akt: Sanal ve Gugla,
2007: 381). Ahiligi bir lonca teskilati olarak nitelendiren Akylz (2015: 52)’e gore Ahilik teskilati; kiigik esnaf,
usta, kalfa ve ciraklar igine alan, onlarin dayanismalar kadar mesleklerini diristlikle yapmalarini, ayrica
egitilmelerini amaglayan bir teskilattir. Meslek teskilati ve yaygin egitim kurumu olarak ciddi anlamdaki ilk
mesleki egitim kurumu olma ozelligini gdsteren Ahilik kurumunun faaliyet alani, sadece mesleki saha ile ilgili

olmayip dini, ahlaki, toplumsal, kiiltlirel ve siyasi fonksiyonlar da biinyesinde barindirmistir (Kiziler, 2015:408).

Ahilik gerek Selguklu, gerekse Osmanli devleti déneminde giinimiizdeki kooperatifgilik, sendika, sigorta, banka
ve mesleki egitim kurumu olma goérevini Ustlenerek is ahlaki ve etigini yaymistir. Ginimuz Tirkiye’sinde ise
Ahilik kurumunun, Bati’dan ¢ok ayri bir noktada bulundugu ve uygulanmaya baslandigi donemden itibaren
ekonomik, sosyal, siyasi ve dini agidan basarili ve bittnlestirici bir kurum oldugu gorilmektedir (Yiksel, 2016:
612). Ahilik; cesitli meslek gruplarindan insanlarin isbirligi icerisinde yasadigi, kaliteli Uretim igin sanat
erbaplarina yol gosteren, millet ile devlet birligini saglayan, halkin huzurlu bir sekilde yasamasini ve esnaflarin
adaletli olarak emeginin karsiligini almasini amag edinen sivil toplum kurulusudur. Ahilik esnaf-sanatkar, kurum-

kurulus arasinda isbirligini mimkan kilmaktadir.

Ahilik; sosyal, mesleki ve ahlaki egitim ile 6n plana ¢ikmaktadir. Mesleki egitim boyutuna bakildiginda yamak,
cirak, kalfa, usta hiyerarsisi ile meslek sirlari sanat erbaplari tarafindan meslek ahlaki ilkesinden hareketle
egitim verilmistir. Bu Ogretim sireci Tirk orf ve adetleri, cesitli degerler géz onilinde bulundurularak
yapilandinimistir. Boylece Tirk kiltirt ile esnaf ve sanatkarlar arasinda yardimlasma ve dayanisma ortami

olusturulmustur.

13. ylzyillin ortalarindan baslayarak Tiurk genclerini aylak kalmaktan ve tirli kott akimlarin etkisinden
kurtarmak, ayni zamanda o zamanlar devletin ¢ok ihtiyaci bulunan askeri giice katkida bulunmak icin organize
edilmis olan ahi kurulusu, cok yonli sosyal bir yapiya sahiptir (Cagatay, 1974:101). Ahilik prensipleri cesitli
alanlardaki degerleri binyesinde barindirmaktadir. Sosyal alanda; vatanseverlik, bagimsizlik, dayanisma,
yardimlasma, adil olma, duyarliik, hosgorl, misafirperverlik, sevgi, saygi, temizlik degerlerini icerir. Mesleki

alanda; dretici olma, sorumluluk, caliskanlik, estetik, diristlik gibi degerleri olusturmaktadir. Ahlaki alanda ise
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etik ve erdemli olma degerleri 6n plana g¢ikar. Esnaflar bitin bu degerleri kendilerine ilke edinerek ahilik

teskilatlanmasini saglayabilirler. Clink teskilatlanma birlik ve bitiinlGgl gerektirmektedir.

Ahi birlikleri, koklu kaltir degismelerinin yasandigi bir dénemde birbirlerine karsi ¢atismaci tavir alan gruplari
uzlastirmak, zayiflayan asiret baglarinin yerine yerlesik hayat tarzina uygun koruyucu degerler meydana
getirmek, Bizanslilara karsi Musliman-Turk esnaf ve sanatkarlarinin menfaatlerini korumak ve toplumda
huzurun saglanmasina yardimci olmak amaciyla kurulmustur (Ekinci, 2011: 66). Ahi kurulusu, esnaf ve
sanatkarlikta 6nemli bir sorun olan Uretici-tliketici ¢ikar ve iliskilerini, birbirleriyle bir siirtismeye dismeyecek

bicimde ayarlamistir (Cagatay, 1981:101).

Ahiligin kaltUrimize mal ettigi bir 6nemli esas; milli birlik beraberlik, sosyal dayanisma ve toplum fertleri
arasinda ikame ettigi uhuvvet-kardeslik esaslarinin diri bir sekilde yasatiimasidir (Sen, 2012). Ahiler, baris
zamanlarinda sanatlarini ve toplum ahlakini gelistirmeye c¢alistiklari gibi savas sirasinda da silah elde orduya
katihp kahramanca dusmanlarla garpisirlar (Cagatay, 1981: 81). Ahi birliklerinde is yerindeki is disiplini ve is
ahlaki, usta, kalfa, ¢irak arasindaki sevgi ve saygl temelli iliskiler, Uretimde sanatin 6n planda tutulmasi vb.
ilkeler ilgili isyerinde Uriine yansiyarak onun kaliteli ve en iyi sekilde Uretilmesini saglamaktadir. Dolayisiyla

tiiketiciler kendiliginden korunmaktadir. Ahilikte misteriyi “velinimet” bilmek esastir (Durak ve Yicel, 2010).

Ahilik teskilati, toplumsal diizeni korumak adina yardimlasma ve dayanisma degerlerinden hareketle Tirk
kiltiranu nesilden nesile aktarma ¢abasindadir. Clinki toplumsal diizenin devamhligini saglayan unsurlarin
temelinde birlik ve beraberlik vardir. Bu sayede toplumdaki insanlar arasinda etkilesim ve iletisim giclenir.
iletisim, mevcut ya da gelismekte olan teknolojiden etkilenmektedir. icinde bulunulan ¢ag teknoloji cagidir.
Teknoloji gelistikce ve degistikce toplumlari da bu dogrultuda etkilemektedir. Toplumu diri tutan Uretici ve
tiketici arasindaki iliski teknoloji ile birlikte farkhlasmistir. Bu farklilasma Ureticinin kaliteli mal Gretiminden
tiiketicinin memnuniyet durumuna kadar degismektedir. Uretici ile tiiketici arasindaki bu iliskinin insani
degerlerin 6n planda oldugu standardizasyonu saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Bunu nitelikli

hale getirmek ancak maddi ve manevi degerlerin biitliniine sahip ¢itkmakla mimkin olabilir.

Yapilan galismalara bakildiginda “Ahilik” konusuna yonelik calismalarin ¢ogu tasavvufi ve iktisadi yoni ile 6ne
cikmaktadir. (Akga, 2003; Akgiindiz, 2014; Akman, 2006; Anadol, 1991; Bakir, 2014; Bayram, 2001; Bayram,
2012; Ceylan, 2013; Cihangir ve Karakaya, 2016; Cagatay, 1981; Demir, 2004; Demirpolat ve Akca, 2004; Durak
ve Yicel, 2010; Ekinci, 1990; Gelici, 2007; Gilnay, 2003; Gindiz, Kaya ve Aydemir, 2012; Karaca, 2015;
Karaman, 2014; Kavi, 2015; Kemaloglu, 2011; Kiziler, 2015; Kogak ve Guriin, 2015; Kdksal, 2006; Mahirogullari,
2008; Oztiirk, 2015; Soysal ve Sen, 2012; Tan, 2013; Turan ve Giimis, 2015; Ucma, 2011 ). Deger egitimi boyutu
g6z ardi edilmistir. Calismanin bu yoniyle literatiirdeki bu boslugun doldurulmasina katki saglayacagi
dusundlmektedir. Ahilik yamak, cirak, kalfa, usta hiyerarsisi ile mesleki egitim {zerine kuruludur. Bu
siniflandirmanin her bir basamaginda tecriibe ile birlikte emek s6z konusudur. Bu calismada, 6gretmen

adaylarinin esnaflarin sahip oldugu Ahilik degeri ile ilgili gorUslerini ortaya cikarmak suretiyle, islerini Ahilik
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prensiplerinde gegen degerleri benimseyerek yapmalari konusunda esnaflara ve Bakanhgin ve diger ilgili kurum

ve kuruluslarin esnaf egitimi ile ilgili yapacagi projelere 1sik tutmasi bakimindan énemli goriilmektedir.

Bu arastirmada 0Ogretmen adaylarinin, Kirsehir'deki esnaflarin sahip olduklari ahilik degerleriyle ilgili

goruslerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériisleri cinsiyete gére

anlamli bir farkhhk gostermekte midir?

e Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériisleri Ahilige iliskin ders

alma durumlarina gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

e Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorisleri Ahilige iliskin

kitap okuma durumlarina goére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

e Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorusleri Ahilige iliskin

seminer/konferansa katilma durumlarina gére anlamh bir farkhhk géstermekte midir?

e  Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gérisleri sinif diizeylerine

gore anlamh bir farkhlik gostermekte midir?

YONTEM

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip olduklari ahilik degerleriyle ilgili goriislerinden hareketle
var olan durumun oldugu gibi ortaya konulmasinin amaglandigi, betimsel olarak desenlenmis ve nicel veri
toplama tekniklerinin kullanildigi bir durum c¢alismasidir. McMillan (2000) durum g¢alismalarini bir ya da daha
fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun ya da diger birbirine bagli sistemlerin derinlemesine incelendigi
yontem olarak tanimlamaktadir (Akt: Buyukoztiurk, Kihg Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Durum
calismasi, bir veya daha fazla durumla ilgili detayli agiklama getirme Uzerine odaklanmis nitel arastirma tirtdir
(Batiin, 2014). Arastirmalarda durum calismalari, a)bir olayl meydana getiren ayrintilari tanimlamak ve gérmek,
b)bir olaya iliskin olasi agiklamalari gelistirmek, c) bir olay! degerlendirmek amaciyla kullanilir (Gall, Borg ve Gall,
1996; Akt: Buyukozturk vd., 2013). Arastirma durum calismasi desen tirlerinden ortak durum calismasi
kapsamindadir. Clinkl ortak durum calismasinda, tek bir kapsayici arastirma icerisinde ¢oklu durumlari es

zamanli olarak incelemek miumkinddar (Bdtin, 2014).
Evren Ve Orneklem

Arastirmanin evreni Ahi Evran Universitesi Egitim Fakdltesi Sinif Egitimi Anabilim dalinda okuyan 6grencilerdir.
Orneklemi ise Kirsehir’de en az 1 yil yasamis olma &zelliklerinden hareketle amach érnekleme yéntemlerinden
Olclt ornekleme yoluyla belirlenmis olan 2. 3. ve 4. siniflara devam eden ve anketin yapildigi glin okulda olup
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calismaya goniillii olarak katilmak isteyen 206 6gretmen adayindan olusturulmustur. Olciit érneklemede

onceden belirlenmis bir dizi 6l¢itu karsilayan biitiin durumlarin galisiimasi esastir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmanin orneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine, yas gruplarina ve sinif

diizeylerine gore dagilimlari Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Gériislerine Bagvurulan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete, Yas Gruplarina Ve Sinif Diizeylerine Gére

Dagihimlari

Degiskenler Alt Boyutlar f %
Kiz 162 78,6
Cinsiyet Erkek 44 21,4
Toplam 206 100,0
18-20 58 28,1
Yas Gruplari 21-23 138 66,9
24-26 10 4,91
Toplam 206 100,0
2. sinif 62 30,1
Sinif Dlzeyleri 3. sinif 76 36,9
4, sinif 68 33,0
Toplam 206 100,0

Veri Toplama Araglan

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin Kirsehir'deki esnaflarin sahip olduklar ahilik degerleriyle ilgili
gorislerini ortaya cikarmak ve bu kapsamda verileri toplamak amaciyla anket uygulanmistir. Veriler, Yesil ve
Aslanderen (2017) tarafindan gelistirilmis olan “Ahilik Degerleri Olgegi” (ADO) ile elde edilmistir. Olgek; (0)
“Kesinlikle Katilmiyorum”, (1) “Katilmiyorum”, (2) “Kismen Katiliyorum”, (3) “Katiliyorum”, ve (4) “Kesinlikle
Katiliyorum” biciminde derecelenmis, besli likert tipinde diizenlenmistir. Olcek 32 maddeden olusmaktadir ve
Yesil ve Aslanderen (2017) tarafindan yapilan 6lcegin glivenirlik analizinde Cronbach alpha i¢ tutarhlik katsayisi
0,93 olarak bulunmustur. Bu galismada 6lcegin 5 maddesine 6gretmen adaylarinin cevap verebilmesi uygun
olmadig dusinilerek arastirmaci tarafindan gikarilmistir. 27 madde olarak dizenlenmis olan 6lgek igin
yeniden Olcegin guvenirlik analizleri yapilmis ve i¢ tutarliik katsayisi Cronbach Alpha degeri .88 olarak

hesaplanmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma icin gerekli veriler 6rneklem gurubuna uygulanan 6lgek ve bilgi formu yoluyla elde edilen veriler SPSS
23.0 (Statistical Package For Social Science) programina girilerek, bu program araciligiyla ¢éziimlenmistir. ilk
olarak ana probleme ait bulgular yorumlanmis, sonrasinda ise veriler, alt problemler agisindan analiz edilmistir.
Veriler girildikten sonra normal dagilm gosterdigi tespit edilmistir. Arastirmanin alt problemlerinin

¢6zimlenmesinde betimsel degiskenlere goére (cinsiyet, sinif dizeyi, yasi vb.) gruplar arasinda istatistiksel
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bakimdan anlamli bir farkin bulunup bulunmadigi belirlenmistir. Bu amagla, betimsel degiskenlerin ikiden fazla
segeneginin oldugu durumlarda tek yonlii varyans analizi (ANOVA), iki secenegi oldugu durumlarda ise t-testi

yapilmistir. Veri analizi gercevesinde yapilan fark testlerinde p< .05 diizeyi, anlamhlik igin yeterli géralmastir.
BULGULAR

Calismada problem durumu “Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériisleri
nelerdir?” seklinde diizenlenmistir. Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gérisleri

ve onlari temsil eden 6grenci sayisi ve ylizdesi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Esnaflarin Sahip Oldugu Ahilik Degeri ile ilgili Gériisleri Ve Onlari Temsil Eden

Ogrenci Sayisi Ve Yiizdesi

Alt Derece Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kesinlikle
Faktorler katiimiyorum katiliyorum katiliyorum
f % f % f % f % f %
Madde

1 42 20,4 57 27,7 69 33,5 26 12,6 12 5,8

- 2 32 15,5 62 30,1 65 31,6 34 16,5 13 6,3

_fgs 3 23 11,2 44 21,4 77 37,4 48 23,3 14 6,8

S 4 38 18,4 57 27,7 62 30,1 36 17,5 13 6,3

g 5 20 9,7 35 17,0 74 35,9 58 28,2 19 9,2
2 6 19 9,2 48 23,3 72 35,0 54 26,2 13 6,3

§ 7 25 12,1 41 19,9 85 41,3 40 19,4 15 7,3
8 39 18,9 47 22,8 55 26,7 41 19,9 24 11,7

9 33 16,0 48 23,3 80 38,8 28 13,6 17 8,3

10 58 28,2 55 26,7 53 25,7 28 13,6 12 5,8

e 11 35 17,0 51 24,8 68 33,0 43 20,9 9 4,4

é’ 12 34 16,5 62 30,1 70 34,0 31 15,0 9 4,4
= 13 58 28,2 74 35,9 40 19,4 25 12,1 9 4,4
3 14 33 16,0 53 25,7 78 37,9 34 16,5 8 3,9
= 15 41 19,9 44 21,4 74 35,9 32 15,5 15 7,3

g 16 32 15,5 57 27,7 78 37,9 31 15,0 8 3,9

- 17 45 21,8 47 22,8 76 36,9 28 13,6 10 4,9
18 34 16,5 47 22,8 71 34,5 36 17,5 18 8,7

. e [ 19 29 14,1 45 21,8 77 37,4 39 18,9 16 7,8
< :g ED 20 33 16,0 50 24,3 77 37,4 31 15,0 15 7,3
§ E’o $ 21 54 26,2 49 23,8 61 29,6 31 15,0 11 53
|22 54 26,2 58 28,2 56 27,2 28 13,6 10 4,9
23 12 5,8 33 16,0 63 30,6 62 30,1 36 17,5

8 24 32 15,5 49 23,8 58 28,2 48 23,3 19 9,2
:% 25 36 17,5 44 21,4 60 29,1 46 22,3 20 9,7

N 26 30 14,6 57 27,7 65 31,6 39 18,9 15 7,3
27 56 27,2 44 21,4 49 23,8 37 18,0 20 9,7

Tablo 2’de goraldagia gibi 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorisleri
incelendiginde mesleki standart faktériinde 1. maddede yer alan “Hilesiz ve kaliteli mal liretip, satmaya 6zen
gGsterirler.” ifadesine en ¢ok % 33,5 dilizeyinde kismen katiliyorum derecesinde goris bildirmislerdir. 2.
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maddede yer alan “Meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun davranirlar.” ifadesine en ¢ok %31,6 diizeyinde
kismen katiliyorum derecesinde goris ifade etmislerdir. 3. maddede yer alan “Yapacaklari isi savsaklamazlar,
gliniinde teslim ederler.” ifadesine en ¢ok %37,4 oraninda kismen katiliyorum derecesinde goris bildirmislerdir.
4. maddede yer alan “Miisterilerin haklarini korur, haklarini yemezler.” ifadesine en ¢ok %30,1 oraninda kismen
katilyorum derecesinde goris bildirmislerdir. 5. maddede yer alan “Rizkini kazandigi meslegine saygi duyar ve
6nem verirler.” ifadesine en ¢ok %35,9 oraninda kismen katiliyorum derecesinde goris bildirmislerdir. 6.
maddede yer alan “Mesleklerini 6zenerek yaparlar.” ifadesine en ¢ok %35,0 diizeyinde kismen katiliyorum
derecesinde goris ifade etmislerdir. 7. maddede yer alan “Yanlarinda ¢alisanlara karsi sorumluluklarini bilirler
ve haklarini gézetirler.” ifadesine en ¢ok %41,3 oraninda kismen katiliyorum derecesinde goéris bildirmislerdir.
8. maddede yer alan “Insanlan zengin-yoksul, giicli-zayif olarak ayirmazlar, esit davranirlar.” ifadesine en ¢ok
%26,7 oraninda kismen katiliyorum derecesinde goris bildirmislerdir. 9. maddede yer alan “Miisteri ve komsu
esnaflara kin glitmez, kiskancghk etmezler.” ifadesine en ¢ok %38,8 oraninda kismen katiliyorum derecesinde
gorus bildirmislerdir. insani iliskiler faktériinde 10. maddede yer alan “Komsu esnaf ve sanatkdrlarin da
kazang elde etmesini ister, gerekirse miisterileri yonlendirir.” ifadesine en ¢ok %28,2 diizeyinde 6gretmen
adaylarinin “kesinlikle katilmiyorum” derecesinde cevaplari 6n plana ¢ikmistir. Bunun aksine 11. maddede yer
alan “Diger esnaf ve sanatkdrlarla dayanisma igerisinde ¢alisirlar.” ifadesine en ¢ok %33,0 diizeyinde “kismen
katiliyorum” derecesinde goris bildirmislerdir. 12. maddede yer alan “Fedakdr insanlardir, mal, emek ve
zamanlarindan fedakdrlik ederler.” ifadesine en ¢ok %34,2 oraninda kismen katilliyorum derecesinde goris
bildirmislerdir. 13. maddede yer alan “Alisverisleri ile ilgili hata ve kusurlari 6ncelikle kendilerinde ararlar.”
ifadesine en ¢ok %35,9 oraninda “katilmiyorum” derecesinde goris bildirmislerdir. 14. maddede yer alan “Bela
ve musibetlere karsi sabirhidirlar.” ifadesine en ¢ok %37,9 diizeyinde “kismen katiliyorum” derecesinde gorus
belirtmislerdir. 15. maddede yer alan “Az kazanca kanaat ederler, ¢cok kazanca siikrederler.” ifadesine en ¢ok
%35,9 diizeyinde “kismen katiliyorum” derecesinde goris belirtmislerdir. 16. maddede yer alan “Miisterileri ve
diger esnaflarla ilgili sirlari tutarlar, agiga vurmazlar.” ifadesine en ¢cok %37,9 dizeyinde “kismen katiliyorum”
derecesinde goris belirtmislerdir. 17. maddede yer alan “Kétiiliik ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik verirler.”
ifadesine en ¢ok %36,9 diizeyinde “kismen katiliyorum” derecesinde gorus belirtmislerdir. 18. maddede yer
alan “Miisterilere ve diger komsu esnaflara karsi kétii s6z ve hareketlerden sakinirlar.” ifadesine en ¢ok %34,5
dizeyinde “kismen katiliyorum” derecesinde goris belirtmislerdir. Mesleki gelisim ve egitim faktériinde 19.
maddede yer alan “fs giivenligine 6nem verirler, gerekli tedbirleri alirlar.” ifadesine ve 20. maddede yer alan
“Uriinlerinde ve calisma sartlarinda hijyene énem verirler.” ifadesine en ¢ok %37,4 diizeyinde “kismen
katiliyorum” derecesinde goéris belirtmislerdir. 21. maddede yer alan “Egitime bliyiik 6nem verirler, ihtiyag
sahibi égrencilere yardimda bulunurlar.” ifadesine en ¢ok %29,6 oraninda “kismen katiliyorum” derecesinde
goris belirtmislerdir. 22. maddede yer alan “Mesleki fuarlara ya da diizenlenen egitim seminerlerine katilarak
mesleklerinde kendilerini gelistirmeye c¢ahsirlar.” ifadesine en ¢ok %27,2 oraninda “kismen katiliyorum”
derecesinde goris belirtmislerdir. Zafiyet faktériinde 23. maddede yer alan “Miisteri ve komsu esnaflarla ilgili
dedikodu yapar, iftira atarlar.” ifadesine en ¢ok %30,6 diizeyinde “kismen katillyorum” derecesinde goris

belirtmislerdir. 24. maddede yer alan “Mal ve para kazanma konusunda ag¢ gézIii davranirlar.” ifadesine en ¢ok
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%28,2 oraninda “kismen katilyorum” derecesinde goéris belirtmislerdir. 25. maddede yer alan “Malini
pahalaninca satmak icin saklarlar.” ifadesine en ¢ok %29,1 diizeyinde “kismen katiliyorum” derecesinde goris
belirtmislerdir. 26. maddede yer alan “Mal biriktirme hirsi ile hareket eder, siirekli birikim yapmayi amaglarlar.”
ifadesine en ¢ok %31,6 oraninda “kismen katiliyorum” derecesinde goriis belirtmislerdir. 27. maddede yer alan
“Malini éverek miisteriyi aldatmaya c¢alisirlar.” ifadesine en ¢ok %27,2 diizeyinde kesinlikle katilmiyorum

derecesinde gorus bildirmislerdir.

Calismada birinci alt problem “Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldudu ahilik degeri ile ilgili gériisleri
cinsiyete gére anlamli bir farkhilik géstermekte midir?” seklinde idi. Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip
oldugu ahilik degeri ile ilgili gorlslerinin cinsiyete gore durumunu test etmek igin veriler, yapilan normallik
testinde normal dagihim gosterdigi ve iki degiskenli oldugundan dolayi t testi analizi kullanilmis ve sonuglari

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Esnaflarin Sahip Oldugu Ahilik Degeri ile ilgili Gérislerinin Cinsiyete iliskin t Testi

Sonuglari
Faktor Cinsiyet N X S df t p
kiz 162 2,89 ,81 204 2,50 ,013
Mesleki standart
erkek 44 2,54 ,86
. kiz 162 2,66 ,86 204 2,32 ,021
Insanlarla iliskiler
erkek 44 2,33 ,75
Mesleki gelisim- kiz 162 2,72 ,93 204 3,02 ,003
egitim erkek 44 2,25 ,91
kiz 162 2,94 ,94 204 1,32 ,188
Zafiyet
erkek 44 2,72 1,08
Toplam Faktorler kiz 162 2,80 ,75 204 2,71 ,007
erkek 44 2,46 ,65

Tablo 3’e gore Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorlsleri cinsiyete gore
anlaml bir farklilik géstermektedir (t(04=2.71, p<.05). Kiz 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik
degeri ile ilgili gorisleri (X= 2.80), erkek 6gretmen adaylarinin goérislerine goére (X=2.46) daha olumludur. Bu
bulgu, 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorisleri ile cinsiyet arasinda anlamli

bir iliskinin oldugu seklinde de yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili alt boyutlarindan mesleki standart, insanlarla
iliskiler ve Mesleki gelisim- egitim faktorlerine gore gorisleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir
(t(2045=2.50, p<.05; t(204)=2.32, p<.05; t(204=3.02, p<.05 ). Kiz 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik
degeri ile ilgili alt boyutlarindan mesleki standart (X=2.89), insanlarla iliskiler (X=2.66) ve Mesleki gelisim- egitim

(X=2.72) gorisleri erkek 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili alt boyutlarindan
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mesleki standart (X=2.54), insanlarla iliskiler (X=2.33) ve Mesleki gelisim- egitim (X=2.25) adaylarinin gériislerine

gore daha olumludur.

Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili alt boyutlarindan Zafiyete gére goérisleri

cinsiyete gore anlamli bir farklihk géstermemektedir (t(204=1.32, p>.05).

Arastirmada ikinci alt problem “Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériisleri
Ahilige iliskin ders alma durumlarina gére anlamii bir farklilik géstermekte midir?” seklinde diizenlenmistir.
Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériislerinin ders alma durumlarina gére
durumunu test etmek igin veriler, yapilan normallik testinde normal dagilim gosterdigi ve iki degiskenli

oldugundan dolayi t testi analizi kullaniimis ve sonuglari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Esnaflarin Sahip Oldugu Ahilik Degeri ile ilgili Gérislerinin Ders Alma

Durumlarina iliskin t Testi Sonuglari

Faktor Ders N X S df t p

Mesleki standart evet 123 2,75 ,84 204 -1,33 ,184
hayir 83 2,91 ,80

insanlarla iliskiler evet 123 2,51 ,87 204 -1,75 ,080
hayir 83 2,72 ,81

Mesleki gelisim- evet 123 2,59 ,98 204 -,50 ,614

egitim hayir 83 2,66 ,89

Zafiyet evet 123 2,87 ,98 204 -,34 ,727
hayir 83 2,92 ,98

Toplam Faktorler evet 123 2,67 ,76 204 -1,34 ,179
hayir 83 2,81 ,71

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorisleri ahilige iliskin ders
almalarina gére anlamli bir farklilik géstermemektedir (t(0s=-1.34, p>.05). Ogretmen adaylarinin esnaflarin
sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili alt boyutlarindan mesleki standart, insanlarla iliskiler ve Mesleki gelisim-
egitim, zafiyet faktorlerine goére gorusleri ahilige iliskin ders almalarina gore anlamh bir farkhlik
gostermemektedir (t(04=-1.33, p>.05; t(304)=-1.75, p>.05; t(204=-.50, p>.05; t(204=-.34 , p>.05 ). Ahilige iliskin
herhangi bir ders almis olan 6gretmen adaylarinin degerlendirmeleri X= 2.51 ile X=2.87 arasinda, ahilige iliskin
herhangi bir ders almamis olan 6gretmen adaylarinin degerlendirmeleri ise X=2.66 ile X=2.92 arasinda yer

almaktadir.

Arastirmada Uclinci alt problem “Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériisleri
Ahilige iliskin kitap okuma durumlarina gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?” seklinde diizenlenmistir.

Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériislerinin kitap okuma durumlarina gore
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durumunu test etmek igin veriler, yapilan normallik testinde normal dagilim gosterdigi ve iki degiskenli

oldugundan dolayi t testi analizi kullaniimis ve sonuglar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Esnaflarin Sahip Oldugu Ahilik Degeri ile ilgili Goriislerinin Kitap Okuma

Durumlarina iliskin t Testi Sonuglari

Faktor Kitap N X S df t p

Mesleki standart evet 151 2,77 ,84 204 -1,31 ,189
hayir 55 2,94 ,80

insanlarla iliskiler evet 151 2,54 ,87 204 -1,50 ,134
hayir 55 2,74 ,78

Mesleki gelisim- evet 151 2,58 ,96 204 -,89 ,372
egitim hayir 55 2,72 ,90

Zafiyet evet 151 2,92 ,98 204 ,75 ,454
hayir 55 2,81 ,96

Toplam Faktorler evet 151 2,69 ,75 204 -1,04 ,296
hayir 55 2,82 ,71

Tablo 5’e gore 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorisleri ahilige iliskin kitap
okumalarina gére anlamli bir farklilik géstermemektedir (t(;04=-1.04, p>.05). Ogretmen adaylarinin esnaflarin
sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili alt boyutlarindan mesleki standart, insanlarla iliskiler ve Mesleki gelisim-
egitim, zafiyet faktorlerine gore gorisleri ahilige iliskin kitap okumalarina goére anlamlh bir farkhlik
gostermemektedir (tos=-1.31, p>.05; t;04)=-1.50, p>.05; t;304)=-.89, p>.05; t(04)=.75 , p>.05 ). Ahilige iliskin
herhangi bir kitap okumus olan 6gretmen adaylarinin degerlendirmeleri X= 2.54 ile X=2.92 arasinda, ahilige
iliskin herhangi bir kitap okumamis olan 6gretmen adaylarinin degerlendirmeleri ise X=2.72 ile X=2.94 arasinda

yer almaktadir.

Arastirmada dérdiincii alt problem “Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik dederi ile ilgili gériisleri
Ahilige iliskin seminer/konferansa katilma durumlanina gére anlamli bir farkliik géstermekte midir?” seklinde
diizenlenmistir. Ogretmen adaylarinin esnaflarin  sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gérislerinin
seminer/konferansa katilma durumlarina gére durumunu test etmek icin veriler, yapilan normallik testinde
normal dagilim gosterdigi ve iki degiskenli oldugundan dolayi t testi analizi kullaniimis ve sonuglari Tablo 6'da

gosterilmistir.
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Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Esnaflarin Sahip Oldugu Ahilik Degeri ile ilgili Gériislerinin Seminer/Konferansa

Katilma Durumlarina iligkin t Testi Sonuglari

Faktor Seminer N X S df t P

Mesleki standart evet 183 2,82 ,85 204 ,07 ,942
hayir 23 2,80 ,64

insanlarla iliskiler evet 183 2,61 ,87 204 ,62 ,533
hayir 23 2,49 ,69

Mesleki gelisim- egitim evet 183 2,63 ,94 204 ,37 ,705
hayir 23 2,55 ,97

Zafiyet evet 183 2,91 ,99 204 ,94 ,344
hayir 23 2,71 ,92

Toplam Faktorler evet 183 2,74 ,76 204 ,56 ,571
hayir 23 2,64 ,61

Tablo 6'ya gore Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorusleri ahilige iliskin
seminer/konferansa katiimalarina gére anlamli bir farklilik géstermemektedir (t;0s)=.56, p>.05). Ogretmen
adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili alt boyutlarindan mesleki standart, insanlarla iliskiler,
Mesleki gelisim- egitim ve zafiyet faktorlerine gore gorusleri ahilige iliskin seminer/konferansa katilmalarina
gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (t04)=.07, p>.05; t(p04)=.62, p>.05; t(204=.37, p>.05; t(204=.94 , p>.05
). Ahilige iliskin herhangi bir seminer/konferansa katilmis olan 6gretmen adaylarinin degerlendirmeleri X= 2.61
ile X=2.91 arasinda, ahilige iliskin herhangi bir seminer/konferansa katiimamis olan 6gretmen adaylarinin

degerlendirmeleri ise X=2.49 ile X=2.80 arasinda yer almaktadir.

Arastirmada besinci alt problem “Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériisleri
sinif diizeylerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?” seklinde diizenlenmistir. Ogretmen adaylarinin
esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorislerinin sinif dizeylerine gére durumunu test etmek igin
veriler, yapilan normallik testinde normal dagilim gosterdigi ve ikiden fazla degiskenli oldugundan dolay: tek

yonli varyans analizi kullanilmis ve sonuglari Tablo 7'de ve Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Esnaflarin Sahip Oldugu Ahilik Degeri ile ilgili Goriislerinin 2., 3., 4. SINIF

Dizeylerine Gore Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglari

‘F;;:;eals; df Oﬁi:::;g F p Anlamli Fark
Gruplar arasi 1,594 2 ,797 1,440 239 _
Gruplar ici 112,325 203 ,553
Toplam 113,919 205

Tablo 7'ye gore 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorusleri 2., 3., ve 4. sinif

diizeylerine gore anlamli bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir (F(,, 203= 1.44, p>,05).

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Esnaflarin Sahip Oldugu Ahilik Degeri ile ilgili Alt Faktérler Agisindan

Gorduslerinin 2., 3., 4. Sinif Diizeylerine Gore Tek Yonll Varyans Analizi Sonuglari

Kareler df Kareler F p Anlamli Fark
Toplami Ortalamasi
e Gruplar arasi ,676 2 ,338 ,483 ,618 _
“ D
85  Gruplarii 142,064 203 ,700
w +~
2 & % Toplam 142,740 205
h o+
Gruplar arasi 3,248 2 1,624 2,259 ,107 _
T:; e s Gruplar ici 145,943 203 ,719
=25 Toplam 149,191 205
25%
_ = 4=
—_ Gruplar arasi 4,103 2 2,051 2,318 ,101 -
4
@ £ £ Gruplari 179,616 203 ,885
s Toplam 183,719 205
S Gruplar arasi 3,284 2 1,642 1,713 ,183 _
L Gruplar ici 194,613 203 ,959
= =
S s Toplam 197,897 205

Tablo 8’e gore 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili alt boyutlarindan mesleki
standart, insanlarla iliskiler, mesleki gelisim- egitim ve zafiyet faktorlerine gére gorisleri sinif diizeylerine goére
anlamli bir farkhihk géstermemektedir (Fy, 203= .483 , p>,05; F(, 203)= 2.259 , p>,05; F(2, 203)= 2.318 , p>,05; Fp3, 203
1.713, p>,05).

TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gbrisleri incelendiginde; mesleki standart

faktoriinde biitiin maddelerde en ¢ok kismen katiliyorum derecesinde ifadeler oldugu saptanmistir. insanlarla
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iliskiler faktoriinde 10. Maddede en ¢ok ifade kesinlikle katilmiyorum derecesindedir. 13. Maddede ise en ¢ok
katilmiyorum derecesinde ifadeler 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun disinda insanlarla iliskiler faktoriinde diger
maddelerde en ¢ok kismen katiliyorum derecesinde ifadeler oldugu tespit edilmistir. Mesleki gelisim ve egitim
faktoriinde bitiin maddelerde en ¢ok kismen katiliyorum derecesinde goris bildirildigi 6zetlenmistir. Zafiyet
faktoriinde ise 27. Maddede en ¢ok ifade edilen goris kesinlikle katilmiyorum derecesindedir. Bunun aksine
diger maddeler kismen katiliyorum dizeyindedir. Calismada 6gretmen adaylarinin 6grenim gordikleri ildeki
esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili olarak goriislerinin orta diizeyde olumlu oldugu ve kismen
katilyorum dizeyinde cevaplar verdikleri saptanmistir. Bu bulgu Temel (2007)'in  “Ahilik Teskilatinin Halkin
Egitim Ve Ogretimindeki Rolii ” adl calismanin bulgularini destekler niteliktedir. Temel (2007)’in yapmis oldugu
¢alismada esnaflarin meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun davranmalari gerektigi ile ilgili olarak; Ahilik
Teskilatinin halki egitme konusunda farkli ve dogru yontemler kullandigl sonucuna ulagsmistir. Buradan
hareketle esnaflarin mesleki kurallara uydugunda uygun yéntemlerle halkin egitimine katki sagladigi sonucuna
ulasilabilir. Kaya (2005)'nin yaptig1 ¢alismada esnaflarin hilesiz ve kaliteli mal Uretip satma, meslegine saygi
duyma ve 6zenerek yapmalari, insanlari ayirmadan esit davranmalari, diger esnaf ve sanatkarlarla dayanisma
icinde olmalari, fedakar olmalari, sabirli, misteri ve komsu esnaflarla ilgili sir tutmalari gerektigi ile ilgili olarak
¢alisma kapsaminda milakat yapmis ve Kirsehir'de esnafin Ahilik konusunda bilinglenmedigi ve Ahilik ilkelerine
¢ogu zaman uygun davranmadigini tespit etmistir. Esnafin bilingclenmesi icin mesleki fuar/egitim seminerine

katilarak kendini gelistirmesi bu nedenle 6nem arz etmektedir.

Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gdriislerinin cinsiyete gére t-testi sonuglari
incelendiginde; 0Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorisleri cinsiyete gore
anlamli bir farkhhk gostermektedir. Bu farklilasma ortalamasi yiksek oldugundan dolayi kiz 6gretmen adaylari
lehinedir. Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériisleri alt boyutlardan mesleki
standart, insanlarla iliskiler ve mesleki gelisim ve egitim faktorleri agisindan cinsiyete goére anlamh bir farkhlik
gostermektedir. Bunun aksine 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorusleri
Zafiyet faktorl agisindan cinsiyete gére anlaml bir farklihk gostermemektedir. Bu g¢alismada esnaflarin sahip
oldugu ahilik degeri ile ilgili 6gretmen adaylarinin gorislerinin kiz 6gretmen adaylari lehine cinsiyete gore
farkhlastigi bulunmustur. Yesil ve Aslanderen (2016)’'in yapmis olduklari benzer bir calisma olan “Esnaf Ve
Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerinin Degerlendirilmesi (Kirsehir Ornegi)” baslikli ¢alismada
Olgegin bazi alt faktorlerinde (mesleki gelisim ve egitim) esnaf ve sanatkarlarin ahilik degerlerine sahiplik
dizeylerine iliskin musteri degerlendirmelerinin kadinlar lehine cinsiyete goére anlamli fark oldugu
bulunmusken; bazi faktérlerde (mesleki standart, insanlarla iliskiler, zafiyet) cinsiyete gére farklilasma olmadigi

belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériislerinin ders alma durumlari, kitap
okuma durumlari ve seminer/konferansa katilma durumlarina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde; 6gretmen
adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gorisleri ahilige iliskin ders alma durumlar, kitap

okuma durumlari ve seminer/konferansa katiimalarina gére anlamh bir farklihk gostermemektedir.
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Ogretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile ilgili gériislerinin 2., 3., 4. sinif diizeylerine gére
tek yonli varyans analizi sonuglari incelendiginde; 6gretmen adaylarinin esnaflarin sahip oldugu ahilik degeri ile
ilgili gorusleri 2., 3., ve 4. sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilk géstermedigi tespit edilmistir. Alt boyutlarda
(mesleki standart, insanlarla iliskiler, mesleki gelisim ve editim, zafiyet faktérleri) da anlaml bir farkhlasma

gostermedigi saptanmistir.

ONERILER

Bu ¢alismadan elde edilen veriler 1si§inda asagidaki dneriler getirilebilir;

e Abhilik degerlerinin farkh degiskenler agisindan incelendigi arastirmalar yapilabilir.

e Tum esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik dizeylerini iyilestirmek amaciyla egitim
cahsmalari dizenlenmeli; var olan planli ya da plansiz egitim calismalarina Ahilik degerleri igerigi

yerlestirilmelidir.

e Esnaflarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini belirlemek icin nitel arastirmalar da yapilarak daha

ayrintil bilgiler elde edilebilir.

o Ortiik program araciligiyla (6grenme-6gretme siireci etkinlikleri, ders materyalleri, &gretim
elemanlarinin s6zli ve sozsliz davranislari vb.) Ahilik degerlerinin 6nemsenmesi bir ilke olarak

benimsenmelidir.
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