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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the attitudes of preservice teachers towards
classroom management. Descriptive survey model was used. The universe of the study consists
of a total of 1325 prospective teachers who are studying in the pedagogical formation program at
Elazig Firat University in 2016-2017 academic year and taking classroom management course.
Appropriate sampling method was used for selection of study sample. The appropriate sampling
method is one of the non-random sampling methods. The sample of the study is composed of
720 prospective teachers who take classroom management courses in 12 different branches in
the pedagogical formation program. A total of 644 of the distributed measuring instruments
were evaluated. Classroom Management Course Attitude Scale (CMCAS) used in the research
was developed by Basar, Dogan, Akan and Sener (2017). Teacher candidates' attitudes towards
classroom management are the level of mostly agree in sub-dimensions of affective closeness
and affective awareness and in the whole scale. Female prospective teachers' attitudes towards
classroom management courses are higher than those of men. The level of attitudes of the
students studying at Anadolu University towards classroom management course is higher than
those who are studying at Firat University. The level of attitude towards classroom management
course of the students graduated from Anadolu University is higher than those who graduated
from Firat University.
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OGRETMEN ADAYLARININ SINIF YONETiMi DERSINE YONELIK TUTUMLARININ
BELIRLENMESI

0z

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi dersine yoénelik tutumlarinin
belirlenmesidir. Betimsel yontem tarama galismasi kullanilmistir. Calismanin evrenini 2016-2017
egitim-6gretim yilinda Elazig Firat Universitesi'nde pedagojik formasyon programinda égrenim
goren ve sinif yonetimi dersini alan toplam 1325 6gretmen adayi olusturmaktadir. Calisma
ornekleminin seg¢iminde uygun ornekleme yodntemi kullanilmistir. Uygun ornekleme yontemi
tesadifi olmayan o6rnekleme yontemlerinden birisidir. Calismanin 6rneklemini, pedagojik
formasyon programinda 12 farkh bransta sinif yonetimi dersini alan 720 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Dagitilan 6lgme aracidan toplam 644’( degerlendirmeye alinmistir. Arastirmada
kullanilan Sinif Yénetimi Dersi Tutum Olcegi (SYTO) Basar, Dogan, Akan ve Sener (2017)
tarafindan gelistirilmistir. Ogretmen adaylarimin duyussal yakinlik, duyussal farkindalik alt
boyutlari ve 6lgegin tamaminda, sinif yonetimi dersine yonelik tutumlari cogunlukla katiliyorum
dizeyindedir. Kadin 6gretmen adaylarin, sinif yonetimi dersine yonelik tutumlarinin dizeyi
erkeklere gére daha fazladir. Anadolu Universitesi’'nde 6grenim goéren égrencilerin sinif yénetimi
dersine yénelik tutumlarinin diizeyi, Firat Universitesi’nde 6grenim gérenlere gére daha fazladr.
Anadolu Universitesi’nden mezun olan &grencilerin sinif yénetimi dersine yénelik tutumlarinin
diizeyi, Firat Universitesi’nden mezun olanlara gére daha fazladir.

Anahtar Kelimeler: Sinif, sinif ydnetimi dersi, 6gretmen adayi, tutum.
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

Krech (1965: 26) defines the concept of attitude as "the individual's permanent and temporary organizing of
motivational, emotional, perceptual and mental processes against an event in an individual's life" (Temizkan,
2008, p. 462). There are some basic elements that make up each attitude. Attitudes have three elements:
emotional, mental and behavioral. The emotional element consists of the person's emotions and evaluations
related to the attitude object. The mental aspect of the attitude consists of thoughts, knowledge and beliefs
related to the attitude object. Behavioral element, on the other hand, is the tendency to act in accordance
with feelings and view (Glney, 2006, p. 221-222). These behavioral tendencies can be observed by words or
actions. The class, which is defined as the parts of the departments where the students are separated
according to the annual learning, is a common living area where educational activities are carried out. The goal
of classroom management is to facilitate learning and to perform an effective and productive course. All
activities for realizing the learning process are covered by classroom management. Classroom management is
based on the management of multi-dimensional relationships. These include management of the physical
environment, management of instruction, time management, relationship management in class and the
management of student behaviors. The positive management of these dimensions in the classroom will lead to
positive attitudes of students towards classroom management. In order for students to be able to learn in the
classroom and to develop a positive attitude towards the school, lessons, and to achieve success by attaining
teaching goals, a positive classroom environment must first be created (Erden, 2001, p. 16). One of the
variables of student success- perhaps the principal one is class management (Pauly, 1991, p. 29). Classroom
management is a work that wants multifaceted and long-lasting force. The teacher should also be interested
separately in all of the students who learn early or late, easy or difficult, normal or disabled. There is a versatile
and complicated network of relations. Unfortunately, some teachers do not even realize it. Characteristics of
students in the classroom affect each other's behavior (Jacobsen and others, 1985, p. 235; Pauly, 1991, p. 37-
40; Basar, 2008, p. 11). Variables of classroom management can be listed as student, teacher, environment,

school and education management and environment (Jacobsen and others, 1985, p. 234).

As a result of the restructuring and accreditation of the education faculties by the Higher Education Council
(YOK) in 1998, the teaching vocational course programs have been rearranged. Teacher training institutions run
programs to prepare prospective teachers for the teaching profession in the best way. Prospective teachers
acquire the knowledge, skills, attitudes, behaviors and habits necessary for the teaching profession both
theoretically and practically. One of the lessons that prospective teachers take is 'Classroom Management'. In
many studies, it has been found that teachers carry the feeling that they are very weak in the field of classroom
management in their pre-service education (Reed, 1989; Rickman, Hollowell, 1981; Wesley & Vocke, 1992;
from: Celep, 2002; Ekici, 2008, p. 99). Probably the most important reason for this situation is the prospective

teachers graduate without adequately and effectively reaching a sufficient level. In this study, it was aimed to
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learn the attitudes of the prospective teachers who took classroom management course within the scope of

pedagogical formation program.

The purpose of this research is to determine the attitudes of prospective teachers towards classroom

management. In the research, answers for the following questions are searched.

1. What is the level of the attitudes of prospective teachers towards classroom management in the
subscales and overall scale?

2. Do the attitudes of the prospective teachers towards classroom management course differ according
to the variables such as gender, class of education, college they study, college they graduated from

and their departments?
Method

This research is in the screening model. Screening models intend to describe a situation in the past or present
as it exists. The event, individual or object, which is the subject to a research, is tried to be defined as it is in its
own conditions (Karasar, 2009: 77). The universe of the study consists of a total of 1325 prospective teachers
who are studying in the pedagogical formation program at Elazig Firat University in 2016-2017 academic year
and taking classroom management course. Appropriate sampling method was used for selection of study
sample. The appropriate sampling method is one of the non-random sampling methods. The appropriate
sampling method can be used by researchers in situations where it is often difficult to determine the sample at
random or systematically. Easily accessible participants in the appropriate sampling method are included in the
sample of the study (Fraenkel, Wallen and Hyun, 2014; Tabachnick and Fidel, 2007). The sample of the study is
composed of 720 prospective teachers who take classroom management courses in 11 different branches
(Coaching / Sports Management / Recreation, Literature, Physics / Chemistry / Biology, History / Geography,
Mathematics, Philosophy, Public Relations / RTV, Theology, Accounting / Finance, Engineering, Health /
Nursing) in the pedagogical formation program. A total of 644 were taken into consideration from the
distributed measurement tool. Classroom Management Course Attitude Scale (CMCAS) used in the research
was developed by Basar, Dogan, Akan and Sener (2017). The exploratory factor analysis was carried out by the
researcher to ensure the validity of the data collection tools. In the first part, there are factual questions in
order to determine the attitudes of prospective teachers towards classroom management. In the second part,
21 items are used to determine their attitudes towards classroom management. According to the results of the
first exploratory factor analysis conducted for "Classroom Management Teaching Attitude Scale (OASYTO)", the
scale of “Attitudes of prospective teachers towards classroom management course” (OASDT) is twofold.
Factors have been tried to be named by considering the contents of the items. The first factor is "Affective
proximity"; the second factor is "Affective awareness". The original scale has three factors. However, due to
the universe and sampler difference and the reasons explained above, the scale was constructed as two factors

as a result of subtracting some items from the scale. Names match two of the original names in the scale.
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The data were analyzed using the SPSS for Windows 21 program. Frequency and percentage values were used
to determine the demographic characteristics of the prospective teachers (gender, class of education, college
they attend, university they study, and the departments they study). Arithmetic mean and standard deviation
techniques were used to determine the levels of prospective teachers’ views. Independent groups t-Test was
used to determine whether there was a significant difference between the opinions expressed in terms of
gender and class variables studied. In addition, one-way analysis of variance (ANOVA) was used to determine
whether there was a difference between the groups' averages in order to determine whether there was a
meaningful difference between their views in terms of the variables of the universities they attend, the

universities they graduated and the departments they study.
Findings (Results)

Prospective teachers’ attitudes towards classroom management courses in the affective proximity, affective
awareness sub-dimensions and all of the scale are at the level of mostly agree. There was a significant
difference according to the gender variable between the attitudes of the prospective teachers in the subscale
of affective proximity and in the overall scale. There was a significant difference according to the university in
which the prospective teachers studied variable between the attitudes of the prospective teachers towards the
classroom management course in the affective closeness and affective awareness sub dimensions. According to
the variables of the university graduates of prospective teachers, there was a significant difference between
the attitudes of prospective teachers towards classroom management in the subscales of affective closeness
and affective awareness. There was a moderate and positive correlation between affective closeness and

affective awareness with r = 0,678, p <0.01.

Conclusion and Discussion

It can be said that the prospective teachers attained the attitudes towards classroom management course in
the mostly level. According to the research result made by Ekici (2008), it has been determined that the
classroom management course that the prospective teachers must take within the teaching formation courses
does not make a statistical difference according to the general academic achievement levels in the attitudes
and beliefs of the classroom management towards the prospective teachers. The results are different.
According to the gender variable, the female teacher candidates' attitudes towards classroom management are
higher than those of men. According to the research done by Ekici (2008), gender variation is considered as one
of the important variables. However, according to the results of this research, there was no statistically
significant difference between the pretest and posttest levels of attitudes and beliefs towards classroom
management of the teacher candidates entering the study group. In the study conducted by Savran & Cakiroglu
(2003), there was no statistically significant difference between the gender and belief and attitude level
inventory for classroom management in general and the dimensions. The similarity of the results of these two
studies supports each other. Furthermore, Yalgcinkaya & Tombul (2002) found that there was no differentiation

according to gender in classroom management skills. According to the research result made by Ozay Kdse
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(2010), the opinions of teacher candidates about classroom management do not change according to their
genders. The results of this research and other researches are similar. According to the university variable in
which the prospective teachers studying, the attitudes of the students at Anadolu University towards
classroom management are higher than those who are studying at Firat University. According to the university
variable in which the candidates graduated, the attitudes of the students graduated from Anadolu University
towards the classroom management course are higher than those who graduated from Firat University. There
was no significant difference between the attitudes of the prospective teachers according to the department
variables they study. According to the research result made by Ekici (2008), it was determined that the
classroom management course did not make a difference depending on the high school graduation they
attended in the attitude and belief level towards classroom management. The results of the two investigators

are similar, although the variables vary.

The attitudes of the prospective teachers did not show any significant difference according to the department /
branch variable they study. According to the research result made by Ozay Kése (2010), the opinions of
prospective teachers regarding classroom management differ according to the branches they study. The results
are different. There was no significant difference between the attitudes of the prospective teachers according
to the class variable they study. Classroom management problems are at the top of the list of problems
teachers have difficulty in education and training activities. Therefore, it is stated that the teachers’ spending
much effort for class management is accepted by all concerned in education (Nelson, 2002). Many countries
are now focusing on the development of teachers' classroom management skills rather than concentrating on
the unwanted behavior of students (Wragg & Wragg, 1998). For this reason, it is one of the most important
issues that should be considered seriously to ensure that prospective teachers, who will be teachers of the

future in Turkey, receive a conscious education on classroom management (Ekici, 2008, p. 179).

As a suggestion in the research, prospective teachers should have the principles and qualifications of the
classroom management course in pre-service training programs, which are expected to be effective in the
process of transferring the goals / objectives / achievements of the other courses. For this reason, it is expected
that when choosing the lecturers who explain the class management course, it is important to choose lecturers

from those who have both appropriate personal specialties and appropriate levels of professional competence.

GiRiS

Ogrencilerin yillik dgrenime gére ayrildiklari béliimlerden her biri olarak tanimlanan sinif, egitim 6gretim
etkinliklerinin gerceklestirildigi ortak bir yasama alani olarak goriilmektedir. Sinif ydnetiminin amaci, 6grenmeyi
kolaylastirmak, etkili ve verimli bir ders islemektir. Ogrenme siirecini gerceklestirmeye yénelik etkinliklerin

timU sinif yonetimi kapsaminda yer alir. Sinif yonetimi ¢ok boyutlu iliskilerin yénetimine dayanmaktadir. Bu
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boyutlar alan yazinda; sinifta fiziksel ortamin yoénetimi, 6gretimin yénetimi, zaman ydnetimi, sinifta iliski
yonetimi ve 6grenci davraniglarinin yonetimi olarak adlandirilmaktadir. Bu boyutlarin sinif igerisindeki olumlu

yonetimi 6grencilerin sinif yonetimi dersine karsi olumlu tutum gelistirmelerine yol agabilir.

Tutum kavrami hakkinda degisik tanimlarin yapildigi gérilmektedir: Alport’a (1935: 793) gore tutum “bireyin
bltin nesnelere karsi gosterecegi tepkiler ve durumlar tizerinde yonlendirici veya etkin bir gli¢ olusturan, ussal
ve sinirsel bir davranista bulunmaya hazir olma halidir.” Bu tanim, tutum kavramina psikolojik bir bakis agisiyla
yaklasma egilimi tasimaktadir. Krech (1965: 26) tutum kavramini “bireyin yasamindaki bir olaya karsi gidusel,
duygusal, algisal ve zihinsel siireglerinin kalici ve sirekli bir 6rglitlenmesi” olarak tanimlamaktadir (Temizkan,
2008: 462). Her tutumu olusturan bazi temel 6geler bulunmaktadir. Tutumlarin duygusal, zihinsel ve davranigsal
olmak Uzere Ug¢ ogesi vardir. Duygusal 6ge, insanin tutum nesnesine iliskin duygu ve degerlendirmelerinden
olusur. Tutumun zihinsel 6gesi, tutum nesnesine iliskin diisiince, bilgi ve inanglardan olusur. Davranissal 6ge ise,
duygu ve kaniya uygun olarak hareket etme egilimidir (Gliney, 2006: 221-222). Bu davranis egilimleri sézlerden

ya da hareketlerden yola gikilarak gozlenebilir.

Ogrencilerin sinif ortaminda dgrenebilmeleri, okula, derslere karsi olumlu tutum gelistirebilmeleri ve 6gretim
hedeflerine ulasarak basarili olabilmeleri icin herseyden énce olumlu bir sinif ortami yaratilmasi gerekir (Erden,
2001, s. 16). Ogrenci basarisinin degiskenlerinden biri, belki baslicasi sinif yénetimidir (Pauly, 1991: 29). Sinif
ydnetimi, cok yoénlii ve uzun ¢abalar isteyen giic bir istir. Ogretmenin erken ya da geg, kolay ya da gii¢ 6grenen,
normal ya da engelli 6grencilerle ayri ayri ilgilenmesi de gerekir. Sinifta cok yonli ve karmasik bir iliskiler ag
vardir. Ne yazik ki bazi 6gretmenler bunun farkina bile varamazlar. Siniftaki 6grencilerin 6zellikleri birbirlerinin
davranislarini etkiler (Jacobsen and others, 1985: 235; Pauly, 1991: 37-40; Basar, 2008: 11). Sinif yonetiminin
degiskenleri; 6grenci, 6gretmen, ortam, okul ve egitim yonetimi, cevre olarak siralanabilir (Jacobsen and others,
1985: 234). Etkili bir sinif yonetiminin kritik 6gesi 6gretmendir, ¢linkii o diger 6gelerin bitlnlestiricisi ve bir
dereceye kadar da belirleyicisidir. Ogretmenlerin yeterlikleri arttirilip, bunlarin kullaniminin temel degiskeni
olan meslege karsl tutumu olumlu hale getirilmedikge, iyi bir sinif yonetimi beklenemez. Etkili bir sinif yoneticisi
olarak 6gretmenin, sinifi egitim icin hazirlamasi, sinif kurallarini belirleyip 6gretmesi, 6grenimi dizenleyip

surdlirmesi, 6grencilerin uygun davranmasini saglamasi beklenir (Harris, 1991: 158).

Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun olarak hazirlanan etkinlik ve egitim 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi her sinif aslinda kendine 6zgl nitelikler barindiran 6zel ortamlardir. Sinifta yapilan etkinliklerin
organizasyonu sinif yénetimi kapsaminda diisinmek gerekir. Sinif yonetimi, 6gretmenin 06grencilerinde
istenmeyen Ogrenci davranislarini dizeltme, sinif iginde olumlu bir hava olusturarak iletisim siirecini
yonetebilme kisacasi etkili, nitelikli, yasayan, dinamikleri olan bir ortam olusturmak olarak aciklanabilir. Bu
ortamda amag, herkesin sinifin bir parcasi olmaktan mutlu oldugu bir siire¢ haline getirmektir (Basar, Dogan,
Akan ve Sener, 2017). Sinif yonetimi, olumlu ve verimli 6grenme ortami saglamak amaciyla kullanilan
tekniklerdir (Woosfolk, 1995). Etkili sinif yonetimi igin 6gretmenini 6grencilerin davranislarini etkileyen

etmenleri bilmesi, sinif icinde olumlu 6grenci-6grenci ve 6gretmen-6grenci iliskisi ve sinifta 6grenciler icin etkili
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bir 6grenme ortami olusturabilmesi gerekir. Etkili yonetilen sinifta 6grencilerin temel ihtiyaglari karsilanir, sevgi
ve sayglya dayali 6grenci-6grenci ve 6gretmen-o6grenci iligkisi kurulur, olumlu 6gretim ortami diizenlenir ve
olumsuz 6grenci davranislar yayilmadan ve 6gretimi engellemeden zamaninda durdurulur (Erden, 2001: 23-

24).

Sinifin karmasikligini ve gesitliligini uyumlu hale getirmeye c¢alisan, 6grenme cevresini daha etkili bir sekilde
olusturmayi amaglayan sinif yénetimi, siniftaki 6grenme 6gretme siirecinin timdiini kapsar. Bu nedenle sinif
yonetimi son derece ustalik gerektiren bir alandir. Her biri farkli ortamlardan gelen ve her biri farkl yetenek ve
ozelliklerle dolu olan 6grenci grubuna yonelik egitim 6gretim sirecinin bu farkhhklara gére organize edilmesi
gerekir. Bu organizasyonu yaparken 6gretmenin hem mesleki yeterliliginin st diizeyde olmasi ayni zamanda
¢ok yogun gabasi gostermesi gerektirmektedir (Terzi, 2002). Planlanan 6grenme yasantilari ile olusturulmasi
hedeflenen davranis degisikliklerinin kalici olabilmesi igin olusturulan bu énemli sireg, 6gretmenlerde sinif
yonetimi becerilerinin bulunmasini gerekli kilmaktadir (Basar, 2001). Erdem’e gore (2011) sinif yonetiminde,
yapici sinif disiplini yaklagimi, 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen kazanimlarin ve hedeflerin en lst dizeyde
gerceklestiriimesinde en etkili araglardan birisidir. Sinif yonetimindeki hedeflerden birisi de kazanimlara
ulasmadir. Kazanimlara ulasilabilmesi icin sinif yonetimine ve derse karsi olumlu tutum gelistiriimesinde,
Ogretmenlerin veya Ogretim elamanlarinin tutumlarinin da etkili oldugu soylenebilir. Akan vd. (2016)
O0gretmenlerin  sinif yonetimi becerilerini inceledikleri ¢alismalarinda, yoneticilerin goriislerine gore,
ogretmenler meslek dncesi donemde sinif yénetimi dersi konusunda donanim eksikligiyle yetistikleri icin, sinif

yonetiminde meslege baslangi¢ slirecinde sorun yasamaktadirlar.

Sinifta 6grenme ortaminin ve yasantilarinin diizenlenmesi ve yonetilmesi, 6gretmenlerin sorumlulugu olarak
kabul edilmektedir. Siniflardaki slireclerin ve programin yoneticisi olarak kabul edilen 6gretmenlerden, 6gretim
hedeflerini gerceklestirebilmek amaciyla bu ortamda bulunan her tirli madde ve insan kaynagini etkili bir
sekilde yénlendirilebilmesi ve yonetilebilmesi beklenmektedir (Balci, 1993; Aydin, 1998). Ogretmenler,
ogrencilerinin davranislarinda istenen degismeleri gerceklestirecek kisiler olarak pedagojik bilgi ve becerilerle
donatilmali, 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma konusunda yeterli bir diizeye getirilmelidir. (Azar, 2003).
Ogretmenlik; bilgi ve becerilerin yani sira tutum ve diizenli aliskanliklari da gerektiren bir meslektir. “Bu nedenle
okullarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalari da, en az bilgi kadar
gereklidir” (Celikbz ve Cetin, 2004). Kigiukahmet’'e gore (2003: 68) tutumlar, “O6gretmenlerin 6grencileri
etkileyen en 6nemli kisilik 6zelliklerinden birisidir ve 6zellikle meslege, 6grenciye ve okul galismalarina yonelik
tutumlar, 6grencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis 6l¢lide etki etmektedir”. Gokge (1995) ve Jeans (1995)
ogretmenlerin  tutum ve davranislarinin Ogrenciler (zerinde ¢ok o©onemli bir etkiye sahip oldugunu

vurgulamaktadirlar.

Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlari genel olarak onlarin, mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagli
olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugunun bilincine ulasmalari ve meslekleri

dolayisiyla kendilerini strekli gelistirmek durumunda olduklarina inanmalari ile ilgilidir. Bu konulardaki olumlu
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ya da olumsuz tutumlar 6gretmen adaylarinin mesleki davranislarini yénlendirmede oldukga etkili olmaktadir.
Bu nedenle &grencilerin 6grenme yasantilari 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar olusturacak
bicimde dizenlenmelidir (Temizkan, 2008: 464-465). Celikdz ve Cetin (2004)'e gbre Ogretmen adaylari
mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda; goérevlerini
eksiksiz yerine getirirler, 6grencilere karsi daha olumlu davranislar sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratici
dislindr ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca aktarirlar. Olumlu tutumlari el-ylz hareketlerine yansir ve
ogrencileri daha kolay motive ederler, 6grencilere icten ve samimi davranirlar, kati kuralci olmazlar, zamanlarini
etkili kullanirlar, kisacasi mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenin goérev, sorumluluk
ve rollerini daha iyi bir sekilde Ustlenebilirler. Biitiin bu kazanilan olumlu tutumlar da, 6grencilerin sinif yonetimi

dersinde ve diger derslerde daha basarili olmalarina neden olmaktadir.

Sinif yonetimi ile ilgili yapilan bazi arastirma sonuglari da sdyledir. Kazu’nun (2007) yaptigl arastirma sonuglarina
gore, 0gretmenlerin kigik bir disiplin problemi oldugunda goérmezlikten gelme; gerektiginde dersin buyik
bolimini 68Ut vermeye ayirma; 6grenciyle konusup sorunu ¢ézmeye calisma; beden diliyle 6grenciyi uyarma,
Ogrencinin yerini degistirme; ciddi disiplin sorunlarinda okul yénetimi ile gériisme stratejilerine “orta” derecede
basvurduklari belirlenmistir. Acikgéz, Ozkal ve Giingdr-Kilic (2003) tarafindan 6gretmen adaylarinin sinif
atmosferine iliskin algilarinin incelendigi arastirmanin sonuglarina gore ise, 6grencilerin sinif atmosferine iligkin
algilari incelenmis, cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gére farkliliklar bulunmustur. Farkli bir aragtirma ile
Celik ve Ereskici (2008) meslek liselerinde okuyan Ogrencilerin disipline aykiri davranislarda bulunma
nedenlerini arastirmiglardir. Arastirma sonucunda meslek liselerindeki 6grencilerin disipline aykiri davraniglar
ile cinsiyet, 6grencinin akademik basari diizeyi ve diger bazi degiskenlerin iliskili oldugu sonucuna ulasmiglardir.
TlrniklG ve Yildiz (2002)in 6gretmenlerin 6grencilerin istenmeyen davranislari ile basa cikma stratejilerini
inceledikleri arastirmanin sonuglarina goére, Ogretmenlerin en sik karsilastiklari istenmeyen 0Ogrenci
davranislarina karsi en ¢ok goz kontagl kurmaya calistiklari, 6grenciyle yaptig davranis hakkinda konusma,
sinifin kurallarini hatirlatma, 6grenciye adiyla seslenme, 6grenciyi derse motive etme gibi stratejilerle basa
¢ikmaya calistiklari ortaya ¢ikmistir. Tezcan ve Demir (2006) tarafindan yapilan lise kimya 6gretmenlerinin sinif
disiplini hakkindaki gorislerinin incelendigi bir baska arastirmada, 6gretmenlerin biyik g¢ogunlugunun
siniflarinin yonetimine hakim oldugu saptanmistir. Yaman (2006) arastirmasinda, buyuk siniflarin egitim-
Ogretim ortaminda Ogrenci basarisina etkisini ve 6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin gorislerini cesitli
degiskenler agisindan incelemistir. Arastirmanin sonuglarina gore, sinif mevcutlari 51 ve lzeri olan 6gretmenler,
sinif mevcutlari 20-30 arasi olan 6gretmenlere gore bilylk siniflarin 6grencilere sert davranmalarina, siniflarin

temiz kalmamasina, glriltiye neden oldugunu belirtmislerdir (Cakmak, Kayabasi ve Ercan, 2008, s. 54-55).

Egitim fakiltelerinin 1998 vyilinda Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan yeniden yapilandirilmasi ve
akreditasyonu sonucunda, 6gretmenlik meslek dersleri programlari yeniden diizenlenmistir (YOK, 1997).
Ogretmen yetistiren egitim kurumlari, dgretmen adaylarini 8gretmenlik meslegine en iyi bicimde hazirlamak
Uizere programlarini yiritmektedirler. Ogretmen adaylari gerek teorik, gerekse uygulamali derslerle

dgretmenlik meslegi icin gerekli bilgi, beceri, tutum, davranis ve aliskanliklari kazanmaktadirlar. Ogretmen
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adaylarinin aldiklari derslerden biri de Sinif Yonetimidir. Yapilan bir¢ok ¢alismada, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
egitimlerinde sinif yénetimi alaninda ¢ok zayif yetistirildikleri duygusunu tasidiklari saptanmistir (Reed, 1989;

Rickman, Hollowell, 1981; Wesley & Vocke, 1992; akt: Celep, 2002; Ekici, 2008: 99).

Bu durumun belkide en 6nemli nedeni 6gretmen adaylarinin uygulamadan yeterince ve etkili bir sekilde
yararlanamadan ve vyeterli diizeye ulasamadan mezun olmalaridir. Ogretmen yetistiren egitim kurumlari,
O0gretmen adaylarini 6gretmenlik meslegine en iyi bicimde hazirlamak UGzere programlarini yiritmektedirler.
Okulun basarili ve etkili olmasi sinif yonetimi ile yakindan iliskilidir. Bu nedenle 6gretmen, sinif yonetimi
konusunda yeterli olmak durumundadir. Ogrencilerin basarili olmasi bakimindan gretmenin sinif ydnetiminde
sergiledigi performansi olduk¢a Onemlidir. Dolayisiyla, etkili sinif yonetimi, 6gretimin kalitesini dogrudan
etkilemektedir. Sinif yonetimi egitim amaclarinin gergeklestiriimesine yonelik plandan uygulamaya tim
boyutlari ile ilgili ilke, kavram, kuram, model ve tekniklerin sistematik bir bicimde uygulanmasi ile ilgili tim

etkinlikleri kapsamaktadir (Agaoglu, 2003).

Sinif yonetimi konusunda yeterli olmayan ve sinif icinde rahatsiz edici davranislarda bulunan 6grencilere dogru,
yeterli ve zamaninda mudahale yapilmadigi taktirde siniftaki tim 6grencilerin 6grenme siregleri olumsuz
etkilenebilir (Brouwers ve Tomic, 2000, 242; Yazar, Ozer ve Elgicek, 2016). Cagdas egitim anlayislar
cercevesinde sinif yonetiminde, egitim ortamlarinin diizenlenmesinden 6grenme 6gretme siirecinde kullanilan
yontem ve tekniklere, 6gretmen 6grenci iliskilerine kadar pek ¢ok konuda degisikligin oldugu sdylenebilir. Bu
degisimin en 6nemli noktasi ise 6gretmenin sinif icindeki roliinde gézlemlenmektedir. Geleneksel anlayista
o0gretmen bir otorite figlirli iken ¢agdas anlayista 6grencilerin fikirlerine deger veren, demokratik anlayisa sahip

rehber roliinii Gstlenmistir (Argon ve Sezgin Nartgiin, 2014, 23; Yazar, Ozer ve Elgicek, 2016).

Ogretmen adaylari gerek teorik, gerekse uygulamali derslerle 6gretmenlik meslegi icin gerekli bilgi, beceri,
tutum, davranis ve aliskanliklari kazanmaktadirlar. Bu calismada da hizmetdncesinde pedagojik formasyon
programi kapsaminda sinif yonetimi dersi alan 6gretmen adaylarinin bu derse yonelik tutumlarini 6grenmek
amaglanmistir.  Arastirma sonuglarinin; benzer arastirmalar yapacak olan arastirmacilarin kullanacaklari
arastirma ve o6rneklem tdrinid belirlemelerine, farkli dlgcek ve sorularin kullanilmasina, yapilacak analizlerin
cesitlenmesine ve pedagojik formasyon programinda sinif yonetimi alaninda ders anlatan 6gretim (yelerine de

faydali olacagi dusiintilmektedir.

Amacg

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi dersine yonelik tutumlarinin belirlenmesidir.

Arastirmada, asagidaki sorulara cevap aranmistir.
1. Ogretmen adaylarinin sinif ydnetimi dersine yoénelik tutumlarinin diizeyi nedir?

2. Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi dersine yonelik tutumlari; cinsiyet, 6grenim gérdikleri sinif, 6grenim
gordikleri Universite, bitirdikleri Universite ve 6grenim gordikleri bolimler gibi degiskenlere gére anlami

farkhhk gostermekte midir?
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YONTEM

Bu arastirma anlik tarama modelindedir. Anlik tarama arastirmalari, belli bir zamanda mevcut durumun var
oldugu sekliyle betimlenmesi amaciyla yuritilen ¢alismalar olarak tanimlanmaktadir (Blyukoztirk, 2016:179).
Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglar.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir

(Karasar, 2009:77).

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Elazig Firat Universitesinde pedagojik formasyon
programinda 6grenim goéren ve sinif yonetimi dersini alan toplam 1325 6gretmen adayi olusturmaktadir.
Calisma ornekleminin segiminde uygun 6érnekleme yontemi kullaniimistir. Uygun 6rnekleme yontemi tesadifi
olmayan ornekleme yontemlerinden birisidir. Uygun 6rnekleme yontemi, arastirmacilar tarafindan genellikle
rastgele ya da sistemli bicimde 6rneklem belirlemenin gli¢ oldugu durumlarda kullanilabilir. Uygun 6rnekleme
yonteminde kolay ulasilabilen katilimcilar arastirmanin érnekleminde yer alir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2014;
Tabachnick ve Fidel, 2007). Calismanin Orneklemini, pedagojik formasyon programinda 11 farkli bransta
(Antrenorlik/Spor Yoneticiligi/Rekreasyon, Edebiyat, Fizik/Kimya/Biyoloji, Tarih/Cografya, Matematik, Felsefe,
Halkla iliskiler/RTV, ilahiyat, Muhasebe/Finansman, Mihendislik, Saglik/Hemsirelik) sinif yonetimi dersini alan

720 6gretmen adayi olusturmaktadir. Dagitilan 6lgme aracindan toplam 644l degerlendirmeye alinmistir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri incelendiginde; % 63,0°tG kadin (410 kisi), %
37,0'si (238 kisi) erkektir. Ogretmenlerin %62,4’l (402 kisi) 4. Sinif dgrencisi, %37,6’si (242 kisi) ise mezundur.
Ogretmen adaylarinin, %80,4’li (518 kisi) Firat Universitesi’nde, %3,6's! (23 kisi) indnii Universitesi’nde, %9,9’u
(64 kisi) Anadolu Universitesinde ve %6,1’i de (39 kisi) diger (Atatiirk, Harran, Marmara Universiteleri)
tniversitelerde 6grenim gérmektedirler. %71,9’u (463 kisi) Firat Universitesi'nden, %5,0'i (32 kisi) inéni
Universitesi’nden, %12,7’si (82 kisi) Anadolu Universitesi’nden ve %10,4’ii de (67 kisi) diger (Bingdl, istanbul,
Karadeniz Teknik, Kafkas, Mustafa Kemal, Osmaniye Korkut Ata) iniversitelerden mezun olmuslardir. Ogretmen
adaylarinin %4,7’si (30 kisi) antrenorliik/Spor Yoneticiligi/Rekreasyon, %9,6’s1 (62 kisi) Edebiyat, %5,9’u (38 kisi)
Fizik/Kimya/Biyoloji, %14,6’s1 (94 kisi) Tarih/Cografya, %2,2’si (14 kisi) Matematik, %9,9'u (64 kisi) Felsefe,
%13,7’si (88 kisi) Halkla iliskiler/RTV, %13,8’i (89 kisi) ilahiyat, %12,6’si (81 kisi) Muhasebe/Finansman, %9,9’u
(64 kisi) Muhendislik ve %3,1’i (20 kisi) Saglik/Hemsirelik boliminden ya mezundurlar ya da 6grenimlerine

devam etmektedirler.
Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan “Sinif Yénetimi Dersi Tutum Olcegi (OASYTO)” Basar, Dogan, Akan ve Sener (2017)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek maddeleri besli likert tipindedir. Derecelendirme "hi¢ katiimiyorum/1", "kismen
katilyorum/2", “orta derecede katiliyorum/3”, “katiliyorum/4” ve “tamamen katiliyorum/5” cevap segenekleri
biciminde olusturulmustur. Veri toplama araglarinin aralklari 4/5= .80’dir. Veri toplama araglarinin yapi
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gecerligini saglamak icin arastirmaci tarafindan agiklayici faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi, ayni yapiyi ya
da niteligi Olgen degiskenleri bir araya toplayarak olgmeyi az sayida faktér ile agiklamayr amaglayan bir

istatistiksel tekniktir (Blytkoztiirk, 2009: 123).

Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi dersine yénelik tutumlarini 8lgmek amaciyla uygulanan élgme aracinin
birinci boliminde olgusal sorular, ikinci bélimde ise, sinif yonetimi dersine yonelik tutumlarini belirlemek
amaciyla 21 madde bulunmaktadir. Verilerin faktér analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett
testi ile sinanmistir. Bartlett Testi = 7423,040 ve gecerlik katsayisi KMO =.965, p=.000"dir. Veriler Uzerinde
faktor analizi yapilabilmesi icin minimum KMO degeri 0.60 olarak énerilmektedir (Pullant, 2001). Bu sonuglara
gore verilerin  faktor analizi igin uygun oldugu belirlenmistir. Maddelerin yapilandiriimasinda faktor yuk
degerleri 6lgiitii, ,35 dikkate alinmistir. Ogretmen adaylarinin Sinif Yénetimi Dersi Tutum Olgegi (OASYTO)” igin
yapilan birinci agimlayici faktér analizi sonucuna gore, birden ¢ok faktérde yer alan ve aralarindaki fark .10 ve
daha az olan (Biyuikéztiirk, 2009: 125) yedi madde (5. madde/istenmeyen &grenci davranislarinin yénetimi
konusunda donanimli yetistigimi disintyorum, 8. madde/ Zamanin etkili ve verimli kullanmanin énemini bu
ders sayesinde fark ettim, 12. madde/ lyi bir 6grenme ve dgretmenin gerceklesmesi icin sinif ydnetiminin ne
kadar etkili oldugunu bu ders sayesinde fark ettim, 13. madde/ Sinif yénetiminde glincel hayattan 6rnekler
verilmesi beni olumlu etkiliyor, 14. madde/Bu ders sayesinde sinif icinde ortaya ¢ikan anhk durumlarda
duygusal kontrolii kaybetmemenin 6neminin farkina vardim ve 17. madde/Ben dilinin” sinif yonetiminde ne
kadar etkili oldugunu bu derste fark ettim, 6lgekten gikarilmistir. ikinci faktér analizi sonucunda ise, birden ¢ok
faktérde yer alan ve aralarindaki fark .10’un altinda kalan bir madde daha (11. madde/ Veli ile iletisimin ne
kadar onemli oldugunu bu ders sayesinde fark ettim, 6lgekten gikarilmis ve 21 madde olan 6lgek 13 maddeye
inmistir. “Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi dersine yonelik tutumlar (OASDT)” 6lgegi iki faktorliidir. iki
faktériin acikladigi toplam varyans % 58,410’dur. Olgegin genelinin Cronbach's Alpha degeri ,937’dir. Faktor
dondirme sonrasinda, 6lgegin birinci faktéri 7 maddeden (1, 2, 3, 4, 6, 7, 10) olusmaktadir ve bu boyutun
Cronbach Alpha gtivenirlik degeri .80’dir. Bu faktorde yer alan maddelerin yik degerleri 0.679-0.787 arasinda
degismektedir. ikinci faktér 6 maddeden (15, 16, 18, 19, 20, 21) olusmaktadir ve bu boyutun giivenirlik degeri
.86'dir. Bu faktorde yer alan maddelerin yiik degerleri 0.405-0.774 arasinda degismektedir. Faktorlere
maddelerin icerikleri dikkate alinarak isim verilmeye cahsilmistir. ilk faktére “Duyussal yakinlk”, ikinci faktére
“Duyussal farkindalik”. Olgegin orijinali ti¢ faktérlidir. Ancak, evren ve drneklem farkliligi ve yukarida agiklanan
nedenlerden dolayl bazi maddelerin olgekten gikarilmasi sonucunda olgek iki faktorli olarak yapilanmistir.

isimler dlcegin orijinalindeki isimlerden ikisiyle uyusmaktadir.
Verilerin ¢oziimii

Veriler, SPSS for Windows 21 programi kullanilarak analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin demografik
ozelliklerini (cinsiyet, 6grenim gordikleri sinif, 6grenim gordikleri Gniversite, bitirdikleri Gniversite ve 6grenim
gordiikleri bélimler) belirlemek icin frekans ve yiizde degerleri kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin gérislerinin
diizeylerini belirlemek icin aritmetik ortalama ve standart sapma teknikleri kullaniimistir. Cinsiyet ve 6grenim
gordukleri sinif degiskenleri acgisindan belirtilen gérusler arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek
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icin bagimsiz gruplar t-Testi yapilmistir. Ayrica 6grenim gordikleri Universite, bitirdikleri Giniversite ve 6grenim
gordikleri bolumler degiskenleri agisindan gorisleri arasinda anlamh bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin
Tek Yonll Varyans Analizi (ANOVA) ile gruplarin ortalamalari arasinda fark olup olmadigi sinanmistir. Uygulanan

testlerin anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.
BULGULAR

Bu bolimde, 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi dersine yonelik tutumlarini 6lgmek amaciyla uygulanan

Olcekten elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Ogretmen adaylarinin sinif ydnetimi dersine yonelik tutumlarina iliskin gorisleri, élcegin alt boyutlarinda ve

Olgegin tamaminda hangi diizeydedir?

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Sinif Ynetimi Dersine Yénelik Tutumlarina iliskin Gérsleri

Alt boyutlar n=644 X SS
1. Duyussal yakinlik 3,76 ,97
2. Duyugsal farkindalik 3,62 ,89
3. Olgegin tamami 3,70 ,85

Tablo 1’de de gorildugi gibi, 6gretmen adaylarinin; Duyussal yakinlk (; =3,76), Duyussal farkindalik (g =3,62)
alt boyutlari ve 6lgegin tamaminda (; =3,70) sinif yonetimi dersine yonelik tutumlarinin katiliyorum diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin, sinif yénetimi dersine yénelik tutumlari katiliyorum diizeyinde

kazandiklari soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin sinif ydnetimi dersine ydnelik tutumlarina iliskin gérisleri; cinsiyet ve égrenim gérdiikleri

sinif gibi degiskenlere gére anlamli farklilk géstermekte midir? Alt amacina yonelik analiz sonuglari Tablo 2'de

verilmistir.
Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Gérislerine iliskin t-Testi Sonuglari
_ Levene
Alt Boyutlar Degiskenler N X SS t p
F p
1. Duyussal yakinhk Kadin 406 3,83 ,85 12,359 ,000
2,574  ,010*
Erkek 238 3,63 1,13
2. Duyussal farkindalik  Kadin 406 3,67 ,86 1,699 ,193
1,777 ,076
Erkek 238 3,54 ,94
3. Olgegin tamami Kadin 406 3,76 ,78
8,538 ,004 2,444  ,015*
Erkek 238 3,59 ,96
1. Duyussal yakinhk 4, sinif 402 3,75 1,03 5,342 ,021 -,375 ,707
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Mezun 242 3,78 ,85
2. Duyussal farkindalik 4. sinif 402 3,60 ,90 ,046 ,829
-,944 ,346
Mezun 242 3,67 ,87
3. Olgegin tamami 4. sinif 402 3,68 ,90
4,121 ,043  -,693 ,488
Mezun 242 3,73 ,77

Tablo 2'de gorildtgu gibi, cinsiyet degiskenine gére, Duyussal yakinlik, (kadin X =3,83 ve erkek X =3,63) alt

boyutunda ve 6lgegin tamaminda (kadin X =3,76 ve erkek X =3,59) 6gretmen adaylarinin tutumlari arasinda
anlamh bir fark ¢ikmistir. Kadin 6gretmen adaylarin, sinif ydnetimi dersine yénelik tutumlarinin diizeyi erkeklere
gore daha fazladir. Ogretmen adaylarinin tutumlari arasinda égrenim gordiikleri sinif degiskenine gére anlamli

bir farklilik ortaya ¢tkmamistir.

Ogretmen adaylarinin sinif ydnetimi dersine yénelik tutumlarina iliskin gorisleri; dgrenim gérdiikleri Gniversite,
bitirdikleri tGniversite ve 6grenim gordikleri béliimler degiskenlere gore anlaml farkhlik gostermekte midir? Alt

amacina yonelik yapilan ANOVA sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogrenim Gérdiikleri Universite, Bitirdikleri Universite Ve Ogrenim Gérdiikleri Bélimler

Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F P Fark
Degigskenler N X kaynagi Toplami Ortala
masi
Ogrenim gordiikleri iiniversite
1. Duyussal yakinlik alt boyutu
Firat Universitesi 518 3,71 Gruplararasi 7,798 3 2,599
indoni Universitesi 23 3,72 Gruplarici 599,940 640 ,937
— 2,773 ,041 1-3
Anadolu Universitesi 64 4,08 Toplam 607,738 643
Diger 39 3,85

2. Duyussal farkindalik alt boyutu

Firat Universitesi 518 3,56 Gruplararasi 15,415 3 5,138
inénii Universitesi 23 3,46 Gruplarici 499,418 640 ,780
_ 6,585 ,000 1-3
Anadolu Universitesi 64 4,04 Toplam 514,833 643
Diger 39 3,83

Mezun olduklari liniversite

1. Duyussal yakinhk alt boyutu

Firat Universitesi 463 3,70 Gruplararasi 8,691 3 2,897 1-3

indni Universitesi 32 3,82 Gruplarici 599,047 640 ,936
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Anadolu Universitesi 82 4,04 Toplam 607,738 643 3,095 ,026
Diger 67 3,82

2. Duyussal farkindalik alt boyutu

Firat Universitesi 463 3,57 Gruplararasi 9,659 3 3,220

inénu Universitesi 32 3,55 Gruplarigi 505,174 640 ,789

Anadolu Universitesi 82 3,93 Toplam 514,833 643 4,079 ,007 3
Diger 67 3,67

Ogrenim gordiikleri béliim

1. Duyussal yakinlik alt boyutu

Antrenorlik/Spor 30 3,63 Gruplararasi 28,149 10 2,815 3,074 ,001
Yoneticiligi/Rekreasyon

Edebiyat 62 3,71 Gruplarigi 579,589 633 ,916

Fizik/Kimya/Biyoloji 38 3,56 Toplam 607,738 643

Tarih/Cografya 94 4,02

Matematik 14 3,38

Felsefe, 64 4,10 -
Halkla iliskiler/RTV 88 3,61

ilahiyat, 89 3,50

Muhasebe/Finansman 81 3,92

Mihendislik 64 3,67

Saglk/Hemsirelik 20 3,83

2. Duyussal farkindalik alt boyutu

Antrenorlik/Spor 30 3,60 Gruplararasi 12,516 10 1,252 1,577 ,109

Yéneticiligi/Rekreasyon

Edebiyat 62 3,70 Gruplarigi 502,317 633 ,794
Fizik/Kimya/Biyoloji 38 3,51 Toplam 514,833 643
Tarih/Cografya 94 3,68
Matematik 14 3,39
Felsefe, 64 3,96 N
Halkla iliskiler/RTV 88 3,54
ilahiyat, 89 3,46
Muhasebe/Finansman 81 3,62
Mihendislik 64 3,56
Saglik/Hemsirelik 20 3,77
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Tablo 3’'te de gorildugi gibi, 6grenim gordikleri ve mezun olduklari Gniversite degiskenine gére, 6gretmen
adaylarinin sinif yonetimi dersine yonelik tutumlarini 6grenmek igin yapilan ANOVA sonuglari, bitun alt

boyutlar icin anlamli bir farkin oldugunu géstermektedir. Ogretmen adaylarinin égrenim gérdiikleri Giniversite

degiskenine gore, duyussal yakinlik (Firat Universitesi X =3,71 ve Anadolu Universitesi X =4,08) ve duyussal

farkindalik (Firat Universitesi X =3,56 ve Anadolu Universitesi X =4,04) alt boyutlarinda 6gretmen adaylarinin
sinif ydnetimi dersine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark ¢ikmistir. Anadolu Universitesi’'nde 6grenim
goren dgrencilerin sinif yénetimi dersine yonelik tutumlarinin diizeyi, Firat Universitesi’'nde 8grenim gérenlere

gore daha fazladir.

Ogretmen adaylarinin mezun olduklari iiniversite degiskenine gore, duyussal yakinlik (Firat Universitesi X =3,70
ve Anadolu Universitesi X =4,04) ve duyussal farkindalik (Firat Universitesi X =3,57 ve Anadolu Universitesi

X =3,93) alt boyutlarinda 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi dersine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark
cikmistir. Anadolu Universitesi’/nden mezun olan égrencilerin sinif ydnetimi dersine yénelik tutumlarinin diizeyi,
Firat Universitesi’nden mezun olanlara gére daha fazladir. Ogretmen adaylarinin tutumlari arasinda 6grenim

gordukleri bolim degiskenine gére anlamli bir farklilik ortaya ¢cikmamistir.

Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi dersine yénelik tutumlar élgeginin duyussal yakinlik ve duyussal farkindalik
alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski var midir? Alt amacina yonelik yapilan analize ait bulgular Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4. Alt Boyutlara Gére Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi Dersine Yénelik Tutumlari Arasindaki iliski

1. 2.
1. Duyussal yakinlk Pearson Correlation 1 ,678%*
Sig. (2-tailed) ,000
N 644 644
2. Duyussal farkindalik Pearson Correlation ,678%* 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 644 644

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 4’te gorildugi gibi, duyussal yakinlik ile duyussal farkindalk arasinda r=0,678, p<0.01 ile orta ve pozitif
diizeyde bir korelasyon oldugu goériilmektedir. Buna gore duyussal yakinhk arttikga duyussal farkindahigin arttig
soylenebilir. Determinasyon katsayisi (r’= 0.45) dikkate alindiginda, duyussal yakinhktaki toplam varyansin

%45’inin duyussal farkindaliktan kaynaklandigi séylenebilir.

TARTISMA ve SONUG

Arastirmada, pedagojik formasyon programinda sinif yénetimi dersini alan 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi
dersine yonelik tutumlarinin diizeyi saptanmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin tutumlari; cinsiyet,
ogrenim gordikleri sinif, 6grenim gordikleri Universite, bitirdikleri Universite ve 6grenim gordiikleri bolimler
gibi degiskenlere gore farklilasip farkhlasmadigi incelenmistir. Arastirmaya iliskin bulgular alan yazinla
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desteklenerek tartisilmistir. Sinif yonetimi hem tecribeli 6gretmenlerin hem de yeni gbreve baslayan
Ogretmenlerin en Onemli problemlerinin basinda gelmektedir (Martin & Baldwin, 1992; Nelson,2002;
Weinstein, 1996; Weinstein & Mignano, 1993). Bu nedenle 6gretmenlerin sinif yonetimi konusundaki

problemlerinin en aza indirilmesi Universite egitimleri sirasinda nitelikli egitim almalariyla ¢éziimlenebilir.

Ogretmen adaylarinin; Duyussal yakinlik, Duyussal farkindalik alt boyutlar ve 6lcegin tamaminda sinif ydnetimi
dersine yénelik tutumlari ¢ogunlukla katiliyorum diizeyindedir. Ogretmen adaylarinin, sinif yénetimi dersine
yonelik tutumlari ¢ogunlukla diizeyinde kazandiklari séylenebilir. Ekici (2008) tarafindan yapilan arastirma
sonucuna gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik formasyon dersleri kapsaminda almak zorunda olduklari sinif
yonetimi dersinin, 6g§retmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik tutum ve inang diizeylerinde, genel akademik

basari durumlarina gore istatistiksel olarak bir farkhlik olusturmadigi belirlenmistir. Sonuglar farklidir.

Cinsiyet degiskenine gore, kadin 6gretmen adaylarinin, sinif yonetimi dersine yoénelik tutumlarinin dazeyi
erkeklere gore daha fazladir. Ekici (2008) tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore, cinsiyet degiskeni 6nemli
degiskenlerden biri olarak dikkate alinmistir. Ancak bu arastirma sonucuna goére, ¢alisma grubuna giren
o6gretmen adaylarinin sinif yénetimine yonelik tutum ve inang dizeylerinin hem o6ntest hem de sontest
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermemistir. Savran & Cakiroglu (2003)’'nun yaptigi
arastirmada da cinsiyetle sinif yénetimine yonelik tutum ve inang diizeyi envanterinin geneli ve boyutlar
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklihk bulunmamistir. Bu iki arastirma sonuglarinin benzerligi birbirini
destekler niteliktedir. Ayrica sinif yonetimi becerileri konusunda Yalginkaya & Tombul (2002) arastirmalarinda
cinsiyete gore bir farklilasma olmadigini tespit etmislerdir. Ozay Kdse (2010) tarafindan yapilan arastirma
sonucuna gore, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik gorusleri cinsiyetlerine gore degismemektedir.
Yazar tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile bu iki arastirma sonuglari cinsiyet degiskeni agisindan farklidir.

Cinsiyet, 6gretmen adaylarinin sinif yénetimine yonelik tutumlarini degistirebilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6grenim gérdiikleri Giniversite degiskenine gére, Anadolu Universitesi’nde dgrenim géren
dgrencilerin sinif yénetimi dersine yonelik tutumlarinin diizeyi, Firat Universitesi’nde 6grenim gérenlere gore
daha fazladir. Ogretmen adaylarinin mezun olduklari (iniversite degiskenine gére, Anadolu Universitesi’'nden
mezun olan &grencilerin sinif ydnetimi dersine yénelik tutumlarinin diizeyi, Firat Universitesi’nden mezun
olanlara gére daha fazladir. Ogretmen adaylarinin tutumlari arasinda 6grenim gérdiikleri bélim degiskenine
gore anlamh bir farkhlik ortaya ¢ikmamistir. Ekici (2008) tarafindan yapilan arastirma sonucuna goére, sinif
yonetimi dersinin 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik tutum ve inan¢ dizeylerinde mezun olduklari
lise tirine bagh olarak bir farkliik olusturmadigi belirlenmistir. Degiskenler farkhlik gostermekle birlikte iki
arastirmanin sonuclari benzerdir. Ogretmen adaylarinin tutumlari arasinda égrenim gordikleri béliim/brans
degiskenine gore anlaml bir farklihk ortaya cikmamistir. Ozay Kése (2010) tarafindan yapilan arastirma
sonucuna gore, 6gretmen adaylarinin sinif yénetimine yonelik gorisleri 6grenim gordiikleri branglara gére

farklilk gdstermektedir. Sonuglar farklidir. Ogretmen adaylarinin tutumlari arasinda brans degiskenine gére
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anlamh bir farkhlik ortaya c¢ikmamistir. Brans, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik tutumlarini

degistirmemektedir.

Sonug olarak, gelecek nesillerimizi yetistirecek olan 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde nitelikli bir sekilde
yetistiriimesi egitim sisteminin en 6nemli sorunlari arasinda yer almaktadir. Bu amagla, Tark Milli Egitim
Sistemi’'nde o6zellikle 2011 yilindan itibaren 6gretmen yetistirme ve gelistirme calismalarina 6nem ve hiz
verilerek, Diinyada egitimle ilgili reform g¢abalarinda en kritik faktérin ve butiin tlkelerde egitimle ilgili degisim
¢abalarinin uygulamaya gegirilmesinde anahtar roliin 6gretmenlerde oldugu, 6gretmenlerin igsellestirmedigi ve
benimsemedigi hicbir reform girisiminin basarili olmadigi ve sinif ortamina yansimadigi gézoniine alinarak, Milli
Egitim Bakanligi’'nca, 19. Milli Egitim Slrasi tavsiye kararlari, 64. Hikdimet Eylem Plani ve 65. Hikimet Programi
dogrultusunda, 6gretmen yetistirme ve gelistirme siirecinde bir yol haritasi niteliginde olan ve 2017-2023 yillar
arasinda gerceklestirilecek eylemleri kapsayan, Ogretmen Strateji Belgesi 09.06.2017 tarih ve 30091 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmistir. Bu belgede; 6gretmen yetistirme, gelistirme ve istihdam sireglerine iliskin
olarak “6gretmenlige yonelik hizmet dncesi egitim, 6gretmenlik meslegine adaylarin segimi ve istihdami, adaylik
ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve 6dillendirme, 6gretmenlik mesleginin statisi ve strekli mesleki gelisim”
olmak lzere alti temel bilesen belirlenmistir. Bu bilesenler, gesitli calistaylar sonrasinda Milli Egitim Bakanligi

tarafindan belirlenmistir.

Sinif yénetimi problemleri, 6gretmenlerin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda zorluk yasadiklari problemler
listesinin basinda yer almaktadir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin sinif yonetimi icin ¢ok fazla caba harcadigi egitimin
tam ilgililerince kabul edildigi ifade edilmektedir (Nelson, 2002). Pek ¢ok ulkede artik 6grencilerin istenmeyen
davranislan lzerinde yogunlasmak yerine, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin gelistirilmesi zerinde
durulmaktadir (Wragg & Wragg, 1998). Bu nedenle Tirkiye’de de gelecegin 6gretmenleri olacak olan 6gretmen
adaylarinin sinif yénetimi konusunda bilingli egitim almalarinin saglanmasi oldukca ciddi disliniiimesi gereken

konularin basinda gelmektedir (Ekici, 2008: 179).
ONERILER

Arastirmada Oneri olarak, 6gretmen adaylarinin, diger derslerin amag/hedef/kazanimlarinin ve igerik bilgisinin
aktariimasi siirecinde de etkililigi saglamasi beklenen sinif ydnetimi dersinin ilke ve yeterliklerine, hizmetdncesi
egitim programlarinda sahip olmasi gerekmektedir. Olcegin alt boyutlarinda 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimi dersine iliskin tutumlarinin da katiliyorum diizeyinde oldugu ortaya ¢cikmistir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylari, sinif yonetimi konusunda yeterli ve etkili bir egitime her zaman ihtiya¢ duyacaklardir. Bu nedenle
Pedagojik formasyon programlarinda sinif yonetimi dersini anlatan 6gretim elemanlarinin da sinif yonetimi

alaninda yeterliklerini stirekli zenginlestirmeleri beklenmektedir.

1310 Gokyer, N. ve Cihangiroglu, N. (2017). Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Dersine Yonelik
Tutumlarinin Belirlenmesi, International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 8, Issue: 30, pp.
(1293-1312).



UOESS Year: 8, Vol:8, Issue: 30 DECEMBER 2017

KAYNAKCA

Agaoglu, E. (2003). Sinif Yonetimi ile ilgili genel olgular. Sinif yénetimi (Ed.Z.Kaya) Ankara: Pegem Yayincilik.

Akan, D., Sener, N., Basar, M., Sen, B (2016). Ogretmenlerin sinif ydnetim becerisinin ydnetici gériislerine gore
incelenmesi, Usak Universitesi EGitim Arastirmalari Dergisi, 2 (1) 71-88.

Alport, G. (1935). Attitudes. In C. Murchison (Ed.) A Handbook of Psychology. Mass: Clark University Pres. pp.
798-844.

Basar, H. (2001). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Basar, H. (2008). Sinif Yonetimi (14. Baski). Ankara: Ani Yayincilik.

Basar, M., Dogan, M. C., Akan, D., ve Sener, N. (2017). Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi Dersi Tutumlarinin
Belirlenmesine Yénelik Bir Olgegin Gelistirilmesi. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 10 (2), 287-
313.

Buyukozturk, S. (2009). Bilimsel Arastirma Yontemleri (4.Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Celep, C. (2002). Sinif y6netimi ve disiplini. Ankara: Ani Yayincilik.

Cakmak, M., Kayabasi, Y. ve Ercan, L. (2008). Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi Stratejilerine Yonelik
Gérisleri. Hacettepe Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi, 35, 53-64.

Celikoz, N. ve Cetin, F. (2004). Anadolu 6gretmen lisesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini etkileyen etmenler. Millf Egitim Dergisi, 162.

Ekici, G. (2008). Sinif Yonetimi Dersinin Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimine Yonelik Tutum Ve inang
Kazanma Diizeyine Etkisi. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 17, (3), 5.167-182

Erdem, A. R., (2011). Sinif ve Disiplin Kurallari, Sinif Yénetimi, (Ed. Ruhi Sarpkaya) Ankara: ihtiya¢ Yayincilik.

Erden, M. (2001). Sinif Yénetim (1. Baski). istanbul: Alkim Yayinlari.

Glney, S. (2006). Davranis Bilimleri (3. Baski). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Harris, A. H. (1991). Proactive Classroom Management: Several Ounces of Prevention. Contemporary
Education. 62, (3), pp. 156-160.

Jacobsen, D. , Eggen, P. & Kauchak, D. (1985). Methods for Teaching. A Skills Approach(Second Ed.). Carole
Dulaney Columbus, Ohio: Charles E. Merill Publishing Company, pp. 296.

Karasar, N. (2009). Bilimsel Arastirma Yéntemi. Kavramlar, ilkeler, Teknikler (4.Basim). Ankara.

Krech, D. ve Grutchfield, R. (1965). Sosyal psikoloji, (nazariyeler ve problemler) (Cev. E. Giingdr). istanbul: Baha
Matbaasi.

Martin, N. K., & Baldwin, B. (1992). Beliefs regarding classroom management style: The differences between
preservice and experience teachers. Paper presented at the annual meeting of the Mid-South
Educational Research Educational Knoxville, TN (Eric Document Reproduction Service No: ED 355 213).

Nelson, M. F. (2002). A qualitative study of effective school discipline practices: Perceptions of administrators,
Tenured Teachers and parents in twenty schools. Unpublished doctorate thesis. East Tennessee State
University the faculty of the department of educational leadership and policy Analysis, Tennessee.

Ozay Kése, E. (2010). Sinif Yénetimine Yonelik Ogretmen Adaylarinin Gérisleri. Cukurova Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi. 03 (39), 20-27.

1311 Gokyer, N. ve Cihangiroglu, N. (2017). Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Dersine Yonelik

Tutumlarinin Belirlenmesi, International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 8, Issue: 30, pp.
(1293-1312).



UOESS Year: 8, Vol:8, Issue: 30 DECEMBER 2017

Pauly, E. (1991). The Classroom Crucible. Basic Books, New York.

Reed, D. (1989). Student teacher problems with classroom discipline: Implication for program development.
Action in Education, 11(3), 59-65.

Rickman, L. & Hollowell, J. (1981). Some causes of student teacher failure. Improving College and University
Teaching, 29(4), 176-179.

Savran, A. & Gakiroglu, J. (2003). Differences Between elementary and secondary preservice science teachers’
perceived efficacy beliefs and their classroom management beliefs. TOJET, 2 (4), 15-20.

Terzi, A. R. (2002). Sinif Yonetimi Agisindan Etkili Ogretmen Davranislari, Milli Egitim Dergisi, Sayi1 155-156.

Weinstein, C. S. (1996). Secondary classroom management: Lessons from research and practice. NY. NY:
McGraw-Hill.

Weinstein, C. S. & Mignano, A. J. Jr. (1993). Elementary classroom management: Lesson from research and
practice. NY, NY: McGraw-Hill.

Wesley, D. & Vocke, D. (1992). Classroom discipline and teacher education. Paper presented at the annual
meeting of the Association of the Teacher Educators, Orlando, FL. ( Eric Document Reproduction
Service No: ED: 341 690).

Woolfolk, A. (1995). Educational Psyholgy. Boston. Alleyn and Bacon.

Wragg, E. C. & Wragg, C. M. (1998). Classroom management research in the United Kingdom. ( Eric Document
Reproduction Service No: ED 418 971).

Yalginkaya, M. & Tombul, Y. (2002). ilkégretim okulu sinif 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerilerine iliskin alg
ve gozlemler. Ege Egitim Dergisi, 1 (2), 96—108.

Yazar, T., Ozer, H. ve Elgicek, Z. (2016). 2008-2015 Yillari Arasinda Sinif Yénetimi ile ilgili Yapilan Tezlerin
incelenmesi. E. Babaoglan, E. Kiral, A. Cilek, (Ed.) Egitime Déniis (E-Kitap) icinde (23-33). Ankara:
EYUDER Yayinlari

YOK (1997). Egitim Fakiiltelerinde Uygulanacak Yeni Programlar Hakkinda Agiklama. Yiksekdgretim Yiriitme
Kurulu'nun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karari. http://www.yok.gov.tr/documents. Erisim
tarihi: 12/12/2017.

1312 Gokyer, N. ve Cihangiroglu, N. (2017). Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Dersine Yonelik
Tutumlarinin Belirlenmesi, International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 8, Issue: 30, pp.
(1293-1312).


http://www.yok.gov.tr/documents

