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Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yeteneklerinin
Incelenmesi

Oz

Bu arastirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin belirlemek ve bu yeteneklerin
cinsiyet, sinif, akademik boliim ve gelir diizeyi gibi sosyo-demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini
incelemektir. Arastirmanin evrenini Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri
olusturmakta, 6rneklemini ise bu evrenden tesadiifi orneklem yontemiyle secilen 170 6grenci meydana getirmektedir. Veriler;
kisisel bilgi formu, Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢eye Isik ve arkadaslari (2018) tarafindan uyarlanan
ve daért alt boyuttan (ilgi, kontrol, merak, giiven) olusan Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi — Kisa Form araciligiyla toplanmustir.
Verilerin analizinde normallik varsayimi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile test edilmis, ikili gruplarda
farkliliklar Student t-testi ile, {i¢ ve daha fazla grup igeren degiskenlerde ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve Tukey
coklu kargilagtirma testi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, kadin Ggrenciler kariyer uyum yeteneklerinde erkek
ogrencilere kiyasla daha yiiksek puanlar alirken; sinif, b6liim ve gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
dogrultuda, kariyer uyum yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik planlanan rehberlik ve danismanlik uygulamalarinin 6zellikle
erkek ogrencilerin farkindalik ve beceri diizeylerini artiracak sekilde yapilandirilmast 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, uyum, égrenci.

An Examination of Career Adaptability Skills Among Faculty of Sport
Sciences Students

Abstract

The aim of this study is to determine the career adaptability skills of university students and to examine whether these skills
differ according to socio-demographic variables such as gender, class level, academic department, and income level. The
population of the research consists of students studying at the Faculty of Sport Sciences at Ondokuz Mayis University, and the
sample comprises 170 students selected from this population through a random sampling method. Data were collected using a
personal information form and the Career Adapt-Abilities Scale — Short Form (CAAS-SF), originally developed by Savickas
and Porfeli (2012), adapted into Turkish by Isik et al. (2018), and consisting of four sub-dimensions: concern, control, curiosity,
and confidence. To analyze the data, normality assumptions were tested using Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk tests.
Differences between two groups were analyzed using Student’s t-test, while differences among three or more groups were
analyzed using One-Way ANOVA and Tukey’s post-hoc test. According to the results, female students scored significantly
higher in career adaptability than male students, while no significant differences were found based on class level, academic
department, or income level. In this context, it is recommended that guidance and counseling programs aimed at improving
career adaptability be designed in a way that specifically enhances awareness and skill levels among male students.

Keywords: Career, adaptation, student.



Giris

Giinlimiizde is diinyasinin degisken yapisi, bireylerin yalnizca mesleki bilgiye sahip olmalarini
degil, ayn1 zamanda kariyer stireglerine esnek ve uyumlu bir sekilde yaklasmalarini da zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle iiniversite diizeyindeki 6grenciler acisindan, kariyer planlama siireci;
belirsizliklerle basa ¢ikma, karar verme, motivasyon gelistirme ve kisisel yeterlilikleri etkin
kullanma gibi ¢ok boyutlu becerilerle iligkilidir. Bu kapsamda kariyer uyum yetenekleri,
bireylerin degisen kosullar karsisinda kariyerlerini yonetebilme kapasitesini belirleyen 6nemli
bir psikolojik yapiy1 ifade etmektedir. Savickas’in Kariyer Uyum Kurami cgergevesinde
gelistirilen bu kavram; ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak tizere dort temel alt boyuttan olusur
(Savickas, 2005). Bu bilesenler, bireylerin kariyer gelisimi siirecinde karsilastiklar1 zorluklara
kars1 esneklik gelistirmelerine ve karar alma siire¢lerini daha saglikli bigimde yiirtitmelerine
olanak tanir (Pordelan vd., 2014).

Kariyer uyum yetenekleri yalnizca bireysel niteliklerden degil, ayn1 zamanda gevresel ve sosyo-
demografik degiskenlerden de etkilenebilir. Cinsiyet, smif diizeyi, akademik bolim ve
sosyoekonomik durum gibi faktorler, bireylerin kariyer gelisimi slirecindeki deneyimlerini ve
kaynaklarmi sekillendirebilir. Ornegin, bazi arastirmalar kadin bireylerin uyumluluk ve
duygusal farkindalik gibi kisilik boyutlarinda erkeklere kiyasla daha yiiksek puanlar aldigini
belirtmekte, bunun da kariyerle ilgili psikolojik siireclerde farkliliklara yol acabilecegini 6ne
stirmektedir (Guo, 1995). Bununla birlikte, sosyoekonomik statiiniin saglik, egitim ve kariyer
gelisimi gibi birgok yasam alaniyla karmasik iliskiler i¢cinde oldugu da bilinmektedir. Erwin ve
Kelleher (2022), diisiik sosyoekonomik diizeyin bazi olumsuz sonuglarla iligkili oldugunu 6ne
stirse de, bu iliskinin her zaman dogrudan ve giiglii olmadigina dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
kariyer uyum yeteneklerinin gelisiminde bireysel psikolojik kaynaklarin, cevresel
degiskenlerden daha belirleyici olabilecegi fikrini giiclendirmektedir.

Xu (2008), ogrencilerin odev ilgisi gibi egitsel tutumlarmin bireysel farkliliklara dayali
oldugunu ifade etmistir. Bu tiir bulgular, kariyer uyum yeteneklerinin gelisiminde evrensel
tutarliligin olabilecegine isaret etmektedir. Bununla birlikte, egitim kurumlarinda 6grencilere
saglanan destek, rehberlik hizmetleri ve kariyer yonelim firsatlarinin da bu siireci
etkileyebilecegi gz onilinde bulundurulmalidir.

Bu arastirma, Ondokuz Mayis Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerini belirlemek ve bu yeteneklerin cinsiyet, sinif, boliim ve
gelir diizeyi gibi degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla
gerceklestirilmigtir.  Spor  bilimleri  6grencilerinin  kariyer  gelisimi  baglaminda
degerlendirilmeleri, bu alan 0&zelinde literatiire katki saglamasinin yami sira, egitim
politikalarinin sekillendirilmesi agisindan da onemli veriler sunmay1 hedeflemektedir. Elde
edilecek bulgularin, iiniversitelerde uygulanabilecek kariyer rehberligi programlarina yon
vermesi ve 0grencilerin mesleki gelisim siireclerine katkida bulunmasi beklenmektedir.
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Yontem

Arastirmanin yiiriitiilmesi hususunda Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulundan 25.04.2025 tarih 2025-598 sayil1 karar ile onay alinmistir.

Arastirma Grubu (Evren-Orneklem)

Aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modellerinde, bir ¢alismanin konusunu
olusturan olgular oldugu gibi tanimlanir. Konular iizerinde herhangi bir etki veya degisim soz
konusu olmazken, goézlemlerin uygun sekilde yapilmasi Onemlidir (Karasar, 1999).
Arastirmanin evrenini Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri 6rneklemini ise bu 6grenciler igerisinden tesadiifi orneklem yontemi ile segilen 170
Ogrenci olugturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi — Kisa Form (Career Adapt-Abilities Scale — Short Form,
CAAS-SF): Bu 6l¢gme araci, Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen 24 maddelik
0zgiin form temel alinarak Maggiori, Rossier ve Savickas (2017) tarafindan kisa forma
donistiiriilmiistiir. Tiirkgeye uyarlamast ise Isik ve arkadaslart (2018) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgek, bireylerin kariyer gelisim siirecinde karsilastiklar1 zorluklara kars
sergiledikleri basa ¢ikma yeterliliklerini 6lgmektedir ve dort alt boyuttan olusmaktadir:
gelecege yonelik ilgi (concern), kontrol (control), merak (curiosity) ve dzgiiven (confidence).
Her bir alt boyutta ticer madde olmak tizere toplam 12 maddeden olusan CAAS-SF, 5°1i Likert
tipi (1 = hic giiclii degil, 5 = ¢ok giiclii) bir derecelendirme sistemiyle uygulanmaktadir. Olgek,
kariyer danismanligi, psikolojik danigmanlik ve insan kaynaklari gibi alanlarda bireylerin
kariyer uyum kaynaklarin1 degerlendirmek i¢in uygun bir aragtir.

Verilerin Analizi

Arastirmada bireylerin 6lgek maddelerine verdigi cevaplarin ig tutarliligini kontrol etmek amaci

ile glivenirlilik katsayilar1 (cronbach alpha) hesaplanmistir (Tablo 1).
Tablo 1. Katiimcilarin Olcek Maddelerine Verdikleri Cevaplara Ait ¢ Tutarlilik Katsayilari

Olgek I¢ Tutarlilik Katsayisi Degerlendirme

Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi 0,978 Yiiksek Diizeyde Giivenilir
Tgi 0,901 Yiiksek Diizeyde Giivenilir
Kontrol 0,912 Yiiksek Diizeyde Giivenilir
Merak 0,919 Yiiksek Diizeyde Giivenilir
Giiven 0,929 Yiiksek Diizeyde Giivenilir

Verilerin istatistiksel degerlendirilmesinde ilk olarak normallik varsayim: Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testi ile incelenmistir (P>0,05). Calismada, 6l¢ek toplam puanlarinin
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigi Student t test, sinif, boliim ve gelir diizeyine gore
farklilik gosterip gostermedigi ise Tek Yonlii Varyans Analizi ve Tukey coklu karsilastirma
testi ile belirlenmistir. Ttiim istatistiksel hesaplamalarda SPSS 26.0 V. istatistik paket programi
kullanilmistir. Arastirma bulgulari, n(%), ortalama, standart sapma degerleri olarak verilmis
olup, bulgular p<0,05 diizeyinde anlamli kabul edilmistir.

Doi: 10.70736/jozss.2014



Bulgular
Tablo 2. Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Aktif Sporculuk Ve Yiizde Dagilimlari
Bolim n % Sif n %
BSO 36 21,2 1 41 24,1
ANT 41 24,1 2 37 21,8
SYB 39 22,9 3 49 28,8
REK 54 31,8 4 43 25,3
Toplam 170 100,0 Toplam 170 100,0
Gelir n % Cinsiyet n %
Diisiik(gelir<gider) 51 30,0 Kadin 93 54,7
Orta(gelir=gider) 78 45,9 Erkek 7 453
Yiiksek(gelir>gider) 41 24,1 Toplam 170 100,0
T0p|am 170 100,0

BSO: Beden egitimi ve spor; ANT: Antrendrliik egitimi; SYB: Spor yoneticiligi; REK: Rekreasyon
Arastirmaya goniillii olarak katilan bireylerin %54,7’si kadindir. Katilimeilarin %28,8°1 3. sinif
ogrencisidir. %31,8’1 Rekreasyon boliimiinde 6grenim gdérmektedir. Gelir diizeyine iliskin

olarak, %45,9’u gelirinin giderine esit oldugunu belirtmistir (Tablo 2).

Tablo 3. Cinsiyete Gore Spor Bilimleri Fakiiltesi Og‘rencilerinde Kariyer Uyum Yetenekleri

Olgekler ve Alt Boyutlar  Cinsiyet n Ortalama  SS P
Kariyer Uyum Yetenekleri ~ Kadin 93 44,08 7,099
Olgegi Erkek 7 41,81 6.777 0,036
Tlgi Kadm 93 10,95 1,78
Erkek 77 10,49 177 0,101
Kontrol Kadin 93 11,12 183
Erkek 77 10,47 1,81 0,022
Merak Kadin 93 11,02 181 0028
Erkek 77 10,42 1,73
Given Kadin 93 10,99 1,86 0,06
Erkek 77 10,43 1,75

Arastirmada, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi toplam puan1 (p=0,036) ile kontrol (p=0,022),
merak (p=0,028) ve giiven (p=0,046) alt boyutlar1 agisindan cinsiyetler arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklar bulunmus; tiim bu boyutlarda kadin katilimecilarin puanlar1 erkek
katilimcilara kiyasla anlamli derecede daha yiiksek ¢ikmistir, ancak ilgi alt boyutunda anlaml
bir fark tespit edilmemistir (p=0,101) (Tablo 3).

Tablo 4. Gelir Diizeyine Gore Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinde Kariyer Uyum Yetenekleri

Olgekler ve Alt Boyutlar  Gelir n Ortalama SS P
Diisiik(gelir<gider) 51 41,75 6,76

léﬁ;’é%?r Uyum Yetenekleri Orta(gelir=gider) 78 43,21 6,89 0,199
Yiksek(gelir>gider) 41 44,37 7,49

llgi Diisiik(gelir<gider) ~ 51 10,35 1,68
Orta(gelir=gider) 78 10,74 1,72 0,069
Yiiksek(gelir>gider) 41 11,22 1,96
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Kontrol Diisiik(gelir<gider) ~ 91 10,51 1,79
Orta(gelir=gider) 78 10,88 1,86 0,293
Yiksek(gelir>gider) 41 11,10 1,87

Merak Diisiik(gelir<gider) ~ 51 10,41 1,78
Orta(gelir=gider) 78 10,82 175 0,235
Yiiksek(gelir>gider) 41 11,02 1,86

Giiven Diisiik(gelir<gider) ~ 51 10,47 1,74
Orta(gelir=gider) 78 10,76 1,76 0.350
Yiiksek(gelir>gider) 41 11,02 2,04

Aragtirmada, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi toplam puani (p=0,199) ile ilgi (p=0,069),
kontrol (p=0,293), merak (p=0,235) ve giiven (p=0,350) alt boyutlar1 agisindan gelir diizeyine
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 5. Boliime Gore Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinde Kariyer Uyum Yetenekleri

Olgekler ve Alt Boyutlar Boliim n Ortalama SS P
BSO 36 42,86 6,72
Kariyer Uyum Yetenekleri ~ ANT 41 42,32 8,21 0,841
Olcegi SYB 39 43,69 6,87
REK 54 43,26 6,49
Ilgi BSO 36 10,83 1,68
ANT 41 10,54 2,06
SYB 39 10,85 187 0,858
REK 54 10,76 1,60
Kontrol BSO 36 10,83 1,72
ANT 41 10,59 2,19
SYB 39 11,05 181 0,737
REK 54 10,83 1,69
Merak BSO 36 10,61 1,79
ANT 41 10,61 2,05
SYB 39 10,87 166 0,847
REK 54 10,85 1,71
Giiven BSO 36 10,58 1,76
ANT 41 10,59 2,13
SYB 39 10,92 181 0,794
REK 54 10,81 1,65

BSO: Beden egitimi ve spor; ANT: Antrendrliik egitimi; SYB: Spor yoneticiligi; REK: Rekreasyon

Arastirmada, Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi toplam puani (p=0,841) ile ilgi (p=0,858),
kontrol (p=0,737), merak (p=0,847) ve giiven (p=0,794) alt boyutlar1 agisindan bdliim
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (Tablo 4).

Tablo 6. Sinif Diizeyine Gore Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinde Kariyer Uyum Yetenekleri

Olgekler ve Alt Boyutlar Smif n Ortalama SS P

1 41 42,12 7,27
Kariyer Uyum Yetenekleri 2 37 42,81 7,81 .
Olgegi 3 49 42,38 6,72

4 43 44,33 6,47

Doi: 10.70736/jozss.2014




flgi 1 41 10,63 1,87
2 37 10,68 1,93
3 49 10,67 1,69 0,801
4 43 10,98 1,74

Kontrol 1 41 10,59 1,80
2 37 10,78 2,02
3 49 10,80 1,80 0,620
4 43 11,12 1,80

Merak 1 41 10,46 1,83
2 37 10,65 2,04
3 49 10,73 1,60 0,399
4 43 11,12 1,62

Giiven 1 41 10,44 1,95
2 37 10,70 2,03
3 49 10,67 174 0,391
4 43 11,12 1,61

Aragtirmada, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi toplam puani (p=0,535) ile ilgi (p=0,801),
kontrol (p=0,620), merak (p=0,399) ve giiven (p=0,391) alt boyutlar1 agisindan sinif diizeyine
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir (Tablo 5).

Tartisma

Bu calisma, Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Arastirma bulgulari, cinsiyet degiskeni temelinde Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi toplam
puani (p=0,036) ile kontrol (p=0,022), merak (p=0,028) ve giiven (p=0,046) alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli farklar bulundugunu ortaya koymustur. Tiim bu boyutlarda kadin
katilimcilarin puanlarmin erkek katilimcilara kiyasla anlamli derecede daha yiiksek oldugu
goriilmistiir. Buna kargin, ilgi alt boyutunda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p=0,101)
(Tablo 3). Bu bulgu, kadinlarin psikolojik yapilari itibariyla kariyer uyum yetenekleri
kapsaminda degerlendirilen bazi kisilik 6zelliklerinde daha avantajli konumda olabilecegine
isaret etmektedir. Bu sonuglar, kisilik arastirmalarinda kadinlarin genellikle nevrotiklik ve
uyumluluk gibi duygusal ve sosyal yonleri igeren 6zelliklerde daha yiiksek puanlar aldigini
ortaya koyan literatiirle 6rtiismektedir (Guo, 1995). Kontrol, merak ve giiven gibi alt boyutlarin
da 0Oz-yonetim, duygusal denge ve sosyal etkilesim yetenekleriyle iligkili oldugu
diistintildiiglinde, bu farklarin kadinlarin s6z konusu alanlardaki egilimleriyle agiklanabilecegi
sOylenebilir. Ancak ilgi boyutunda fark bulunmamasi, bazi kariyer uyum bilesenlerinin
cinsiyetten bagimsiz olarak benzer sekilde deneyimlenebilecegini diisiindiirmektedir. Bununla
birlikte, 6l¢iim degismezligi konusu goz Oniinde bulundurulmalidir. Landt ve arkadaslar
(2009), o6lgme araglarin cinsiyetler arasi gecerli kiyaslamalara olanak saglamasi gerektigini
vurgulamis; aksi takdirde, elde edilen farklarin gergek yapisal farkliliklar yerine, Ol¢im
onyargilarindan kaynaklanabilecegine dikkat c¢ekmistir. Nitekim bazi caligmalar, toplam
puanlardaki farkliliklarin baglam, degerlendirme yontemi ve oOzbildirim stireglerinden
etkilenebilecegini ortaya koymustur (Landt vd., 2009). Bu baglamda, kadin katilimcilarin daha
yiliksek puan almis olmalari, sadece kisilik 6zelliklerinden degil, ayn1 zamanda degerlendirme
bigimlerinden de etkilenmis olabilir.

Calismanim bulgulari, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi toplam puani (p=0,199) ile ilgi
(p=0,069), kontrol (p=0,293), merak (p=0,235) ve giiven (p=0,350) alt boyutlar1 a¢isindan gelir
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diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini1 géstermektedir. Bu sonug, gelirin
bireylerin kariyer uyum yetenekleri {izerinde belirleyici bir faktér olmayabilecegine isaret
etmektedir. Bulgular, sosyoekonomik statiiniin (SES) saglik, egitim ve davranissal sonuglarla
karmasik ve dogrudan olmayan iliskisini ortaya koyan literatiirle rtiismektedir. Ornegin, Erwin
ve Kelleher (2022), diisiikk SES’in baz1 saglik sonuglartyla (6rnegin astim) iligkili oldugunu
belirtmekle birlikte, bu iliskinin her zaman gii¢lii ya da istatistiksel olarak anlamli olmadigim
vurgulamaktadir. Bu da gelirin tek basma belirleyici bir degisken olarak goriilmemesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle igsel motivasyon ve bireysel ozellikler, bazi
durumlarda gelir gibi digsal faktorlerden daha giiglii etkiler yaratabilir. McGillivray ve
arkadaslar1 (2015), merakin o6zellikle yash yetiskinlerde 6grenme ve hafizayr artirdigini
gostererek icsel glidiilerin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Benzer sekilde, Suryanda ve arkadaslari
(2022), egitim ortamlarinda 6z giiven, merak ve basart motivasyonu arasindaki iliskinin,
bireysel niteliklerin akademik basariy1 belirlemede sosyoekonomik faktorlerden daha etkili
olabilecegini ileri siirmektedir. Bu baglamda, c¢alismada gelire bagli anlamli farklarin
gozlemlenmemesi, kariyer uyum yeteneklerini etkileyen faktorlerin yalnizca ekonomik temelli
olmadigini; sosyal destek, egitim kaynaklarina erisim ve bireysel psikolojik kaynaklar gibi
degiskenlerin de dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. SES’in bireysel gelisim
tizerindeki etkilerinin daha iyi anlagilabilmesi i¢in ¢ok degiskenli modellerin ele alindig1 daha
kapsamli ¢caligmalara ihtiyag¢ oldugu agiktir.

Calismanin bulgulari, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi toplam puani (p=0,841) ile ilgi
(p=0,858), kontrol (p=0,737), merak (p=0,847) ve giiven (p=0,794) alt boyutlar1 agisindan
boliim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigini ortaya koymustur
(Tablo 4). Bu sonug, 6grencilerin kariyer uyum becerilerinin, 6grenim gordiikleri akademik
disiplinlerden bagimsiz olarak benzer diizeyde gelistigini gostermektedir. Kariyer uyumunun
biligsel ve duygusal bilesenleriyle iligkili olan bu becerilerin yalnizca alan bilgisiyle degil, ayni
zamanda bireysel farkindalik, motivasyon ve cevresel destekle sekillendigi diisiiniildiigiinde,
bu bulgu dnceki aragtirmalarla ortiismektedir (Pordelan vd., 2014). Alt boyutlarda da anlamli
farklarin olmamasi, farkli boliimlerdeki 6grencilerin ilgi, kontrol, merak ve giiven diizeylerinin
birbirine yakin oldugunu ve bu durumun, mezuniyet sonrasi is giicline gegis siirecinde
karsilagilan ortak zorluklarin bir yansimasi olabilecegini gostermektedir (Hlado vd., 2019).
Boliimler arasinda belirgin bir farklilik gozlenmemesi, kariyer gelisim siireclerinde sadece
boliim bazli yaklagimlarin yeterli olmayabilecegini ve tiim 6grencilere yonelik ortak uyum
becerilerini destekleyen programlara ihtiya¢ oldugunu disiindiirmektedir (Dhinepuji &
Hamdan, 2024).

Arastirmada, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi toplam puam (p=0,535) ile ilgi (p=0,801),
kontrol (p=0,620), merak (p=0,399) ve giiven (p=0,391) alt boyutlar1 agisindan sinif diizeyine
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamigtir (Tablo 5). Bu durum, sinif seviyesinin
kariyer uyum becerileri {izerinde belirleyici bir etkisinin olmadigini ve &grencilerin bu
becerileri sinif diizeyinden bagimsiz olarak gelistirebildiklerini gostermektedir. Anlamli
farkliliklarin olmamasi, 6grencilerin katilim diizeylerinin ve algilarinin siniflar arasinda tutarl
kaldiginm1 ortaya koymakta ve bu bulgu, kariyerle ilgili tutumlarin gelisiminde bireysel
faktorlerin daha etkili oldugunu belirten Xu’nun (2008) ¢aligmasiyla ortiigmektedir. Ayrica,
Arikan ve arkadaslari (2023), 6grenmede merakin 6nemli bir unsur oldugunu vurgulasa da, bu
calismada merak seviyelerinin sinif diizeyine gore anlaml sekilde degismemesi bu yapinin
gorece istikrarli oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, Ozgakir Siimen (2023), ilgi
diizeylerinin bazi alanlarda sinifa gore farklilik gosterebilecegini belirtmekle birlikte, genel
egilimlerin smiflar arasinda benzer seyrettigini ifade etmistir. Bununla birlikte, Maw ve
Magoon (1971) ile Tosun (2018) gibi arastirmacilar, daha erken sinif diizeylerinde duygusal ve
biligsel tepkilerde farkliliklar olabilecegini 6ne siirmektedir. Bu nedenle, sinif seviyeleri
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arasinda anlamli fark olmamasi genel bir tutarlilig1 isaret etse de, bireysel ve baglamsal
degiskenlerin etkisini goz ardi etmemek adina daha ayrintili ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sonuc¢

Bu arastirmada, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi genel
puanlar1 ve alt boyutlar: (ilgi, kontrol, merak, giiven) cesitli demografik degiskenler temelinde
incelenmistir. Cinsiyet degiskeni agisindan, kadin 6grencilerin toplam puan ile kontrol, merak
ve giiven alt boyutlarinda erkek 6grencilere kiyasla istatistiksel olarak anlamli derecede daha
yliksek puanlar aldigir belirlenmistir. Gelir diizeyi, bolim ve sinif degiskenlerine gore ise
Kariyer Uyum Yetenekleri puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Bu bulgular, cinsiyetin kariyer uyum yetenekleri tizerinde belirli bir etkiye sahip
oldugunu, ancak diger sosyo-demografik degiskenlerin bu yapilar tizerinde belirleyici bir
farklilik yaratmadigini géstermektedir.

Oneriler

Aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikarak, kariyer uyum becerilerini destekleyen uygulamalara
yonelik bazi 6neriler gelistirilmistir. Oncelikle, kadin 6grencilerin daha yiiksek uyum diizeyleri
gostermesi, erkek 0grencilerin bu alandaki farkindaliklarinin artirilmasina yonelik miidahale
programlarinin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Egitim programlarinda, kariyer uyum
yetkinliklerini cinsiyet dengesi gozeterek ele alan igeriklere yer verilmelidir. Boliimler ve sinif
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmamasi, tiim 6grencileri kapsayici sekilde yapilandirtlmas,
disiplinler aras1 kariyer danismanligi yaklasimlarinin benimsenmesini gerekli kilmaktadir.
Ayrica, kariyer uyum becerilerinin gelisiminde bireysel farkliliklarin belirleyici oldugu goz
Online alinarak, Ozellestirilmis rehberlik hizmetleri sunulmali ve Ogrencilerin kisisel
motivasyon, ilgi ve mesleki hedefleri dogrultusunda desteklenmesi saglanmalidir. Son olarak,
daha derinlemesine i¢goriiler elde edebilmek igin boylamsal ve nitel yontemlerle desteklenmis
yeni arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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