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Bu calismanin amaci, spor bilimleri fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimi alan beden egitimi dgretmen
adaylarinin mesleki inanglar1 ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemek ve belirli demografik
degiskenlere gore farkliliklart ortaya koymaktir. Aragtirmanin 6rneklemini, 2024—2025 akademik yilinda Hitit
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim géren ve kolayda drnekleme yontemiyle secilen 320 dgrenci
olusturmaktadir. Veri toplama araglari olarak Kisisel Bilgi Formu, “Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki Inang
Olgegi” ve “Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi” kullanilmustir. Bulgular, cinsiyet, béliim,
smif ve milll sporculuk degigskenlerine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ancak disiik gelirli
ogrencilerde is bulma kaygist anlamli bi¢cimde daha yiiksek bulunmustur. Ayrica 18-20 yas grubundaki
katilimcilarin mesleki inang ve “beden egitimine verilen deger” puanlarmin diger yas gruplarina kiyasla daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Spor yasi yedi yil ve iizeri olan 6grencilerin hem is bulma kaygist hem de
mesleki inan¢ diizeyleri daha yiiksek cikmistir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarmin mesleki inanglarini
giiclendirmek ve is bulma kaygilarini azaltmak icin ekonomik destek, mesleki gelisim programlari, erken
donemde motivasyon etkinlikleri ve mentorluk uygulamalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Demografik degiskenler, egitim politikalari, kariyer kaygisi, 6gretmen adaylari

Evaluation of the relationship between professional beliefs and job-seeking anxiety among
Physical Education Teacher candidates

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between professional beliefs and job finding anxiety of
physical education teacher candidates who receive pedagogical formation education in the faculty of sport
sciences and to reveal the differences according to certain demographic variables. The sample of the study
consists of 320 students studying at Hitit University Faculty of Sport Sciences in the 2024-2025 academic year
and selected by convenience sampling method. Personal Information Form, “Physical Education Teaching
Vocational Belief Scale” and “Sport Sciences Students’ Job Finding Anxiety Scale” were used as data collection
tools. The findings did not show a significant difference according to gender, department, class and national
sportsmanship variables. However, anxiety about finding a job was found to be significantly higher in low-
income students. In addition, it was found that the participants in the 18-20 age group had higher vocational
belief and “value given to physical education” scores compared to other age groups. Students with a sporting
age of seven years or more had higher levels of both job anxiety and professional belief. These findings reveal
the importance of economic support, professional development programs, early motivational activities and
mentoring practices to strengthen pre-service teachers’ professional beliefs and reduce their anxiety about
finding a job.
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GIRIS

Gilinlimiizde pek c¢ok birey, egitimini aldig1 veya uzmanlastig1 alanda ¢alisma firsati
bulamamakta ve kariyer planlarini istedikleri sekilde gergeklestirememektedir. Spor bilimleri
fakiiltesinde 6grenim goren 0grencilerin meslek hayatlarina dair gelistirdikleri inanglar ve is
bulma kaygilar1 kisisel ve de profesyonel gelisimleri agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu
durum, o&grencilerin gelecege yonelik beklentilerini, kariyer planlarini ve motivasyon
diizeylerini dogrudan etkilemektedir. Ozellikle spor bilimleri ve beden egitimi 6gretmenligi
gibi alanlarda is bulma kaygisi, artan rekabet kosullar1 ve mezuniyet sonrasi belirsizlikler
nedeniyle daha da belirgin hale gelmistir. Geng issizligi kiiresel bir sorun olarak 6ne ¢ikarken,
Tiirkiye’de de ciddi boyutlara ulasmaktadir. Nitekim TUIK’in (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
Haziran 2025 verilerine gore, 15-24 yas grubundaki genclerde issizlik orani %16,2 olup;
erkeklerde %12,3, kadmlarda ise %23,7°dir (TUIK, 2025). Ayrica, iiniversite dgrencileri
arasinda job search anxiety / is arama kaygis1 kavrami uluslararasi ¢aligmalarda da sikga ele
alinmaktadir. Ornegin, Kwak (2025) is arama kaygismnin dgrencilerin iyilik halini etkiledigini
gosterirken; Kim (2022) bu kayginin is hazirlik davranislariyla anlamli iliskisini ortaya
koymustur. Bu tablo, iiniversite Ogrencilerinin mesleki geleceklerine dair kaygilarini
artirmakta ve psikolojik durumlarini dogrudan etkilemektedir. Bu kapsamda, spor bilimleri
ogrencilerinin mesleki inanglart ile is bulma kaygilar1 arasindaki iligkinin incelenmesi,
akademik literatiir ve egitim politikalar1 agisindan onemli bir arastirma alani olarak One

cikmaktadir.

Gengler arasinda is bulma kaygisinin yiiksek olmasi, liniversite 6grencilerinin gelecek
planlarin1 ve psikolojik iyi oluslarim dogrudan etkilemektedir. Issizlik, is hayatina atilma
asamasindaki bireyler i¢in en 6nemli sorunlardan biri olarak goriilmekte ve belirsizlik, kaygi
ile motivasyon kaybina yol acabilmektedir (Kog ve ark., 2024). Ote yandan mesleki inanglar;
ogrencilerin egitim siire¢lerinde kazandiklar1 deneyimler, aldiklar1 egitimin niteligi ve kisisel
ozellikleri dogrultusunda sekillenmektedir. Spor bilimleri fakiiltesinde Ogrenim goren
ogrencilerin mesleki inanglari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint belirlemenin yani
sira mezuniyet sonrast profesyonel yasamlarina yon veren kritik bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bu inancglarin igerigi, &grencilerin meslege bakis acilarim1 ve
karsilagtiklar1 kaygilarla basa ¢ikma bicimlerini de etkilemektedir. Dolayisiyla, mesleki
inanglar ile is bulma kaygis1 arasindaki iligkinin incelenmesi, 6grencilerin gelecege dair tutum

ve davranislarin1 anlamak agisindan 6nemli bir arastirma sorunsali ortaya koymaktadir.
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Ogrencilerin  gelistirdikleri mesleki inanglar; meslege duyulan baghlk, liderlik
yonelimleri, yeniliklere agiklik ve meslek standartlarina uyumlarini  dogrudan
sekillendirmektedir. Ozellikle pratik bilgi ve becerilerin &ne ¢iktig1 dgretmenlik mesleginde,
gelecege dair inanglar egitim siireglerinin verimliligini belirleyen temel bir unsurdur. Ancak
mezuniyet sonrasi is bulma kaygisi, bu 6grenci grubunun karsilastigi en énemli psikolojik
sorunlardan biri olarak 6ne c¢ikmaktadir. Issizlik, is hayatina girmeyi bekleyen bireylerde
belirsizlik, motivasyon kayb1 ve ruhsal sikintilara yol agabilmektedir. Nitekim Dursun ve Sen
(2022) ¢alismasinda, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinde issizlik kaygisinin;
anksiyete, depresyon ve olumsuz benlik algis1 gibi psikolojik semptomlarla pozitif iliskili
oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, issizlik kaygisinin mesleki ve psikolojik saglik acisindan
kritik bir alan oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, Tiirkiye baglaminda da 6grencilerin
kaygilar1 yalnizca mezuniyet sonrasina degil, egitim siirecinin erken donemlerine de
uzanmaktadir. Bu durum, spor bilimleri 6grencilerinin mesleki inanglari ile is bulma kaygilari

arasindaki iliskinin incelenmesini gerekli kilmaktadir.

Tiirkiye’de Ogrencilerin kaygilar1 {liniversiteye giris siireciyle baslamaktadir; ancak
iiniversiteye adim atmak bu kaygilarin sona ermesini saglamaz. Egitim hayat1 boyunca ¢esitli
faktorler 6grencilerin kaygi diizeylerini etkilemeye devam etmektedir. Mezun olunan bdéliimle
ilgili i bulamama olasilig1 ve gelecegin belirsizligi, bireylerde o6zellikle “igsizlik kaygisi”
basta olmak tizere farkli psikolojik sorunlara yol acabilmektedir. Literatiirde 6grencilerin
mesleki inanglar1 ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiye dair ¢alismalar sinirli olmakla
birlikte, mevcut bulgular bu iliskinin karmagik bir yapiya sahip oldugunu gdstermektedir
(Tutar & Oner, 2023). Universite 6grencilerinde is bulma kaygisi, mezuniyet sonrasi is
piyasasindaki belirsizlikler ve yetersiz bilgi nedeniyle giderek artmakta; bu durum yalnizca
akademik basaridan bagimsiz olarak dgrencilerin yasam kalitesini de olumsuz etkilemektedir.
Spor bilimleri 6grencilerinin mesleki inanglar1 ise liderlik egilimleri, 6grenme siireglerine
katilm diizeyleri ve mesleki yeterlilik algilariyla dogrudan baglantilidir. Nitekim yapilan
aragtirmalar, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin mesleki inanglari ile is bulma kaygilar
arasinda anlamli bir iliski bulundugunu ve bu iligkinin 6grencilerin kariyer planlamalarinda
belirleyici rol oynadigini ortaya koymaktadir (Yilmaz & Caz, 2022; Yurtsizoglu & Giil,
2023). Bu bilgiler 1s1ginda, pedagojik formasyon egitimi alan spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki inanglar ile is bulma kaygilar1 arasindaki iligskinin yiiksekogretim
sistemi agisindan dikkate deger bir konu oldugu goriilmektedir. S6z konusu iliskinin ayrintil

bicimde incelenmesi, yalnizca akademik literatiire katki sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda
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Ogrencilerin  profesyonel yasamlarina hazirlanmasinda ve egitim  politikalarinin
gelistirilmesinde de onemli katkilar saglayacaktir. Bu dogrultuda, aragtirmanin temel amact
spor bilimleri fakiiltesi 0grencilerinin mesleki inanglari ile is bulma kaygilar1 arasindaki

iliskiyi ortaya koymaktir.

YONTEM
Arastirmanin veri toplama asamasindan 6nce, Giimiishane Universitesi Etik Kurul
Komisyonu’ndan 12 Subat 2025 tarihli ve 2025-02021 karar numarasiyla gerekli izin

alinmustr.

Arastirma modeli

Arastirmada, genellikle bir konu veya popiilasyonun mevcut durumunu anlamak
amactyla tarama arastirma modeli tercih edilmistir. Tarama arastirmalari, daha detayli bir
inceleme yapmadan once bir konu hakkinda genel bir goriis elde etmek icin faydali bir

yontemdir (Karasar, 2005).

Arastirma grubu

Arastirmanin evrenini, Universitelerin spor bilimleri fakiiltesinde Ogrenim goéren
ogrenciler; 6rneklemini ise, 2024/2025 Egitim-Ogretim Y1ili igerisinde Hitit Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrenciler arasindan kolayda drnekleme yontemiyle

secilen 320 birey olusturmaktadir.

Arastirmaya dahil edilme ve hari¢ tutulma kriterleri

Bu arastirmaya, 2024-2025 akademik yilinda Hitit Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde kayitli olan, arastirma doneminde pedagojik formasyon egitimi alan, 18 yas ve
iizerindeki, goniillii katilim gosterip aydinlatilmis onam veren ve Kisisel Bilgi Formu ile
Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki Inang Olgegi ve Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma

Kaygis1 Olgegi’ni eksiksiz dolduran 6grenciler dahil edilmistir.

Arastirma kapsami disinda birakilan katilimcilar ise su sekilde tanimlanmustir:
Pedagojik formasyon almayan veya arastirma doneminde aktif 6grenci olmayan kisiler
(mezuniyet, kayit dondurma vb. durumlar), lisansiistii 6grenciler ile degisim/6zel 6grenci
statlistindekiler calismaya dahil edilmemistir. Ayrica anketleri eksik ya da yanitsiz birakanlar,
birden fazla veya g¢akisan yanit verenler (yinelenen kayitlar) ile tutarsiz ya da oOriintiisel
yanitlar (6rnegin tiim maddelere ayni secenegi isaretleme) verenler ve veri temizleme

asamasinda gegersiz kabul edilen formlar da kapsam disinda birakilmistir.
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Veri toplama araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu ve iki farkli 6lgek kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formu’nda katilimcilarin yas, cinsiyet,
gelir diizeyi, milli sporcu olma durumu, 6grenim gordiikleri boliim, sinif ve spor yasi

bilgilerine yonelik sorular yer almaktadir.

Kullanilan o6lgeklerden ilki, Ugras ve Dindar (2019) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki Inan¢ Olcegi”dir. Bu dlgek, beden egitimi dgretmen
adaylarmin mesleki inang diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmis olup 11 maddeden ve
iki alt boyuttan (Calisma Arzusu ve Beden Egitimine Verilen Deger) olusmaktadir. Olgek, 7°1i
Likert tipindedir ve “kesinlikle katilmiyorum (1)” ile “kesinlikle katiliyorum (7)” araliginda
puanlanmaktadir. Arastirmada kullanilan diger olcek ise, Aslan ve Ugras (2021) tarafindan
gelistirilen Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygisi Olgegi’dir. Sekiz maddeden
olusan bu o0l¢ek, 5°1i Likert tipinde hazirlanmistir (1=hi¢ katilmiyorum, S5=tamamen
katiliyorum). Olgekte ters madde bulunmamaktadir ve alinan puanlarin artmasi, dgrencilerin

is bulma kayg1 diizeylerinin yiikseldigini gostermektedir.

Verilerin toplanmast/islem yolu

Aragtirma grubunu olusturan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerine anket sorulari
uygulanmadan Once, arastirmanin amaci aciklanmis ve dikkat edilmesi gereken hususlar
hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Anketler, 15.02.2025 ile 05.03.2025 tarihleri arasinda,
Google Formlar ve elden dagitilan fiziksel anket yOntemiyle, goniilli katilm esasina

dayanarak spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerine uygulanmistir.

Verilerin analizi
Arastirmaya katilan bireylerin 6lcek maddelerine verdikleri yanitlarin tutarliligini

kontrol etmek amaciyla giivenilirlik katsayilar1 (Cronbach Alpha) hesaplanmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Katillmcilarin 6lcek maddelerine verdikleri cevaplara ait i¢c tutarhhk katsayilar

Olgekler ¢ Tutarhhk Katsayis: Degerlendirme
Is bulma kaygis1 toplam 0,820 Yiiksek diizeyde giivenilir
Mesleki inang toplam 0,925 Yiksek diizeyde giivenilir
Calisma arzusu 0,868 Yiiksek diizeyde giivenilir
Beden egitimine verilen deger 0,882 Yiiksek diizeyde giivenilir

Verilerin istatistiksel analizi i¢in ilk olarak normallik varsayimi, Kolmogorov-Smirnov

ve Shapiro-Wilk testleri ile degerlendirilmistir (P>0,05). Calismada, 6l¢ek toplam puanlarinin
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cinsiyet ve milli sporcu olma durumu Student t testi ile incelenmis, gelir diizeyi, boliim, yas,
spor yast ve smifa gore farkliliklar ise Tek Yonlii Varyans Analizi ve Tukey coklu
karsilastirma testiyle belirlenmistir. Ayrica, varyans analizlerine ek olarak, gruplar arasi
farkliliklarin etki biiyiikligiinii belirlemek amaciyla eta kare (n?) katsayis1 hesaplanmistir.
Ayrica, katilmeilarin “Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki inang Olcegi” ve “Spor Bilimleri
Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi” toplam puanlar1 arasindaki iliski, Pearson
korelasyon katsayisi ile degerlendirilmistir. Tiim istatistiksel hesaplamalar, SPSS 22.0 V.
istatistik programi kullanilarak yapilmistir. Arastirma bulgulari, n(%), ortalama ve standart

sapma degerleriyle sunulmus olup, bulgular p<0,05 diizeyinde anlamli kabul edilmistir.

BULGULAR
Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde egitim géren ve arastirmaya katilmaya
goniillii olan tiniversite 6grencilerinin demografik 6zelliklerine dayali dagilimlari, Tablo 2’de

sunulmaktadir.

Tablo 2. Katihmcilarin demografik ozelliklerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar:

Cinsiyet n % Milli Sporcu musun? n %
Kadin 161 50,3 Evet 97 30,2
Erkek 159 49,7 Hayir 223 69,8

Toplam 320  100,0 Toplam 320 100,0

Spor Yasi n % Bolim n %
1-2 39 12,2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 176 55,0
3-4 180 56,2 Spor Yoneticiligi 51 15,9
5-6 69 21,6 Rekreasyon 54 16,9

7 ve lizeri 32 10,0 Antrendrliik Egitimi 39 12,2

Toplam 320  100,0 Toplam 320  100,0
Simf n % Gelir Diizeyi n %

1 46 14,4 Diisiik(Gelir<Gider) 39 12,2

2 117 36,6 Orta (Gelir=Gider) 245 76,6

3 127 39,7 Yiiksek (Gelir>Gider) 36 11,2

4 30 9,4 Toplam 320  100,0

Yas n %

18-20 71 22,2
21-23 193 60,3
24-26 56 17,5
Toplam 320  100,0

Arastirmaya goniillii olarak katilan bireylerin %50,3’i kadin, %69,8’1 milli sporcu
olmayan, %60,3’1i 21-23 yas aralifinda olan, %76,6 orta gelir diizeyine sahip, %55°1 beden
egitimi ve spor 0gretmenligi boliimii okuyan, %39,7’si 3. siif 6grencisi olan ve %56,2°s1 3-4

yil spor yas1 olan katilimeilardan olugmaktadir (Tablo 2).
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Tablo 3. Cinsiyet durumuna gore pedagojik formasyon egitimi alan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerin
mesleki inang ve is bulma kaygi diizeyleri

Olcekler ve Alt

. s
Boyutlar Cinsiyet n Ortalama SS t p n
i Kadin 161 28,11 4,85
s bulma kaygust 1,907 0,143 0,011
toplam Erkek 159 27,04 5,18
N Kadin 161 57,33 10,15
Mesleki inang 1,362 0,281 0,006
Erkek 159 55,76 10,46
Kadin 161 26,13 5,01
Calisma arzusu 2,384 0,072 0,017
Erkek 159 24,74 541
Sitimi Kadin 161 31,21 6,06
Beden egitimine 0341 0,787 0,000
verilen deger Erkek 159 30,98 6,00

Arastirmada, cinsiyete gore katilimcilarin beden egitimi mesleki inang toplam ve alt
boyut puanlari ile is bulma kaygist toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir (p>0,05; Tablo 3). Ayrica, hesaplanan eta kare degerlerinin diisiik
olmasi, cinsiyetin bu degiskenler iizerindeki etkisinin son derece simirli oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde, t degerlerinin de diisiik diizeyde kalmasi, gruplar arasi farkin

istatistiksel ve de pratik a¢idan zayif oldugunu desteklemektedir.

Tablo 4. Milli sporcu olma durumuna gore pedagojik formasyon egitimi alan spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerin mesleki inanc ve is bulma kaygisi diizeyleri

Olg;(l){)lg;;; Al Sllz/{)lrl'lclu n Ortalama SS t p n2

. Evet 97 27,28 3,77

Is bulma kaygisi toplam Hayir 223 2771 5.50 0,809 0,621 0,002
Evet 97 55,58 9,10

Mesleki inang toplam Hayir 273 56.96 10,79 -1,177 0,189 0,004
Evet 97 25,07 4,73

Calisma arzusu Hayur 223 25,60 546 -0,878 0,561 0,003

Beden egitimine verilen ~ Evet 97 30,52 3,23 1211 0372 0.005

deger Hayir 223 31,34 6,28 ’ ) ’

Arastirmada milli sporcu olma durumuna gore katilimcilarin beden egitimi mesleki
inang toplam ve alt boyut toplam ile is bulma kaygis1 toplam puanlar1 arasinda istatistiki
olarak anlaml farklilik tespit edilmemistir (p>0,05; Tablo 4). Ayrica, hesaplanan t-
degerlerinin diisiik, eta kare degerlerinin ise ¢ok kiiciik diizeyde olmasi; milli sporcu olma

degiskeninin bu degiskenler iizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigini desteklemektedir.
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Tablo 5. Gelir durumuna gore pedagojik formasyon egitimi alan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerin

mesleki inang ve is bulma kayg diizeyleri

(")l(;ekler ve Alt

Boyutlar Gelir n Ortalama SS F p n?

Diisiik (gelir<gider) 39 29.81a 6,08

is bulma kaygist toplam  Orta (gelir=gider) 245 27,51ab 4,90 16,12 <,001 0,092
Yiiksek (gelir>gider) 36 25,56b 3,88
Diisiik (gelir<gider) 39 57,55 13,15

Mesleki inang Orta (gelir=gider) 245 56,85 9,85 1,13 0,324 0,044
Yiiksek (gelir>gider) 36 53.45 9,52
Diisiik (gelir<gider) 39 25,15 7,08

Calisma arzusu Orta (gelir=gider) 245 25,64 4,90 0,76 0,468 0,030
Yiiksek (gelir>gider) 36 24,22 5,44
o _ Disiik (gelir<gider) 39 32,45 7,11

Beden eg:;;gle‘?e verllen o 11 (gelir=gider) 245 31,15 578 165 0205 0,056
Yiiksek (gelir>gider) 36 29,27 5,68

Arastirmada gelir durumuna gore yalnizca is bulma kaygisi toplam puaninda anlamli

farklilik tespit edilmistir (p<0,05; Tablo 5). Disiik gelir grubundaki katilimeilarin is bulma

kaygis1 puanlari, orta ve yiiksek gelir diizeyine sahip katilimcilara kiyasla daha yiiksek

bulunmugtur. Buna karsin, mesleki inang¢ toplam puani ve alt boyutlarinda gelir diizeyine gore

anlamli bir farklilik gériilmemistir (p>0,05).

Tablo 6. Spor yasina gore pedagojik formasyon egitimi alan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerin mesleki

inang ve is bulma kayg diizeyleri

Ol%(l:}l;rﬂ‘;i Al Spor Yas1 n Ortalama SS F p n?
1-2 39 27,71b 5,90
. 3-4 180 26,79b 3,80
Is bulma kaygis1 toplam 5.6 69 27,79 6.01 14,54 0,004 0,121
7 ve lizeri 32 31,41a 6,22
1-2 39 56,69b 12,07
3-4 180 54,75b 7,97
Mesleki inang 5.6 69 56.53b 12,30 19,26  p<0,001 0,155
7 ve lizeri 32 66,36a 10,27
1-2 39 25,41b 6,55
3-4 180 24,70b 4,03
Calisma arzusu 5.6 69 25320 6.23 14,80 0,003 0,123
7 ve lizeri 32 29,63a 5,77
1-2 39 31,24b 6,45
Beden egitimine verilen 3-4 180 30,01b 4,64 18,68 p<0.001 0.151
deger 5-6 69 31,21b 7,44 ’ ’ ’
7 ve lizeri 32 36,72a 5,73
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Arastirmada spor yasi durumuna gore katilimcilarin beden egitimi mesleki inang toplam
ve alt boyut toplam puanlar ile is bulma kaygisi toplam puanlar1 arasinda istatistiki olarak
anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05; Tablo 6). Bulgulara gore, 7 ve iizeri spor yasi olan
bireylerin diger katilimcilara gore is bulma kaygi diizeyleri yiiksek tespit edildigi gibi, beden
egitimi 6gretmenligi meslek inang toplam ve alt boyut toplam puanlari da yiiksek tespit
edilmistir. Ayrica, eta kare (n?) degerleri incelendiginde; mesleki inan¢ (n?=0,155) ve beden
egitimine verilen deger (1n?=0,151) degiskenlerinde biiyiik diizeyde, is bulma kaygisi
(m*=0,121) ve g¢alisma arzusu (m*=0,123) degiskenlerinde ise orta diizeyde etki biiyiikligi
tespit edilmistir.

Tablo 7. Sinifa gore pedagojik formasyon egitimi alan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerin mesleki inan¢
ve is bulma kaygi diizeyleri

Olcekler ve Alt

Boyutlar Simf n Ortalama SS F p n?

1 46 27,88 4,25

Is bulma kaygisi 2 117 28,16 5,89 0,08 0.970 0,008
toplam 3 127 27,20 4,02
4 30 26,45 6,18
1 46 56,86 9,79
2 117 56,95 10,98

Mesleki inang toplam 3 127 55.85 10,01 0,28 0,901 0,003
4 30 57,34 10,08
1 46 25,60 5,28
2 117 25,49 5,33

Calisma arzusu 3 127 2536 5.26 0,01 0,997 0,000
4 30 25,34 5,20
1 46 31,25 6,28

Beden egitimine verilen 2 17 31,47 6,42 0.48 0.692 0.005

deger 3 127 30,50 5,40 ’ ’ ’

4 30 31,98 6,18

Aragtirmada sinif durumuna gore katilimcilarin beden egitimi mesleki inang toplam ve
alt boyut toplam ile is bulma kaygis1 toplam puanlar1 arasinda istatistiki olarak anlamli
farklilik tespit edilmemistir (p>0,05; Tablo 7). Buna karsin, eta kare (n?) degerleri
incelendiginde; tim degiskenlerde etki biiylikligliniin ¢ok kiiciik diizeyde oldugu

belirlenmistir.
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Tablo 8. Boliime gore pedagojik formasyon egitimi alan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerin mesleki inang
ve is bulma kaygis: diizeyleri

Ol‘i::f;f;;; Alt Boliim n Ortalama SS F p 12

BSO 176 27,95 5,90

is bulma kaygis SYB 51 26,82 3,78 3,20 0.251 0,048
toplam REK 54 26,35 3,72
ANT 39 28,50 3,10
BSO 176 57,00 11,50
SYB 51 56,12 7,45

Mesleki inang toplam REK 54 54.05 8.12 0,97 0,397 0,043
ANT 39 58,50 10,20
BSO 176 25,20 5,94
SYB 51 25,66 3,76

Calisma arzusu REK 54 25.01 3.84 0,65 0,593 0,025
ANT 39 26,75 5,12
BSO 176 31,78 6,56

Beden egitimine SYB 31 30,44 4,53 175 0.118 0.065

verilen deger REK 54 29,05 5,00 ’ ’ ’

ANT 39 31,72 5,57

BSO: Beden egitimi ve spor ogretmenligi, SYB: Spor yoneticiligi boliimii, REK: Rekreasyon, ANT:
Antrendrliik

Arastirmada boliime gore katilimcilarin beden egitimi mesleki inang toplam ve alt boyut
toplam ve is bulma kaygis1 toplam puanlar1 arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik tespit
edilmemistir (p>0,05; Tablo 8). Bununla birlikte, eta kare (n?) degerleri incelendiginde; is
bulma kaygisi (n?=0,048), mesleki inang (n?=0,043) ve calisma arzusu (1n*=0,025)
degiskenlerinde kiiciik diizeyde; beden egitimine verilen deger degiskeninde ise orta diizeye

yakin (n*=0,065) bir etki biiytikliigl belirlenmistir.

Tablo 9. Yasa gore pedagojik formasyon egitimi alan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerin mesleki inan¢ ve
is bulma kaygisi diizeyleri

Olg:]e;l;;e:tlv:rAlt Yas n Ortalama SS F p 1?2
. 18-20 71 29,25a 6,00
Is bulma kaygist = 193 27,11ab 4,97 32 0,041 0,020
toplam
24-26 56 26,98b 3,20
18-20 71 60,72a 11,60
Mesleki inang toplam  21-23 193 55,23b 10,44 4,6 0,011 0,028
24-26 56 55,65b 6,01
18-20 71 27,02a 6,05
Calisma arzusu 21-23 193 24,90b 5,25 3,4 0,037 0,021
24-26 56 24,95b 3,30
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(")lg:ekler ve Alt 5
Boyutlar Yas n Ortalama SS F p n
- 18-20 71 33,58a 7,05
Beden egitimine 193 30,33b 5,85 4.8 0,010 0,029
verilen deger
24-26 56 30,68b 3,73

Arastirmada yasa gore katilimcilarin beden egitimi mesleki inang toplam ve alt boyut
toplam puanlar ile is bulma kaygisi toplam puanlar1 arasinda istatistiki olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir (P<0,05; Tablo 9). Bulgulara goére, 18-20 yas grubundaki
ogrencilerin is bulma kaygisi, mesleki inang, ¢alisma arzusu ve beden egitimine verilen deger
puanlarinin, 21-23 ve 24-26 yas gruplarindaki 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte, eta kare (n?) degerlerinin kiicliik diizeyde olmasi, yas

degiskeninin bu farklar1 agiklama giiciiniin sinirli oldugunu gostermektedir.

Tablo 10. Pedagojik formasyon egitimi alan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerin beden egitimi
ogretmenligi mesleki inang ve is bulma kayg diizeyleri arasindaki iliski

Mesleki inan¢ Calisma Arzusu BEVD

) r 0,446** 0,363** 0,452%**
Is Bulma Kaygisi

p<0,001 p<0,001 p<0,001

**p<0,01; BEVD: Beden Egitimine Verilen Deger

Katilimcilarin is bulma kaygist toplam puani ile beden egitimi 6gretmenligi mesleki
inang toplam puani ve alt boyutlar1 olan calisma arzusu ile beden egitimine verilen deger
puanlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli iligkiler tespit edilmistir (p<0,001; Tablo

10).

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goéren ve pedagojik formasyon
egitimi alan Ogrencilerin beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslek inanci ile is bulma
kaygist arasindaki iliski diizeyinin belirlenerek, ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi
amaglanmustir. Literatiirde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygisi {lizerine
cesitli calismalara rastlanirken, beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslek inanci {lizerine

yapilan aragtirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir.

Aragtirmada gelir durumu, beden egitimi Ogretmen adaylarmin mesleki inanglar
tizerinde anlamli bir farklilik olugturmamistir. Buna karsin gelir diizeyine gore is bulma
kaygisinda anlamhi farklilikk bulunmus, diisiik gelirli katilimcilarin orta ve yiiksek gelir
grubundakilere kiyasla daha yiiksek kaygi yasadigir belirlenmistir. Bu bulgu, ekonomik

belirsizliklerin ve Tiirkiye’deki artan issizlik oranlarmin mesleki gelecek kaygisini
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artirabilecegini  gostermektedir. Nitekim spor bilimleri O6grencileri iizerinde yapilan
caligmalarda da benzer sonuglara ulasilmistir (Turhan & Arslanboga 2022; Sarikol & Hosver
2023). Ayrica genglerin sosyoekonomik diizeylerindeki farkliliklarin, duygusal sikint1 ve
gelecek kaygisimi etkiledigi uluslararasi aragtirmalarla da desteklenmektedir (Elgar ve ark.,
2024). Ote yandan is bulma kaygisin1 daha genel bir gergevede ele alan arastirmalar da bu
kaygimmin ekonomik kosullar ve issizlik algisiyla yakindan iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir (Musayev & Akcan, 2022). Ancak bazi aragtirmalarda gelir diizeyinin is bulma

kaygisi lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 da belirtilmistir.

Arastirmada spor yasi arttikga katilimcilarin is bulma kaygisinin da yiikseldigi
goriilmustiir. Sporculuk deneyiminin uzun olmasi, bireylerin meslek yagamina gegis siirecinde
daha fazla belirsizlik yasamalarina, spor sonrasi kariyere uyum saglamada giigliik cekmelerine
ve alternatif is planlarinin sinirli olmasina yol acabilmektedir. Bu durum, literatlirde de
karsilik bulmaktadir. Ornegin, Pryor (2021) ile Crook ve arkadaslar1 (2025) uzun siire sporla
Ozdeslesen bireylerin gecis slirecinde daha yiiksek kaygi yasadigini ortaya koymustur. Diger
taraftan, bulgular spor yasi yliksek olan katilimcilarin beden egitimi 6gretmenligine yonelik
mesleki inanglarimin da daha gii¢lii oldugunu gostermektedir. Bu sonug, spor ge¢misiyle
birlikte meslegin degerinin daha iyi kavrandigim1 ve alana olan baghligin arttigini
diisiindiirmektedir. Cabrita ve arkadaslar1 (2014), atletik kimligin mesleki karar siireglerinde
belirleyici oldugunu belirtirken, Chun ve arkadaslar1 (2023) da sporcu kimliginin mesleki
inang ve bagliligr destekleyen bir unsur oldugunu vurgulamaktadir. Bu dogrultuda,
arastirmanin bulgulari, sporculuk siiresinin meslege olan inanci besledigini ve de i bulma

kaygisini artirabildigini géstermektedir.

Arastirmada simif durumuna gore katilimcilarin is bulma kaygist toplam puanlar
arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgu, is bulma kaygisinin
yalnizca egitim siirecindeki asamalara bagli olmadigini, ekonomik kosullar, bireysel hedefler,
sektor dinamikleri ve is piyasasindaki belirsizlikler gibi digsal faktorlerin daha belirleyici
olabilecegini gostermektedir. Nitekim {iniversite 6grencilerinde algilanan akademik stresin is
bulma kaygisini artirdigi, psikolojik dayanikliligin bu siiregte araci rol iistlendigi de ortaya
konmustur (Yang ve ark., 2025). Benzer sekilde, bazi ¢aligmalarda is bulma kaygisinin sinif
diizeyinden bagimsiz bicimde tiim oOgrencilerde benzer seviyelerde goriilebildigi
belirtilmektedir (Tutar & Oner, 2023). Ote yandan, farkli arastirmalarda ise son simf
ogrencilerinin is bulma kaygilarinin alt simiflara gore daha yliksek oldugu tespit edilmistir
(Ersoy Kart & Erdost, 2008; Dursun & Aytag, 2009; Cetinceli & Tiiziin, 2022; Kim ve ark.,
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2022). Aragtirmada ayrica simif durumuna gore katilimcilarin beden egitimi mesleki inang
toplam ve alt boyut puanlari arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmamistir. Bu
sonug, mesleki inanglarin sinif diizeyine bagli olarak degismedigini gostermektedir.
Ogrencilerin birinci veya son smifta olmalari, meslege yonelik tutumlarmi anlamli bicimde
farklilastirmamaktadir. Literatiirde de mesleki inanglarin daha ¢ok kisisel motivasyon, spora
baglilik ve mesleki deneyim gibi unsurlarla sekillendigi; staj deneyimlerinin ve mesleki
kimlik gelisiminin bu siireci etkiledigi belirtilmektedir (Erdem Cosgun, 2021; Cai ve ark.,
2022; Sun ve ark., 2022). Bu ¢er¢evede, meslege dair inanglarin egitim siireci boyunca biiyiik

Olciide sabit kaldig1, daha ¢ok bireysel ve ¢evresel faktorlerden etkilendigi sdylenebilir.

Aragtirmada yasa gore katilimcilarin ig bulma kaygist toplam puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. 18—-20 yas grubunun kaygi diizeyinin
diger yas gruplarina kiyasla anlamli sekilde yiliksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum, erken
yaslarda mesleki gelecek ve ekonomik belirsizliklerin daha yogun hissedilmesine
baglanabilir. Benzer sekilde, Kwak ve arkadaglarinin (2025) c¢alismasi da iiniversite
ogrencilerinde sosyal destek ve bireysel giiclii yonlerin is bulma kaygisini sekillendirdigini
gostermektedir. Mevcut bulgu, literatiirdeki bazi arastirmalarla benzerlik gostermektedir
(Surat & Ceran, 2020; Sahinler, 2021), ancak bazi ¢alismalarda (Islek 2018; Senel & Karakus,
2022; Asan 2023) yasa gore anlamli fark bulunmamistir; bu yoniiyle mevcut sonuglarla
celismektedir. Bulgular, mesleki inang toplam puanlarinda da yasa gore anlamli fark oldugunu
gostermistir. 18-20 yas grubundaki bireylerin mesleki inang diizeyleri, 21-23 ve 24-26 yas
gruplarina gore daha yiiksektir. Bu durum, geng bireylerin meslege yonelik motivasyonlarinin
daha giiclii, bakislarinin ise daha idealist oldugunu diisiindiirmektedir. Sun ve arkadaslarinin,
(2025) on hizmet beden egitimi Ogretmenleri lizerine yaptigr arastirma da Oz-yeterliligin
mesleki inan¢ ve kimlik gelisimini gili¢lendirdigini vurgulamaktadir. Véazquez ve
arkadaslarinin, (2024) 6gretmenlik meslegine gecis siirecini ele alan ¢aligmasi ise, geng
yaslardaki 6gretmen adaylarinin meslege daha gii¢lii baglilik gelistirdiklerini gostermektedir.
Benzer sekilde, calisma arzusu puanlart da yasa gore anlamh diizeyde farklilik
gostermektedir. 18—20 yas grubunun ¢alisma arzusu, diger yas gruplarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Bu durum, mesleki dinamizm ve baslangic motivasyonunun yasla birlikte
azaldigina isaret edebilir. Ayrica, Anderson ve arkadaslarinin, (2025) genclerde artan kaygi ve
ruh saglhigi sorunlarina dikkat ceken calismasi, erken yas gruplarindaki yiiksek kaygi
diizeyinin psikososyal faktorlerle iliskili olabilecegini diisiindiirmektedir. Beden egitimine

verilen deger alt boyutunda da yasa gore anlaml farklilik gézlenmistir. En yiliksek puanlar
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yine 18-20 yas grubunda toplanmistir. Bu bulgu, geng¢ bireylerin alanlarina yonelik
0zdeslesme diizeyinin daha yiiksek olabilecegini gostermektedir. Zhou ve Wang’in (2025)
caligmast da geng 6gretim elemanlarinda kaygi ile mesleki tiikenmislik arasindaki iligkiyi
vurgulayarak, yasin mesleki deger algis1 lizerinde belirleyici bir faktor olabilecegini ortaya

koymaktadir.

Arastirmada cinsiyete gore is bulma kaygist ve mesleki inan¢ puanlari arasinda anlaml
bir farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet algisindaki doniisiimiin etkisiyle
kadin ve erkek 6grencilerin kariyer beklentileri ve mesleki motivasyonlar1 agisindan benzer
bir psikolojik diizlemde bulunduklarini gostermektedir. Benzer sekilde, Cen ve arkadaslari
(2025) ile Del Pino ve Matud (2024) c¢alismalar1 da iiniversite &grencilerinde cinsiyet
farkliliklarinin kaygi ve iyi olus lizerindeki etkilerinin giderek azaldigini ortaya koymustur.
Ayrica, Liu ve arkadaslar1 (2025) beden egitimi alaninda goérev yapan kadin 6gretmenler
iizerine yaptigt c¢alisma, mesleki kimligin cinsiyet faktoriinden bagimsiz bigcimde
geligebildigini vurgulamaktadir. Dolayisiyla mevcut bulgular, literatiirdeki bazi arastirmalarla
uyumlu olmakla birlikte, kimi ¢aligmalarda kadinlarin daha yiiksek is bulma kaygis1 tasidigini

bildiren sonuglarla ¢elismektedir.

Arastirmada milli sporcu olma durumuna gore katilimcilarin is bulma kaygisi toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu sonug, is
bulma kaygisinin sportif gecmisten ¢ok bireylerin akademik yeterlilikleri, mesleki becerileri
ve is piyasasinin genel kosullarindan etkilendigini gostermektedir. Benzer bi¢imde Demirci
(2020) ile Sarikol ve arkadaslar1 (2023) tarafindan yapilan calismalar da bu bulguyu
desteklemektedir. Ayrica Houtin ve arkadaslarimin (2025) st diizey sporcularin kariyer
gecislerinde sportif deneyimlerinin tek basina belirleyici olmadigini, transfer edilebilir
becerilerin daha énemli rol oynadigini ortaya koymasi bu sonucu giiclendirmektedir. Nitekim
Sengiil (2025) spor bilimleri fakiiltesi 6grencileriyle yiiriittiigli arastirma, is bulma kaygisinda
milli sporculuktan ziyade cinsiyet, gelir diizeyi ve smif gibi demografik degiskenlerin etkili
oldugunu gostermistir. Benzer sekilde, Varmus ve arkadaslarinin (2025) spordan sonraki
kariyer siireclerinde egitim ve isveren beklentilerini analiz eden bulgular1 ile Holden ve
arkadaslarinin (2025) sporcularin kisisel gelisim siireclerinde karsilastiklart engelleri ortaya
koymasi, elde edilen sonuglarin giincel literatiirle ortiistiiglinii gostermektedir. Arastirmada
milli sporcu olma durumuna gore beden egitimi mesleki inang toplam ve alt boyut
puanlarinda da anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durum, milli sporcu olan ve olmayan
ogrencilerin meslege yoOnelik benzer inang ve tutumlara sahip olduklarini gostermektedir.
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Ishkibayeva ve arkadaslar1 (2025) spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik gelisimini ¢ok boyutlu
faktorlerle iligkilendiren ¢aligmasi ile Zhou ve Zhang (2024) emekli sporcularin akademik
kariyer gecislerini inceleyen aragtirmasi da bu sonucu destekler niteliktedir. Dolayisiyla,
mesleki inanglarin daha ¢ok bireysel degerler, egitim siireci ve kariyer hedefleriyle baglantili
oldugu; milli sporculuk deneyiminin ise bu inanglar1 belirleyen temel bir unsur olmadigi

sOylenebilir.

Arastirmada boliime gore katilimcilarin is bulma kaygist toplam puanlari arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu durum, spor alanindaki istihdam
olanaklarinin genel olarak siirli algilanmasi, mezuniyet sonrasi belirsizliklerin tiim boliimleri
kapsamas1 veya Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamasi konusunda ortak
endiselere sahip olmasiyla agiklanabilir. Senel (2022), Aydin (2017) ve Karacan Dogan ve
arkadaslar1, (2023) tarafindan yapilan arastirmalar mevcut bulgularla ortiismektedir. Ayrica,
Cetinkaya ve Erbas (2025) giincel calismasi da Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin is
bulma kaygis1 diizeylerinin bolim degiskenine gore anlaml farklilik gostermedigini ortaya
koyarak bu sonucu desteklemistir. Aragtirmada boliime gore katilimcilarin beden egitimi
mesleki inan¢ toplam ve alt boyut toplam puanlar1 arasinda da istatistiki olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Bu sonug, beden egitimi ve spor Ogretmenligi, antrenorliik, spor
yoneticiligi veya rekreasyon gibi farkli boliimlerde 6grenim goren Ogrencilerin meslege
yonelik benzer inan¢ ve tutumlara sahip olduklarini gostermektedir. Bu bulgu, mesleki
inanglarin boliim farkliligindan ¢ok bireysel ilgi, spor ge¢misi veya genel mesleki algilar gibi

faktorlerden etkilendigini diislindiirmektedir.

Oneriler

Arastirmanin bulgulari, 18-20 yas grubundaki 6gretmen adaylarinin meslege giiglii bir
baghilik gosterirken ayni zamanda gelecege dair yogun kaygilar yasadigin1 ortaya
koymaktadir. Bu durum, 6gretmen yetistirme programlarinin gen¢ adaylarin beklentilerini
karsilayacak ve onlarin mesleki gelisimlerini daha saglam bir zemine oturtacak bigimde
yeniden ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Miifredata spor psikolojisi, yoneticilik, performans
analizi ve girisimcilik gibi uygulamali derslerin eklenmesi, 6grencilerin mesleki kimliklerini
daha genis bir bakis acisiyla gelistirmelerine katki saglayabilir. Universitelerde kariyer
danismanlig1 birimlerinin etkin ¢alismasi; 6zge¢mis hazirlama, miilakat deneyimi kazanma ve
profesyonel ag olusturma konularinda 6grencilere dogrudan destek sunulmasi, is bulma
kaygisinin azaltilmasma yardimci olacaktir. Stajlarin yalmizca gozlemle siirli kalmamasi

onemlidir. Ogrencilerin federasyonlar, spor kuliipleri ve kamu kurumlarinda gergek
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sorumluluklar {istlenebilecegi staj imkanlarinin sunulmasi, mesleki yeterlikleri giiglendirecek
ve 1s yasamina geciste karsilasilan belirsizlikleri azaltacaktir. Spor gec¢misine sahip
mezunlarla yiiriitiilecek mentorluk programlart da Ogrencilerin mesleki yonelimlerini
pekistirecek, psikolojik dayanikliliklarini artiracak ve kariyer planlamalarinda yol gosterici
olacaktir. Spor teknolojilerine yonelik laboratuvarlarin giincellenmesi ve dijital antrenman
yazilimlart ya da veri analiti§i araclarmin egitim siirecine entegre edilmesi, mezunlarin
sektorde daha donanimli bireyler olarak yer almalarini saglayacaktir. Ogrencilerin toplumsal
projelere yalnizca katilim gostermeleri yeterli degildir; bu projelerde sorumluluk almalar1 ve
yeni projeler gelistirmeleri mesleki kimliklerinin sosyal sorumluluk bilinciyle biitiinlesmesine
katkida bulunacaktir. Ozellikle diisiik gelirli 6grenciler icin burs imkanlarinin artirilmast,
kismi zamanl is firsatlarinin saglanmasi ve kiiciik 6lgekli girisim desteklerinin sunulmasi
ckonomik kaygilar1 azaltacaktir. Universitelerde ilk smiftan itibaren kariyer planlama
derslerinin yer almasi da kaygimin erken donemde yonetilmesine yardimci olabilir. Son
olarak, psikolojik danismanlik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi, dayaniklilik programlarinin
uygulanmasi ve performans psikolojisi temelli atdlyelerin diizenlenmesi 6grencilerin mesleki

inanclarini giiclendirecek ve is piyasasina daha hazirlikli adim atmalarini saglayacaktir.

Smirhhiklar
Omeklem smirliligi: Calisma sadece Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileriyle yapilmistir. Bu nedenle sonuglarin farkli liniversitelere veya diger fakiiltelere

genellenmesi kisitlidir.

Kesitsel arastirma modeli: Veriler tek bir zaman diliminde toplanmistir; bu da

degiskenler arasindaki iliskinin nedenselligini ortaya koymaya yetmemektedir.

Sinirl degisken kapsami: Calismada demografik degiskenler (yas, cinsiyet, gelir, spor
yast vb.) ele alinmistir; ancak psikolojik dayaniklilik, motivasyon, aile destegi, kisilik

ozellikleri gibi faktorler arastirmaya dahil edilmemistir.

Giiglii yonler
Gilincel veri seti: Arastirma 2024-2025 akademik yilinda toplanan verilerle yapilmistir;

bu durum giincel egitim ve istthdam kosullarini yansitmasi agisindan énemlidir.

Yeterli 0rneklem biiyiikligii: 320 katilime ile ¢alisilmis olmasi, istatistiksel analizlerin
giivenilirligini artirmigtir.

Gegerliligi ve giivenilirligi kanitlanmis 6lgceklerin kullanilmasi, dlgiimlerin bilimsel
gliciini artirmstir.
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