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Öz

Bu çalışmanın amacı, spor bilimleri fakültesinde pedagojik formasyon eğitimi alan beden eğitimi öğretmen 

adaylarının mesleki inançları ile iş bulma kaygıları arasındaki ilişkiyi incelemek ve belirli demografik 

değişkenlere göre farklılıkları ortaya koymaktır. Araştırmanın örneklemini, 2024–2025 akademik yılında Hitit 

Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi’nde öğrenim gören ve kolayda örnekleme yöntemiyle seçilen 320 öğrenci 

oluşturmaktadır. Veri toplama araçları olarak Kişisel Bilgi Formu, “Beden Eğitimi Öğretmenliği Mesleki İnanç 

Ölçeği” ve “Spor Bilimleri Öğrencilerinin İş Bulma Kaygısı Ölçeği” kullanılmıştır. Bulgular, cinsiyet, bölüm, 

sınıf ve millî sporculuk değişkenlerine göre anlamlı bir farklılık göstermemiştir. Ancak düşük gelirli 

öğrencilerde iş bulma kaygısı anlamlı biçimde daha yüksek bulunmuştur. Ayrıca 18–20 yaş grubundaki 

katılımcıların mesleki inanç ve “beden eğitimine verilen değer” puanlarının diğer yaş gruplarına kıyasla daha 

yüksek olduğu tespit edilmiştir. Spor yaşı yedi yıl ve üzeri olan öğrencilerin hem iş bulma kaygısı hem de 

mesleki inanç düzeyleri daha yüksek çıkmıştır. Bu bulgular, öğretmen adaylarının mesleki inançlarını 

güçlendirmek ve iş bulma kaygılarını azaltmak için ekonomik destek, mesleki gelişim programları, erken 

dönemde motivasyon etkinlikleri ve mentorluk uygulamalarının önemini ortaya koymaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Demografik değişkenler, eğitim politikaları, kariyer kaygısı, öğretmen adayları 

Evaluation of the relationship between professional beliefs and job-seeking anxiety among 

Physical Education Teacher candidates

Abstract 

The aim of this study is to examine the relationship between professional beliefs and job finding anxiety of 

physical education teacher candidates who receive pedagogical formation education in the faculty of sport 

sciences and to reveal the differences according to certain demographic variables. The sample of the study 

consists of 320 students studying at Hitit University Faculty of Sport Sciences in the 2024-2025 academic year 

and selected by convenience sampling method. Personal Information Form, “Physical Education Teaching 

Vocational Belief Scale” and “Sport Sciences Students’ Job Finding Anxiety Scale” were used as data collection 

tools. The findings did not show a significant difference according to gender, department, class and national 

sportsmanship variables. However, anxiety about finding a job was found to be significantly higher in low-

income students. In addition, it was found that the participants in the 18-20 age group had higher vocational 

belief and “value given to physical education” scores compared to other age groups. Students with a sporting 

age of seven years or more had higher levels of both job anxiety and professional belief. These findings reveal 

the importance of economic support, professional development programs, early motivational activities and 

mentoring practices to strengthen pre-service teachers’ professional beliefs and reduce their anxiety about 

finding a job. 
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GİRİŞ 

Günümüzde pek çok birey, eğitimini aldığı veya uzmanlaştığı alanda çalışma fırsatı 

bulamamakta ve kariyer planlarını istedikleri şekilde gerçekleştirememektedir. Spor bilimleri 

fakültesinde öğrenim gören öğrencilerin meslek hayatlarına dair geliştirdikleri inançlar ve iş 

bulma kaygıları kişisel ve de profesyonel gelişimleri açısından kritik bir rol oynamaktadır. Bu 

durum, öğrencilerin geleceğe yönelik beklentilerini, kariyer planlarını ve motivasyon 

düzeylerini doğrudan etkilemektedir. Özellikle spor bilimleri ve beden eğitimi öğretmenliği 

gibi alanlarda iş bulma kaygısı, artan rekabet koşulları ve mezuniyet sonrası belirsizlikler 

nedeniyle daha da belirgin hale gelmiştir. Genç işsizliği küresel bir sorun olarak öne çıkarken, 

Türkiye’de de ciddi boyutlara ulaşmaktadır. Nitekim TÜİK’in (Türkiye İstatistik Kurumu) 

Haziran 2025 verilerine göre, 15–24 yaş grubundaki gençlerde işsizlik oranı %16,2 olup; 

erkeklerde %12,3, kadınlarda ise %23,7’dir (TÜİK, 2025). Ayrıca, üniversite öğrencileri 

arasında job search anxiety / iş arama kaygısı kavramı uluslararası çalışmalarda da sıkça ele 

alınmaktadır. Örneğin, Kwak (2025) iş arama kaygısının öğrencilerin iyilik hâlini etkilediğini 

gösterirken; Kim (2022) bu kaygının iş hazırlık davranışlarıyla anlamlı ilişkisini ortaya 

koymuştur. Bu tablo, üniversite öğrencilerinin mesleki geleceklerine dair kaygılarını 

artırmakta ve psikolojik durumlarını doğrudan etkilemektedir. Bu kapsamda, spor bilimleri 

öğrencilerinin mesleki inançları ile iş bulma kaygıları arasındaki ilişkinin incelenmesi, 

akademik literatür ve eğitim politikaları açısından önemli bir araştırma alanı olarak öne 

çıkmaktadır. 

Gençler arasında iş bulma kaygısının yüksek olması, üniversite öğrencilerinin gelecek 

planlarını ve psikolojik iyi oluşlarını doğrudan etkilemektedir. İşsizlik, iş hayatına atılma 

aşamasındaki bireyler için en önemli sorunlardan biri olarak görülmekte ve belirsizlik, kaygı 

ile motivasyon kaybına yol açabilmektedir (Koç ve ark., 2024). Öte yandan mesleki inançlar; 

öğrencilerin eğitim süreçlerinde kazandıkları deneyimler, aldıkları eğitimin niteliği ve kişisel 

özellikleri doğrultusunda şekillenmektedir. Spor bilimleri fakültesinde öğrenim gören 

öğrencilerin mesleki inançları, öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarını belirlemenin yanı 

sıra mezuniyet sonrası profesyonel yaşamlarına yön veren kritik bir unsur olarak 

değerlendirilmektedir. Bu inançların içeriği, öğrencilerin mesleğe bakış açılarını ve 

karşılaştıkları kaygılarla başa çıkma biçimlerini de etkilemektedir. Dolayısıyla, mesleki 

inançlar ile iş bulma kaygısı arasındaki ilişkinin incelenmesi, öğrencilerin geleceğe dair tutum 

ve davranışlarını anlamak açısından önemli bir araştırma sorunsalı ortaya koymaktadır. 
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Öğrencilerin geliştirdikleri mesleki inançlar; mesleğe duyulan bağlılık, liderlik 

yönelimleri, yeniliklere açıklık ve meslek standartlarına uyumlarını doğrudan 

şekillendirmektedir. Özellikle pratik bilgi ve becerilerin öne çıktığı öğretmenlik mesleğinde, 

geleceğe dair inançlar eğitim süreçlerinin verimliliğini belirleyen temel bir unsurdur. Ancak 

mezuniyet sonrası iş bulma kaygısı, bu öğrenci grubunun karşılaştığı en önemli psikolojik 

sorunlardan biri olarak öne çıkmaktadır. İşsizlik, iş hayatına girmeyi bekleyen bireylerde 

belirsizlik, motivasyon kaybı ve ruhsal sıkıntılara yol açabilmektedir. Nitekim Dursun ve Şen 

(2022) çalışmasında, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencilerinde işsizlik kaygısının; 

anksiyete, depresyon ve olumsuz benlik algısı gibi psikolojik semptomlarla pozitif ilişkili 

olduğu belirlenmiştir. Bu bulgu, işsizlik kaygısının mesleki ve psikolojik sağlık açısından 

kritik bir alan olduğunu göstermektedir. Benzer şekilde, Türkiye bağlamında da öğrencilerin 

kaygıları yalnızca mezuniyet sonrasına değil, eğitim sürecinin erken dönemlerine de 

uzanmaktadır. Bu durum, spor bilimleri öğrencilerinin mesleki inançları ile iş bulma kaygıları 

arasındaki ilişkinin incelenmesini gerekli kılmaktadır. 

Türkiye’de öğrencilerin kaygıları üniversiteye giriş süreciyle başlamaktadır; ancak 

üniversiteye adım atmak bu kaygıların sona ermesini sağlamaz. Eğitim hayatı boyunca çeşitli 

faktörler öğrencilerin kaygı düzeylerini etkilemeye devam etmektedir. Mezun olunan bölümle 

ilgili iş bulamama olasılığı ve geleceğin belirsizliği, bireylerde özellikle “işsizlik kaygısı” 

başta olmak üzere farklı psikolojik sorunlara yol açabilmektedir. Literatürde öğrencilerin 

mesleki inançları ile iş bulma kaygıları arasındaki ilişkiye dair çalışmalar sınırlı olmakla 

birlikte, mevcut bulgular bu ilişkinin karmaşık bir yapıya sahip olduğunu göstermektedir 

(Tutar & Öner, 2023). Üniversite öğrencilerinde iş bulma kaygısı, mezuniyet sonrası iş 

piyasasındaki belirsizlikler ve yetersiz bilgi nedeniyle giderek artmakta; bu durum yalnızca 

akademik başarıdan bağımsız olarak öğrencilerin yaşam kalitesini de olumsuz etkilemektedir. 

Spor bilimleri öğrencilerinin mesleki inançları ise liderlik eğilimleri, öğrenme süreçlerine 

katılım düzeyleri ve mesleki yeterlilik algılarıyla doğrudan bağlantılıdır. Nitekim yapılan 

araştırmalar, spor bilimleri fakültesi öğrencilerinin mesleki inançları ile iş bulma kaygıları 

arasında anlamlı bir ilişki bulunduğunu ve bu ilişkinin öğrencilerin kariyer planlamalarında 

belirleyici rol oynadığını ortaya koymaktadır (Yılmaz & Caz, 2022; Yurtsızoğlu & Gül, 

2023). Bu bilgiler ışığında, pedagojik formasyon eğitimi alan spor bilimleri fakültesi 

öğrencilerinin mesleki inançları ile iş bulma kaygıları arasındaki ilişkinin yükseköğretim 

sistemi açısından dikkate değer bir konu olduğu görülmektedir. Söz konusu ilişkinin ayrıntılı 

biçimde incelenmesi, yalnızca akademik literatüre katkı sunmakla kalmayıp, aynı zamanda 
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öğrencilerin profesyonel yaşamlarına hazırlanmasında ve eğitim politikalarının 

geliştirilmesinde de önemli katkılar sağlayacaktır. Bu doğrultuda, araştırmanın temel amacı 

spor bilimleri fakültesi öğrencilerinin mesleki inançları ile iş bulma kaygıları arasındaki 

ilişkiyi ortaya koymaktır. 

YÖNTEM 

Araştırmanın veri toplama aşamasından önce, Gümüşhane Üniversitesi Etik Kurul 

Komisyonu’ndan 12 Şubat 2025 tarihli ve 2025-02021 karar numarasıyla gerekli izin 

alınmıştır.  

Araştırma modeli  

Araştırmada, genellikle bir konu veya popülasyonun mevcut durumunu anlamak 

amacıyla tarama araştırma modeli tercih edilmiştir. Tarama araştırmaları, daha detaylı bir 

inceleme yapmadan önce bir konu hakkında genel bir görüş elde etmek için faydalı bir 

yöntemdir (Karasar, 2005). 

Araştırma grubu  

Araştırmanın evrenini, üniversitelerin spor bilimleri fakültesinde öğrenim gören 

öğrenciler; örneklemini ise, 2024/2025 Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde Hitit Üniversitesi Spor 

Bilimleri Fakültesi’nde öğrenim gören öğrenciler arasından kolayda örnekleme yöntemiyle 

seçilen 320 birey oluşturmaktadır.  

Araştırmaya dahil edilme ve hariç tutulma kriterleri 

Bu araştırmaya, 2024–2025 akademik yılında Hitit Üniversitesi Spor Bilimleri 

Fakültesi’nde kayıtlı olan, araştırma döneminde pedagojik formasyon eğitimi alan, 18 yaş ve 

üzerindeki, gönüllü katılım gösterip aydınlatılmış onam veren ve Kişisel Bilgi Formu ile 

Beden Eğitimi Öğretmenliği Mesleki İnanç Ölçeği ve Spor Bilimleri Öğrencilerinin İş Bulma 

Kaygısı Ölçeği’ni eksiksiz dolduran öğrenciler dahil edilmiştir. 

Araştırma kapsamı dışında bırakılan katılımcılar ise şu şekilde tanımlanmıştır: 

Pedagojik formasyon almayan veya araştırma döneminde aktif öğrenci olmayan kişiler 

(mezuniyet, kayıt dondurma vb. durumlar), lisansüstü öğrenciler ile değişim/özel öğrenci 

statüsündekiler çalışmaya dâhil edilmemiştir. Ayrıca anketleri eksik ya da yanıtsız bırakanlar, 

birden fazla veya çakışan yanıt verenler (yinelenen kayıtlar) ile tutarsız ya da örüntüsel 

yanıtlar (örneğin tüm maddelere aynı seçeneği işaretleme) verenler ve veri temizleme 

aşamasında geçersiz kabul edilen formlar da kapsam dışında bırakılmıştır. 
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Veri toplama araçları 

 Araştırmada veri toplama aracı olarak araştırmacılar tarafından hazırlanan Kişisel Bilgi 

Formu ve iki farklı ölçek kullanılmıştır. Kişisel Bilgi Formu’nda katılımcıların yaş, cinsiyet, 

gelir düzeyi, milli sporcu olma durumu, öğrenim gördükleri bölüm, sınıf ve spor yaşı 

bilgilerine yönelik sorular yer almaktadır. 

Kullanılan ölçeklerden ilki, Uğraş ve Dindar (2019) tarafından Türkçeye uyarlanan 

“Beden Eğitimi Öğretmenliği Mesleki İnanç Ölçeği”dir. Bu ölçek, beden eğitimi öğretmen 

adaylarının mesleki inanç düzeylerini belirlemek amacıyla geliştirilmiş olup 11 maddeden ve 

iki alt boyuttan (Çalışma Arzusu ve Beden Eğitimine Verilen Değer) oluşmaktadır. Ölçek, 7’li 

Likert tipindedir ve “kesinlikle katılmıyorum (1)” ile “kesinlikle katılıyorum (7)” aralığında 

puanlanmaktadır. Araştırmada kullanılan diğer ölçek ise, Aslan ve Uğraş (2021) tarafından 

geliştirilen Spor Bilimleri Öğrencilerinin İş Bulma Kaygısı Ölçeği’dir. Sekiz maddeden 

oluşan bu ölçek, 5’li Likert tipinde hazırlanmıştır (1=hiç katılmıyorum, 5=tamamen 

katılıyorum). Ölçekte ters madde bulunmamaktadır ve alınan puanların artması, öğrencilerin 

iş bulma kaygı düzeylerinin yükseldiğini göstermektedir.  

Verilerin toplanması/işlem yolu 

 Araştırma grubunu oluşturan spor bilimleri fakültesi öğrencilerine anket soruları 

uygulanmadan önce, araştırmanın amacı açıklanmış ve dikkat edilmesi gereken hususlar 

hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. Anketler, 15.02.2025 ile 05.03.2025 tarihleri arasında, 

Google Formlar ve elden dağıtılan fiziksel anket yöntemiyle, gönüllü katılım esasına 

dayanarak spor bilimleri fakültesi öğrencilerine uygulanmıştır. 

Verilerin analizi 

 Araştırmaya katılan bireylerin ölçek maddelerine verdikleri yanıtların tutarlılığını 

kontrol etmek amacıyla güvenilirlik katsayıları (Cronbach Alpha) hesaplanmıştır (Tablo 1). 

Tablo 1. Katılımcıların ölçek maddelerine verdikleri cevaplara ait iç tutarlılık katsayıları  

Ölçekler İç Tutarlılık Katsayısı Değerlendirme 

İş bulma kaygısı toplam 0,820 Yüksek düzeyde güvenilir 

Mesleki inanç toplam 0,925 Yüksek düzeyde güvenilir 

Çalışma arzusu 0,868 Yüksek düzeyde güvenilir 

Beden eğitimine verilen değer 0,882 Yüksek düzeyde güvenilir 

Verilerin istatistiksel analizi için ilk olarak normallik varsayımı, Kolmogorov-Smirnov 

ve Shapiro-Wilk testleri ile değerlendirilmiştir (P>0,05). Çalışmada, ölçek toplam puanlarının 
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cinsiyet ve milli sporcu olma durumu Student t testi ile incelenmiş, gelir düzeyi, bölüm, yaş, 

spor yaşı ve sınıfa göre farklılıklar ise Tek Yönlü Varyans Analizi ve Tukey çoklu 

karşılaştırma testiyle belirlenmiştir. Ayrıca, varyans analizlerine ek olarak, gruplar arası 

farklılıkların etki büyüklüğünü belirlemek amacıyla eta kare (η²) katsayısı hesaplanmıştır.  

Ayrıca, katılımcıların “Beden Eğitimi Öğretmenliği Mesleki İnanç Ölçeği” ve “Spor Bilimleri 

Öğrencilerinin İş Bulma Kaygısı Ölçeği” toplam puanları arasındaki ilişki, Pearson 

korelasyon katsayısı ile değerlendirilmiştir. Tüm istatistiksel hesaplamalar, SPSS 22.0 V. 

istatistik programı kullanılarak yapılmıştır. Araştırma bulguları, n(%), ortalama ve standart 

sapma değerleriyle sunulmuş olup, bulgular p<0,05 düzeyinde anlamlı kabul edilmiştir. 

BULGULAR 

Hitit Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi’nde eğitim gören ve araştırmaya katılmaya 

gönüllü olan üniversite öğrencilerinin demografik özelliklerine dayalı dağılımları, Tablo 2’de 

sunulmaktadır. 

Tablo 2. Katılımcıların demografik özelliklerine ilişkin frekans ve yüzde dağılımları 

Araştırmaya gönüllü olarak katılan bireylerin %50,3’ü kadın, %69,8’i milli sporcu 

olmayan, %60,3’ü 21-23 yaş aralığında olan, %76,6 orta gelir düzeyine sahip, %55’i beden 

eğitimi ve spor öğretmenliği bölümü okuyan, %39,7’si 3. sınıf öğrencisi olan ve %56,2’si 3-4 

yıl spor yaşı olan katılımcılardan oluşmaktadır (Tablo 2).  

 

 

Cinsiyet n % Milli Sporcu musun? n % 

Kadın 161 50,3 Evet 97 30,2 

Erkek 159 49,7 Hayır 223 69,8 

Toplam 320 100,0 Toplam 320 100,0 

Spor Yaşı n % Bölüm n % 

1-2 39 12,2 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 176 55,0 

3-4 180 56,2 Spor Yöneticiliği 51 15,9 

5-6 69 21,6 Rekreasyon 54 16,9 

7 ve üzeri 32 10,0 Antrenörlük Eğitimi 39 12,2 

Toplam 320 100,0 Toplam 320 100,0 

Sınıf n % Gelir Düzeyi n % 

1 46 14,4 Düşük(Gelir<Gider) 39 12,2 

2 117 36,6 Orta (Gelir=Gider) 245 76,6 

3 127 39,7 Yüksek (Gelir>Gider) 36 11,2 

4 30 9,4 Toplam 320 100,0 

Yaş n %    

18-20 71 22,2    

21-23 193 60,3    

24-26 56 17,5    

Toplam 320 100,0    
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Tablo 3. Cinsiyet durumuna göre pedagojik formasyon eğitimi alan spor bilimleri fakültesi öğrencilerin 

mesleki inanç ve iş bulma kaygı düzeyleri 

Ölçekler ve Alt 

Boyutlar 
Cinsiyet n Ortalama SS t p η2 

İş bulma kaygısı 

toplam 

Kadın 161 28,11 4,85 
1,907 0,143 0,011 

Erkek 159 27,04 5,18 

Mesleki inanç  
Kadın 161 57,33 10,15 

1,362 0,281 0,006 
Erkek 159 55,76 10,46 

Çalışma arzusu 
Kadın 161 26,13 5,01 

2,384 0,072 0,017 
Erkek 159 24,74 5,41 

Beden eğitimine 

verilen değer 

Kadın 161 31,21 6,06 
0,341 0,787 0,000 

Erkek 159 30,98 6,00 

Araştırmada, cinsiyete göre katılımcıların beden eğitimi mesleki inanç toplam ve alt 

boyut puanları ile iş bulma kaygısı toplam puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir 

farklılık bulunmamıştır (p>0,05; Tablo 3). Ayrıca, hesaplanan eta kare değerlerinin düşük 

olması, cinsiyetin bu değişkenler üzerindeki etkisinin son derece sınırlı olduğunu 

göstermektedir. Benzer şekilde, t değerlerinin de düşük düzeyde kalması, gruplar arası farkın 

istatistiksel ve de pratik açıdan zayıf olduğunu desteklemektedir. 

Tablo 4. Milli sporcu olma durumuna göre pedagojik formasyon eğitimi alan spor bilimleri fakültesi 

öğrencilerin mesleki inanç ve iş bulma kaygısı düzeyleri 

 Ölçekler ve Alt 

Boyutlar 

Milli 

Sporcu 
n  Ortalama   SS  t p η 2 

İş bulma kaygısı toplam 
Evet 97 27,28 3,77 

0,809 0,621 0,002 
Hayır 223 27,71 5,50 

Mesleki inanç toplam  
Evet 97 55,58 9,10 

-1,177 0,189 0,004 
Hayır 223 56,96 10,79 

Çalışma arzusu 
Evet 97 25,07 4,73 

-0,878 0,561 0,003 
Hayır 223 25,60 5,46 

Beden eğitimine verilen 

değer 

Evet 97 30,52 5,23 
-1,211 0,372 0,005 

Hayır 223 31,34 6,28 

Araştırmada milli sporcu olma durumuna göre katılımcıların beden eğitimi mesleki 

inanç toplam ve alt boyut toplam ile iş bulma kaygısı toplam puanları arasında istatistiki 

olarak anlamlı farklılık tespit edilmemiştir (p>0,05; Tablo 4). Ayrıca, hesaplanan t-

değerlerinin düşük, eta kare değerlerinin ise çok küçük düzeyde olması; milli sporcu olma 

değişkeninin bu değişkenler üzerinde anlamlı bir etkisinin bulunmadığını desteklemektedir. 
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Tablo 5. Gelir durumuna göre pedagojik formasyon eğitimi alan spor bilimleri fakültesi öğrencilerin 

mesleki inanç ve iş bulma kaygı düzeyleri 

 Ölçekler ve Alt 

Boyutlar 
Gelir n  Ortalama   SS  F p η 2 

İş bulma kaygısı toplam 

Düşük (gelir<gider) 39 29,81a 6,08 

16,12 < ,001 0,092 
 

Orta (gelir=gider) 245 27,51ab 4,90 

Yüksek (gelir>gider) 36 25,56b 3,88 

Mesleki inanç  

Düşük (gelir<gider) 39 57,55 13,15 

1,13 0,324 0,044 Orta (gelir=gider) 245 56,85 9,85 

Yüksek (gelir>gider) 36 53,45 9,52 

Çalışma arzusu 

Düşük (gelir<gider) 39 25,15 7,08 

0,76 0,468 0,030 Orta (gelir=gider) 245 25,64 4,90 

Yüksek (gelir>gider) 36 24,22 5,44 

Beden eğitimine verilen 

değer 

Düşük (gelir<gider) 39 32,45 7,11 

1,65 0,205 0,056 Orta (gelir=gider) 245 31,15 5,78 

Yüksek (gelir>gider) 36 29,27 5,68 

Araştırmada gelir durumuna göre yalnızca iş bulma kaygısı toplam puanında anlamlı 

farklılık tespit edilmiştir (p<0,05; Tablo 5). Düşük gelir grubundaki katılımcıların iş bulma 

kaygısı puanları, orta ve yüksek gelir düzeyine sahip katılımcılara kıyasla daha yüksek 

bulunmuştur. Buna karşın, mesleki inanç toplam puanı ve alt boyutlarında gelir düzeyine göre 

anlamlı bir farklılık görülmemiştir (p>0,05). 

Tablo 6. Spor yaşına göre pedagojik formasyon eğitimi alan spor bilimleri fakültesi öğrencilerin mesleki 

inanç ve iş bulma kaygı düzeyleri 

 Ölçekler ve Alt 

Boyutlar 
Spor Yaşı n  Ortalama   SS  F p η 2 

İş bulma kaygısı toplam 

1-2 39 27,71b 5,90 

14,54 
 

0,004 
0,121 

3-4 180 26,79b 3,80 

5-6 69 27,79b 6,01 

7 ve üzeri 32 31,41a 6,22 

Mesleki inanç  

1-2 39 56,69b 12,07 

19,26 p<0,001 0,155 
3-4 180 54,75b 7,97 

5-6 69 56,53b 12,30 

7 ve üzeri 32 66,36a 10,27 

Çalışma arzusu 

1-2 39 25,41b 6,55 

14,80 0,003 0,123 
3-4 180 24,70b 4,03 

5-6 69 25,32b 6,23 

7 ve üzeri 32 29,63a 5,77 

Beden eğitimine verilen 

değer 

1-2 39 31,24b 6,45 

18,68 p<0,001 0,151 
3-4 180 30,01b 4,64 

5-6 69 31,21b 7,44 

7 ve üzeri 32 36,72a 5,73 
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Araştırmada spor yaşı durumuna göre katılımcıların beden eğitimi mesleki inanç toplam 

ve alt boyut toplam puanları ile iş bulma kaygısı toplam puanları arasında istatistiki olarak 

anlamlı farklılık tespit edilmiştir (p<0,05; Tablo 6). Bulgulara göre, 7 ve üzeri spor yaşı olan 

bireylerin diğer katılımcılara göre iş bulma kaygı düzeyleri yüksek tespit edildiği gibi, beden 

eğitimi öğretmenliği meslek inanç toplam ve alt boyut toplam puanları da yüksek tespit 

edilmiştir. Ayrıca, eta kare (η²) değerleri incelendiğinde; mesleki inanç (η²=0,155) ve beden 

eğitimine verilen değer (η²=0,151) değişkenlerinde büyük düzeyde, iş bulma kaygısı 

(η²=0,121) ve çalışma arzusu (η²=0,123) değişkenlerinde ise orta düzeyde etki büyüklüğü 

tespit edilmiştir. 

Tablo 7. Sınıfa göre pedagojik formasyon eğitimi alan spor bilimleri fakültesi öğrencilerin mesleki inanç 

ve iş bulma kaygı düzeyleri 

 Ölçekler ve Alt 

Boyutlar 
Sınıf n  Ortalama   SS  F p η 2 

İş bulma kaygısı 

toplam 

1 46 27,88 4,25 

0,08 0,970 0,008 
2 117 28,16 5,89 

3 127 27,20 4,02 

4 30 26,45 6,18 

Mesleki inanç toplam  

1 46 56,86 9,79 

0,28 0,901 0,003 
2 117 56,95 10,98 

3 127 55,85 10,01 

4 30 57,34 10,08 

Çalışma arzusu 

1 46 25,60 5,28 

0,01 0,997 0,000 
2 117 25,49 5,33 

3 127 25,36 5,26 

4 30 25,34 5,20 

Beden eğitimine verilen 

değer 

1 46 31,25 6,28 

0,48 0,692 0,005 
2 117 31,47 6,42 

3 127 30,50 5,40 

4 30 31,98 6,18 

Araştırmada sınıf durumuna göre katılımcıların beden eğitimi mesleki inanç toplam ve 

alt boyut toplam ile iş bulma kaygısı toplam puanları arasında istatistiki olarak anlamlı 

farklılık tespit edilmemiştir (p>0,05; Tablo 7). Buna karşın, eta kare (η²) değerleri 

incelendiğinde; tüm değişkenlerde etki büyüklüğünün çok küçük düzeyde olduğu 

belirlenmiştir. 
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Tablo 8. Bölüme göre pedagojik formasyon eğitimi alan spor bilimleri fakültesi öğrencilerin mesleki inanç 

ve iş bulma kaygısı düzeyleri 

 Ölçekler ve Alt 

Boyutlar 
Bölüm n  Ortalama   SS  F p η 2 

İş bulma kaygısı 

toplam 

BSÖ 176 27,95 5,90 

3,20 0,251 0,048 
SYB 51 26,82 3,78 

REK 54 26,35 3,72 

ANT 39 28,50 3,10 

Mesleki inanç toplam  

BSÖ 176 57,00 11,50 

0,97 0,397 0,043 
SYB 51 56,12 7,45 

REK 54 54,05 8,12 

ANT 39 58,50 10,20 

Çalışma arzusu 

BSÖ 176 25,20 5,94 

0,65 0,593 0,025 
SYB 51 25,66 3,76 

REK 54 25,01 3,84 

ANT 39 26,75 5,12 

Beden eğitimine 

verilen değer 

BSÖ 176 31,78 6,56 

1,75 0,118 0,065 
SYB 51 30,44 4,53 

REK 54 29,05 5,00 

ANT 39 31,72 5,57 

BSÖ: Beden eğitimi ve spor öğretmenliği, SYB: Spor yöneticiliği bölümü, REK: Rekreasyon, ANT: 

Antrenörlük 

Araştırmada bölüme göre katılımcıların beden eğitimi mesleki inanç toplam ve alt boyut 

toplam ve iş bulma kaygısı toplam puanları arasında istatistiki olarak anlamlı farklılık tespit 

edilmemiştir (p>0,05; Tablo 8). Bununla birlikte, eta kare (η²) değerleri incelendiğinde; iş 

bulma kaygısı (η²=0,048), mesleki inanç (η²=0,043) ve çalışma arzusu (η²=0,025) 

değişkenlerinde küçük düzeyde; beden eğitimine verilen değer değişkeninde ise orta düzeye 

yakın (η²=0,065) bir etki büyüklüğü belirlenmiştir. 

Tablo 9. Yaşa göre pedagojik formasyon eğitimi alan spor bilimleri fakültesi öğrencilerin mesleki inanç ve 

iş bulma kaygısı düzeyleri 

Ölçekler ve Alt 

Boyutlar 
Yaş n Ortalama SS F p η 2 

İş bulma kaygısı 

toplam 

18-20 71 29,25a 6,00 

3,2 0,041 0,020 21-23 193 27,11ab 4,97 

24-26 56 26,98b 3,20 

Mesleki inanç toplam  

18-20 71 60,72a 11,60 

4,6 0,011 0,028 21-23 193 55,23b 10,44 

24-26 56 55,65b 6,01 

Çalışma arzusu  

18-20 71 27,02a 6,05 

3,4 0,037 0,021 21-23 193 24,90b 5,25 

24-26 56 24,95b 3,30 
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Ölçekler ve Alt 

Boyutlar 
Yaş n Ortalama SS F p η 2 

Beden eğitimine 

verilen değer 

18-20 71 33,58a 7,05 

4,8 0,010 0,029 21-23 193 30,33b 5,85 

24-26 56 30,68b 3,73 

Araştırmada yaşa göre katılımcıların beden eğitimi mesleki inanç toplam ve alt boyut 

toplam puanları ile iş bulma kaygısı toplam puanları arasında istatistiki olarak anlamlı 

farklılık tespit edilmiştir (P<0,05; Tablo 9). Bulgulara göre, 18–20 yaş grubundaki 

öğrencilerin iş bulma kaygısı, mesleki inanç, çalışma arzusu ve beden eğitimine verilen değer 

puanlarının, 21–23 ve 24–26 yaş gruplarındaki öğrencilere kıyasla daha yüksek olduğu 

görülmektedir. Bununla birlikte, eta kare (η²) değerlerinin küçük düzeyde olması, yaş 

değişkeninin bu farkları açıklama gücünün sınırlı olduğunu göstermektedir. 

Tablo 10. Pedagojik formasyon eğitimi alan spor bilimleri fakültesi öğrencilerin beden eğitimi 

öğretmenliği mesleki inanç ve iş bulma kaygı düzeyleri arasındaki ilişki 

 
Mesleki İnanç Çalışma Arzusu BEVD 

İş Bulma Kaygısı 
r 0,446** 0,363** 0,452** 

p p<0,001 p<0,001 p<0,001 

**p<0,01; BEVD: Beden Eğitimine Verilen Değer 

Katılımcıların iş bulma kaygısı toplam puanı ile beden eğitimi öğretmenliği mesleki 

inanç toplam puanı ve alt boyutları olan çalışma arzusu ile beden eğitimine verilen değer 

puanları arasında orta düzeyde, pozitif ve anlamlı ilişkiler tespit edilmiştir (p<0,001; Tablo 

10). 

TARTIŞMA VE SONUÇ 

Bu araştırmada, spor bilimleri fakültesinde öğrenim gören ve pedagojik formasyon 

eğitimi alan öğrencilerin beden eğitimi öğretmen adaylarının meslek inancı ile iş bulma 

kaygısı arasındaki ilişki düzeyinin belirlenerek, çeşitli değişkenler açısından incelenmesi 

amaçlanmıştır. Literatürde spor bilimleri fakültesi öğrencilerinin iş bulma kaygısı üzerine 

çeşitli çalışmalara rastlanırken, beden eğitimi öğretmen adaylarının meslek inancı üzerine 

yapılan araştırmaların sınırlı olduğu görülmektedir.  

Araştırmada gelir durumu, beden eğitimi öğretmen adaylarının mesleki inançları 

üzerinde anlamlı bir farklılık oluşturmamıştır. Buna karşın gelir düzeyine göre iş bulma 

kaygısında anlamlı farklılık bulunmuş, düşük gelirli katılımcıların orta ve yüksek gelir 

grubundakilere kıyasla daha yüksek kaygı yaşadığı belirlenmiştir. Bu bulgu, ekonomik 

belirsizliklerin ve Türkiye’deki artan işsizlik oranlarının mesleki gelecek kaygısını 
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artırabileceğini göstermektedir. Nitekim spor bilimleri öğrencileri üzerinde yapılan 

çalışmalarda da benzer sonuçlara ulaşılmıştır (Turhan & Arslanboğa 2022; Sarıkol & Hoşver 

2023). Ayrıca gençlerin sosyoekonomik düzeylerindeki farklılıkların, duygusal sıkıntı ve 

gelecek kaygısını etkilediği uluslararası araştırmalarla da desteklenmektedir (Elgar ve ark., 

2024). Öte yandan iş bulma kaygısını daha genel bir çerçevede ele alan araştırmalar da bu 

kaygının ekonomik koşullar ve işsizlik algısıyla yakından ilişkili olduğunu ortaya 

koymaktadır (Musayev & Akcan, 2022). Ancak bazı araştırmalarda gelir düzeyinin iş bulma 

kaygısı üzerinde anlamlı bir etkisinin olmadığı da belirtilmiştir. 

Araştırmada spor yaşı arttıkça katılımcıların iş bulma kaygısının da yükseldiği 

görülmüştür. Sporculuk deneyiminin uzun olması, bireylerin meslek yaşamına geçiş sürecinde 

daha fazla belirsizlik yaşamalarına, spor sonrası kariyere uyum sağlamada güçlük çekmelerine 

ve alternatif iş planlarının sınırlı olmasına yol açabilmektedir. Bu durum, literatürde de 

karşılık bulmaktadır. Örneğin, Pryor (2021) ile Crook ve arkadaşları (2025) uzun süre sporla 

özdeşleşen bireylerin geçiş sürecinde daha yüksek kaygı yaşadığını ortaya koymuştur. Diğer 

taraftan, bulgular spor yaşı yüksek olan katılımcıların beden eğitimi öğretmenliğine yönelik 

mesleki inançlarının da daha güçlü olduğunu göstermektedir. Bu sonuç, spor geçmişiyle 

birlikte mesleğin değerinin daha iyi kavrandığını ve alana olan bağlılığın arttığını 

düşündürmektedir. Cabrita ve arkadaşları (2014), atletik kimliğin mesleki karar süreçlerinde 

belirleyici olduğunu belirtirken, Chun ve arkadaşları (2023) da sporcu kimliğinin mesleki 

inanç ve bağlılığı destekleyen bir unsur olduğunu vurgulamaktadır. Bu doğrultuda, 

araştırmanın bulguları, sporculuk süresinin mesleğe olan inancı beslediğini ve de iş bulma 

kaygısını artırabildiğini göstermektedir. 

Araştırmada sınıf durumuna göre katılımcıların iş bulma kaygısı toplam puanları 

arasında istatistiki olarak anlamlı farklılık tespit edilmemiştir. Bu bulgu, iş bulma kaygısının 

yalnızca eğitim sürecindeki aşamalara bağlı olmadığını, ekonomik koşullar, bireysel hedefler, 

sektör dinamikleri ve iş piyasasındaki belirsizlikler gibi dışsal faktörlerin daha belirleyici 

olabileceğini göstermektedir. Nitekim üniversite öğrencilerinde algılanan akademik stresin iş 

bulma kaygısını artırdığı, psikolojik dayanıklılığın bu süreçte aracı rol üstlendiği de ortaya 

konmuştur (Yang ve ark., 2025). Benzer şekilde, bazı çalışmalarda iş bulma kaygısının sınıf 

düzeyinden bağımsız biçimde tüm öğrencilerde benzer seviyelerde görülebildiği 

belirtilmektedir (Tutar & Öner, 2023). Öte yandan, farklı araştırmalarda ise son sınıf 

öğrencilerinin iş bulma kaygılarının alt sınıflara göre daha yüksek olduğu tespit edilmiştir 

(Ersoy Kart & Erdost, 2008; Dursun & Aytaç, 2009; Çetinceli & Tüzün, 2022; Kim ve ark., 
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2022). Araştırmada ayrıca sınıf durumuna göre katılımcıların beden eğitimi mesleki inanç 

toplam ve alt boyut puanları arasında istatistiki olarak anlamlı farklılık bulunmamıştır. Bu 

sonuç, mesleki inançların sınıf düzeyine bağlı olarak değişmediğini göstermektedir. 

Öğrencilerin birinci veya son sınıfta olmaları, mesleğe yönelik tutumlarını anlamlı biçimde 

farklılaştırmamaktadır. Literatürde de mesleki inançların daha çok kişisel motivasyon, spora 

bağlılık ve mesleki deneyim gibi unsurlarla şekillendiği; staj deneyimlerinin ve mesleki 

kimlik gelişiminin bu süreci etkilediği belirtilmektedir (Erdem Coşgun, 2021; Cai ve ark., 

2022; Sun ve ark., 2022). Bu çerçevede, mesleğe dair inançların eğitim süreci boyunca büyük 

ölçüde sabit kaldığı, daha çok bireysel ve çevresel faktörlerden etkilendiği söylenebilir. 

Araştırmada yaşa göre katılımcıların iş bulma kaygısı toplam puanları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı farklılık tespit edilmiştir. 18–20 yaş grubunun kaygı düzeyinin 

diğer yaş gruplarına kıyasla anlamlı şekilde yüksek olduğu görülmüştür. Bu durum, erken 

yaşlarda mesleki gelecek ve ekonomik belirsizliklerin daha yoğun hissedilmesine 

bağlanabilir. Benzer şekilde, Kwak ve arkadaşlarının (2025) çalışması da üniversite 

öğrencilerinde sosyal destek ve bireysel güçlü yönlerin iş bulma kaygısını şekillendirdiğini 

göstermektedir. Mevcut bulgu, literatürdeki bazı araştırmalarla benzerlik göstermektedir 

(Surat & Ceran, 2020; Şahinler, 2021), ancak bazı çalışmalarda (İşlek 2018; Şenel & Karakuş, 

2022; Asan 2023) yaşa göre anlamlı fark bulunmamıştır; bu yönüyle mevcut sonuçlarla 

çelişmektedir. Bulgular, mesleki inanç toplam puanlarında da yaşa göre anlamlı fark olduğunu 

göstermiştir. 18–20 yaş grubundaki bireylerin mesleki inanç düzeyleri, 21–23 ve 24–26 yaş 

gruplarına göre daha yüksektir. Bu durum, genç bireylerin mesleğe yönelik motivasyonlarının 

daha güçlü, bakışlarının ise daha idealist olduğunu düşündürmektedir. Sun ve arkadaşlarının, 

(2025) ön hizmet beden eğitimi öğretmenleri üzerine yaptığı araştırma da öz-yeterliliğin 

mesleki inanç ve kimlik gelişimini güçlendirdiğini vurgulamaktadır. Vázquez ve 

arkadaşlarının, (2024) öğretmenlik mesleğine geçiş sürecini ele alan çalışması ise, genç 

yaşlardaki öğretmen adaylarının mesleğe daha güçlü bağlılık geliştirdiklerini göstermektedir. 

Benzer şekilde, çalışma arzusu puanları da yaşa göre anlamlı düzeyde farklılık 

göstermektedir. 18–20 yaş grubunun çalışma arzusu, diğer yaş gruplarına göre daha yüksek 

bulunmuştur. Bu durum, mesleki dinamizm ve başlangıç motivasyonunun yaşla birlikte 

azaldığına işaret edebilir. Ayrıca, Anderson ve arkadaşlarının, (2025) gençlerde artan kaygı ve 

ruh sağlığı sorunlarına dikkat çeken çalışması, erken yaş gruplarındaki yüksek kaygı 

düzeyinin psikososyal faktörlerle ilişkili olabileceğini düşündürmektedir. Beden eğitimine 

verilen değer alt boyutunda da yaşa göre anlamlı farklılık gözlenmiştir. En yüksek puanlar 



Atıf/ Cited in: Zambak, Ö., Sönmez, H. G., & Savaşır Baş, S. (2025). Mesleki inanç ve iş bulma kaygısı 

arasındaki ilişkinin Beden Eğitimi Öğretmen adayları üzerinden değerlendirilmesi. ROL Spor Bilimleri Dergisi, 

6 (3), 603-622. 

616 

©JROLSS 

yine 18–20 yaş grubunda toplanmıştır. Bu bulgu, genç bireylerin alanlarına yönelik 

özdeşleşme düzeyinin daha yüksek olabileceğini göstermektedir. Zhou ve Wang’ın (2025) 

çalışması da genç öğretim elemanlarında kaygı ile mesleki tükenmişlik arasındaki ilişkiyi 

vurgulayarak, yaşın mesleki değer algısı üzerinde belirleyici bir faktör olabileceğini ortaya 

koymaktadır. 

Araştırmada cinsiyete göre iş bulma kaygısı ve mesleki inanç puanları arasında anlamlı 

bir farklılık tespit edilmemiştir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet algısındaki dönüşümün etkisiyle 

kadın ve erkek öğrencilerin kariyer beklentileri ve mesleki motivasyonları açısından benzer 

bir psikolojik düzlemde bulunduklarını göstermektedir. Benzer şekilde, Cen ve arkadaşları 

(2025) ile Del Pino ve Matud (2024) çalışmaları da üniversite öğrencilerinde cinsiyet 

farklılıklarının kaygı ve iyi oluş üzerindeki etkilerinin giderek azaldığını ortaya koymuştur. 

Ayrıca, Liu ve arkadaşları (2025) beden eğitimi alanında görev yapan kadın öğretmenler 

üzerine yaptığı çalışma, mesleki kimliğin cinsiyet faktöründen bağımsız biçimde 

gelişebildiğini vurgulamaktadır. Dolayısıyla mevcut bulgular, literatürdeki bazı araştırmalarla 

uyumlu olmakla birlikte, kimi çalışmalarda kadınların daha yüksek iş bulma kaygısı taşıdığını 

bildiren sonuçlarla çelişmektedir. 

Araştırmada millî sporcu olma durumuna göre katılımcıların iş bulma kaygısı toplam 

puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık tespit edilmemiştir. Bu sonuç, iş 

bulma kaygısının sportif geçmişten çok bireylerin akademik yeterlilikleri, mesleki becerileri 

ve iş piyasasının genel koşullarından etkilendiğini göstermektedir. Benzer biçimde Demirci 

(2020) ile Sarıkol ve arkadaşları (2023) tarafından yapılan çalışmalar da bu bulguyu 

desteklemektedir. Ayrıca Houtin ve arkadaşlarının (2025) üst düzey sporcuların kariyer 

geçişlerinde sportif deneyimlerinin tek başına belirleyici olmadığını, transfer edilebilir 

becerilerin daha önemli rol oynadığını ortaya koyması bu sonucu güçlendirmektedir. Nitekim 

Şengül (2025) spor bilimleri fakültesi öğrencileriyle yürüttüğü araştırma, iş bulma kaygısında 

millî sporculuktan ziyade cinsiyet, gelir düzeyi ve sınıf gibi demografik değişkenlerin etkili 

olduğunu göstermiştir. Benzer şekilde, Varmus ve arkadaşlarının (2025) spordan sonraki 

kariyer süreçlerinde eğitim ve işveren beklentilerini analiz eden bulguları ile Holden ve 

arkadaşlarının (2025) sporcuların kişisel gelişim süreçlerinde karşılaştıkları engelleri ortaya 

koyması, elde edilen sonuçların güncel literatürle örtüştüğünü göstermektedir. Araştırmada 

millî sporcu olma durumuna göre beden eğitimi mesleki inanç toplam ve alt boyut 

puanlarında da anlamlı bir farklılık bulunmamıştır. Bu durum, millî sporcu olan ve olmayan 

öğrencilerin mesleğe yönelik benzer inanç ve tutumlara sahip olduklarını göstermektedir. 
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Ishkibayeva ve arkadaşları (2025) spor öğretmenlerinin mesleki kimlik gelişimini çok boyutlu 

faktörlerle ilişkilendiren çalışması ile Zhou ve Zhang (2024) emekli sporcuların akademik 

kariyer geçişlerini inceleyen araştırması da bu sonucu destekler niteliktedir. Dolayısıyla, 

mesleki inançların daha çok bireysel değerler, eğitim süreci ve kariyer hedefleriyle bağlantılı 

olduğu; millî sporculuk deneyiminin ise bu inançları belirleyen temel bir unsur olmadığı 

söylenebilir. 

Araştırmada bölüme göre katılımcıların iş bulma kaygısı toplam puanları arasında 

istatistiki olarak anlamlı bir farklılık tespit edilmemiştir. Bu durum, spor alanındaki istihdam 

olanaklarının genel olarak sınırlı algılanması, mezuniyet sonrası belirsizliklerin tüm bölümleri 

kapsaması veya Spor Bilimleri Fakültesi öğrencilerinin kariyer planlaması konusunda ortak 

endişelere sahip olmasıyla açıklanabilir. Şenel (2022), Aydın (2017) ve Karacan Doğan ve 

arkadaşları, (2023) tarafından yapılan araştırmalar mevcut bulgularla örtüşmektedir. Ayrıca, 

Çetinkaya ve Erbaş (2025) güncel çalışması da Spor Bilimleri Fakültesi öğrencilerinin iş 

bulma kaygısı düzeylerinin bölüm değişkenine göre anlamlı farklılık göstermediğini ortaya 

koyarak bu sonucu desteklemiştir. Araştırmada bölüme göre katılımcıların beden eğitimi 

mesleki inanç toplam ve alt boyut toplam puanları arasında da istatistiki olarak anlamlı bir 

farklılık bulunmamıştır. Bu sonuç, beden eğitimi ve spor öğretmenliği, antrenörlük, spor 

yöneticiliği veya rekreasyon gibi farklı bölümlerde öğrenim gören öğrencilerin mesleğe 

yönelik benzer inanç ve tutumlara sahip olduklarını göstermektedir. Bu bulgu, mesleki 

inançların bölüm farklılığından çok bireysel ilgi, spor geçmişi veya genel mesleki algılar gibi 

faktörlerden etkilendiğini düşündürmektedir. 

Öneriler 

Araştırmanın bulguları, 18–20 yaş grubundaki öğretmen adaylarının mesleğe güçlü bir 

bağlılık gösterirken aynı zamanda geleceğe dair yoğun kaygılar yaşadığını ortaya 

koymaktadır. Bu durum, öğretmen yetiştirme programlarının genç adayların beklentilerini 

karşılayacak ve onların mesleki gelişimlerini daha sağlam bir zemine oturtacak biçimde 

yeniden ele alınmasını gerekli kılmaktadır. Müfredata spor psikolojisi, yöneticilik, performans 

analizi ve girişimcilik gibi uygulamalı derslerin eklenmesi, öğrencilerin mesleki kimliklerini 

daha geniş bir bakış açısıyla geliştirmelerine katkı sağlayabilir. Üniversitelerde kariyer 

danışmanlığı birimlerinin etkin çalışması; özgeçmiş hazırlama, mülakat deneyimi kazanma ve 

profesyonel ağ oluşturma konularında öğrencilere doğrudan destek sunulması, iş bulma 

kaygısının azaltılmasına yardımcı olacaktır. Stajların yalnızca gözlemle sınırlı kalmaması 

önemlidir. Öğrencilerin federasyonlar, spor kulüpleri ve kamu kurumlarında gerçek 
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sorumluluklar üstlenebileceği staj imkânlarının sunulması, mesleki yeterlikleri güçlendirecek 

ve iş yaşamına geçişte karşılaşılan belirsizlikleri azaltacaktır. Spor geçmişine sahip 

mezunlarla yürütülecek mentorluk programları da öğrencilerin mesleki yönelimlerini 

pekiştirecek, psikolojik dayanıklılıklarını artıracak ve kariyer planlamalarında yol gösterici 

olacaktır. Spor teknolojilerine yönelik laboratuvarların güncellenmesi ve dijital antrenman 

yazılımları ya da veri analitiği araçlarının eğitim sürecine entegre edilmesi, mezunların 

sektörde daha donanımlı bireyler olarak yer almalarını sağlayacaktır. Öğrencilerin toplumsal 

projelere yalnızca katılım göstermeleri yeterli değildir; bu projelerde sorumluluk almaları ve 

yeni projeler geliştirmeleri mesleki kimliklerinin sosyal sorumluluk bilinciyle bütünleşmesine 

katkıda bulunacaktır. Özellikle düşük gelirli öğrenciler için burs imkânlarının artırılması, 

kısmi zamanlı iş fırsatlarının sağlanması ve küçük ölçekli girişim desteklerinin sunulması 

ekonomik kaygıları azaltacaktır. Üniversitelerde ilk sınıftan itibaren kariyer planlama 

derslerinin yer alması da kaygının erken dönemde yönetilmesine yardımcı olabilir. Son 

olarak, psikolojik danışmanlık hizmetlerinin çeşitlendirilmesi, dayanıklılık programlarının 

uygulanması ve performans psikolojisi temelli atölyelerin düzenlenmesi öğrencilerin mesleki 

inançlarını güçlendirecek ve iş piyasasına daha hazırlıklı adım atmalarını sağlayacaktır. 

Sınırlılıklar  

Örneklem sınırlılığı: Çalışma sadece Hitit Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi 

öğrencileriyle yapılmıştır. Bu nedenle sonuçların farklı üniversitelere veya diğer fakültelere 

genellenmesi kısıtlıdır. 

Kesitsel araştırma modeli: Veriler tek bir zaman diliminde toplanmıştır; bu da 

değişkenler arasındaki ilişkinin nedenselliğini ortaya koymaya yetmemektedir. 

Sınırlı değişken kapsamı: Çalışmada demografik değişkenler (yaş, cinsiyet, gelir, spor 

yaşı vb.) ele alınmıştır; ancak psikolojik dayanıklılık, motivasyon, aile desteği, kişilik 

özellikleri gibi faktörler araştırmaya dahil edilmemiştir. 

Güçlü yönler 

Güncel veri seti: Araştırma 2024–2025 akademik yılında toplanan verilerle yapılmıştır; 

bu durum güncel eğitim ve istihdam koşullarını yansıtması açısından önemlidir. 

Yeterli örneklem büyüklüğü: 320 katılımcı ile çalışılmış olması, istatistiksel analizlerin 

güvenilirliğini artırmıştır. 

Geçerliliği ve güvenilirliği kanıtlanmış ölçeklerin kullanılması, ölçümlerin bilimsel 

gücünü artırmıştır. 
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