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Bu galigmanin amact, spor bilimleri alaninda 6grenim goren iiniversite 6grencilerinin kariyerlerine yonelik mesleki
farkindaliklari ile is bulma kaygilari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirma, nicel aragtirma yontemlerinden
iligkisel tarama deseni ile tasarlanmistir. Arastirmanin Srneklemi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, Munzur
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesine bagli boliimlerde 6grenim géren 225 erkek, 134 kadin olmak iizere toplam
359 goniillii 6grenciden olusmaktadir. Calismada veriler, kisisel bilgi formu, “Spor Bilimleri Ogrencilerine
Yonelik Mesleki Kariyer Farkindalik Olgegi” ve “Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi”
kullanilarak elde edilmistir. Katilimcilardan toplanan verilerin istatistiksel analizinde, SPSS 25 programi
kullanilmistir. Oncelikle analize dahil edilen verilerin carpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilerek normallik
smamast yapilmistir. Daha sonra, verilerin normal dagildigt varsayimi kabul edilerek parametrik analizlerden
independent sample t test, one-way Anova ve Pearson korelasyon testleri gergeklestirilmistir. Yapilan analizler
sonucunda katilimcilarin cinsiyet, sinif ve bolim degiskenlerine gére mesleki kariyer farkindalik ve is bulma
kaygisi puanlari arasinda anlamli farkliliklar bulunmamistir. Buna karsin, korelasyon analizinden elde edilen
sonuglara gore, dgrencilerin is bulma kaygisi ile mesleki kariyer farkindaliklari arasindan negatif yonde anlaml
bir iliski tespit edilmistir. Sonug olarak, kariyerlerine yonelik farkindalik diizeyleri artan spor bilimleri
ogrencilerinin is bulma kaygilarinin azaldig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Kaygisi, kariyer farkindaligi, spor bilimleri

The relationship between career awareness and job search anxiety among university
students

Abstract

The purpose of this study is to examine the relationship between career awareness and job search anxiety among
university students studying in the field of sports sciences. The research is designed using a quantitative research
method with a cor relational survey design. The sample of the study consists of 359 voluntary students, including
225 males and 134 females, enrolled in various departments affiliated with the Faculty of Sports Sciences at
Munzur University during the 2022-2023 academic year. In the study, data were obtained using a personal
information form, the "Career Awareness Scale for Sports Science Students” and the "Job Search Anxiety Scale
for Sports Science Students.” For the statistical analysis of the data collected from the participants, SPSS 25
software was utilized. Firstly, the skewness and kurtosis values of the included data were examined to test of
normality. Subsequently, assuming that the data followed a normal distribution, parametric analyses such as
independent samples t-test, one-way ANOVA, and Pearson correlation tests were conducted. The analyses
revealed that the rewereno significant differences in CASS and JSASS scores among participants based on gender,
class, and department variables. However, according to the results obtained from the correlation analysis, a
significant negative relationship was found between students' job search anxiety and career awareness.
Consequently, it was determined that as the level of career awareness increased among sports science students,
their job search anxiety decreased.
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GIRIS

Kariyer kavrami, bir kisinin ¢alisma hayat1 boyunca edindigi mesleki deneyimler dizisi
olarak tanimlanir (Chudzikowski ve ark., 2009; Harris ve ark., 2015; De Vos ve ark., 2021).
Secilen bir iste ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla sorumluluk almak, daha fazla para,
saygl, gii¢ ve statii kazanmak hedeflenir (Aktar ve ark., 2021). Kariyer, is gorenlerin, gorevleri
boyunca isle ilgili aktivite ve sorumluluklarina dair bilgi, beceri, tutum ve deneyimlerinin
ardisik bir sekilde ilerlemesi siirecidir (Guan ve ark., 2020). Kariyer gelisimi, bireyin ise
yonelik mesleki kimlik olusturmasiyla ortaya ¢ikar (Porfeli & Lee, 2012). Mesleki kimlik,
bireysel oOzellikler ve sosyal unsurlar tarafindan sekillendirilerek ¢ocukluk ve ergenlik
doneminde bir dizi gelisimsel doniisiime ugrar. Mesleki kimlik olusturma siireci,
bireysellestirilmis, kisinin kendi segtigi kimlik ile uyumlu olabildigi gibi kimlik karigikligina
da yol agabilir. Modern, sanayi sonrasi toplumlarda, uyarlanabilir, esnek, kendine odakli bir
mesleki kimlik edinmek, kariyer basarisina ve memnuniyetine énemli bir katkida bulunur

(Skorikov & Vondracek, 2007).

Kariyer planlama, yalnizca bir is tercihi degil ayni zamanda bireylerin ilgi ve
yeteneklerine gore is bulmak icin bireysel hazirliklar arayisidir. Kariyer planlamasi, hem bir is
secimi hem de kariyer degisiklikleri yapmaya yardimci olmak i¢in tasarlanmis tim 6z
degerlendirme, firsat aragtirmasi ve hedef belirleme eylemlerini gerceklestirmeyi amaglayan
cok sistematik ve kapsamli bir siire¢ olarak goriilmektedir (Zikic & Klehe, 2006; Antoniu,
2010). Bu ¢ok yonlii karmasik eylemler, kisa ve uzun vadeli hedeflerin hazirlanmasinda
sistematik ve Ozenli diisiinmeyi gerektirir (Antoniu, 2010). Kariyer planlamasi, kiginin ilgi
alanlaria degerlerine, yeteneklerine ve isteklerine gore kariyer ve egitim hedeflerini yasam
boyu planlamasi ve kesfetmesi siirecidir. Hangi egitim ve meslegin, bireyin su anki ve
gelecekteki yagaminda memnuniyet ve tatmin saglayacagini tiim yonleriyle diistinmeyi igerir
(Soeprijanto ve ark., 2022). Bu kapsamda {iniversiteler, meslek oncesi kariyer hazirliginin
yapildig1 en st seviyedeki egitim Ogretim basamagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim
stiresince 6grenciler, okullarindan mezun olduktan sonra kendi alanlarinda istihdam edilerek is
giicii piyasasina dahil olmay1 beklerler. Universite dgrencileri egitimleri sirasinda bir yandan
mesleki yeterlige sahip olma gabasi sarf ederken bir yandan da gelecekteki kariyerlerine iligskin

planlamalar yapmaya baglarlar.

Kariyer planlama adimlar1 6z farkindalikla baslar. Kariyer farkindaligi, bireyin mevcut
kariyer firsatlar1 ve kariyer ihtiyaglar1 hakkindaki farkindaligi olarak ifade edilmektedir.
Farkindalik, meslege yonelik egitim ve beceri gereksinimleri, mevcut meslek tiirleri, is ortama,
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0zel bir alan veya endiistrinin diizenlemeleri ve is gérenden beklentileri hakkinda bilgiler igerir.
Birey kariyer ve is bilgilerini arastirarak bilgi toplama goriismeleri ile belirli bir is, kariyer veya
kurulus hakkinda daha fazla bilgi edinir. Bireyin kendini tanimasi, bilgi aramas1 yine yetenek,
ilgi alanlar1 ve yetkinliklerine gore isler belirlemesi ve segmesi i¢in bir dizi faaliyetler yani sira
kendini meslege hazirlama ve segilen isi uzun vadeli bir hedef haline getirme ugraslar1 gibi
asamalar kariyer planlama siirecine dahildir (Rogers ve ark., 2008; Soeprijanto ve ark., 2022).
Kariyer planlamasinda bireysel ihtiyag ve istekler, kurumsal ihtiya¢ ve firsatlarla
iliskilendirilmelidir (Antoniu, 2010; Afag-Ahmed ve ark., 2017). Bireyler, gelecekte ¢alismak
istedikleri kurumlarin da ihtiyaglarini, taleplerini ve ¢alisanlarindan beklentilerini 6zenle analiz
etmeli ve kendi mesleki 6zellikleriyle uyumlu olup olmadigini bilmelidir. Kariyer edinme,

omiir boyu devam eden bir siireci igerir ve bireyin tiim yasamini etkileyebilir (Antoniu, 2010).

Ogrencilerin kariyer planlamasmi ve gelisimini etkileyen birgok faktdér vardir. Bu
faktorler, kariyer seciminde dogrudan etkili olmasa da gelecek kariyer planlamasi yaparken
tercihleri kismi olarak etkileyebilir. Aile, iilkenin sosyo-ekonomik durumu, bireyin cevresi,
kisisel ilgi alanlar1 bu faktorlerden bazilaridir (Khasawneh, 2010). Arastirmacilar, genglerin
gelecek kariyer planlamast hakkinda ebeveynleri, 6gretmenleri ve akranlar1 da dahil olmak
tizere c¢esitli kaynaklardan bilgi edindiklerini bildirmistir (Montgomery ve ark., 2000).
Ebeveynler, cocuklarinin yasamlari {izerinde derin bir etkiye sahiptir ve ergenlerin kariyer
gelisimini, mesleki planlarini ve is basarisina yonelik tutumlarini sekillendirebilir. Algilanan
ebeveyn desteginin, ergenler ve iiniversite 0grencileri arasinda kariyer 6zgiivenini, kariyer
ilgisini ve kariyer karar1 vermeyi olumlu yonde tahmin ettigini bildiren ¢aligmalar mevcuttur
(Ferry ve ark., 2000; Paa & Mcwhirter, 2000; Turner & Lapan, 2003). Bunun yaninda
destekleyici arkadagliklar veya akranlar da Ogrencilerin kariyer planlamalarinda ve onemli

yasam kararlart almalarinda 6nemli bir etkiye sahiptir (Felsman & Blustein, 1999).

21. yiizyilda kariyer planlama ve gelistirme, bireylerin iiretken ¢aligmasi icin kariyer
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmali, uluslarin ve kuruluslarin kiiresel pazarda rekabetci bir
ekonomik iistlinliik olusturmasina veya siirdiirmesine yardimer olmak i¢in 6ncelikli olmalidir
(Davis, 1995). Insanlar, cagdas orgiitler icin en degerli kaynaktir ve onlara uzun vadeli istikrarl:
bir kariyer ortami olusturmak hem kurumlar i¢in hem de ¢alisanlari i¢in kazan-kazan durumunu
ifade eder (Adekola, 2011). Bu nedenle gelecegin calisanlar1 olacak &grenciler agisindan

kariyer planlarini etkileyen faktorlerin bilinmesi 6nemlidir (Khasawneh, 2010).
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Son yillarda Tiirkiye’de nitelikli insan giiclinii artirmaya yonelik olarak {niversite
sayilarinda yasanan artis ile birlikte yiiksekdgretim mezunu insan sayisit da tabii olarak
yiikselmistir (Aytag & Dursun, 2009). Spor alaninda istihdam edilecek nitelikli insan giicii
ihtiyac1 biiylik Olcilide tniversitelerin spor bilimleri fakiilteleri ile beden egitimi ve spor
yliksekokullar1 tarafindan karsilanmaktadir. Bu okullardan mezun olan 6grenciler, kamusal
alanda (beden egitimi O&gretmeni, antrendr, spor uzmani gibi) ya da Ozel sektorde is
bulabilmektedirler. Spor egitimi veren yiiksekogretim kurumlar igerisinde genellikle beden
egitimi ve spor 0gretmenligi, spor yoneticiligi, antrenorliik egitimi ve rekreasyon boliimleri yer
almaktadir. Beden egitimi ve spor Ogretmenligi disinda diger boliimlerden mezun olan
ogrenciler de pedagojik formasyon alarak birer 6gretmen adayi olabilmektedir. Bu nedenle
istihdam edilebilirlik oranini artirdig1 i¢in beden egitimi 6gretmeni olmak isteyen Ogrenci
sayisinda ciddi artis yasanmistir. Bunun yaninda her bransa 6zgii olarak spor federasyonlarinin
kendi biinyelerinde antrendr yetistirdigi bilinmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda goriilen 4
yillik spor egitiminin aksine ¢ok kisa bir siirede antrenérliik egitimi alan insanlarla birlikte
istihdam alanlar1 olduk¢a daralmaktadir. Kisaca spor egitimi alan {iniversiteli mezun sayisinda
giin gegtikge artis oldugu (llgar & Cihan, 2019) ve spor alanlarinda istihdamin kisith oldugu
sOylenebilir (Tagmektepligil, 2009; Giilay ve ark., 2012).

Bu bilgiler 1s1ginda, spor alaninda gelecegin is goren adaylar1 olarak, spor bilimleri
alaninda 6grenim goren liniversite 6grencilerinin egitimleri sirasinda kariyer farkindaliklar ile
igsizlik kaygisini ne diizeyde yasadiklarini anlamak literatiire katki saglayabilir. Bu ¢alismanin
amact, spor alaninda egitim goren iiniversite 6grencilerinin kariyer farkindaliklari ile is bulma

kaygilar1 arasindaki iligskinin incelenmesidir.

YONTEM

Arastirma modeli

Calisma, nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel tarama modelinde tasarlanmastir.
[ligkisel taramalar, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiye miidahalede bulunmadan
yapilan arastirmalardir. Degiskenler arasindaki iliskiyi oldugu gibi betimlemek amaglanir

(Biiyiikoztiirk, 2017).

Arastirma grubu (evren-érneklem)

Aragtirmanin evrenini, Munzur Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin
tamami olusturmaktadir. Evren icerisinde spor egitimi goren 225 erkek, 134 kadin olmak tlizere
toplam 359 goniillii 6grenci ise orneklemi olusturmaktadir. Arastirmada, seckisiz olmayan
ornekleme cesitlerinden uygun &rnekleme ydntemi tercih edilmistir. Orneklem biiyiikligii,

1046
©JROLSS



Atif/ Cited in: Tutar, O. F., & Oner, B. (2023). Universite 6grencilerinin kariyer farkindahg ile is bulma kaygist
arasindaki iligki. ROL Spor Bilimleri Dergisi, 4 (3), 1043-1058.

G*Power 3.1.9.7 gili¢ analizi programiyla belirlenmistir. Gli¢ analizinde, orta biiyiikliikte
(Korelasyon p H1= 0,2) bir iligki, a hatas1 0,05 ve gii¢ (1-p errprob) 0,95 degerleri secilerek
toplam orneklem blytikligi en az 319 kisi olarak belirlenmistir. Bu g¢alisma Munzur
Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu 2023/09 say1li ve 05/07/2023 tarihli

karar1 ile yapilmistir.

Veri toplama araglari
Arastirmada veriler, “Kisisel Bilgi Formu”, “Mesleki Kariyer Farkindalik Olgegi”, ve
“Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi” kullanilarak elde edilmistir.

Kisisel bilgi formunda katilimcilarin cinsiyetleri, yaslari, egitim gordiikleri bolim ve sinif

diizeyleri hakkinda bilgi almak i¢in olusturulmus sorulardan olusmaktadir.

Yasar ve Sunay (2019) tarafindan gelistirilen “Mesleki Kariyer Farkindalik Olgegi
(MKFO)”, toplam 18 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. 5°1i likert tipi gelistirilen lgek,
tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum ifadelerinden
olusmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamakla birlikte dlgekten alinabilecek en
diisiik puan 18, en yiiksek puan 90’dir. Toplam puanlarin 90’a yaklagmasi katilimcilarin

kariyerlerine yonelik farkindalik diizeylerinin arttigin1 gostermektedir.

“Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi” (IBKO) (Aslan & Ugras 2021),
toplam 8 maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgektir. 5°li likert tipi gelistirilen 6lgek, daima
dogru, genellikle dogru, ara sira dogru, nadiren dogru ve asla dogru degil ifadelerinden
olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan 40’tir. Toplam puanlarin

40’a yaklasmasi katilimcilarin is bulma kaygilarinin ytikseldigini gostermektedir.

Verilerin toplanmasi/islem yolu
Verilerin toplanmasindan Google Forms online anket toplama yontemi kullanilarak
katilimcilara ulasilmistir. Goniillii onam formu doldurulduktan sonra ¢alismaya iligskin 6l¢ek

sorularinin doldurulmasi saglanmstir.

Verilerin analizi

Arastirmada katilimcilardan elde edilen veriler, SPSS 25 programu ile analiz edilmistir.
[lk olarak toplanan verilerin carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerlerine bakilarak
normallik sinamas1 yapilmistir. Bu degerlerin +1 ile -1 arasinda oldugu goriilmektedir (Tablo
2). Bu degerler, verilerin normal dagildig: varsayiminin kabul edildigini gostermektedir. Bu
nedenle istatistiksel tiim analizlerde parametrik testler tercih edilmistir. iki grubun

karsilastirildigr analizlerde bagimsiz gruplar t test, ikiden fazla gruplarin karsilastiriimasinda
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ise One-way Anova testi ger¢eklestirilmistir. Bunun yaninda katilimcilarin kariyer farkindalik
seviyeleri ile is bulma kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek i¢in Pearson Korelasyon

testi gerceklestirilmistir.

Tablo 1. Carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri

Alt boyut n Ort. Ss Carpikhk Basiklik
Mesleki Geligim Yatkinlig 359 3,44 0,738 -0,414 0,505
Mesleki Hazir Bulunma 359 3,93 0,781 -0,725 0,801
Mesleki Biling 359 4,04 0,650 -0,702 0,861
Mesleki Ozgiiven 359 3,77 0,718 -0,363 0,113
Kariyer Farkindalig 359 3,76 0,594 -0,473 0,551
Is bulma Kaygisi 359 3,77 0,933 -0,703 0,109
BULGULAR
Tablo 2. Katihmcilarin cinsiyet degiskenine gore t test sonuclari
Olcek ve Alt boyutlar Cinsiyet n ort. Ss t p
e y Erkek 225 3,45 0,75
Mesleki Gelisim Yatkinligt Kadmn 134 3.41 0.71 0,528 0,598
. Erkek 225 3,94 0,80
Mesleki Hazir Bulunma Kadmn 134 3.92 0.74 0,167 0,868
D Erkek 225 4,00 0,69
Mesleki Biling Kadmn 134 411 0.56 -1,608 0,109
S Erkek 225 3,80 0,73
Mesleki Ozgiiven Kadmn 134 3.73 0.69 0,865 0,387
. o e Erkek 225 3,76 0,62
Kariyer Farkindaligi Olgegi Kadmn 134 3.75 0.54 0,110 0,912
. w Erkek 225 3,75 0,96
Is Bulma Kaygist Olgegi Kadmn 134 3.81 0.88 -0,615 0,539

Tablo 2’ de katilimcilarin 6lgekler ve alt boyutlarina iligkin puan ortalamalari cinsiyet
degiskenine gore karsilastirilmistir. Buna gore Olcekler ve tiim alt boyutlarda kadinlar ve

erkekler arasinda anlamli bir sonug tespit edilmemistir.
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Tablo 3. Katihmecilarin yas de@iskenine gore Anova testi sonuglari

(")lc;ek ve alt Anlamh
boyutlar Yas n ort. Ss. F P fark
. 1820 yas (1) 74 343 0,628
Meﬁ}f‘fﬁlﬁf{‘flm 2123 yas (2) 204 343 0,781 0,110 0,896
& 24 yas ve iizeri (3) 81 347 0,729
. 18-20 yas (1) 74 389 0,765
MeBSL"iIJ;I:]ZZ“ 21-23 yas (2) 204 387 0806 3766 0024 52
24 yas ve lizeri (3) 81 4,14 0,700
o 18-20 yas (1) 74 400 0,665
Mesleki Biling 2123 yas (2) 204 401 0661 1586 0,206
24 yas ve lizeri (3) 81 4,16 0,601
18-20 yas (1) 74 365 0,758 252
Mesleki Ozgiiven 21-23 yas (2) 204 3,73 0,715 5,522 0,004 31
24 yas ve lizeri (3) 81 4,00 0,647
Kariyer Farkindaligi 18-20 yas (1) 74 3,71 0,573
Olgegi 2123 yas (2) 204 372 0,624 2622 0,074
24 yas ve lizeri (3) 81 3,89 0,519
: 18-20 yas (1) 74 358 1,031
Is b”%”llag';‘ygm 21-23 yas (2) 204 380 0,870 2,093 0125
ceg 24 yas ve iizeri (3) 81 387 0977

Tabloda katilimcilarin 6lgekler ve alt boyutlarindan aldiklart puan ortalamalar1 yas

gruplart degiskenine gore karsilagtirilmistir. Tek yonlii varyans analizinden (ANOVA) elde

edilen bulgulara gére, Mesleki Hazir Bulunma ve Mesleki Ozgiiven alt boyutlarinda anlaml

farkliliklar tespit edilmistir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in

Tukey testi yapilmistir. Buna gore, 24 yas ve iizeri katilimcilarin Mesleki Ozgiiven puan

ortalamalarinin 21-23 yas ve 18-20 yas gruplarina gore anlamli bir sekilde yiiksek oldugu tespit

edilmistir (F=5,522; p<0,05) Bunun yaninda Ogrencilerin Mesleki Hazir Bulunma alt

boyutunda 24 yas ve {lizeri grubun puan ortalamasi 21-23 yas grubuna gore anlamli bir sekilde

yiiksektir (F=3,766; p<0,05). Katilimcilarin MKFO ve diger alt boyutlar1 ile IBKO puan

ortalamalar1 arasindaki fark yas gruplarina gére anlaml degildir.
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Tablo 4. Katihmecilarim béliim degiskenine gore Anova testi sonuclari

Olgel ve alt Boliim n Ort. Ss. F p
boyutlar

Spor yoneticiligi 111 3,32 0,689

Mesleki Geligim Beden egitimi ve spor 91 3,48 0,781
Yatkinligt Rekreasyon 32 3,54 0,860 1,344 0,260

Antrendrliik egitimi 125 3,49 0,712

Spor yoneticiligi 111 3,91 0,832

Mesleki Hazir Beden egitimi ve spor 91 3,93 0,797
Bulunma Rekreasyon 32 4,15 0,723 0.939 0,422

Antrendrliik egitimi 125 3,90 0,736

Spor yoneticiligi 111 4,00 0,652

Mesleki Biling Beden egitimi ve spor 91 4,04 0,642
Rekreasyon 32 4,11 0,641 0,328 0,805

Antrendrliik egitimi 125 4,07 0,661

Spor yoneticiligi 111 3,68 0,710

Lo Beden egitimi ve spor 91 3,84 0,751
Mesleki Ozgiiven Rekreasyon 32 3.76 0.723 0,931 0,426

Antrendrliik egitimi 125 3,80 0,700

. . Spor yoneticiligi 111 3,68 0,584
Ka“yerc.ia;lfindahgl Beden egitimi ve spor 91 3.78 0,602 0ol6 0433

¢eg Rekreasyon 32 3,85 0,623 ’ '

Antrendrliik egitimi 125 3,78 0,591

Spor yoneticiligi 111 3,79 0,846

Is bulma Kaygis1 Beden egitimi ve spor 91 3,80 1,03
Olgegi Rekreasyon 32 3,57 0,837 0,524 0,666

Antrendrliik egitimi 125 3,79 0,956

Tabloda katilimeilarin 6lgekler ve alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalar1 6grenim

gordiikleri bolimlere gore karsilastirilmistir. Katilimcilarin 6grenim  gordiikleri boliimler

acisindan MKFO ve tiim alt boyutlar1 ile IBKO puan ortalamalar arasinda anlamli farkliliklara

rastlanilmamustir (p>0,05).
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Tablo S. Katihmcilarin simif degiskenine gore Anova testi sonuclar:

(")lc;ek ve alt
boyutlar Simif n Ort. Ss. F p

1. simif 114 3,44 0,653

Mesleki Geligim 2. siif 48 3,48 0,832
Yatkinligi 3. simf 97 3,49 0,839 0,572 0,634

4. simf 100 3,36 0,681

1. stmf 114 3,94 0,757

Mesleki Hazir 2. sif 48 3,72 0,696
Bulunma 3. simf 97 3,90 0,918 2,282 0,079

4. simif 100 4,07 0,679

1. simif 114 4,05 0,638

Mesleki Biling 2. siif 48 3,98 0,686
3. simf 97 4,01 0,687 0.479 0,697

4. simf 100 4,10 0,612

1. simif 114 3,73 0,667

Lo 2. sif 48 3,73 0,719
Mesleki Ozgiiven 3 smf 97 3.76 0.789 0,591 0,621

4. simf 100 3,85 0,708

. . 1. simif 114 3,75 0,552
Kariyer farkandahiy 2. smif 28 3.0 0640 (oen o5

ceet 3. smif 97 3,76 0,690 ! *

4. simf 100 3,79 0,520

1. simif 114 3,62 0,960

Is bulma Kaygis1 2. smif 48 3,85 1,113
Olegi 3. smif 97 3.3 0g72 %9 008

4. simif 100 3,94 0,842

Tabloda katilimeilarin 6lgekler ve alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalar1 6grenim
gordiikleri boliimlere gore karsilastirilmistir. Tek yonlii varyans analiz (ANOVA) sonuglarina
gore katilimeilarm simif seviyeleri acisindan MKFO ve tiim alt boyutlar: ile IBKO puan

ortalamalari arasindaki farklar anlamli degildir (p>0,05).

Tablo 6. Mesleki kariyer farkindahg ve is bulma kaygisi arasindaki iliskiye yonelik korelasyon testi

- Mesleki Mesleki : . Kariyer is bulma
Otl)g;ek }[II‘; :}lt Gelisim Hazir I\g?ls.lekl (';/I esf.lekl Farkindahgi  Kaygist
yu Yatkinlig  Bulunma mng - Ozglven Olcegi Olgesi
Mesleki Gelisim r 1
Yatkinlig1 P
Mesleki Hazir r 0,484™ 1
Bulunma p 0,000
Mesleki Bili r 0,488 0,586™ 1
€S1EK1 b1ll1nt
¢ p 0000 0,000
Mesleki Ozeii r 0,583™ 0,665™ 0,611™ 1
1 n
eviek eguve p 0,000 0,000 0,000
Kariyer Farkindaligt T 0,831" 0,814 0,780  0,853" 1
Olgegi p 0,000 0,000 0,000 0,000
is bulma Kaygist T -0,213" -0,129°  -0004  -0,118" -0,158™ 1
Olgegi p 0,000 0,014 0,938 0,026 0,003

(*) p<0,05 (**) p<0,01
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Tablo 6 da MKFO ve alt boyutlar1 ile IBKO puanlar1 arasindaki iliskiyi tespit edebilmek
amactyla gerceklestirilen Pearson korelasyon testi sonuglari gosterilmistir. Buna gore
katilimcilarin mesleki kariyer farkindalik seviyeleri ile is bulma kaygi diizeyleri arasinda ters
yonlii disiik diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir (r=-0,158; p<0,01). Bunun yaninda
ogrencilerin is bulma kaygilar1 ile MKFO alt boyutlarindan Mesleki Gelisim Yatkinlig1 (r= -
0,213; p<0.01), Mesleki Hazir Bulunma (r= -0,129; p<0,05) ve Mesleki Ozgﬁven (r=-0,118;

p<0,05) diizeyleri arasinda ters yonlii diisiik seviyede anlamli bir iligki bulunmustur.

TARTISMA VE SONUC
Aragtirmanin bu boliimiinde spor bilimleri 6grencilerinin kariyer farkindaliklar ile is
bulma kaygi diizeylerine iliskin elde edilen sonuglar ile benzer konularda yapilmis oldugu

diisiiniilen arastirmalarin bulgulariyla karsilastirilmast yapilmastir.

Arastirma sonuglarina gore spor alaninda egitim alan 6grencilerin kariyer farkindalik
diizeyleri ile is bulma kaygilart katilimcilarin cinsiyetlerine gore anlamli farkliliklar
gostermemistir. Benzer sekilde Hakim (2006), bilinenin aksine erkekler ve kadinlar arasinda
kariyer tercihi, gelisimi ve siiregleri a¢isindan Onemli farklarin olmadigimi ve cinsiyet
ozelliklerinin bireylerin kariyer siire¢lerine dogrudan etki etmedigini belirtmistir. Literatiirde
spor alaninda mesleki egitim alan Ogrencilerin cinsiyet Ozelinde kariyer farkindalik
diizeylerinin degismedigini bildiren ¢alismalar sonug¢larimizi destekler niteliktedir (Yilmaz &
Caz, 2022). Bozyigit (2020), spor bilimleri Ogrencileri arasinda kariyer stresinin
belirleyicilerini arastirdig1 calismada, is bulma baskisinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik yaratmadigini ifade etmistir. Buna karsin bir diger arastirmada erkeklerin mesleki
farkindaliklar1 kadinlara gore daha yiiksek bulunmustur (Yasar, 2019). Bunun yaninda Senel
(2022), Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu &grencilerinin is bulma
kaygilarin1 inceledigi arastirmasinda kadin Ogrencilerinin is bulmaya yonelik kaygilarim
erkeklerden anlamli bir sekilde yiiksek bulmustur. Yakin zamanda gergeklestirilen bir diger
calismada, Yilmaz ve Caz (2022), kadin 6grencilerin erkek 6grencilerden daha fazla issizlik

endisesi deneyimledigi sonucuna ulagmistir.

Calismamizda katilimeilarin - spor egitimi  aldigi  boliimlerin, onlarin  kariyer
farkindaliklar1 ve is bulma kaygi diizeylerine 6nemli bir etkide bulunmadigi belirlenmistir.
Benzer sekilde, Yasar (2019) ve Yilmaz (2022) spor bilimleri &grencilerinin kariyer
farkindaliklarini inceledigi arastirmasinda &grencilerin boliimlerinin  kariyer farkindaligi

lizerinde anlamli bir fark yaratmadigimi bildirmistir. Bunun yaninda Senel (2022), Yilmaz
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(2022) ve Sarikol (2023), beden egitimi ve spor 6gretmenligi, antrendrliik ve spor yoneticiligi
boliimlerinde 6grenim goéren dgrencilerin is bulmaya yonelik kaygilarinin farklilasmadigin

ifade etmistir.

Arastirmamiz bulgularmma gore katilime1 6grencilerin bulundugu sinif seviyelerinin,
onlarin kariyer farkindaliklar1 ve is bulma kaygilar tizerinde etkili olmadig1 belirlenmistir.
Cetinkaya ve Mutlu (2022) 326 spor bilimleri 6grencisinin katildigi ¢alismada issizlik
kaygilarinin siif seviyesi degiskenine gore farklilagmadigini bildirmektedir. Bozyigit ve
Gokbaraz, (2020), spor bilimleri alaninda 6grenim goren {iniversite Ogrencilerinin Kariyer
streslerini inceledigi arastirmasinda 4. smif seviyesindeki katilimcilarin daha alt seviyedeki

siniflara gore daha fazla is bulma baskisi yasadiklarini bildirmistir.

Calismamizda, spor bilimleri alaninda mesleki egitim alan 6grencilerin yaglar1 arttikca
mesleki hazir bulunurluklar1 ve 6zgiivenlerinin daha kiigiik yas gruplarina gére anlamli bir
sekilde arttig1 bulunmustur. Giiner ve Hacicaferoglu (2022), Karadeniz bolgesinde devlet
iiniversitelerinin spor fakiilte ve yiiksekokullarinda egitim goren katilimcilarla gergeklestirdigi
caligmada mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma ve mesleki 6zgiiven boyutlarinda
bulgularimizla paralel sonucglara ulasmistir. Yine Van Der Heijden ve arkadaslari (2009),
yaptiklar1 caligmada yaslar1 daha yiiksek olan katilimer bireylerin kariyer siireclerini yonetme
konusunda daha basarili olduklarini ifade etmistir. Ancak, arastirma bulgularimiza gore yas
gruplari, genel kariyer farkindaligi ve is bulma kaygisi iizerinde 6nemli bir etkiye sahip degildir.
Literatiirde {iniversite 6grencilerinin is bulma kaygilarinin yas gruplar1 acisindan anlamli bir
sekilde farklilagmadigin1 bildiren ¢alismalar bulgularimizi desteklemektedir (Bozyigit &
Gokbaraz, 2020; Senel & Karakus, 2022).

Arastirmamizin temel amaci, spor bilimleri alaninda istihdam edilecek aday iiniversite
ogrencilerinin kariyer farkindaliklar ile is bulma kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin
olup olmadiginin belirlenmesiydi. Bu amagla elde ettigimiz sonuglara gore katilimcilarin
kariyer farkindaliklar ile i bulma kaygi diizeyleri negatif yonde anlamli bir iliskiye sahiptir.
Ancak literatiirde bulgularimizin aksine Yilmaz (2022), spor bilimleri fakiiltesinde egitim alan
ogrencilerin kariyer planlama siirecleri ile is bulma kaygilar1 arasinda anlamli bir iligkinin

olmadigini bildirmistir.

Sonug olarak, spor bilimleri 6grencilerinin cinsiyet, sinif seviyesi ve bolim degiskenleri
acisindan kariyer farkindaliklar1 ve is bulma kaygi diizeylerinin farklilasmadigi, yiiksek yas

grubunda olan bireylerin mesleki 6zgiiven ve mesleki hazir bulunusluklarinin daha geng
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bireylere gore daha fazla oldugu ve Ogrencilerin kariyer farkindaliklar1 arttik¢a, is bulma

kaygilarinin azaldigi tespit edilmistir.

Oneriler

Arastirma sonuglari, kayginin bireyler lizerindeki olumsuz etkilerini engellemek igin,
ogrencilerin kariyerlerine yonelik farkindaliklarinin artirilmasi gerektigini gostermektedir.
Yiiksekogretim silirecinin tamaminda ebeveynler, 6gretim iiyeleri, akranlar ve bir kurum olarak
iiniversiteler, 6grencilere kariyer planlama ve gelistirme konusunda destegini artirmalidir.
Universiteler icerisinde faaliyet gosteren kariyer planlama uygulama ve arastirma
merkezlerinin daha goriiniir ve aktif olmasi gerektigi disiiniilmektedir. Kariyer farkindaligi ve
is bulma kaygisi arasindaki iliskinin belirlenmesine yoOnelik olarak, gelecekte farkli
iiniversitelerden daha fazla 6grencinin katilimiyla gerceklestirilecek c¢alismalar yapilmasi

Onerilmektedir.

EXTENDED ABSTRACT

INTRODUCTION

Career awareness is attributed as a necessity, especially in the initial stages of career development,
and it signifies individuals' awareness of current career opportunities and career needs. This awareness
encompasses gaining knowledge about specific education and skill requirements related to a particular
field or industry, sectoral regulations and expectations, as well as the work environment. Before
individuals begin researching their career options, it is essential for them to build their career awareness.
At the beginning of the career development process, students should be open to the options and
opportunities presented to them in their chosen professional field in which they are receiving education.
In the early stages, students should be informed that their chosen careers will have an impact on all the
roles they will undertake in the future (Nasir & Lin, 2012). At this juncture, career awareness facilitates
individuals in acting consciously in all aspects pertaining to their careers after making their career
choices (Yasar & Sunay, 2019).

Unemployment among university graduates emerges as a global issue. The increase in the number
of unemployed university graduates is believed to lead to unemployment concerns among current
university students still in the process of receiving vocational education. Considering the rise in the
number of university students pursuing sports education (llgar & Cihan, 2019) and the limited
employment opportunities in the sports sector (Tasmektepligil, 2009; Giilay et al., 2012), students
undergoing vocational training for employment in the sports sector may also experience job search
anxiety.
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The aim of this study is to examine the relationship between career awareness and job search
anxiety among university students receiving vocational training in the field of sports sciences,

considering the information provided.

METHOD

The study is designed using a quantitative research method with a correlational survey design.
The entire population of the students from the Faculty of Sports Sciences at Munzur University
constitutes the universe. From this population, a total of 359 voluntary students, consisting of 225 males
and 134 females, were selected using an appropriate sampling method, forming the sample of the study.

In the study, researchers used three data collection instruments: the "Personal Information Form,"
the "Vocational Career Awareness Scale" developed by Yasar and Sunay (2019), and the "Job Search
Anxiety Scale for Sports Sciences Students™ developed by Aslan and Ugras (2021).

The data analysis in the study was conduct reducing the SPSS 25 program. Firstly, a test of
normality was performed by examining the skewness and kurtosis values of the collected data. Since
the data were found to be normally distributed, parametric tests were preferred for all statistical analyses.
Independent sample t-tests were used for comparing two groups, and One-way ANOVA test was
employed for comparing more than two groups. To determine the relationship between participants'

career knowledge and their job search anxiety, a Pearson correlation test was also conducted.

RESULTS

There was no significant difference in career awareness and job search anxiety levels of the
students who participated in the study based on their gender, department, and class level variables.
However, participants' vocational self-confidence and vocational readiness significantly differed
according to their age variable. Students in older age groups exhibited higher vocational self-confidence
and vocational readiness compared to those in younger age groups. Moreover, a significant negative
relationship was found between the participants' total scores on the career awareness scale and their job

search anxiety levels.

DISCUSSION AND CONCLUSION
This research was conducted to determine the relationship between career awareness and job
search anxiety levels among university students receiving vocational training for future employment in

the sports field.

Our research findings confirm that, similar to previous studies (Hakim, 2006; Yilmaz & Caz,
2022), gender and department variables do not have a significant impact on career awareness. In contrast
to our initial assumption, the results indicate that the job search anxiety levels of the participants do not
vary according to their fields of study, which is contrary to the findings of Bozyigit and Gékbaraz (2020)

who reported that final-year sports sciences students experience higher job search anxiety compared to
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lower-grade students. Additionally, it was found that students in higher age groups have significantly
lower vocational self-confidence and vocational readiness compared to those in lower age groups, which
is supported by the study conducted by Giiner and Hacicaferoglu (2022) targeting university students in
sports education. Regarding the main problem of the research, a significant negative relationship was
identified between career awareness and job search anxiety levels among sports sciences students. In
contrast, Yilmaz (2022), reported that there is no relationship between career planning processes and
job search anxiety among sports sciences students. In conclusion, our research suggests that as career

awareness increases among university students in sports education, their job search anxiety decreases.

KAYNAKLAR

Adekola, B. (2011). Career planning and career management as correlates for career development and job
satisfaction a case study of Nigerian bank employees. Australian Journal of Business and Management
Research, 1(2), 100-112.

Afag-Ahmed, K., Sharif, N., & Ahmad, N. (2017). Factors influencing students’ career choices: Empirical
evidence from business students. Journal of Southeast Asian Research, 1-15.

Aktar, S., Saha, A. K., Khatun, M. A., & Riaz, B. K. (2021). Career plan and related attributes of nurses. Asian
Journal of Medical and Biological Research, 7(1), 48-55.

Antoniu, E. (2010). Career planning process and its role in human resource development. Annals of the University
of Petrosani, Economics, 10(2), 13-22.

Aslan, M. (2021). Validity and reliability study of the sports sciences students job finding anxiety. International
Journal of Eurasian Education and Culture, 6(13), 1143-1170.

Aytac, S. S., & Dursun, S. (2009). Universite dgrencileri arasinda issizlik kaygisi. Bursa Uludag Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 28(1), 71-81.

Bozyigit, E., & Gokbaraz, N. (2020). Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinde kariyer stresinin belirleyicileri.
Journal of Computer and Education Research, 8(15), 181-200.

Biiytikoztiirk, S. (2017). Bilimsel arastirma yontemleri. Pegem Akademi.

Chudzikowski, K., Demel, B., Mayrhofer, W., Briscoe, J. P., Unite, J., Bogic¢evi¢-Miliki¢, B., ... et al. (2009).
Career transitions and their causes: A country-comparative perspective. Journal of Occupational and
Organizational Psychology, 82(4), 825-849.

Cetinkaya, A., & Mutlu, T.O. (2022). Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyonlar1 ve issizlik
kaygilarinin danisman yonlendirme rolii agisindan incelenmesi. Manisa Celal Bayar Universitesi Beden

Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 17(1).
Davis, D. D. (1995). Form, function, and strategy in boundaryless organizations. Jossey-Bass/Wiley.

De Vos, A., Jacobs, S., & Verbruggen, M. (2021). Career transitions and employability. Journal of Vocational
Behavior, (126), 103475.

Felsman, D. E., & Blustein, D. L. (1999). The role of peer relatedness in late adolescent career development.
Journal of Vocational Behavior, (54), 279-295.

1056
©JROLSS



Atf/ Cited in: Tutar, O. F., & Oner, B. (2023). Universite 6grencilerinin kariyer farkindalig1 ile is bulma kaygist
arasindaki iligki. ROL Spor Bilimleri Dergisi, 4 (3), 1043-1058.

Ferry, T. R., Fouad, N. A., & Smith, P. L. (2000). The Role of family context in a social cognitive model for
career-related choice behavior: A math and science perspective. Journal of Vocational Behavior, (57), 348-
364.

Guan, Y., Deng, H., & Zhou, X. (2020). Understanding the impact of the COVID-19 pandemic on career
development: Insights from cultural psychology. Journal of Vocational Behavior, (119), 103438.

Giilay, O., Kogak, F., Boran, F., Sunay, H., & Gedikli, N. (2012). Tiirk spor yonetimindeki mevcut sorunlara
iliskin akademisyenlerin goriislerinin degerlendirilmesi. Spormetre Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi, 10(4), 107-116.

Giiner, O., & Hacicaferoglu, S. (2022). Spor bilimlerinde 6grenim goren iiniversite dgrencilerinin kariyer
farkindaliklarinin incelenmesi: Karadeniz bolgesi 6rnegi. Genglik Arastirmalart Dergisi, 10(28), 111-130.

Hakim, C. (2006). Women, careers, and work-life preferences. British Journal of Guidance & Counselling, 34(3),
279-294.

Harris, C. M., Pattie, M. W., & McMahan, G. C. (2015). Advancement along a career path: The influence of human
capital and performance: Advancement along a career path. Human Resource Management Journal, 25(1),
102-115.

llgar, E. A., & Cihan, B. B. (2019). Spor yoneticiligi programlarinda 6grenim goéren 6grencilerin sektorel beklenti,
mesleki belirsizlik ve gelecek kaygilarmin incelenmesi: Fenomonolojik bir ¢oziimleme. Spor Egitim
Dergisi, 3(1), 81-92.

Khasawneh, S. (2010). Factors influencing the career planning and development of university students in Jordan.
Australian Journal of Career Development, (19), 41-48.

Montgomery, D., Miville, M. L., Winterowd, C., Jeffries, B., & Baysden, M. F. (2000). American Indian college
students: An exploration into resiliency factors revealed through personal stories. Cultural Diversity &
Ethnic Minority Psychology, 6(4), 387-398.

Nasir, R., & Lin, L. S. (2012). The Relationship between self-concept and career awareness amongst students.
Asian Social Science, 9(1).

Paa, H. K., & McWhirter, E. H. (2000). Perceived mfluences on high school students’ current career expectations.
The Career Development Quarterly, 49(1), 29-44.

Porfeli, E. J., & Lee, B. (2012). Career development during childhood and adolescence. New Directions for Youth
Development, (134), 11-22.

Rogers, M. E., Creed, P. A., & lan-Glendon, A. (2008). The role of personality in adolescent career planning and
exploration: A social cognitive perspective. Journal of Vocational Behavior, 73(1), 132-142.

Skorikov V. B., & Vondracek F. W. (2007). Career development in childhood and adolescence. Sense Publishers.

Soeprijanto, S., Diamah, A., & Rusmono, R. (2022). The effect of digital literacy, self-awareness, and career
planning on engineering and vocational teacher education students’ learning achievement. Journal of
Technology and Science Education, 12(1), 172.

Senel, E., & Karakus, K. (2022). Spor yiiksekogretim kurumu 6grencilerinde uzaktan egitime yonelik tutum ile is
bulma kaygisinin baz1 degiskenlere gére incelenmesi. Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi,
11(2), 677-687.

1057
©JROLSS



Atif/ Cited in: Tutar, O. F., & Oner, B. (2023). Universite 6grencilerinin kariyer farkindahg ile is bulma kaygist
arasindaki iligki. ROL Spor Bilimleri Dergisi, 4 (3), 1043-1058.

Tasmektepligil, Y., Hazar, F., Agaoglu, S. A, Ogreten, N. & Terzioglu, E.A. (2009). Beden egitimi ve spor alani
mezunlarinm istihdam sorunlari ve yeni is olanaklari. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
11(2), 99-118.

Turner, S. L., & Lapan, R. T. (2003). Native american adolescent career development. Journal of Career
Development, 30(2), 159-172.

Van Der Heijden, B. I. J. M., De Lange, A. H., Demerouti, E., & Van Der Heijde, C. M. (2009). Age effects on
the employability—career success relationship. Journal of Vocational Behavior, 74(2), 156-164.

Yasar, O. M., & Sunay, H. (2019). Spor bilimleri dgrencilerine yonelik kariyer farkindahgi 6lgeginin (KFO)
gelistirilmesi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 2(1), 7-22.

Yilmaz, K., & Caz, C. (2022). Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari ile is bulma kaygilar
arasindaki iliski. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 5(1), 39-52.

Zikic, J., & Klehe, U. C. (2006). Job loss as a blessing in disguise: The role of career exploration and career
planning in predicting reemployment quality. Journal of Vocational Behavior, 69(3), 391-4009.

KATKI ORANI ACIKLAMA KATKIDA BULUNANLAR
CONTRIBUTION RATE EXPLANATION CONTRIBUTORS
Fikir ve Kavramsal Orgii Arastirma hipotezini veya fikrini olugturmak Omer Faruk TUTAR
Idea or Notion Form the research hypothesis or idea Burak ONER
Tasarim Yontem ve arastirma desenini tasarlamak Omer Faruk TUTAR
Design To design the method and research design. Burak ONER
Literatiir Tarama Calisma i¢in gerekli literatiirii taramak Omer Faruk TUTAR
Literature Review Review the literature required for the study Burak ONER

Veri Toplama ve Isleme Verileri toplamak, diizenlemek ve raporlastirmak Omer Faruk TUTAR
Data Collecting and Processing  Collecting, organizing and reporting data Burak ONER
Tartisma ve Yorum Elde edilen bulgularin degerlendirilmesi Omer Faruk TUTAR
Discussion and Commentary Evaluation of the obtained finding Burak ONER

Destek ve Tesekkiir Beyany/ Statement of SupportandAcknowledgment
Bu ¢alismanin yazim siirecinde katki ve/veya destek almmamaigtir.

No contribution and/or support was received during the writing process of this study.

Catisma Beyany/ Statement of Conflict

Aragtirmacilarmn aragtirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.
Researchers do not have any personal or financial conflicts of interest with other people and institutions related to the
research.

Etik Kurul Beyany/ Statement of EthicsCommittee

Bu arastirma, Munzur Universitesi Etik Kurulunun 05/07/2023 tarihli ve 2023/09 sayil1 karari ile yiiriitiilmiistiir.

This research was conducted with the approval of the Munzur University Ethic sCommittee under decision number 2023/09
dated 05/07/2023.

Bu eser Creative Commons Atif-Gayri Ticari 4.0 Uluslararasi Lisans1 (CC BY 4.0) ile lisanslanmustir.

1058
©JROLSS


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

