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Bu ¢alismaya Istanbul Topkap1 Universitesi, Istanbul Gelisim Universitesi, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Istanbul
Medipol Universitesi’nde gorev alan 365 Akademisyen géniillii olarak katilmistir. Calismada veri toplama araci
olarak birinci boliimde arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Akademisyenlerin
spora katilim giidiilerini 6lgmek icin “Spora Katilim Giidiisii Olgegi” kullanilmistir. Olgek otuz maddeden ve sekiz
alt boyuttan (Basari/Statli, Fiziksel Uygunluk, Takim Ruhu, Arkadas, Eglence, Yarigma, Beceri Geligimi,
Hareket/Aktif Olma) olusmaktadir. Uciincii béliimde Bireylerin rekreasyon faaliyetlerinde fayda diizeylerini
belirlemek amaciyla “Rekreasyon Fayda Olgegi” kullanilmistir. Veriler anket teknigi uygulanarak online ortamda
toplanmistir. Elde edilen verilerin analizinde T-testi ve ANOVA testleri kullanilmigtir. Degiskenler arasindaki
fark p<0,05 anlamlilik diizeyi esas alinarak yorumlanmistir. Aragtirma sonucunda akademisyenlerin spora katilim
giidiilerinin iyi oldugu ve yiiksek spora katilim diizeyine sahip olduklari goriillmektedir. Diger taraftan
akademisyenlerin cinsiyetlerine iliskin spora katilim giidiisii karsilastirilmasinda; Bagar1/Statii alt boyutunda erkek
katilimcilar lehine anlamli farka rastlandigi gériilmiistiir. Akademisyenlerin unvanlarina iligkin rekreasyonel fayda
karsilastirilmasinda sosyal fayda alt boyutunda Profesor {invanina sahip katilimcilarin puan ortalamalarinin

Arastirma Gorevlisi tinvanina sahip katilimeilara gére anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmustiir (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Aktivite, etkinlik, giidiilenme, rekreasyon, spor

Examination of the motivation to participate in sports and recreational benefit levels of
academic staff who do sports activities as recreational activities

Abstract

In this research, 365 Academicians working at Istanbul Topkapi University, Istanbul Gelisim University, Istanbul
Kultur University and Istanbul Medipol University voluntarily participated in the study. In the study, the personal
information form created by the researchers in the first part was used as a data collection. It was used
“Participation of Motivation Questionnaire=PMQ ” to measure the motivation of academicians to participate in
sports. The scale consists of thirty items and eight sub-dimensions (Achievement/Status, Physical Fitness, Team
Spirit, Friends, Entertainment, Competition, Skill Development, Movement/Activity). In the third part, the
“Recreation Benefit Scale” (LBS) in order to determine the benefit levels of individuals in recreational activities
was used. The data were collected online by applying the survey technique. T-test and ANOVA tests were used in
the analysis of the obtained data. The difference between the variables was interpreted based on the p.0.05
significance level. As a result of the findings obtained as a result of the study, it is seen that the motivation of the
academicians to participate in sports is good and they have a high level of participation in sports. According to
another result, in the comparison of the Gender of the academicians regarding the Incentive to Participate in
Sports; It was observed that there was a significant difference in favor of male participants in the
Achievement/Status sub-dimension. In the comparison of the Recreational Benefit regarding the titles of the
academicians, it was observed that the mean score of the Professor participants in the Social Benefit sub-
dimension was significantly higher than the Research Assistant participants (p<0,05).

Keywords: Activity, event, motivation, recreation, sport

Sorumlu Yazar/ Corresponded Author: Thsan YAGCI, E-posta/ e-mail: ihsanyagci@hotmail.com
The Extended English Abstract is located the end of the Article.

ROL Spor Bil Derg/J ROL Sport Sci, Ozel Say: (1): 798-813 ©JROLSS


https://orcid.org/0000-0002-3607-8585
https://orcid.org/0000-0002-4595-0574

Atif/ Cited in: Yagel, 1., & Seydioglu, C. (2023). Rekreatif etkinlik olarak spor aktiviteleri yapan akademik
personelin spora katilim giidiisii ile rekreasyonel fayda diizeylerinin incelenmesi. ROL Spor Bilimleri Dergisi, Ozel
Sayr (1), 798-813.

GIRIS

Giinliik hayatin igerisinde yer alan ve insan yagsamini kolaylastirmakta siireklilik gosteren
teknolojik gelismelerin etkisi ile ge¢misle kiyaslandiginda sahip olunan serbest zaman her
gecen giin giderek artmaktadir. Insanlarin serbest zamanlarii nasil degerlendirdigi toplumlari
etkilemektedir. Bu nedenle serbest zaman aktiviteleri anlik bir rastlantt ya da sansa
birakilmayacak kiymetli zamandir. Insanlarin serbest zamanlarmin varlig ile ortaya ¢ikan
rekreasyon kavrami hayatin bir pargasi olmustur (Kocaeksi, 2012; Basoglu & Yanar, 2017).
Rekreasyona duydugumuz ihtiyaglarin basinda kisisel ve toplumsal olarak sagladig1 faydalar
gelmektedir. Kisisel yonden rekreasyon aktiviteleri; yaraticilik, fiziki saglik gelisimi, ruh
sagligr kazandirmasi, beceri ve yetenekleri gelistirmesi, sosyallesme, calisma basarisi, is
verimi, ekonomik hareketlilik ve mutluluk saglamaktadir. Toplumsal yonden rekreasyon
aktivitelerinin sagladig1 faydalar ise; demokratik toplum yaratma, toplumsal dayanisma ve

biitiinlesme olarak sayilabilir (Karakiigiik, 2008).

Rekreasyon kavrami hayatin bir pargasi olmasinin yaninda ig yagsaminda da kendine yer
bulmustur. Ozellikle son zamanlarda yapilan caligmalarda rekreasyonun calisanlarin
motivasyonlarin1  artirmasina yonelik etkileri arastirmacilarin  dikkatini  ¢ekmektedir.
Giliniimiizde bireylerin rekreatif aktivitelere katilim gostermesi, fiziksel, zihinsel ve psikolojik
yonden saglikli ve yenilenmis bir birey olmasina katki saglamaktadir. Zamanin degerini bilerek
ve zamani nasil kullanmas1 gerektiginin farkindaligiyla yasayan, zamani daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanma bilincine sahip bireylerin sayisinin giinden giine giderek artis gosterdigini
sOylemek miimkiindiir. Zaman kavraminin goreceli oldugu ve kisiden kisiye degisen farkl
anlamlar icerdigi bilinmektedir. Zaman; bireyin hayatinda, siire olarak uzun ya da kisa, tekrar
etmeyen ne zaman bagladig1 ve ne zaman bitecegi belli olmayan soyut bir kavram olarak herkes
icin farkli alg1 yaratan ve saatle Olciilebilen bir siire dilimi seklinde agiklanabilir (Hacioglu ve
ark., 2003). Bos zaman kavramu ise; bireylerin uyku, dinlenme gibi ihtiyaglar1 ve ¢aligma
zamani digsinda kalan, 6zgiirce kullanabilecegi zaman olarak tanimlamistir (Sabbag & Aksoy,
2011). Dolayistyla bos zamani agiklamak i¢in en basta ¢alismak icin ayrilan siirenin arta kalan
ve higbir zorlama olmadan bireyin kendi istegiyle katildig1 aktivitelerin yapilmasi diyebiliriz.
Soyle ki birey bos zamanlarinda eglenme, dinlenme, hos vakit gecirme, sosyallesme, kisisel
olarak gelisim gdsterme, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelere, bireysel beklenti, ilgi, se¢cim, yetenek
ve begenileri dogrultusunda hareket ederek yonelim gosterir (Kiigiiktopuzlu ve ark., 2003).
Insanlar i¢in ¢alisma zamani yorucu bir hal alirken ¢alisma hayatinin disinda kalan zaman ise

bireyin kendini iyi hissetmesi i¢in yapacagi seyler igin enerji tazelemesine, moral ve
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motivasyon seviyesini yiikseltmesine ve yenilenmis bir sekilde hayata yeniden baglamasina

neden olabilmektedir (Kurumlu, 2014).

Sporcular mag¢ esnasin farkli duygu durumlari yasayabilirler (Yanar ve ark., 2017).
Sprocularin davraniglarin1  aktiflestiren, yon veren dilek veya isteklere sporda giidii
denilmektedir (Roberts ve ark., 2007). Giidii siireci; basaracaginin olgusuna yoOneltmek,
tertiplemek ve kendisine giiclii hissettirmek gibi psikolojik yapilarla anlatilmistir (Hagger &
Chatzisaranti, 2007) giidiiyli ise; daha dominant, yon gosteren ve gii¢lendirici davranma
stiregleri diye anlatilmistir. Sporun bir rekreatif deger olarak yayginlasmasi genellikle yarismak
ve kazanmak amagli sporlarin diginda gelisen ve hizla yayilan macera, saglik, yeni viicut bilinci
gibi degisen degerlere dayali bireysel veya karsilikli viicut temasimnin az oldugu branglara
baglanabilir. Yani “sporda yeni yonelisler”, sporun rekreatif degerinin yiiksekligini ortaya

koymaktadir (Tuna ve ark., 2022).

Giidiilenme konusunda bir¢ok arastirma, agiklama ve gesitli kuramlar mevcuttur. Sporda
giidiilenme konusunda ise ¢ogu arastirmaci ti¢ farkli goriis tizerinde durmakta olup bunlardan
biriyle giidiilenmeyi agiklamiglardir. Bunlar; katilimc1 merkezli (participant centered view),
durum merkezli goriis (Situation centered view) ve etkilesimsel (interactional view) goriistiir
(Altintas, 2015).

Kisiler i¢in spora katilimi etkileyen bazi nedenler vardir. Her birey farklilik gosterdigi
icin bu faktorlerde degiskenlik gosterebilmektedir. Bu boliimde kisilerin zihinsel beklentileri,
saglik beklentisi, kendini gergeklestirmesi, hareket ihtiyaci, psikolojik beklentileri, rekabet,
arkadas gevresi, aile, okul ¢evresi ve kitle iletisim araglar1 gibi 6zellikleri kisaca degerlendirile

bilmektedir (Tan, 2020).

YONTEM

Arastirmanin modeli

Arastirmanin amaci dogrultusunda iki veya daha fazla sayidaki degiskenler arasinda
birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modeli (Karasar,
2017), olan iligkisel tarama yontemi ve var olan/dogal olarak ortaya ¢ikmig bir durum ya da
olayin nedenlerini ve bu nedenlere etki eden degiskenleri ya da bir etkinin sonuglarini
belirlemeyi amaglayan tarama modeli nedensel karsilastirma yonteminden yararlanilmistir
(Biiytikoztiirk ve ark., 2008). Veri toplama yontemi olarak anket (survey) teknigi uygulanarak
goniilliiliik esasina dayali online ve yliz ylize veri toplanmigtir. Mevcut arastirma siiresince

“Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” c¢ergevesinde
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hareket edilmis olup ilgili arastirma Istanbul Topkap1 Universitesi, Akademik Arastirma ve
Yaym Etigi Komisyonu, E-49846378-302.14.1-2300006636 sayili etik kurul karari ile

onaylanmistir.

Evren ve érneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili igerisindeki Universitelerin Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (I.I.B.F.) ve Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (G.S.M.F.) ¢alisan akademisyenler olusturmustur. Calismanin
orneklemini ise Istanbul Topkapi, Istanbul Gelisim, Istanbul Kiiltiir, Istanbul Medipol,
Marmara ve istanbul Nisantas1 Universitelerinin Spor Bilimleri, Miihendislik, Tktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde gorev alan basit tesadiifi

ornekleme yontemi ile belirlenen (n=365) goniillii katilimer olusturmaktadir.

Verilerin toplanmasi
Arastirmada, dlgekler ile ilgili gerekli bilgi notu belirtilip ilgili akademisyenlere Google

form araciligi ile iletilmistir. Anket formu {i¢ kisimdan olusmaktadir. Bunlar;

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada akademisyenlerin demografik bilgilerine ulagmak i¢in
cinsiyet, medeni durum, calisilan kurum, boélim ve akademik unvanlari gibi bes adet

demografik sorular i¢eren kisisel bilgi formundan yararlanilmistir.

Spora Katilim Giidiisii Olgegi (SKGO): Gill ve arkadaslar1 (1983) tarafindan gelistirilen
orjinal Ol¢ege, Tiirk popiilasyonu i¢in Oyar ve arkadaglari (2001) tarafindan gecerlik ve
giivenirlik ¢aligmasi yapilmistir. Katilimcinin spor ve egzersize katiliminda hangi sebebin ne
kadar etkili oldugunu ortaya ¢ikarmak i¢in “gok dnemli (1), “az 6nemli (2)” ve “hi¢c 6nemli
degil (3)” seklinde degerlendirilen 6l¢ek, otuz maddeden ve sekiz alt boyuttan (basari/statii,
fiziksel uygunluk, takim ruhu, arkadas, eglence, yarisma, beceri gelisimi, hareket/aktif olma)

olusmaktadir. Olgekten elde edilen diisiik degerler o maddenin daha 6nemli oldugunu ortaya

koymaktadir.

Rekreasyon Fayda Olgegi: Bireylerin rekreasyon faaliyetlerinde fayda diizeylerini
belirlemek amaciyla Ho (2008) tarafindan gelistirilen Akgiil ve Ertiiziin’iin (2015) yilinda
gecerlik giivenirlik calismasi yaparak Tiirkge’ye uyarladiklar1 “Rekreasyon Fayda Olgegi”
(Leisure Benefit Scale, LBS) kullanilmistir. Olgek 5°li likert tipi olup (1= Kesinlikle
Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum) 24 maddeli, fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak
isimlendirilen ii¢ alt boyut icermektedir. Olgegin alt faktdrleri icin Cronbach Alpha giivenlik
katsayilar1 0,83 ile 0,89 arasinda degiskenlik gostermekle birlikte 6l¢egin tiimii i¢in 0,90 olarak
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belirlenmistir (Ho, 2008; Akgiil & Ertiiziin, 2015). Bu ¢alisma i¢in 6lgegin toplam Cronbach
Alpha degeri 93,7 olarak bulunmustur.

Verilerin analizi

Elde edilen veriler SPSS 25,00 istatistik paket programi vasitasi ile analiz edilmistir.
Calismada demografik faktorler frekans analizine tabi tutulmustur. Oncelikle elde edilen
verilere hangi testlerin uygulanacagini belirlemek amaciyla degiskenlerin dagiliminin
normalligi, Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmistir ve parametrik testlerin yapilmasi uygun
goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore bagimsiz olan gruplar t-testi, farkli degiskenler
arasinda ¢oklu karsilagtirmalar i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve farkliliklarin

kaynaginin belirlenmesi amaci ile Tukey testinden yararlanilmistir.

BULGULAR
Bulgular kapsaminda ilk olarak arastirmaya katilan akademisyenlerin demografik
dagilimlar1 incelenmis, daha sonra ise katilimcilarin iletisim becerilerini belirlemek amaciyla

ogrencilerin demografik 6zelliklerine gore analizler gergeklestirilmistir.

Calismaya katilan akademisyenler demografik degiskenlere gore cinsiyet, medeni durum,
caligilan kurum, boliim ve akademik unvan degiskenlerine iliskin elde edilen verilerin dagilimi

Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan akademisyenlere iliskin demografik bulgular

Degisken Grup Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 167 45,7
Erkek 198 54,3
. Evli 242 66,3
Medeni Durum Bekar 123 337
Istanbul Topkap: Universitesi 77 215
Istanbul Gelisim Universitesi 55 15,5
Calistiginiz Istanbul Rumeli Universitesi 64 17,0
Universite Istanbul Medipol Universitesi 73 20,0
Marmara Universitesi 56 15,1
Istanbul Nisantas1 Universitesi 40 10,9
SBF 75 20,5
B liimiiniiniiz Ml'@h_endislik 88 24,3
ILI.B.F. 97 26,5
G.S.M.F 105 28,7
Ars. Gor. 115 315
Dr. Ogr. Uyesi 97 26,5
Akademik Unvan Dog. Dr. 81 22,3
Prof. Dr. 72 19,7
Toplam 365 100

Demografik o6zelliklere baktigimiz zaman calismaya katilan akademisyenlerin 167°Si
kadin, 198’i erkek akademisyenlerden olusturmaktadir. Akademisyenlerin 242’si evli iken
123ii bekardir. Universite dagilimina bakildiginda 77°si Istanbul Topkapr Universitesi, 55’
Istanbul Gelisim Universitesi, 64’ii Istanbul Rumeli Universitesi, 73’ii Istanbul Medipol
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Universitesi, 56°st Marmara Universitesi ve 40’1 Istanbul Nisantasi Universitesinde
calismaktadir. Calismamiza katilan akademisyenlerin 75’1 Spor bilimleri Fakiiltesi, 88’i
Miihendislik Fakiiltesi, 97°si Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve 105°i Giizel
Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde ¢alismaktadir. 115 Arastirma Gorevlisi, 97 Doktor

Ogretim Uyesi, 81 Dogent ve 72 Profesor arastirmamiza goniillii olarak katilmistir.

Tablo 2. Spora katihm giidiisii ve rekreasyonel fayda toplam puan ve alt boyut diizeylerine iliskin Sonuglari

n Ort. S.S. Min. Maks

Basgari/Statii 365 7,04 2,18 5,00 13,00

Fiziksel Uygunlu 365 6,47 1,87 5,00 14,00

Takim Ruhu 365 5,33 1,65 3,00 11,00

e Arkadag 365 4,12 1,68 4,00 8,00

Spora Kauhm Giidiisi Eglence 365 621 177 4,00 11,00
Yarigma 365 4,17 1,87 3,00 9,00

Beceri Gelisimi 365 3,12 ,85 3,00 8,00

Hareket/Aktif Olma 365 3,55 1,25 3,00 9,00

Fiziksel 365 30,27 4,40 15,00 35,00

Rekreasyonel Fayda Psikolojik 365 34,49 4,95 19,00 42,00
Sosyal 365 38,58 5,61 21,00 46,00

Tablo 3’de katilimcilarin spora katilim giidiisii alt boyutlarindan basar1 duygusu puaninin Ort.=
7,04 ile yine orta diizeyin iizerinde, fiziksel uygunluk alt boyut puaninin Ort.= 6,43 ile yiiksek,
takim ruhu alt boyut puaninin Ort.= 5,33 ile yiiksek, arkadaslik alt boyut puaninin Ort.= 4,12
ile ytiksek, eglence alt boyut puaninin Ort.= 6,21 ile yiiksek, yarigma alt boyut puaninin Ort.=
4,17 ile yiiksek, beceri gelisimi alt boyut puaninin Ort.= 3,12 ile yiiksek ve aktif olma alt boyut
puan ortalamasinin Ort.= 3,55 ile oldukca yiiksek seviyede oldugu anlagilmaktadir.
Katilimcilarin rekreasyonel fayda alt boyutlarindan Fiziksel fayda alt boyutu incelendiginde
30,27+4,40, psikolojik fayda 34,49+4,95 ve sosyal fayda 38,58+5,61 oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 3. Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyet degiskenine gore yapilan t Testi sonuglari

Cinsiyet n Ort. S.S t p
Basary/Statii fodw 1% ?égg 1;:; 3230  0,000*
Fiziksel Uygunlu  —p ot —— 80 D@l 1000~ 124 0222
Takim Ruhu e iss 9o Ta 0422 0673
Spora Katilim Arkadas Ié?lf:kl 1.2; gggg 2223 1,353 0.177
Giidisi Eglence Kadin 167 8,044 2,180 0,277
Erkek 198 6745 1896 0,758
Yarigma Bk 105 40z Leas 2510 0099
Beceri Gelisimi Iéflf:k‘ 12; 2;2; 1;33 2117 0,077
Hareket/Aktif Olma Iéﬁf;ﬁ = gi?g gggi 0,035 0972
Fiziksel Fayda Iéﬁf;ﬁ = ggfg gjigg 0418  0,001*
o Psikolojik Fayda  —p el —— o 0718 0473
T TR
*p<0,05

Tablo 3 incelendiginde ¢alismaya katilan akademisyenlerin cinsiyetlerine iliskin Spora
Katilim Giidisi karsilastirilmasinda; Basari/Statii alt boyutunda erkek katilimeilar lehine
anlaml farka rastlandig1 goriilmiistiir (p<0,05). Olgegin fiziksel uygunluk, takim ruhu, arkadas,
eglence, yarisma, beceri gelisimi ve hareket/aktif olma alt boyutlarinda sayisal olarak bir fark
tespit edilememistir (p>0,05). Calismaya katilan akademisyenlerin cinsiyetlerine iligkin
rekreasyonel fayda karsilastirilmasinda fiziksel fayda alt boyutunda erkek katilimcilar lehine
anlamli farka rastlandigi gériilmiistiir (p<0,05). Olgegin psikolojik ve sosyal fayda alt

boyutlarinda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir.
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Tablo 4. Arastirmaya katilan akademisyenlerin akademik unvanlarina ile spora katihm giidiisii diizeyleri
arasindaki iliski analizi

Unvan n X ss F p Fark
1Ars. Gor. 115 8,255 7,072
Basar1/Statii 2Dr. Ogr. Uyesi 97 6,856 9,230 *
*Dog. Dr. 8L 6848 9130 o039 00280 14
“Prof. Dr. 72 6,307 8,871
1Ars. Gor. 115 4,235 6,733
. 2Dr. Ogr. Uyesi 97 7,422 7,423
Fiziksel Uygunlu 3Doc. D, 81 7553 9.346 0,920 0,400 --
“Prof. Dr. 72 6,192 8,246
1Ars. Gor. 115 9,255 1,747
Takim Ruhu 2Dr. Ogr. Uyesi 97 8,732 1,238 .
*Dog. Dr. 8L 7734 1368 o279 00007 14
4Prof. Dr. 72 7,695 1,665
1Ars. Gor. 115 6,982 1,484
Arkadas 2Dr. Ogr. Uyesi 97 6,650 1,144
*Dog. Dr. 8L 7002  1ge5 046 099 ]
4Prof. Dr. 72 8,350 1,788
1Ars. Gor. 115 8,863 3,415
Eglence 2Dr. Ogr. Uyesi 97 7,093 4,785
*Dog. Dr. 81 7,595 4,502 0,694 0,500 i
4Prof. Dr. 72 7,278 4,401
1Ars. Gor. 115 7,255 30,08
Yarisma 2Dr. Ogr. Uyesi 97 8,732 29,82 1,141 0,333 i
*Dog. Dr. 81 9,734 30,98
4Prof. Dr. 72 7,695 30,27
1Ars. Gor. 115 6,982 34,68
. . 2Dr. Ogr. Uyesi 97 6,650 33,74
Beceri Gelisimi 3Doc. Dr. 81 7292 35.36 1,360 0,255 -
4Prof. Dr. 72 8,350 34,49
1Ars. Gor. 115 8,863 38,93
. 2Dr. Ogr. Uyesi 97 7,093 37,84
Hareket/Aktif Olma *Doc. Dr. 81 7595 39.36 0,118 0,949 -
4Prof. Dr. 72 7,278 38,58

*p<0,05

Tablo 4 incelendiginde ¢alismaya katilan akademisyenlerin akademik unvanlarina iliskin
spora katilim glidiisii karsilagtirilmasinda; basari/statii ve takim ruhu alt boyutunda Arastirma
Gorevlilerinin puan ortalamalarinin Profesor katilimcilara gére anlamli derecede yiiksek oldugu
goriilmiistiir (p<0,05). Olgegin fiziksel uygunluk, arkadas, eglence, yarisma, beceri gelisimi ve

hareket/aktif olma alt boyutlarinda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir.
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Tablo 5. Arastirmaya katilan akademisyenlerin akademik unvanlar ile rekreasyonel fayda diizeyleri
arasindaki iliski analizi

Unvan n X s.s F p Fark
Ars. Gor. 115 32,03 4,45
Fiziksel Fayda 2Dr. Opr. Uyesi 97 32,14 4,61 1,141 0,333
3Dog. Dr. 81 30,31 4,22 i
“Prof. Dr. 72 31,54 3,79
Ars. Gor. 115 30,27 4,40
2Dr. Ogr. Uyesi 97 34,46 4,92
Psikolojik Fayda 3Dog. Dr. 81 34,75 4,73 1,360 0,255 i
“Prof. Dr. 72 33,14 5,95
Ars. Gor. 115 35,42 4,34
2Dr. Ogr. Uyesi 97 34,49 4,95 N
Sosyal Fayda 3Dog. Dr. 81 3543 5.62 3,602 0,001 4>2
“Prof. Dr. 72 38,85 5,73

*p<0,05

Calismaya katilan akademisyenlerin unvanlarina iliskin rekreasyonel fayda
karsilastirilmasinda sosyal fayda alt boyutunda Profesor katilimcilarin puan ortalamalarinin Dr,
Ogrt. Uyesi katilimcilara gére anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Olgegin
psikolojik fayda ve fiziksel fayda alt boyutlarinda sayisal olarak bir fark tespit edilememistir.

Tablo 6. Akademisyenlerin spora katilim giidiisii ve rekreasyonel fayda diizeyleri arasindaki iliski (Pearson
Korelasyon Analizi)

1 2 3 4 5
- r 1
Fiziksel Fayda 0 .
. .. r 0,732 1
Psikolojik Fayda 0 0,000 _
- r 0,641™ 0,754™ 1
Fiziksel Fayda 0 0,000 0,000 .
Rekreasyonel Fayda r 0,850™ 0,914™ 0,906™ 1
Toplam p 0,000 0,000 0,000 .
Spora Katilim r -0,097 -0,144™ -0,041 -0,113" 1
Giidiisii Toplam p 0,068 0,006 0,436 0,032

(r=-0,113 p<0,01)

Tablo 6 incelendiginde spora katilim giidiisii ile rekreasyon fayda arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucu spora katilim giidiisii ile fiziksel fayda arasinda anlamli iligki
olmadigi (r=-0,097 p>0,01), spora katilim giidiisii ile psikolojik fayda arasinda anlamli ve zayif
diizeyde negatif iliski oldugu (r= -0,144 p<0,01), spora katilim giidiisii ile sosyal fayda arasinda
anlamli iligki olmadigi (r= -0,041 p>0,01), spora katilim giidiisii ile rekreasyon fayda arasinda

anlamli ve zayif diizeyde negatif iliski oldugu tespit edilmistir.

Literatiirde, korelasyon iliskisine yoOnelik olarak asagidaki degerlendirmeler

yapilmaktadir (Kul, 2021):

* 1<0,2 ¢ok zayif iligki veya korelasyon yok
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* 1=0,2-0,4 zay1if korelasyon

* 1=0,4-0,6 orta siddette korelasyon
* 1=0,6-0,8 yliksek korelasyon

* >0,8 ¢ok yiiksek korelasyon

TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmada Istanbul ili icerisinde egitim veren cesitli Universitelerin Spor Bilimleri,
Miihendislik, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesinde gorev alan akademisyenlerin Spora katilim giidiileri ile rekreasyonel fayda

diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigi arastirilmigtir.

Katilimeilarin spora katilim giidiisii alt boyutlarindan basar1 duygusu puaninin Ort.= 7,04
ile yine orta diizeyin lizerinde, fiziksel uygunluk alt boyut puaninin Ort.= 6,43 ile yliksek, takim
ruhu alt boyut puanmin Ort.= 5,33 ile yiiksek, arkadaslk alt boyut puanmnin Ort.= 4,12 ile
yiiksek, eglence alt boyut puaninin Ort.= 6,21 ile yiiksek, yarisma alt boyut puaninin Ort.= 4,17
ile yiiksek, beceri gelisimi alt boyut puaninin Ort.= 3,12 ile yiiksek ve aktif olma alt boyut puan
ortalamasmin Ort.= 3,55 ile oldukca yiiksek seviyede oldugu anlagilmaktadir. Katilimcilarin
rekreasyonel fayda alt boyutlarindan fiziksel fayda alt boyutu incelendiginde 30,27+4,40
psikolojik fayda 34,49+4,95 ve sosyal fayda 38,58+5,61 oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular neticesinde akademisyenlerin spora katilim giidiilerinin iyi oldugu ve yiiksek spora
katilim diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Uslu (2023) yilinda yaptigi beden egitimi
ogretmenlerinin rekreasyon faaliyetlerine katilimindaki fayda, serbest zaman doyumu diizeyleri
ile biligsel esneklikleri arasindaki iligski isimli ¢alismasinda beden egitimi 6gretmenleri
rekreasyon fayda 6l¢eginde en yiiksek puanlart “fiziksel” ve en diisiik puanlari ise “sosyal” alt

boyutlarinda verdigi sonucunu bulmustur.

Caligmaya katilan akademisyenlerin cinsiyetlerine iliskin spora katilim gidiisi
karsilastirllmasinda; basari/statii alt boyutunda erkek katilimcilar lehine anlamli farka
rastlandig1 goriilmiistiir (p<0,05). Diger alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmemistir. Kaman ve arkadaslari (2017) ise tenis bransina katilan 6grencilerin spora katilim
giidiilerini belirlemek amaciyla bir arastirmanin sonucunda yalnizca “Beceri Ogrenimi” alt
boyutunda istatistiki agidan anlamli farklilik oldugunu ve yarigsma alt boyutunda gen¢ kadin
sporcularin geng erkek sporculara gore katilim motivasyonlarin1 daha ¢ok etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Baysal (2019) ¢alismasinda, takim tiyeligi/ruhu, arkadas ve hareket/aktif olma alt
boyutlarinda anlamli fark tespit etmistir. Baysal (2019) erkek 6grencilerin, “takim tiyeligi/ruhu,
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arkadas ve hareket/aktif olma giidiileri kiz 6grencilere kiyasla daha yiiksek bulmustur.
Calismaya katilan  akademisyenlerin  cinsiyetlerine  iliskin  rekreasyonel  fayda
karsilagtirillmasinda fiziksel fayda alt boyutunda erkek katilimcilar lehine anlamli farka
rastlandig1 goriilmiistiir (p<0,05). Olgegin psikolojik fayda ve sosyal fayda alt boyutlarinda
sayisal olarak bir fark tespit edilememistir (p>0,05). Oztirk (2022) arastirmasinda,
katilimcilarin rekreasyon fayda diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda bir iligkiye rastlamamustir.
Ertiiziin ve arkadaslar1 (2020) spor merkezinde yapmis olduklari arastirmalarinda,

katilimcilarin rekreasyon fayda diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigini bulmustur.

Akademisyenlerin ~ akademik  iinvanlarma iliskin  spora  katilm  giidiisi
karsilastirilmasinda; basari/statli ve takim ruhu alt boyutunda Arastirma Gorevlilerinin puan
ortalamalarinin Profesor katilimcilara gore anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir
(p<0,05). Akademisyenlerin  akademik {invanlarma iliskin  rekreasyonel fayda
karsilastirilmasinda sosyal fayda alt boyutunda Profesor katilimeilarin puan ortalamalarinin
Arastirma Gorevlisi katilimcilara gore anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmistiir (p<0,05).
Olgegin psikolojik fayda ve fiziksel fayda alt boyutlarinda sayisal olarak bir fark tespit
edilememistir (p>0,05).

Calismamiz sonucunda akademisyenlerin spora katilim giidiisii ile sosyal fayda arasinda
anlamli iligki olmadig1 (r=-0,041 p>0,01), spora katilim giidiisii ile rekreasyon fayda arasinda
anlamli ve zayif diizeyde negatif iliski oldugu tespit edilmistir (r=-0,113 p<0,01). Literatiir
incelendigin de Akademisyenlerin spora katilim giidiilerini inceleyen ve rekreasyonel fayda
diizeylerine yonelik aragtirmaya rastlanmamistir. Bu calisma, literatiirdeki bu boslugun

doldurulmasina katk1 saglayacaktir.

Bu ¢alisma, akademisyenlerin rekreasyonel etkinliklere katilma giidiilerinin ve bu
giidiilerin rekreasyonel fayda diizeyleri lizerindeki etkilerini incelemeyi amaglayarak énemli
bulgular ortaya koymustur. Arastirmamizin sonuglari, akademisyenlerin rekreasyonel
etkinliklere katilma giidiilerinin, bireylerin bos zamanlarin1 nasil degerlendirdigini ve bu

etkinliklerden elde ettikleri fayda diizeyini etkiledigini gostermektedir.

[lk olarak, akademisyenlerin stres azaltma, yaraticilik ve yenilik, sosyal baglar, zindelik
ve saglik gibi ¢esitli giidiilerle rekreasyonel etkinliklere katildigi bulunmustur. Bu giidiiler,
akademisyenlerin rekreasyonel etkinliklere olan ilgilerini ve motivasyonlarini sekillendiren
temel faktorler olarak ortaya cikmistir. Bu sonuclar, akademisyenlerin rekreasyonel

etkinliklerden elde ettikleri faydalarin, katilim giidiilerine bagli olarak ¢esitlilik
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gosterebilecegini  vurgulamaktadir. Bu bulgular, akademik camiada c¢alisan bireylerin
rekreasyonel etkinliklere yonelik motivasyonlarinin ve tercihlerinin anlasilmasi agisindan

onemli bir perspektif sunmaktadir.

Oneriler kisminda, akademik kurumlar ve yoneticiler, akademisyenlerin rekreasyonel
etkinliklere daha fazla katilmini tesvik edebilirler. Bu amagla, asagidaki oneriler dikkate

alinabilir;

e Akademik kurumlar, rekreasyonel etkinliklerin sagladigi faydalar1 vurgulayarak
akademisyenler arasinda farkindalik olusturmalidir. Bu, katilim oranlarini artirabilir.

e (esitli rekreasyonel etkinlik segenekleri sunarak, farkli ilgi alanlarina sahip
akademisyenleri cezbetmek miimkiin olabilir. Aym1 zamanda, etkinliklerin
zamanlamasinda esneklik saglanmalidir.

e Akademik kurumlar, akademisyenlerin is-yasam dengesini saglamalarina yardimci olacak
politikalar ve kaynaklar sunmalidir. Rekreasyonel etkinlikler, bu dengeyi desteklemenin
bir yolu olabilir.

e Akademik kurumlar, rekreasyonel etkinliklere katilimi tegvik etmek icin akademisyenler
arasinda sosyal baglar giiclendirecek etkinlikler diizenleyebilirler.

e Akademik kurumlar, rekreasyonel etkinliklere katilan akademisyenleri odiillendirecek

tesvik mekanizmalar1 gelistirebilirler. Bu, katilimin artmasina yardimeci olabilir.

Sonu¢ olarak, bu caligmanin bulgulari, akademisyenlerin rekreasyonel etkinliklere
katilim giidiilerinin ve bu giidiilerin rekreasyonel fayda diizeyleri lizerindeki etkilerini daha 1yi
anlamamiza yardimci olmaktadir. Akademik camianin saglik, zindelik ve yaraticilik gibi
alanlarda daha dengeli bir yasam tarz: siirdiirmesini tesvik etmek i¢in bu bulgularin rehberlik
edici olabilecegini diistinmekteyiz. Gelecekteki caligsmalarin, akademik is performansi ve
rekreasyonel etkinlikler arasindaki iliskileri daha ayrintili bir sekilde ele alabilecegi

unutulmamalidir.
EXTENDED ABSTRACT

INTRODUCTION

Compared to the past with the effect of technological developments that take place in daily life
and make human life easier, the amount of free time available is increasing day by day. How people
spend their free time affects societies. For this reason, leisure time activities are precious time that cannot
be left to a momentary coincidence or chance. The concept of recreation, which emerged with the

existence of free time, has become a part of life (Kocaeksi, 2012; Basoglu & Yanar, 2017).
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The concept of recreation has found its place in business life as well as being a part of life.
Especially in recent studies, the effects of recreation on increasing the motivation of employees attract
the attention of researchers. Today, individuals® participation in recreational activities contributes to
being a physically, mentally and psychologically healthy and renewed individual. The concept of leisure
time is defined as the time that individuals can use freely, except for their needs such as sleep, rest and
working time (Sabbag & Aksoy, 2011).

The process of motivation is described with psychological structures such as directing, organizing
and making oneself feel powerful (Hagger & Chatzisaranti, 2007), while motivation is described as more
dominant, directing and empowering behavior processes. On the subject of motivation in sport, most
researchers focus on three different views and explain motivation with one of them. These are;

participant-centered situation-centered view and interactional view (Altintas, 2015).

There are some reasons that affect sports participation for individuals. Since each individual is
different, these factors may vary. In this section, the characteristics of individuals such as mental
expectations, health expectations, self-realization, need for movement, psychological expectations,
competition, friends, family, school environment and mass media can be briefly evaluated (Tan, 2020).

METHOD

In line with the purpose of the research, the relational survey method, which is a research model
aiming to determine the existence and/or degree of coexistence between two or more variables (Karasar,
2017), and the causal comparison method, which is a survey model aiming to determine the causes of
an existing/naturally occurring situation or event and the variables affecting these causes or the results
of an effect, were used (Biiylikoztiirk et al., 2008). As a data collection method, survey technique was

applied and data were collected online and face-to-face on a voluntary basis.

The population of the study consisted of academicians working at the Faculty of Sports Sciences,
Faculty of Engineering, Faculty of Economics, Administrative and Social Sciences (I.1.B.F.) and Faculty
of Fine Arts, Design and Architecture (G.S.M.F.) of the universities in Istanbul. The sample of the study
consisted of (n=365) voluntary participants working at the Faculty of Sports Sciences, Faculty of
Engineering, Faculty of Economics, Administrative and Social Sciences and Faculty of Fine Arts,
Design and Architecture of Istanbul Topkapi, Istanbul Gelisim, Istanbul Kiiltiir, Istanbul Medipol,

Marmara and Istanbul Nisantas1 Universities, determined by simple random sampling method.

In the study, the necessary information about the scales was provided to the relevant academicians
via Google form. The survey form consists of three parts. These are; Personal Information Form, Sport

Participation Motivation Scale (SPGS) and Recreation Utility Scale.

The data obtained were analyzed by means of SPSS 25.00 statistical package program. In the

study, demographic factors were subjected to frequency analysis. First of all, in order to determine which
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tests will be applied to the data obtained, the normality of the distribution of the variables was examined
with the Kolmogorov-Smirnov test and parametric tests were deemed appropriate. According to the
results obtained, independent groups t-test, one-way analysis of variance (ANOVA) for multiple
comparisons between different variables and Tukey test were used to determine the source of

differences.

DISCUSSION AND CONCLUSION

It is understood that the participants’ sense of achievement score, which is one of the sub-
dimensions of motivation to participate in sports, is above the middle level with a mean = 7.04, physical
fitness subscale score is high with a mean = 6.43, team spirit sub-dimension score is high with a mean
= 5.33, friendship subscale score is high with a mean = 4.12, The entertainment sub-dimension score is
high with a mean = 6.21, competition subscale score is high with a mean = 4.17, skill development
subscale score is high with a mean = 3.12 and the mean score of the sub-dimension of being active is at
a very high level with a mean = 3.55. When the physical benefit sub-dimension of the recreational
benefit sub-dimensions of the participants is analyzed; 30,27+4,40 was determined. When the
psychological benefit sub-dimension is analyzed; 34.49+4.95 was determined. When the social benefit
sub-dimension is analyzed 38.58+5.61 was determined. As a result of the findings, it is seen that
academicians have good motivation to participate in sports and have a high level of sports participation.
Uslu (2023) found that physical education teachers gave the highest scores in the “physical” and the
lowest scores in the “social” sub-dimensions of the recreation benefit scale in his study titled the
relationship between the benefit, leisure time satisfaction levels and cognitive flexibility in physical

education teachers’ participation in recreation activities.

In the comparison of the motivation to participate in sports related to the gender of the
academicians participating in the study; it was observed that there was a significant difference in favor
of male participants in the success/status sub-dimension (p<0.05). No statistically significant difference
was found in other sub-dimensions. Kaman et al. (2017) concluded that there was a statistically
significant difference only in the “Skill Learning” sub-dimension as a result of a study to determine the
motivation to participate in sports of students participating in tennis and that young female athletes

affected their motivation to participate more than young male athletes in the competition sub-dimension.

In the comparison of the motivation to participate in sports related to the academic titles of the
academicians, it was seen that the mean scores of the Research Assistants were significantly higher than
the Professor participants in the sub-dimension of success/status and team spirit (p<0.05). In the
comparison of recreational benefits related to the academic titles of academicians, it was observed that
the mean scores of Professor participants in the social benefit sub-dimension were significantly higher
than those of Research Assistant participants (p<0.05). There was no numerical difference in the

psychological benefit and physical benefit sub-dimensions of the scale (p>0.05).

811
©JROLSS



Atif/ Cited in: Yagel, 1., & Seydioglu, C. (2023). Rekreatif etkinlik olarak spor aktiviteleri yapan akademik
personelin spora katilim giidiisii ile rekreasyonel fayda diizeylerinin incelenmesi. ROL Spor Bilimleri Dergisi, Ozel
Sayr (1), 798-813.

As a result of our study, it was determined that there was no significant relationship between
academicians’ motives for sports participation and social benefit (r= -0.041 p>0.01), and there was a
significant and weak negative relationship between motives for sports participation and recreational
benefit (r= -0.113 p<0.01). When the literature is examined, there is no research examining

academicians’ motives for sports participation and recreational benefit levels.

In conclusion, the findings of this study help us to better understand academics’ motives for
participating in recreational activities and the effects of these motives on their level of recreational
benefits. We suggest that these findings may provide guidance to encourage the academic community

to lead a more balanced lifestyle in areas such as health, fitness and creativity.
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