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Arastirmanin amaci lisans diizeyinde spor egitimi alan 6grencilerin mental iyi oluslarmin akademik 6z yeterlige
etkisini belirlemektir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, bir kamu iiniversitesinde 6grenim gérmekte olan 113’ kadin
(%55.4), 91°1 erkek (%44.6) toplam 204 6grenciden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak, kigisel
bilgi formu, Mental Iyi Olus Olgegi ve Akademik Oz Yeterlik Olgegi kullanilmustir. Katilimcilarin mental iyi olus
ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin cinsiyet
degiskenine gore mental iyi olus ve akademik 0z yeterlik diizeylerinin farklilasmadigi belirlenmistir.
Katilimeilarin siif diizeyinin mental iyi olusa gore farklilasmadigi, ancak sinif diizeyi arttikga akademik 6z
yeterliginde arttig1 tespit edilmistir. Aragtirmadan elde edilen bir baska sonug ise, mental iyi olusun akademik 6z
yeterligi %33 oraninda yordadigidir.

Anahtar Kelimeler: Akademik 6z yeterlik mental iyi olus, sporcu.

The effect of mental well-being on academic self-efficacy
Abstract

The aim of the research is to determine the effect of mental well-being on academic self-efficacy of students
receiving sports education at undergraduate level. The study group of the research consists of a total of 204
students, 113 of whom are female (55.4%) and 91 of whom are male (44.6%), studying at a public university. As
a data collection tool in the research; Personal information form, Mental Well-being Scale and Academic Self-
efficacy Scale were used. It was determined that the mental well-being and academic self-efficacy levels of the
participants were above average. It was determined that the participants’ mental well-being and academic self-
efficacy levels did not differ according to gender. It was determined that the grade level of the participants did not
differ according to mental well-being, but as the grade level increased, academic self-efficacy increased. Another
result obtained from the research is that mental well-being predicts academic self-efficacy by 33%.
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GIRIS

Calismakta olan kisiler, yasam siirelerinin ¢ogunlugunu is hayatina ayirmaktadir. Bu
sebeple bireylerin is hayatindaki degisiklikler dogrudan kendilerini etkilemektedir. Ulkeler
arasindaki smirlarin kalkmasi, ticari faaliyetlerin eskiye nazaran hizlanmasi ve kisiler
arasindaki etkilesim diizeyinin giin gectik¢e artmasi igverenlerin beklentilerine ve ig gorenlerin
de taleplerine yansimaktadir. Kiiresellesme ile artan is yiiki, bireyler arasindaki rekabetin artisi
insanlar1 mental agidan negatif yonde etkilemektedir. (Cakici ve ark., 2013). Bireylerin iyi olma
istemi ve arayisi pozitif psikoloji araciligiyla olabilir. Pozitif psikoloji kavrami en yalin ifade
ile “iyi yasam nedir?” ve “ruh saghigi yerinde insan kimdir?” sorularina yanit aramaktadir

(Keldal, 2015).

Ruh saglig1 bireyler icin 6nemli bir yer arz ederken bireylerin mental anlamda iyi olma
ile ilgili arayis1 giin gectik¢e artmaktadir (Diener, 2009). Bireylerin gereksinimi haline gelen
iyl olma kavrami hem fiziksel hem de psikolojik agidan iyi olmay1 kapsayan mental anlamda
iyi olus vasitasi ile tanimlanabilir (Sahin, 2019). Diinya Saglik Orgiitii’ne gore mental anlamda
iyi olus kisilerin kendilerinin kabiliyetlerini 6ziimseyerek giinliik yasantisinda karsilagabilecegi
zorluklarla basa ¢ikabilmesinin yani sira is hayatinda pozitif katkilar yaparak yasamis oldugu
topluma katkida bulunmasi olarak tanimlanmaktadir (WHO, 2004). Mental iyi olusun kisilere
hayatlariin nasil olduguna dair fikirler verdigi de ifade edilebilir (Ergiin, 2013). Mental iyi
olus kavrami kisilerin kendilerini rahat hissettigi kognitif bir sekilde hareket edebildigi bir siire¢
olarak tanimlanmaktadir (Sawyer ve ark., 2001). Bagska bir ifade ile mental iyi olus insanlarin
hayatlari1 devam ettirme siiresince kisisel giiclerinin ve hayattaki beklentilerinin farkina
vararak toplum icerisindeki diger kisiler ile kurdugu iletisim siireclerini dikkatle ele aldigi
unsurdur (Ryff & Keyes, 1995). Ozetle mental iyi olus bireylerin 6znesel anlamda iyi olmasini
ifade etmesinin haricinde sosyal iliskiler ve saglik ile ilgili 6nem arz eden sonuclar
kapsamaktadir (Diener & Tov, 2007; Tennant, 2007). Mental iyi olus diizeyleri yiiksek olan

bireylerde asagidaki 6zelliklere rastlanmaktadir:

e Rasyonel kararlar alabilir.

e Duygularinin yonetimini saglayabilir.

e Cevresindeki kisilerle iyi iliskiler gelistirebilir.

e Birey kendi hakkinda iyi diisiinebilir.

e Kisiler kendilerine iyi bakabilir.

e Insanlar kendilerini kontrol edebilir (McCrea, 2009).
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Yukarida verilen bilgiler 1s181inda bireyler kendi i¢indeki iyi olusu gerceklestirdiginde
O0grenim hayatlarindaki basar1 diizeylerini de arttirabilecegi ongoriilebilir. Mental anlamda
kisiler kendilerini iyi hissettiklerinde akademik anlamda da 6z yeterliklerini

gelistirebileceklerdir.

Kisilerin yasantilar siiresince karsilagsmis olduklar1 problemlerin ¢6ziimii adina ilk adim
olarak kendilerine giivenmeleri ikinci olarak ise problemin ¢oziimiin de kullanacagi metotlari
belirlemelidir. Son olarak problem ¢o6ziimiinde kullanmis oldugu ¢oziimlerin analizlerini
yaparak biligssel bir farkindalik olusturmasidir. Kisaca bireylerin karsilasmis olduklari
problemlerin ¢6zlimii i¢in 0z yeterlik seviyelerinin yiiksek olmasi1 gerekmektedir (Tunca &
Alkin, 2014). Oz yeterlik kavrami bireylerin kendi istekleri dogrultusunda harekete gegerek
belirlemis oldugu amaglarin yerine getirilmesi siiresince kendini isteklendirme ve ayirmig

oldugu zaman dilimini ifade etmektedir (Akkoyunlu & Orhan, 2003).

Akademik anlamda 6z yeterlilik kavrami 6grencilerin basarilarini saglama acisindan
oldukca 6nemli bir yer arz etmektedir (Arslan, 2018). Insanlarin yasamlarinda basarisii ve
kapasitesinin artirimi hususunda karsimiza c¢ikan 6z yeterlik kavrami hem bireylerin is
hayatinda hem de 6grencilerin akademik yasantisinda yadsinamaz bir neme sahiptir (Kubilay,
2022). Akademik ozyeterlik kavrami bireylerin egitimsel sorumluluklarini veya egitimde elde
etmek istedigi nihai sonucu hangi diizeyde elde edebilecegine dair ¢iktis1 olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1997). Farkli bir ifade ile akademik 6z yeterlik insanlarin
akademik yasantilarinda kendilerine olan inang¢ diizeylerini ifade etmektedir (Pajares, 2012).
Lee’ye (2005) gore akademik 6z yeterlik, 6grencilerin dnceden hedefledigi ve planlamis oldugu
egitim basarisina ulagsmak i¢in yapacaklari faaliyetleri yonetebilme ve hedefleri gergeklestirme
kapasiteleri hakkindaki diisiinceleri olarak tanimlamistir. Yiiksek diizeyde akademik 6z yeterlik
inancina sahip olan 6grenciler, diisiik seviyede sahip olan dgrencilere gore daha basarili,
akademik yasantilarindaki faaliyetlere katilim hususunda daha istekli, faaliyetlerle ilgili daha
¢ok enerji harcamakta ve egitim-0gretim hayatlarinda karsilasacaklar1 zorluklara daha efektif
planlar gelistireceklerdir (Aktas, 2017). Literatiir incelendiginde bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin bir arada yer aldig1 bir arastirmaya ulusal dlgekte rastlanmamistir. Bu noktadan
hareketle, arastirma araciligiyla 6grencilerin akademik hayatlarinda mental iyi oluslarinin

akademik 6z yeterlige etkisinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
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YONTEM

Arastirma modeli

Aragtirma iliskisel tarama modelinde betimlenmistir. Bu model; “iki ya da daha fazla
degisken arasindaki iligkiyi belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuglar1 elde edebilmek amaci
ile kullanilmaktadir” (Karasar, 2017). Literatiir incelemesi sonucunda arastirmanin modeli,
mevcut degiskenler temel alinarak kurulmustur. Teorik modelin testi yapisal esitlik modeli
kullanilarak test edilmistir. Yapisal esitlik, “regresyon ve faktor analizinin birlesimi olup gizil
ve gozlenen degiskenler tarafindan temsil edilen teorik bir yapidir” (Byrne, 2010). Literatiir

taramasi sonucunda olusturulan modele ait hipotezler asagida verilmistir.
Hai: Mental iyi olus (MIO), akademik 6z yeterligi (AOY) pozitif yonde etkiler.

Arastirma grubu (evren-érneklem)

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde spor
egitimi veren bir kamu {iniversitesinin Spor Yo6neticiligi Boliimiinde 6grenim gérmekte olan
11371 (%55,4) kadin, 91°1 (%44.6) erkek 6grenci olusturmaktadir. Katilimcilarin 20’si (%9.8)
birinci smif, 23’1 (%11.4) ikinci sinif, 60’1 (%29.4) tgilinci sinif ve 101°1 (%49.5) dordiincii
sinifta 6grenim goérmektedirler. Katilimcilara ait yas ortalamasi ise 22,89+3,06 olarak

belirlenmistir.

Veri toplama araclari
Arastirmada veri toplama arac1 olarak kisisel bilgi formunun yani sira, Mental Iyi Olus

ve Akademik Oz Yeterlik Olgekleri kullanilmistir.

Menta! iyi olus 6l¢egi

Demirtas ve Baytemir (2019) tarafindan kisa formu gelistirilen 6l¢me araci toplamda 7
madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Katilimcilarin 6lgekten elde ettikleri puan ortalamasinin
yiiksek olmasi mental iyi olus diizeyinin de arttig1 anlamina gelmektedir. Olgegin orijinal
formuna ait i¢ tutarlik katsayisi 0,86 iken veri setinden elde edilen i¢ tutarlik katsayisi: 0,84

olarak belirlenmistir.

Akademik oz yeterlik ol¢egi

Yilmaz ve arkadaslar1 (2007) tarafindan dilimize uyarlanan 6lg¢egin orijinal formu
Jerusalem ve Schwarzer’a (1981) aittir. Olgek toplamda 7 madde ve tek boyuttan olusmaktadir.
Buna ek olarak 6l¢ekten alinan ortalama puan yiiksek seviyede olmasi akademik 6z yeterlik
diizeyinin de arttig1 ifade edilebilir. Olgegin orijinal formuna ait Cronbach alfa giivenirlik
degeri 0,79 olarak belirlenmisken veri setinden elde edilen deger ise 0,85°dir.
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Arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢me araclarinin dogrulayici faktor analizi sonuglar:

Arastirma kullanilan Mental Iyi Olus ve Akademik Oz Yeterlik Olgeklerinin yap1
gecerligi dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. Elde edilen uyum iyiligi degerleri Mental
Iyi Olus (x¥/sd= 2,51, RMSEA= 0,07, PGFI= 0,75, PNFI= 0,76, GFI= 0,87, AGFI= 0,86, CFI=
0,90) ve Akademik Oz Yeterlik Olcekleri i¢in (x?/sd= 3,23, RMSEA= 0,08, PGFI= 0,90, PNFI=
0,75, GFI= 0,87, AGFI= 0,84, CFI= 0,94) olarak belirlenmistir. Tespit edilen uyum iyiligi
degerleri 6lgme araglarinin tek faktérden olusan yapilarinin dogrulandigini ifade etmektedir
(Schermelleh-Engel & Moosbrugger, 2003; Kline, 2005; Tabachnick & Fidell, 2007; Meydan
& Sesen, 2011).

Verilerin analizi

Veri setinin normal dagilim parametrelerini saglayip saglamadiginin kontrolii igin
Shapiro-Wilk testi uygulanarak, arastirmada kullanilan 6lgekler i¢in p>0,05 degerinin elde
edilmesi ile normal dagilim sartlarin1 sagladig tespit edilerek bir sonraki asamaya gecilmistir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Veri setinin faktor analizine uygunlugunun testi igin ise (KMO)
katsayis1 ve Bartlett testi dikkate alinmustir. Olgme araglarmin faktor yapilarinin uygunlugu
sonucunda kurgulanan teorik model test edilmistir. Bununla beraber, katilimcilarin 6lgeklerden
aldiklar1 ortalama puanlarin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenine gore karsilastirilmasi amaciyla

Bagimsiz Orneklemler T-testi ve One Way Anova kullanilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Katilmcilarin mental iyi olus ve akademik 6z yeterlik dl¢ceklerinden aldiklar: ortalama puanlar
Olcekler n Min Maks X S.S.
Mental Iyi Olus 204 1,00 4,85 3,67 0,33
Akademik Oz Yeterlik 204 1,00 4,00 3,10 0,70

Katilimeilarin Mental Iyi Olus Olgeginden aldiklari puan ortalamasi (x=3,67), Akademik
Oz Yeterlik Olgeginden elde ettikleri puan ortalamasi ise (X=3,10) olarak tespit edilmistir.

491
©JROLSS



Atuf/ Cited in: Yanar, S., Soyer, A., & Giingor, N. B. (2023). Mental iyi olusun akademik 6zyeterlige etkisi: Spor
yoneticisi adaylar1 iizerine bir aragtirma. ROL Spor Bilimleri Dergisi, Ozel Say: (1), 487-500.

Tablo 2. Mental iyi olus ve akademik 6z yeterlik 6l¢eklerinden alinan ortalama puanin cinsiyet degiskenine
gore t-testi sonuclari

Olgekler Cinsiyet n X S sd t p
.. Kadin 113 3,64 0,83
Mental lyi Olus Erkek o1 3.70 0.85 202 -0,45 0,65
. . Kadin 113 3,11 0,60
Akademik Oz Yeterlik Erkek o1 3.00 0.70 202 0,52 0,80
Toplam=204
p<0,05

Katilimcilarin mental iyi olus ve akademik 6z yeterlik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
karsilastirildiginda istatistiksel olarak bir farkliligin olmadigi sonucuna ulagilmistir, t1(202)=-

0,45, p>0.05, t2(202)=0,52, p>0,05).

Tablo 3. Mental iyi olus ve mental iyi olus 6l¢eklerinden alinan ortalama puanin simif diizeyi degiskenine
gire one-way anova sonuglari

Olcekler Simif n X SS F P

1.Simf 20 3,27 0,81
2.Smif 23 3,54 0,88

Mental Iyi Olus 3.Smif 60 3,62 0,71 2,52 0,06
4.Smif 101 3,80 0,88
Toplam 204 3,67 0,84
1.Simf 20 2,65 0,51
2.Simf 23 3,17 0,82

. 3.Smif 60 3,09 0,61 4,04 0,008

Akademik Oz Yeterlik

4.Sinif 101 3,18 0,62
Toplam 204 3,10 0,64

p<0,05

Tablo 3 incelendiginde; mental iy1 olus diizeylerinin smif diizeyi degiskenine gore
istatistiksel olarak farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir, F1(3,200) = 2.52 p>0,05. Akademik
0z yeterlik ve sinif diizeyi degiskeni dikkate alindiginda ise, 1., 2. ve 4. siniflar arasinda anlamli
bir farkliligin tespit edildigi ve bu anlamli farkin 4. simuflar lehine oldugu belirlenmistir
F2(3,200) = 4,04 p<0,05.

Tablo 4. Degiskenler arasi iliskinin pearson momentler ¢carpimi korelasyonu ile incelenmesi

Akademik Oz Yeterlik
Mental Iyi Olus 0,66™

Analiz sonuglart incelendiginde, mental iyi olus ve akademik 6z yeterlik arasinda orta
diizeyde ve pozitif yonli bir iliskinin (r=0,66, p<0,05) tespit edildigi goriilmektedir,
(Bliytikoztiirk, 2014). Arastirmada ele almman degiskenler arasindaki iliskinin ortaya
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konulmasindan sonra mental 1yi olusun akademik 6z yeterlik iizerindeki yordayici etkisi yol
analizi ile test edilmistir.

Sekil 1. Mental iyi olus ve akademik 6z yeterlik arasinda olusturulan yapisal esitlik modeli
Sekil 1’de goriilmekte olan modelin gerekli uyum iyiligi kriterlerini sagladig: ifade
edilebilir (x?/sd= 2,76, RMSEA= 0,08, PGFI= 0,64, PNFI= 0,70, GFI= 0,87, AGFI= 0,88, CFI=
0,90). Modele iliskin uyum iyiligi indeksi degerleri incelendikten sonra modelde yer alan yollar
ve modele iligkin parametre tahminleri incelenmistir. Olusturulan modele gore degiskenler
arasindaki standardize edilmis p katsayilari, standart hata, kritik oran, p ve R? degerleri Tablo
5’de verilmistir.

Tablo 5. Mental iyi olus ve akademik 6z yeterlik ait yapisal esitlik modelinin sonuclar:

Standart Kritik p R?
Hata Oran

Degiskenler Standardize

Akademik Oz
Yeterlik

Mental Iyi Olus 0,66 0,10 5,67 **%x 0,43

p<0,05

Analiz sonuglari, mental iyi olusun akademik 6z yeterlikle olan iliskisinde istatistiksel
olarak anlaml1 bir etkinin oldugunu gostermektedir, (3=0,66; p<0,05). Bu noktadan hareketle
H1 hipotezi kabul edilmistir. Tablo 5°de sunulan degerler dikkate alindiginda ise mental iyi

olusun akademik 6z yeterligi %43 oraninda yordama giiciine sahip oldugu ifade edilebilir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada katilimcilarin mental iy1 olus diizeylerinin akademik 6z yeterlik iizerine
etkisi incelenmistir. Buna ek olarak, ilgili 6zellikler cinsiyet ve sinif diizeyi gibi degiskenler ile
de ele almmustir. Bu kapsamda arastirmada elde edilen ilk bulgu, katilimcilarin Mental Iyi Olus

Olgeginden aldiklari puan ortalamasinin (X=3,67) oldugudur. Dolayisiyla; katilimcilarin
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gelecek konusunda iyimser olduklari, kendilerini 6nemli hissettikleri, saglikli diisiindiiklerine
inandiklar1 ve kararlarmi verirken oOzgiir hissettikleri ifade edilebilir. llgili literatiir
incelendiginde, benzer sonuclara ait aragtirmalarin oldugu goriilmektedir (Nabilla ve ark., 2018;
Giingér & Celik, 2020; Yildinm & Atilla, 2021). Katilimcilarin, Akademik Oz Yeterlik
Olgeginden elde ettikleri puan ortalamasi ise (¥=3,10) olarak tespit edilmistir. ilgili literatiir
incelendiginde arastirma sonuglarini destekler nitelikte ¢calismalarin oldugu belirtilebilir (Polat
ve ark., 2015; Coklar ve ark., 2018; Akytirek, 2020). Buna ek olarak; elde edilen bulgulardan
hareketle katilimcilarin nadiren de olsa; sinavlara hazirlanirken zorlandiklari, derslerde basarili
olma hususunda yapilmas1 gerekenler ile ilgili problem yasadiklar1 ve gorece olarak daha zor
smavlarda basarisiz  olma beklentilerinin  arttigi  ifade edilebilir. Ilgili  bulgu
degerlendirildiginde, katilimcilarin akademik 06z yeterliklerinin gelistirilebilmesi i¢in

caligmalarin gerceklestirilmesi onemli goriilmektedir.

Katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri cinsiyet degiskenine gore karsilastirildiginda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhiligin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ilgili literatiir
incelendiginde arastirma sonuglarini destekleyen caligmalara rastlamak miimkiindiir (Bilir,
2017; Gonener ve ark., 2017; Soéner & Eldeklioglu, 2022). Buna ragmen arastirma sonuglar ile
farklilik gosteren g¢aligmalara rastlamak da mimkiindiir (Girgan & Giir, 2019). Cinsiyet
degiskenine gore katilimcilarin akademik 6z yeterlikleri karsilastirildiginda yine istatistiksel
olarak anlamli bir farklihigin olmadigi belirlenmistir. Ilgili literatiir dikkate alindiginda;
arastirma sonuglarini destekler nitelikte ¢alismalarin oldugu goriilmekteyken (Hackett ve ark.,
1992; Cakir, 2005; Ozsuer ve ark., 2011; Yalmanct & Aydm, 2014), aksi bulguya ulasan
calismalar da mevcuttur (Durdukoca, 2010; Ozer & Altun, 2011; Atas & Kumcagiz, 2019).
Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin cinsiyete gore arastirma sonuglarin1 hem destekleyen hem
de aksini ifade eden caligmalarin olmasi literatiirde bu konu ile ilgili hakim bir kanimin
olusmasini zorlagtirmaktir. Bireylerin yasamis olduklar1 cografyalarin farkliliklar1 ve aileden

baslayan kiiltiirel degiskenliklerin bu sonucun sebebini olusturan faktorler arasinda oldugu
ifade edilebilir.

Katilimeilarin mental iyi olus diizeyinin simuf diizeyine gore istatistiksel olarak
farklilasmadig: belirlenmistir. Ilgili literatiir incelendiginde arastirma bulgularmi destekleyen
(Glozah, 2013; Seyhan, 2013) ¢aligmalar mevcutken farkli sonuglarin oldugu arastirmalardan
da bahsetmek miimkiindiir (Walker, 2009; Ozden, 2014). Akademik 6z yeterlik ve simf diizeyi
degiskeni ele alindiginda ise 1., 2. ve 4. siniflar arasinda anlamli bir farkliligin tespit edildigi
ve bu anlamli farkin 4. siniflar lehine oldugu belirlenmistir. Bu noktada arastirma sonuglarini
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destekleyen calismalar literatiirde goriilmektedir (Satici, 2013; Tunca & Sahin, 2014).
Ogrencilerde akademik farkindaligin olusmasi ve bunun gerekliliklerini yerine getirebilme
stirecinin sinif diizeyi arttik¢a pozitif bir yone gelisim gdstermesinin bu sonucun sebebi oldugu
distintilmektedir. Nitekim, tiniversiteye yeni baslayan 6grenciler her ne kadar basarili atfedilse
de lise egitimi ile tiniversite egitimindeki formal farkliliklardan kaynakli bir uyum siirecinden
bahsetmek miimkiindiir. Bu sebeple 6grencilerde akademik 6z yeterligin artmasinin zamana

yayilmasi rasyonel bir durumdur.

Arastirmadan elde edilen en temel sonug¢ ise mental iyi olus 6zeliginin akademik 6z
yeterligi %43 oraninda agiklama giicline sahip olmasidir. Ulusal literatiir dikkate alindiginda,
mental iyi olusun akademik 6z yeterlik iizerinde yordama giicilinii test eden bir arastirmaya
rastlanmamistir. Ancak uluslararasi literatiir incelendiginde; mental iyi olus ve akademik 6z
yeterlik arasindaki yiiksek iligkiyi raporlayan ya da mental iyi olusun akademik 6z yeterlik
iizerinde Onemli bir yordayict etkiye sahip oldugu betimleyen arastirmalardan bahsetmek
miimkiindiir (Asghari ve ark., 2014; Siddiqui, 2015; Wang & Sound, 2000; Garcia- Alvarez, ve
ark., 2021).

Universite dgrencileri yas grubu olarak artik yetiskin birer bireye ddniisme profilini
saglayan bir grubu temsil etmektedir. Bu siirecte birey daha 6nceki aliskanliklarini, hobilerini
ve Onceliklerini farklilagtirabilir. Bu sebeple aslinda bireyin hayatindaki dinamik bir zaman
diliminden bahsetmek miimkiindiir. Ilgili siire zarfinda degisim gosterme potansiyeli fazla olan
birinin karsilasacagi ve agmasi gereken bir¢cok zorluk mevcuttur. Burada kisinin mental iyi olus
durumu onun bu zorluklari agmasinda 6nemli etkenlerden biri olacaktir. Mental iyi olus
durumunda bozukluk olan birinin saghkli karar alabilme, aldigi kararlar1 uygulayabilme
devamliligini saglama ve basar1 motivasyonu igsellestirebilme konusunda ciddi problemleri
olacaktir. Bu sebeple her ne is yapiliyor olursa olsun mental iyi olus durumu 6nem tagimaktadir.
Aksi taktirde basar1 perspektifinden bahsetmek miimkiin olmaz. Dolayisiyla, akademik 6z
yeterligi saglama hususunda da mental iyi olus durumunun bu derece 6nemli bir yordayici giicii
olmasi beklenen bir bulgu olarak goriilmektedir. Elde edilen bu sonu¢ dogrultusunda; tiniversite
ogrencilerinin akademik 6z yeterliklerine katki saglamak amaciyla mental iyi olusa etki eden
faktorlerin nitel arastirmalar ile derinlestirilmesi, buna ek olarak cesitli etkinlikler ve
programlar araciligtyla Ogrencilere sosyal, duyussal, psikolojik destek saglanmasi

Onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

INTRODUCTION

Employed people devote most of their lifetime to business life. For this reason, changes in the
business life of individuals directly affect them. Increasing workload with globalisation and increasing
competition between individuals negatively affect people mentally. (Cakici et al., 2013). According to
the World Health Organisation, mental well-being is defined as the ability of individuals to cope with
the difficulties they may encounter in their daily lives by assimilating their abilities, as well as
contributing to the society in which they live by making positive contributions in business life (WHO,
2004). Considering the information given above, it can be predicted that when individuals realise well-
being within themselves, they can increase their level of success in their education life. When individuals
feel good about themselves mentally, they will be able to improve their self-efficacy in the academic
sense. To solve the problems encountered by individuals during their lives, the first step is to trust
themselves, the second step is to determine the methods to be used in solving the problem, and the third
step is to create cognitive awareness by analysing the solutions used in problem-solving. Briefly,
individuals should have high levels of self-efficacy to solve the problems encountered (Tunca & Alkin,
2014). The concept of academic self-efficacy is defined as the output of individuals about the level at
which they can achieve their educational responsibilities or the final result they want to achieve in
education (Bandura, 1997). When the literature was analysed, a study in which dependent and
independent variables were included together was not found on a national scale. Based on this point, it
was aimed to determine the effect of students' mental well-being on academic self-efficacy in their

academic lives through the research.

METHOD

Research model

The relational survey model was used in the research. This model was used to determine the
relationship between two or more variables and to obtain information about cause and effect (Karasar,
2017). As aresult of the literature review, the model of the research was established based on the existing
variables. The theoretical model was tested using structural equation modelling. The structural equation
was a combination of regression and factor analysis and was a theoretical structure represented by latent
and observed variables (Byrne, 2010). The hypotheses of the model created as a result of the literature

review were given below.
Hi: Mental well-being (MWB) positively affects academic self-efficacy (ASE).

Study group
The study group of the research consisted of 113 (55.4%) female and 91 (44.6%) male
participants, who were studying in the Sports Management department of a public university providing

undergraduate-level sports education in the 2022-2023 academic year.
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Data collection tools
In addition to the personal information form, Mental Well-Being and Academic Self-Efficacy
Scales were used as data collection tools.

Data analysis

Shapiro-Wilk test was used to determine the normal distribution parameters of the data set. The
significance result of Shapiro-Wilk test was found p>.05 for the scales used in the research. With this
result, it was concluded that the data met the normal distribution conditions (Tabachnick & Fidell, 2013).
The suitability of the data for factor analysis was determined by performing Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
coefficient and Bartlett test. According to the results of the analyses, a KMO coefficient of 0.87 for the
Mental Well-Being Scale and .091 for the Academic Self-Efficacy Scale were determined. Besides,
Barlett's test result was found to be significant for the scales used in the research (p<0.001). Therefore,
these values indicate the suitability of the data for factor analysis (Seker, et al., 2004; Leech et al., 2005).
With the determination of the suitability of the scales for factor analysis, the theoretical model created
in the research was tested by establishing a structural equation model. The main aim of structural
equation models was to statistically test a theoretical model with the data obtained and to determine how
well the theory and research results match (Hair et al., 1998). Moreover, the Independent Samples T-
test and One Way ANOVA were used to compare the mean scores of the participants according to
gender and grade level variables. The analyses in the study were performed using AMOS 22.0 and

SPSS 22.0 package programmes.

DISCUSSION AND CONCLUSION

In the study, the effect of participants' mental well-being levels on academic self-efficacy was
examined. Moreover, the related characteristics were also analysed with variables such as gender and
grade level. In this context, the first result obtained in the study was that the mean score of the
participants from the Mental Well-Being Scale was (x=3.67). Therefore, it can be stated that the
participants were optimistic about the future, felt themselves important, believed that they thought
clearly and felt free in making their decisions. When the relevant literature was examined, it was seen
that there were studies with similar results (Nabilla, et al., 2018; Giingor & Celik, 2020; Yildirim &
Atilla, 2021). The mean score of the participants obtained from the Academic Self-Efficacy Scale was
determined as (Xx=3.10). When the relevant literature was examined, it can be stated that there were
studies supporting the research results (Polat et al., 2015; Coklar et al., 2018; Akyiirek, 2020). Besides,
based on the obtained results, it can be stated that the participants rarely have difficulty in preparing for
exams, have problems with what needs to be done to be successful in the lessons, and their expectations
of failing in relatively more difficult exams have increased. When the relevant result was evaluated, it

was considered significant to perform studies to improve the academic self-efficacy of the participants.
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The most basic result obtained from the research was that mental well-being has the power to
explain 43% of academic self-efficacy. When the national literature was considered, no research testing
the predictive power of mental well-being on academic self-efficacy was found. However, when the
international literature was examined, it was possible to mention studies reporting a high relationship
between mental well-being and academic self-efficacy or describing that mental well-being had a
significant predictive effect on academic self-efficacy (Wang & Sound, 2008; Asghari et al., 2014;
Siddiqui, 2015; Garcia-Alvarez et al., 2021).
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